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EXMO. SR. DELEGADO REGIONAL DO MINISTERIO DO TRABALHO \
PORTO ALEGRE - RS

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
DATA BASE: 01.05.99
CATEGORIA PROFISSIONAL: “VIGILANTES”

01) FEGAVIST - ﬁEDERAQKO GAUCHA DOS SINDICATOS DAS
EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES;
02) SEVERGS - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL; 03) SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANGA DE PORTO ALEGRE; 04) SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANGA DE NOVO HAMBURGO; 05) SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANGA DE CAXIAS DO SUL; 06) SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA DE PELOTAS E RIO GRANDE; 07) SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA DE SANTA MARIA; 08) SESVILE -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE SAO
LEOPOLDO; e, 09) SINESVINO - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANGA E VIGILANCIA DA REGIAO NORTE E NORDESTE DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, representando as entidades patronais: e, 01)
" Federagao dos Vigilantes e dos Empregados de Empresas de Seguranca,
Vigilancia e Transporte de Valores do Estado do Rio Grande do Sul;02)
SINDICATO PROFISSIONAL DOS _VIGILANTES, EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA E DOS TRABALHADORES EM
SERVICOS DE SEGURANGA, VIGILANCIA, SEGURANGA PESSOAL, CURSOS
DE FORMAGAO E ESPECIALIZAGAO DE VIGILANTES, SIMILARES E SEUS
ANEXOS E AFINS DE PORTO ALEGRE, REGIAO METROPOLITANA E BASES
INORGANIZADAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL; 03) SINDICAT

PROFISSIONAL DOS VIGILANTES, EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANGA E VIGILANCIA E DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE
SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANGA PESSOAL, CURSOS D

FORMAGCAO E ESPECIALIZAGAO DE VIGILANTES, SIMILARES E SEUS
ANEXOS E AFINS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO DA SERRA GAUCHA; 04)
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE PASSO FUNDO; 05) SINDICATO DOS VIGILANTES E|
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE
URUGUAINA; 06) SINDICATO PROFISSIONAL DOS _ VIGILANTES,
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA E DOS
TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANGA, VIGILANCIA,
SEGURANGA PESSOAL, CURSOS DE FORMACAO E ESPECIALIZAGAO DE
VIGILANTES, SIMILARES, SEUS ANEXOS E AFINS DE PELOTAS E REGIAO;
07) SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANGA E VIGILANCIA DE SANTA MARIA; 08) SINDICATO D;
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VIGILANTES, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA,
TRANSPORTE DE VALORES E DOS TRABALHADORES EM SERVICO DE
SEGURANGA PESSOAL, CURSOS DE FORMAGAO E ESPECIALIZACAO DE
VIGILANTES, VIGIAS, PREVENCAO E COMBATE DE INCENDIOS, SIMILARES
E SEUS ANEXOS E AFINS DE ALEGRETE; 09) SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM SEGURANGA E VIGILANCIA DE IJUI; 10) SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGCA E VIGILANCIA DE RIO
GRANDE:; 11) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
VIGILANCIA E SEGURANGA DE SAO LEOPOLDO; 12) SINDICATO DOS
VIGILANTES, TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA, EM
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES E EM EMPRESAS ORGANICAS
DE NOVO HAMBURGO, CAMPO BOM E SAPIRANGA; 13) SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM VIGILANCIA, SEGURANGA, FORMAGAO E
ESPECIALIZAGAO DE VIGILANCIA, SEGURANCA E ATIVIDADES AFINS DE
SANTA CRUZ DO SUL; e, 14) SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE SANTANA DO LIVRAMENTO,
representando a categoria profissional, por seus representantes legais e
procuradores signatarios, vém, respeitosamente, 3 ilustre presenca de Vossa
Senhoria, dizer que resolveram celebrar a presente
» COVENGAO COLETIVA DO TRABALHO 7,
a qual se regera pelas seguintes clausulas e condicoes:

01 — ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE:

Serao abonadas e remuneradas as faitas do empregado nos dias de provas
escolares ou universitarias, na proporgdo de uma tarde por més, desde que
comprovada por atestado da instituicdo que esteja estudando em curso oficial e
regular, e, desde que a empresa seja notificada com pelo menos 48 (quarenta e

oito) horas de antecedéncia.
02 — ABONO DE FALTAS PARA INTERNACAQ DE FILHO: g |

O empregado néo sofrerd prejuizo salarial quando faitar ao servigo por 01
(um) dia, para a internagéo hospitalar do filho com idade até 12 (doze) ancs ou

invaiido.
03 — ACESSO AS EMPRESAS: ,
/
L/

O Sindicato Profissional tera livie acesso a&s empresas, para fins de
distribuicdo de comunicados, jornais ou filiagdo de associados, desde {ue pj
comunicadas as empresas com antecedéncia. /
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04 — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA:

As empresas pagardo, mensalmente, aos seus empregados vigilantes,
assim definidos pela Lei No. 7.102/83, com as alteragdes introduzidas pela Lei No.
8.863/94, e pelo Decreto No. 89.056/83, um adicional de risco de vida, em valor
mensal equivalente a 16% (dezesseis por cento) do salario profissional pago ao
vigilante . Estabelecem, ainda, que esse adicional ndo se reflete em qualquer
outra parcela salarial ou remuneratoria, tais como, hora normal, horas extras,
adicional noturno, reduzida noturna, 13o. salario, férias, aviso prévio indenizado,
indenizagdo adicional.

05 — ALIMENTACAO:

Para os casos em que, excepcionalmente, o empregado vier a cumprir
jornada de trabalho excedente de 720’ (setecentos e vinte minutos), ou no caso de
que, por forga legal, as empresas estiverem obrigadas a pagar o dia de repouso
semanal remunerado ou o dia de feriado em dobro, os empregados deverao
receber das empresas a alimentagdo necessaria ao desempenho das suas
atividades nestes dias. Ndo fornecendo a alimentag&o, as empresas deverao
indenizar o valor correspondente a 30% (trinta por cento) de 1/30 (um trinta avos)
do salario fixo mensal percebido pelo empregado, por dia de ocorréncia da
hipétese prevista nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO: A redugdo legal da hora noturna néo sera
considerada na duragdo da jornada para efeito do disposto nessa clausula.

06 — ANUENIO

As empresas pagaréo a seus empregados, a titulo de anuénio, um adicional
por tempo de servigo, denominado ANUENIO “ , no valor correspondente a 1%
(um por cento) do valor que perceber a titulo de saldrio fixo , a cada ano de
efetivo trabalho, para o mesmo empregador, mesmo que descontinuos, se o0
intervalo entre os contratos de trabalho n&o for superior & um ano. Estabelecem,
ainda, que esse adicional ndo se reflete @ nem serve como base de calculo para
qualquer outra parcela salarial ou remuneratoria, tais como, hora normal, horas
extras, adicional noturno, hora reduzida noturna.

07 — ASSENTOS PARA DESCANSO NOS LOCAIS DE TRABALHO:

As empresas ficam obrigadas a colocacéo de assentos adequados para /
serem utilizados durante os intervalos para repouso € alimentag&o, mantidaa /D‘

proporgéo da NR 17, da Portaria MTb No. 3.214 de 08.06.78.
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