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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000303/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO006474/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.215949/2024-20
DATA DO PROTOCOLO: 14/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO RENATO MEDEIROS PIRES;

E

SIND PROFI VIGIL, EMPREG DE EMPR SEG E VIGIL DE PORTO ALEGRE E REGIAO METROPOLITANA
DO RGS, CNPJ n. 91.343.293/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LORENI DOS
SANTOS DIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados de
Empresas de Seguranca e Vigilancia, plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Agudo/RS,
Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS,
Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da
Rocha/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS,
Arroio dos Ratos/RS, Augusto Pestana/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardao do Triunfo/RS, Barao/RS,
Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra Funda/RS, Boa Vista das
Missoes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do
Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/lRS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Caibaté/RS, Caigara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS,
Campestre da Serra/RS, Campina das Missdes/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/
RS, Candido Godéi/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/
RS, Capao do Cip6/RS, Capivari do Sul/RS, Caraad/RS, Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Cerro
Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Chiapetta/RS,
Chui/RS, ChuviscalRS, Cidreira/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/lRS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, David
Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos
das Missoes/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Franciscal
RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erval Seco/
RS, Esmeralda/RS, Esperanga do Sul/RS, Espumoso/RS, Estrela Velha/RS, Eugénio de Castro/RS,
Fagundes Varela/RS, Faxinal do Soturno/RS, Fazenda Vilanova/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS,
Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gentil/RS, Girua/RS, Glorinha/RS,
Gramado dos Loureiros/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missé6es/
RS, Harmonia/RS, Horizontina/RS, Humaita/RS, Ibaramal/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS,
ljui/RS, Imbé/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS,
Itaqui/RS, Itati/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Joéia/
RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lajeado do Bugre/
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RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS,
Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Mariana Pimentel/RS, Mata/RS, Mato
Castelhano/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos
Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/
RS, Mugum/RS, Muitos Capodes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/
RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS,
Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Prata/RS,
Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Machado/RS,
Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missdes/RS,
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Paulo
Bento/RS, Pejugara/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS,
Pinheirinho do Vale/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Planalto/RS, Pontao/RS, Portao/RS, Porto
Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente
Lucenal/RS, Protasio Alves/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/
RS, Redentora/RS, Restinga Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/
RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do
Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Miss6es/RS,
Salvador do Sul/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS,
Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da
Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio da
Patrulha/RS, Santo Antdnio das Missoes/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Antoénio do Planalto/
RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Sao Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de
Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sdo Jodao do Polésine/RS,
Sao Jorge/RS, Sao José das Missoes/RS, Sdo José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao
José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao
Martinho/RS, Sao Miguel das Missdes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Miss6es/RS, Sao Pedro da
Serra/RS, Sao Pedro das Miss6es/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sepé/RS,
Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sado Vicente do Sul/RS, Sarandi/
RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/
RS, Serafina Corréa/RS, Sertao Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira Martins/RS,
Sobradinho/RS, Tabai/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS,
Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Tio Hugo/RS; Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS,
Tramandai/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés
Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Tucunduva/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS,
Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS,
Vanini/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila
Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista
Gauchal/RS, Vitéria das Miss6es/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS PROFISSIONAIS

Em decorréncia do estabelecido através deste instrumento, ficam definidos os seguintes salarios hora que
devem ser observados em toda e qualquer contratacdo, assim como o saldrio mensal para quem for
contratado para uma carga horaria mensal plena de 220 horas.

CBO SalarioSalario
Hora Mensal

Funcéao 220h
Ajudantes, Auxiliar de instalacao. 7156-157,09 1.559,80
Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo 4110-057,09 1.559,80
Garagista 5141-107,09 1.559,80
Zelador, Zelador de edificio 5141-207,09 1.559,80
Porteiros. 5174-107,09 1.559,80
Porteiros de locais de diversao. 5174-157,09 1.559,80
Auxiliares de Servigos Patrimoniais, Auxiliares de 5174-207,09 1.559,80

Seguranga Privada, Vigia, Guarda
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Eletricista de instalacbes 7156-157,44 1.636,80
Instalador 9513-057,44 1.636,80
Operador de Central (0 que executa servigo externo) 5174-207,44 1.636,80
Agente monitoramento, Operador de Video 5174-207,88 1.733,60
Agente Atendimento de Ocorréncia, Inspetor Alarmes 5174-207,88 1.733,60
Vigilante 5173-308,99 1.977,80
Vigilante Seguranca Pessoal 5173-3010,79 2.373,80
Vigilante Escolta 5173-3010,79 2.373,80
Vigilante Orgénico 5173-3010,79 2.373,80
Vigilante Eventos 5173-3010,79 2.373,80
Vigilante Condutor de Veiculo de Emergéncia 5173-3010,79 2.373,80
Agente de Seguranca 5173-1010,79 2.373,80
Técnico, Técnico de Manutengao Elétrica 3131-2011,53 2.536,60
Técnico de Manutengao Eletronica (Assistente Técnico) 3132-0511,53 2.536,60
Técnico Eletronico 3132-1511,53 2.536,60

Técnico de eletricidade, Técnico equipamentos elétricos 3131-3011,53 2.536,60

§ 10. Devem ser mantidos os salarios dos empregados se ja percebem salario superior ao que for fixado
para sua fungao.

§ 20. As empresas poderédo contratar empregados com horario de trabalho e cargas horarias mensais
reduzidas, oportunidade em que o salario correspondente sera proporcional a carga horaria executada,
respeitado o valor do salario-hora fixado nesta Norma Coletiva.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL — VIGILANTES

Sera concedido aos empregados que desempenham as fungdes de VIGILANTE (CBO 5173-30), a partir de
01/02/2024, ja incluido e tido como satisfeito o indice de variagdo do INPC/IBGE do periodo de 01/01/2023
a 31/12/2023, todo e qualquer residuo de inflagdo até esta data e previsdo de CCT anterior (residuo de
0,76366%), e ganho real, uma majoracao do seu salario-hora vigente na ordem de 5,0234%.

§ 10. Em decorréncia da majoragao salarial concedida através desta convencgéo coletiva de trabalho:
a) o salario-hora do Vigilante passa a ser R$ 8,99, e, por via de consequéncia;
b) o salario de mensalista pleno de 220h do Vigilante passa a ser de R$ 1.977,80.

§ 20. Os vigilantes que exercem as fun¢bes de seguranca pessoal, escolta, condutor de veiculo de
emergéncia, organicos e em eventos, quando do exercicio destas fungdes, receberdo um salério
profissional superior em 20% (vinte por cento) ao valor do salario-hora profissional dos vigilantes.

§ 3o0. Quando o exercicio das atividades de seguranca pessoal, de escolta, de condutor de veiculo de
emergéncia, e de eventos for temporaria, o acréscimo, de 20% por hora trabalhada nesta atividade, devera
ser pago como “adicional por servigos de seguranga pessoal”, “adicional por servigos de escolta”, “adicional
por conducao de veiculo de emergéncia’, ou “adicional por servicos em eventos”, pelo periodo em que

desempenhou estas atividades.
§ 40. Os acréscimos e adicionais referidos nos paragrafos dessa clausula terdo natureza remuneratoria.

§ 50. Esses acréscimos e adicionais s6 serdao devidos enquanto presentes as condigdes que geram o seu
direito (pagamento condicdo), portanto, ndo se integram ao salério, e, tdo logo cesse a prestacado dos
servigos de seguranga pessoal, escolta, condutor de veiculo de emergéncia, organicos e em eventos os
pagamentos podem deixar de serem pagos, sem que seja devida compensagdo, reparagdo e/ou
indenizagéo.

§ 60. Em decorréncia do estado de calamidade publica e a grave crise econdmica que assolava o Brasil em
2020, a bem de tentar preservar empregos, ndo houve reajuste de salarios e beneficios, mantendo-se
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assim, até 31/01/2021, os salarios e o beneficio da alimentagdo dos empregados que desempenham as
fungbes de VIGILANTE com os mesmos valores vigentes a partir de 01/02/2019.

§ 70. Em decorréncia dos mesmos motivos identificados no paragrafo anterior, a partir de 1°. de fevereiro
de 2025, e de 1°. de fevereiro de 2026, serdo concedidas, automaticamente, majoragbes salarias de
0,76366%. Estes reajustes ndo guardam relagdo com CCTs passadas ou futuras e nem reconhecimento de
datas bases futuras.

§ 80. Consignam para todos os fins de direito que a previsdo do paragrafo anterior, e que também constou
nas CCTs firmadas em 2021, 2022 e 2023, ndo corresponde a nenhum reajuste passado, ndo corresponde
a nenhuma reposicao inflacionario, ndo representa direito adquirido a nenhum trabalhador, ndo gera
nenhum direito passado, presente ou futuro.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL — ASP — AUXILIARES DE SERVIGOS PATRIMONIAIS

Sera concedido aos empregados que desempenham as fungbes de AUXILIARES DE SERVICOS
PATRIMONIAIS (CBO 5174), a partir de 01/02/2024, ja incluido e tido como satisfeito o indice de variagao
do INPC/IBGE do periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, todo e qualquer residuo de inflagdo até esta data e
previsdo de CCT anterior (residuo de 0,76366%), e ganho real, uma majoragéo do seu salario-hora vigente
na ordem de 5,0370%.

§ 10. Em decorréncia da majoragao salarial concedida através desta convencgao coletiva de trabalho:

a) o salario-hora dos mesmos passa a ser R$ 7,09, e, por via de consequéncia;

b) o salario de mensalista pleno de 220h dos mesmos passa a ser de R$ 1.559,80.

§ 20. A denominacédo “ASP — Auxiliar de Servico Patrimonial”’, foi adotada a partir de 01/02/2017 em
substituicdo a de “ASP — Auxiliar de Seguranga Privada”, sem que com isto fosse criado qualquer direito ou

obrigagdo as empresas e/ou aos trabalhadores.

§ 3o. Consignam para todos os fins de direito que tudo quanto foi, e &, referido em relagdo aos “ASP —
Auxiliares de Segurancga Privada” aplica-se aos “ASP — Auxiliares de Servigos Patrimoniais”.

§ 40. Na falta de um cédigo especifico na CBO, continuard sendo utilizado o cédigo CBO 5174 para
identificar todos estes trabalhadores.

§ 50. As partes que firmam este instrumento resolvem autorizar os empregadores que utilizam a
denominagdo genérica de ASP — Auxiliar de Seguranga Privada a substitui-la por ASP — Auxiliar de
Servigos Patrimoniais, ou qualquer outra das identificadas nesta CCT com igual salario, sem que com isto
implique em qualquer alteracao nos direitos e obriga¢des das partes, passadas, presentes ou futuras.

§ 60. Para fins de aplicagdo desta convengéo coletiva do trabalho, consideram-se como “ASP — Auxiliares
de Servigos Patrimoniais, CBO 5174, todos aqueles trabalhadores que, independentemente da
denominagao de seu cargo (auxiliares de servigos patrimoniais, auxiliares de seguranga privada, porteiros,
vigias, recepcionistas, garagistas, manobristas, guarda noturnos, guardides, orientadores, agentes de
portaria, guardas, fiscais de loja, disciplinadores e outras), executem atividades auxiliares de seguranca
identificadas na CBO em seu cédigo 5174.

§ 70. Para fins de aplicacao desta convencao coletiva do trabalho os genericamente denominados de “ASP
— Auxiliares de Servigos Patrimoniais” sdo aqueles enquadrados na CBO 5174 e que:

a) nao sao profissionais especializados da seguranga privada, como € o caso dos vigilantes;
b) n&o trabalham para empresas especializadas previstas pela Lei 7.102/83;
¢) ndo usam arma de fogo;

d) n&o usam cassetete ou PR 24;
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e) nao necessitam de formagao especifica para o desempenho de suas atividades;
f) ndo executam atividades especializadas de seguranca profissional de que trata a Lei 7.102/83; e,
g) em face do aqui exposto, ndo fazem jus ao adicional de periculosidade.

§ 80. E vedada a prestacdo de servicos dos trabalhadores que executam servigos de “ASP - Auxiliares de
Servigos Patrimoniais” (anteriormente denominados Auxiliares de Seguranga Privada) nos estabelecimentos
bancarios, financeiros, eventos, agéncias lotéricas, casas de cambio, e em servigos de vigilancia organica.

§ 90. Para todos os fins de direito consigna-se que as atividades prestadas pelos trabalhadores abrangidos
pela denominagao genérica de “ASP — Auxiliares de Servigos Patrimoniais”, ndo se equiparam as atividades
e servigos especializados e ostensivos prestados pelos Vigilantes (CBO codigo 5173).

§ 10. Consignam que, por expressa previsdo legal neste sentido, que €& proibido as empresas
especializadas na prestagao de servigos de vigilancia e seguranga, regidos pela Lei 7.102/83, a execugao
de servicos de “ASP - Auxiliares de Servigos Patrimoniais”.

§ 11. Em decorréncia do estado de calamidade publica e a grave crise econémica que assolava o Brasil em
2020, a bem de tentar preservar empregos, ndo houve reajuste de salarios e beneficios, mantendo-se
assim, até 31/01/2021, os salarios e o beneficio da alimentagédo dos empregados que desempenham as
fungbes de ASP com os mesmos valores vigentes a partir de 01/02/2019.

§ 12. Em decorréncia dos mesmos motivos identificados no paragrafo anterior, a partir de 1°. de fevereiro de

2025 e de 1°. de fevereiro de 2026, serdo concedidas, automaticamente, majoragdes salarias de 0,76366%.
Estes reajustes ndo guardam relagdo com CCTs futuras e nem reconhecimento de datas bases futuras.

§ 13. Consignam para todos os fins de direito que a previsdo do paragrafo anterior, € que também constou
nas CCTs firmadas em 2021, 2022 e 2023, ndo corresponde a nenhum reajuste passado, ndo corresponde
a nenhuma reposigéo inflacionario, ndo representa direito adquirido a nenhum trabalhador, ndo gera
nenhum direito passado, presente ou futuro.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL — DEMAIS EMPREGADOS

Sera concedido aos demais empregados subordinados a esta Norma Coletiva, e ndo disciplinados por outra
clausula especifica, a partir de 01/02/2024, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo de inflagéo até
entdo, uma majoragao do seu salario-hora vigente de 5,02%.

§ 10. Os reajustes aqui previstos incidirdo sobre a verba salarial até o valor correspondente a duas vezes o
salario profissional do vigilante vigente no periodo anterior ao reajuste. O excedente a este limite sera objeto
de livre negociacao entre empregado e o seu empregador.

§ 20. Os trabalhadores que ndo gozarem com 12 meses de servico ao mesmo empregador, portanto,
admitidos apds a data base anterior, terdo seus salarios reajustados proporcionalmente a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado da admissao até 31 de janeiro que antecede o reajuste.

CLAUSULA SETIMA - IMPACTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS NOS SERVIGOS DO SEGMENTO

O impacto econémico-financeiro decorrente desta norma coletiva gerara aumento do custo, e precgo, para a
continuidade da execugédo dos contratos de prestagdo de servigos vigentes deste segmento. O impacto
econdmico-financeiro € o do percentual que sera divulgado através de circular do SINDESP/RS - Sindicato
das Empresas de Seguranga Privada do Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo Unico - Fica assegurado, a partir de 01/02/2024, a todas as empresas prestadoras de servicos
de seguranga privada (vigilancia, seguranga privada, seguranga eletronica, cursos de formagédo de
vigilantes, auxiliares de seguranca privada, auxiliares de servicos patrimoniais, porteiros, vigias, zeladores,
etc...), bem como, outras abrangidas pela presente convengao coletiva de trabalho, o direito ao reajuste dos
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pregcos de seus contratos de prestagdo de servigco vigente, em relacdo a todos os seus contratantes
(Instituicdes Publicas e Privadas, Estabelecimentos Bancarios, Organizagbes Industriais, Comerciais,
Orgdos Publicos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, Autarquias, Empresas Estatais,
Paraestatais, Condominios Residenciais, Comerciais e Industriais, etc...) no percentual do impacto
econdmico-financeiro identificado na circular a ser emitida pelo SINDESP/RS - Sindicato das Empresas de
Seguranga Privada do Estado do Rio Grande do Sul, mencionada no caput desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - VALORES DE UNIDADES SALARIAIS PARA VIGILANTES

Os empregados que desempenham as atividades de Vigilantes, os enquadrados na CBO 5173, a partir de
01/02/2024 deverao perceber os seguintes valores unitarios.

Salario Normal 8,99 Salario Més 220h 1.977,80
Hora

Horas DSRF 11,69 Hora Extra 50% 13,48
Adicional Noturno 1,80 Adicional Troca de Uniforme 1,50
Hora

CLAUSULA NONA - VALORES DE UNIDADES SALARIAIS PARA AUXILIARES DE SERVIGOS
PATRIMONIAIS

Os empregados que desempenham as atividades de ASPs (auxiliares de servigos patrimoniais, auxiliares
de seguranga privada, porteiros, vigias, etc), os enquadrados na CBO 5174, a partir de 01/02/2024 deverao
perceber os seguintes valores unitarios.

Salario Normal 7,09 Salario Més 220h 1.559,80
Hora

Horas DSRF 9,22 Hora Extra 50% 10,63
Adicional Noturno 1,42 Adicional de Risco/Ajuda de 233,97
Hora Custo 15%

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - CRITERIOS DE CALCULOS PARA DEFINIR SALARIOS PROFISSIONAIS

Por forga desta norma coletiva a duragéo do efetivo trabalho normal dos trabalhadores, mensalistas plenos,
beneficiarios desta norma coletiva € de 190h40minutos mensais (26 dias x 7h20minutos). Limite que, de
forma alguma, confunde-se com divisor mensal, nos termos do estabelecido nos paragrafos primeiro,
segundo e terceiro dessa clausula.

§ 10. O salario mensal pleno é o que remunera 220 horas (30 dias de 7h20min.), das quais, por expressa
disposicdo desta norma coletiva, 190h40minutos (26 dias x 7h20minutos) sdo de efetivo trabalho, e,
29h20minutos (4 dias x 7h20minutos) correspondem aos DSRF - descansos semanais remunerados e
feriados.

§ 20. O valor dos salarios mensais plenos, ou integrais, € o resultante da multiplicagao do salario-hora por
220.
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§ 30. O valor do salario-hora de um mensalista pleno € o resultante da divisdo de seu salario mensal por
220h. Portanto, para todos os fins de direito consignam que o divisor para apurar o valor da hora normal dos
mensalistas plenos, a partir do salario mensal pleno, é 220.

§ 40. Quando o nimero de horas a serem laboradas a cada semana, em decorréncia da escala adotada, for
fixo, as horas de efetivo trabalho semanal correspondem a 1/5 do total de horas que serdao remuneradas
pelo salario mensal (ai incluidos os RSRF). Para a definicdo do valor de um salario mensal multiplica-se o
numero de horas a serem trabalhadas por semana por “5”, e o resultado, pelo valor hora. Exemplos:

A B C D
TOTAL DE HORAS QUE SALARIO SALARIO
HORAS DE SERAO PAGAS MENSAL DO MENSAL DO ASP
EFETIVO NO MES = -
TRABALHO VIGILANTE =
SEMANAL Ax5 B X valor hora
B X valor hora
44h 220h 1.977,80 1.559,80
39h 195h 1.753,05 1.382,55
36h 180h 1.618,20 1.276,20

§ 50. Quando o numero de horas a serem laboradas a cada semana, em decorréncia da escala adotada, for
variavel, mas fixo a quantidade mensal, para a definigdo do salario mensal, nestes casos, divide-se o total
de horas efetivamente laboradas por més por 26. O resultado se multiplica por 30. E o novo resultado se
multiplica pelo valor do salario-hora.

E F G H
TOTAL DE HORAS QUE SALARIO SALARIO
HORAS DE SERAO PAGAS MENSAL DOS MENSAL DOS

EFETIVO NO MES VIGILANTE ASP
TRABALHO
MENSAL =E:26x30 =Fxvalorhora =F x valor hora
190h40 220h 1.977,80 1.559,80
169h 195h 1.753,05 1.382,55
156h 180h 1.618,20 1.276,20

§ 60. Na mesma situagéo fatica do paragrafo anterior pode-se apurar o salario mensal devido dividindo-se o
salario mensal pleno por 190,666 e o resultado multiplicando pela quantidade de horas trabalhadas no més.

Exemplos:
| J K
HORAS DE VIGILANTE ASP
EFETIVO
TRABALHO = Salario mensal : = Salario mensal :
MENSAL 190,666 x | 190,666 x |
190h40 1.977,80 1.559,80
169h 1.753,05 1.382,55
156h 1.618,20 1.276,20

§ 70. Todo o acima exposto se refere, tdo somente, ao salario-base, ou seja, nao se refere a horas
intervalares e nem reflexos de horas extras e adicionais noturnos em RSRF.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Aos empregados representados pelo sindicato profissional que firma a presente CCT - Convengao Coletiva
do Trabalho, durante o tempo de sua vigéncia, sera concedida alimentagdo/refeicdo por dia de efetivo
servigo de sua escala quando em jornada diaria igual ou superior a 360" (trezentos e sessenta minutos),
através do PAT.

§ 10. Ficam as empresas obrigadas a manter a concessao da refeigdo/alimentagcao para os trabalhadores
que vinham percebendo este beneficio em jornada igual ou inferior a 360 minutos.

§ 20. A refeigao/alimentacgéo, aqui prevista, podera ser satisfeita através do fornecimento de refeigdes junto
a empregadora, junto ao tomador dos servigos, ou junto a terceiros, com custo equivalente ao abaixo
ajustado. Vedando-se a substituicdo por lanche. Podera, ainda, ser satisfeita com o fornecimento de vales-
alimentacao e/ou refeicdo, créditos em cartdes magnéticos para este fim, ou qualquer outro sistema que
corresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja estiver sendo concedido
considera-se cumprida a disposigao desta clausula.

§ 3o0. Qualquer que seja a modalidade de satisfagao do beneficio aqui instituido, o empregado participara do
seu custeio com valor correspondente a 20% do seu custo, pelo que, ficam seus empregadores, desde ja,
autorizados a proceder ao desconto deste valor nos salarios dos seus empregados que receberem este
beneficio.

§ 40. O beneficio ora instituido ndo tem natureza salarial. Estabelecem, assim, que esse beneficio ndo se
reflete e nem serve como base de calculo para qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais como,
hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salario, férias, aviso prévio,
indenizac&o adicional, etc

§ 50. O beneficio da alimentagao/refeicdo aqui disciplinado, quando devido, e quando n&do concedido
através do fornecimento de refeicdo, é fixado, a partir de 01/02/2024, em R$ 27,00 (vinte e sete reais),
5,304212%, ja contemplado e incluido o INPC IBGE acumulado de 2023 e ganho real.

§ 60. O beneficio aqui previsto, quando devido, e quando ndo concedido através do fornecimento de
refeicdo, devera ser concedido mensalmente, num intervalo ndo superior a 30 (trinta) dias, em uma unica
oportunidade, em relagao a cada empregado, até dia 10 de cada més.

§ 70. As partes ajustam que este beneficio sera devido proporcionalmente nos meses em que o
empregado, por qualquer motivo, nado esteve prestando servicos, ou seja, receber salarios
proporcionalmente. (por exemplo: més da admissdo, em casos de gozo de férias, troca de posto,
afastamentos do servigo por qualquer motivo, etc.)

§ 80. Consignam para todos os fins de direito, e porque os prestadores de servigo ndo tem como exigir
providéncias e/ou benfeitorias nos estabelecimentos dos tomadores de servigos, que, fornecido o beneficio
instituido nesta clausula através de vales-alimentacao e/ou refeicéo, créditos em cartdes magnéticos para
este fim, ou qualquer outro sistema similar, ndo podera ser exigido das empresas prestadoras de servigo a
manutencao de refeitorios ou similares nos locais da prestagdo dos mesmos.

§ 90. Ajustam que as empresas responderdo com uma multa de 2% sobre o valor do beneficio em favor do

trabalhador em caso de se caracterizarem como reincidentes em n&o cumprir com o estabelecido nesta
clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO

As partes ajustam excluir da CCT vigente, firmada em 2023, o paragrafo 8o. desta clausula, que se refere a
validade dos registros de ponto "redondos" e "britanicos"
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DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEPOSITO, REGISTRO E ARQUIVAMENTO

ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposigbes do art. 614 e seus paragrafos da CLT, depositam a
presente convengado coletiva de trabalho junto a SRTE/RS, requerendo seja procedido o seu registro e
arquivamento, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Nestes Termos,

Pedem Juntada e Deferimento.

Porto Alegre, 31 de janeiro de 2024.

SILVIO RENATO MEDEIROS PIRES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIADO ESTDORG S

LORENI DOS SANTOS DIAS
PRESIDENTE
SIND PROFI VIGIL, EMPREG DE EMPR SEG E VIGIL DE PORTO ALEGRE E REGIAO METROPOLITANA DO RGS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CCT 2024/2025 - SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE CCT 2024/2025 - SINDICATO PATRONAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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