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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
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NUMERO DO PROCESSO: 14021.193116/2020-00
DATA DO PROTOCOLO: 22/12/2020

Confiraa ici no p: mte.gov.

SDASEEEDESEGEVIGDARNENDO E DO R G DO SUL, CNPJ n. 94.728.441/0001-58, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO PERERA;
E

SIND. PROF. DOS VIG. EMP. EM EMP DE SEG,, VIG. ORG., SEG. PES., C DE F. E ESP. DE VIG., DE P.FUNDO E REG. - SINDIVIGILANTES DE P. FUNDO E REGIAO, CNPJ n. 92.407.295/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODOLFO
SILVA BOITA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020 a 31 de margo de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho a(s) de de igil ia, Pessoal, Vigilancia Organica, Cursos de Formagao e Especializagao de Vigilantes,
seus similares, seus anexos e afins", com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, CarazmholRS ClrlacoIRS i iag Lagoa 3 Passo e j 3

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS PROFISSIONAIS

S0 beneficiarios das clausulas de natureza juridica, sociais e econdmicas, do presente instrumento, os trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional, e as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, que firmam esta CCT — Convenggo Coletiva do
Trabalho.

Paragrafo primeiro: Entendam-se como representados todos aqueles trabalhadores que prestam servigos no segmento profissional pelo Sindicato F firmatério, sejam eles os que executam:

a) servigos especializados de seguranca privada (vigilantes);

b) servigos auxil de privada (auxiliares de servigos de privada, porteiros, vigias, zeladores, similares, efc....);

c) servigos se seguranga privada com emprego de equipamentos eletroeletrénicos de seguranga (alarmes, CFTV, monitoramento, rastreamento, pronto atendimento, etc....);
d) servigos de formagao e capacitagéo de profissionais da seguranca privada;

e) servigos organicos de seguranga privada;e,

f)  servigos similares voltados a servigos de seguranca privada em geral.

Paragrafo segundo: Entendam-se como representadas todas aquelas empresas que prestam servigos no segmento econdmico representado pelo Sindicato Patronal firmatario.

Paragrafo terceiro: Ficam mantidos os seguintes salarios profissionais:

Fungao Mensal

CBO Sal.
Hora

220h

Ajudantes, Auxiliar _de instalag&o. 7156-15 15,58 1.227,60
Auxiliar _de Escritorio, Auxiliar Administrativo [4110-05 5,58 1.227,60
/Auxiliar Servigos Patrimoniais, Vigias, 15174-20 15,70 1.254,00
Guardas
Porteiros,  Atendentes, Guardides. 5174-10 5,70 1.254,00
Porteiros de locais de diverséo, agente de 15174-15 15,70 1.254,00
portaria
Zelador, Zelador de _edificio 5141-20 5,70 1.254,00
Garagista 5141-10 5,99 1.317,80
Eletricista de _instalagdes [7156-15 15,99 1.317,80
Instalador 9513-05 5,99 1.317,80
Monitor de Sistemas Eletronicos de Seguranga|9513-15 6,00 1.320,00
Interno

/Agente de monitoramento, Operador de video [5174-20 6,36 1.399,20
/Agente Atendimento de Ocorréncia, Inspetor  [5174-20 6,82 1.500,40

Alarmes

Vigilante 5173-30 6,82 1.500,40
Vigilante Seguranga Pessoal 15173-30 8,20 1.804,00
Vigilante Escolta 5173-30 8,20 1.804,00
Vigilante Orgénico 5173-30 18,20 1.804,00
Vigilante Eventos 15173-30 18,20 1.804,00
Vigilante Condutor de Veiculo de Emergéncia [5173-30 8,20 1.804,00
/Agente de Seguranca 15173-10 9,29 2.043,80

[Técnico, Técnico de Manuteng&o Elétrica 3131-20 9,29 2.043,80
[Técnico de Manutengdo Eletronica (Assistente [3132-05 9,29 2.043,80

[Técnico)
[Técnico Eletronico 3132-15 9,29 2.043,80
[Técnico de eletricidade, Técnico equipamentos3131-30 9,29 2.043,80
Elétricos

Paragrafo quarto: Devem ser mantidos os salarios dos empregados que desempenharem as fungdes acima e ja percebem saldrio superior ao agora fixado.
Paragrafo quinto: As empresas poderéo contratar empregados com horario de trabalho reduzido, com salério proporcional & carga horaria executada, desde que respeitem o valor do salério-hora ajustado.

Paragrafo sexto: Consignam para todos os fins de direito que as na 4o de servigos de vigilancia e seguranga, regidas pela Lei 7.102/83, por previséo legal, estao proibidas de prestar qualquer outro tipo de servigos.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA VIGILANTES EM BANCOS E ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS

Aos vigilantes, e unicamente aos vlgllan(es que prestam servigos na condlg:ao de fixo em estabelecimentos financeiros, bancos e instituigdes financeiras privadas e publicas, estaduais e federais, que executam jornadas de 7h48minutos, de segunda a sexta-feira, ou,
jornadas superiores as 36h o salario mensal pleno de R$ 1.500,40 (equivalente a 220h mensais).

Paragrafo primeiro: O direito aqui criado tem incidéncia e abrangéncia exclusiva aos vigilantes fixos lotados nas ir Ges acima i i nao se apli a qualquer outro trabalhador, vigilante ou aos vigilantes destacados para coberturas de horas
intervalares nestas mesmas instituigdes.

Paragrafo segundo: Para os postos de servigo de 44h semanais, nos estabelecimentos aqui referidos, em que sdo executadas 8h48minutos diarias, de segunda a sexta-feira, onde o vigilante fixo executa unica e diariamente 7t i (de segunda a sexta-feira)
o vigilante que cumpre a rendicao para repouso e alimentagao executa 1h diaria, a partir de 01.04.2019, passa a ser devido, mensalmente, ao vigilante fixo o salario profissional de R$ 1.500,40 e, ao vigilante que faz as rendi¢des de 1 (uma) hora R$ 180,04 (22 dias x
R$ 6,82 +20% de reflexos nos descansos semanais remunerados e feriados).

Paragrafo terceiro: Indeper do aqui para todos os fins de direito, o valor hora destes vigilantes segue igual ao dos demais, R$ 6,82 (seis reais e cinquenta e oito centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - VIGILANTES E DEMAIS EMPREGADOS

Em decorréncia do estado de calamidade piblica e a grave crise econémica que assola o Brasil, a bem de tentar preservar empi , os salarios dos empi os que as fungdes de VIGILANTE, e os demais representados pelo sindicato Profissional
que firma a presente, permanecem com os mesmos valores vigentes em 01/04/2019.

Paragrafo primeiro: Em decorréncia, o salario do Vigilante (CBO 2002 = 5173) segue com os seguintes valores:
a)R$ 6,82 (seis reais e oitenta e dois centavos) por hora;
b)R$ 1.500,40(um mil quinhentos reais e quarenta centavos ) por més de carga horaria mensal de220h

Paragrafo segundo: Os vigilantes que exercem as fungdes de segurancga pessoal, escolta, organicos e em eventos, quando do exercicio destas fungdes, receberdo um salario profissional superior em 20% (vinte por cento) ao valor do salario hora profissional dos
vigilantes.

Paragrafo terceiro: Quando o exercicio das atividades de seguranga pessoal, de escolta e de eventos for temporéria, o acréscimo, de 20% por hora trabalhada nesta atividade, devera ser pago como “adicional por servigos de seguranca pessoal’, “adicional por
servigos de escolta”, “adicional por servigos em eventos”, ou similar, pelo periodo em que estas Os referidos nesta clausula terdo natureza remuneratéria. E, por tratarem-se de pagamento condig&o, tao logo cesse a prestagao dos
servigos de seguranga pessoal, escolta, organicos e em eventos deixarem de ser pagos, nao sera devnda qualquer indenizagao.

Paragrafo quarto: O empregador sera responsavel pela hospedagem do empregado que no exercicio das atividades de escolta 0 empregado for obrigado a pernoitar fora de casa.

Paragrafo quinto: O reajuste aqui concedido incidira sobre o salario contratual até o valor de R$ 2.705,00. O excedente a este limite sera objeto de r o entre o e seu empl
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CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL AUXILIARES DE SERVIGOS PATRIMONIAIS

Em decorréncia do estado de calamidade publica e a grave crise econdmica que assola o Brasil, a bem de tentar preservar empi , 0s salarios dos empi os que as fungdes de AUXILIARES DE SERVICO PATRIMONIAL, permanecem com os
mesmo valores vigentes em 01/04/2019.

Paragrafo primeiro: Em decorréncia, o salario dos trabalhadores que executarem atividades AUXILIARES DE SERVICOS PATRIMONIAIS, as descritas pela CBO 2002, codigo 5174, segue com os seguintes valores:
a)  RS$ 5,70(cinco reais e setenta centavos) por hora;
b)  R$ 1.254,00 (um mil duzentos e cinquenta e quatro reais) por més de carga horaria mensal de220h.

Paragrafo segundo: A denominagao “ASP — Auxiliar de Servigo Patrimonial”, foi adotado a partir de 01/04/2017 em substituigdo a de “ASP— Auxiliar de Seguranca Privada”, sem que com isto fosse criado qualquer direito ou obrigagdo as empresas e/ou aos
trabalhadores.

Paragrafo terceiro: Consignam para todos os fins de direito que tudo quanto foi, e , referido em relagéo aos “ASP — Auxiliares de Seguranga Privada” aplica-se aos “ASP — Auxiliares de Servigos P

Paragrafo quarto: Na falta de um cédigo
especifico na CBO, continuara sendo utilizado o cédigo CBO 5174 para identificar todos estes trabalhadores.

Paragrafo quinto: As partes que firmam este instrumento resolvem autorizar os empregadores que utilizam a denominagdo genérica de ASP- Auxiliar de Seguranca Privada a substitui-la por ASP — Auxiliar de Servigos Patrimoniais, ou qualquer outra das

identificadas nesta CCT com igual salério, sem que com isto implique em qualquer alteragao nos direitos e des das partes, ou futuras.

Paragrafo sexto: Para fins de aplicagdo desta convengao coletiva do trabalho, consideram-se “AUXILIARES DE SERVICOS PATRIMONIAIS" todos aqueles trabalhadores que, independentemente da denominagao de seu cargo, executem as atividades previstas na
CBO 2002 cédigo 5174, ou seja, os

a) Denominados AUXILIARES DE SERVIGOS PATRIMONIAIS, porteiros, vigias, garagistas, manobristas, guardas- noturnos, guardides, zeladores, orientadores, agentes de portaria, guardas, disciplinadores e similares, recepcionistas, fiscais de loja e outros que,
independentemente da denominagéo do seu cargo exergam atividades cuja natureza seja de AUXILIARES DE SERVICOS PATRIMONIAIS;

b) que néo trabalham para empresas especializadas previstas pela Lei7. 102/83;
¢) que ndo usam arma de fogo;

d) que nao usam cassetete ou PR 24; e,

e) que ndo de formagédo ifica para o de suas

Paragrafo sétimo: E vedada a prestacéo de servigos dos trabalhadores que executam servigos de “AUXILIARES DE SERVICOS PATRIMONIAIS” para p Servigos nos tos ios, financeiros, eventos, em érgaos publicos, agéncias lotéricas,
casas de cambio, e em servigos de vigilancia organica.

Paragrafo oitavo: Para todos os fins de direito consigna-se que todos os trabalhadores beneficiados pela presente convengao coletiva do trabalho prestam servigos de seguranga privada, embora ndo sejam e nem se equiparem, para fins salariais e de direito, aos
vigilantes (CBO 2002 = 5173).

Paragrafo nono: Para todos os fins de direito entende-se que os “AUXILIARES DE SERVICOS PATRIMONIAIS” sdo todos aqueles es que, ndo sendo iali em seguranga privada como os vigilantes, também se dedicam & prestagéo de servigos
de seguranga privada na condigao de auxiliares, independentemente da denominagéo que lhes é atribuido como cargo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar, até o 50. dia Util do més subsequente, o pagamento dos salarios nos postos de servigo e no decorrer da jornada de trabalho, ressalvando os pagamentos através de deposito em conta bancéria dos empregados. A efetivagéo de
pagamentos na sede da empresa, sdo desde que se até o 50. dia util do més subsequente ao que se refere.

Paragrafo primeiro: Pagamento com cheque, no posto, s6 até o 4o. dia dtil. O pagamento com cheque na empresa, s6 até as 12 horas do 50. dia util. Quando o pagamento for efetuado na sede da empresa, devera ser concedido Vale Transporte necessario para esse
fim.

Paragrafo segundo: O depdsito efetuado na conta corrente do empregado devera estar disponivel para saque no quinto dia Util do més em horario bancario.

terceiro — E de il do Empi o 0 i ao empl or de ni 40 da Agencia e conta bancéria através de copia do extrato e/ou cartdo bancério livres de qualquer entrave que impossibilitem a efetivacdo do crédito da respectiva
remuneracao ou eventuais diferengas salariais.
Paragrafo quarto: Em havendo diferenga de salarios ou de horas extras, ficam as empresas obrigadas a efetuar o pagamento do valor correspondente ao empregado no prazo de até 7 dias apds ele ter i por escrito a 40 destas diferengas.
Paragrafo quinto: Caso o quinto dia Gtil coincida com sexta-feira, ou, véspera de feriado, se 0 pagamento dos salarios ndo ocorrer através de crédito em conta corrente do empregado, ele devera ser efetuado em moeda corrente nacional.
CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO-DISCRIMINAGAO
E obri io o fornecimento de de pagamento que identifique o empregador e discrimine as parcelas pagas e os descontos efetuados, sob pena de nulidade.A disponibilizagéo pode ser feita na sede da empresa ou no posto de trabalho, diretamente ao

empregado, por e-mail ou whatsApp fornecido pelo trabalhador, no site ou portal da empresa, ou terminais bancarios.
Paragrafo primeiro: Ficam as empresas obrigadas a proceder & integracdo da média das horas extras nas férias e 13° salarios.

Paragrafo segundo: As empresas que se utilizarem do sistema de pagamento dos salarios através de ordem de pagamento bancéria, serdo obrigadas a remeter o contracheque correspondente em duas vias, com a identificagio do empregador e com a discriminag&o
das parcelas pagas e os descontos efetuados até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao que se refere, salvo se a instituicdo bancaria disponibilizar o discriminativo das parcelas pagas pela empresa, e nio cobre do empregado por este servigo.

Paragrafo terceiro: Fornecido impresso, o , por sua vez, devera restituir & empresa, a primeira via deste contracheque, devidamente assinada, até o dia 25 (vinte e cinco) do mesmo més desde que a empresa proporcione meios ou responda
pelas despesas desta remessa.

quarto: As que pagamentos de salarios, férias e/ou 13° salarios através de crédito em conta corrente do empregado, ndo estdo obrigadas a apresentar o recibo assinado pelo empregado para comprovar este pagamento, basta, para
tanto, apresentar o recibo (com as parcelas discriminadas) e o comprovante de depdsito bancario correspondente.

gl quinto: As que di sistema il i disponivel em site na internet para os funcionérios, com livre consulta e emissao dos contracheques mediante login e senha de acesso pessoal e intransferivel, poderéo deixar de fornecer o
contracheque impresso em papel, com vistas a facilidade, agilidade e qualidade no atendimento de seus colaboradores. Ficara, entretanto, o empregador obrigado a fornecer recibo de pagamento de salario impresso ao empregado que assim o solicitar.

CLAUSULA NONA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica convencionado que, desde que por seus emp ,as deverdo dos salarios dos mesmos os valores decorrentes de empréstimos, programas de cestas bésicas, farmécia, médico, dentista, otica, convénios e outros

Paragrafo primeiro: As empresas obrigam-se a descontar dos salérios dos seus empregados, valores decorrentes da utilizagdo de convénios de iniciativa do sindicato profissional, quando referente a oculistas, médicos, dentistas, farmécia, alimentagéo, empréstimos
e habitagdo,0 mesmo estara autorizando o desconto em folha do valor limite pré-estabelecido conforme paragrafo segundo deste instrumento podendo utilizar-se deste limite na rede conveniada sendo valida sua assinatura para utilizagéo dos convénios, limitados a
40% (quarenta por cento) da remunerag&o liquida do vigilante no més. O sindicato, a cada caso, com pelo menos 72h de antecedéncia, devera consultar o empregador que deve informar, por escrito ou por e-mail, a0 sindicato profissional o limite comprometido no més
pelo empregado.

Paragrafo segundo:Os descontos referidos no paragrafo anterior somente seréo procedidos se o sindicato profissional interessado, respeitar as condigdes acima, e remeter documento de ades&o ao convénio e a autorizagdo de desconto respectivo até o dia 15 de
cada més. A relagao de descontos preferencialmente deve ser via on-line.

Para i for 0 \oarquivoeletrénico, a 0,0r a é ttilizagéo,on°daautor a or
o, i quivoeletror Opri indi o i i ).

Paragrafo quarto:Os descontos referidos no paragrafo segundo acima ser&o repassados ao sindicato profissional correspondente ou a entidade conveniada, até o dia 10 (dez) do més subsequente.
Paragrafo quinto: O ndo cumprimento do prazo previsto no parégrafo anterior sujeitara ao infrator a responder pér uma multa de 10% (dez) pér cento sobre o valor devido, além de juros de 1% (um) ao més

Paragrafo sexto: As autorizagdes para desconto serdo irretrataveis e irrevogaveis desde que, no momento da aquisigdo de produtos e servicos da rede conveniada pelos empregados, haja a devida validagéo da operagéo pelo uso da senha individual respectiva.

Sempre que solicitado o sir fornecera ao o \te de adesao aos e a autorizag@o para descontos dos valores dai decorrentes.
por ocasido da rescisao do emp! 0, apés os descontos de lei e de valores devidos junto ao empregador, os valores que forem apontados pelo sindicato profissional e que respeitarem os limites
Iegals para tanto. Os valores que nao forem possiveis de serem do emp! 3 de convénios firmados pelo sindicato, deverao ser saldados pelo empregado junto ao mesmo.

Paragrafo oitavo:Caso as empresas venham a ser obrigadas a restituir qualquer valor decorrente de convénios estabelecidos pelo sindicato profissional ficam desde ja autorizadas a descontar estes valores de pagamentos que tenham que efetuar ao mesmo, caso ele
nao a reembolse imediatamente.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS PROIBIDOS

As empresas ficam proibidas de descontar dos salarios, ou cobra-los de outra forma, valores que correspondam a uniformes ou armas que Ihe forem arrebatadas, comprovadamente, por agéo criminal, no local, horario e no desempenho das funcdes para as quais foi
contratado pelo empregador, e desde que tal fato esteja devidamente registrado e comprovado perante a autoridade policial competente. Na hipétese da empresa determinar que o vigilante transporte a arma para casa ou outro local externo ao posto de servigo, o que
é vedado pela legislagao, na ocorréncia da situagdo aqui prevista, também sera proibido o desconto. Ndo se aplica a previsao contida nesta clausula aos casos em que o empregado ndo cumprir as determinagdes da empresa quanto a guarda de uniforme, armas,
coletes e demais equipamentos utilizados na sua prestagao de servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TABELA DE RENUMERAGAO DOS VIGILANTES

Os vigilantes (CBO 5173) perceber&o, conforme a escala de servigo que cumprirem, e as condicdes a seguir identificadas, as remuneragdes constantes da tabela a seguir expressa:

1) As remuneragdes, que a seguir constam, representam o total devido em raz&o da carga horéria e frequéncia de cada tipo de escala. Sob hipétese alguma os valores abaixo devem ser considerados como do salario do vigilante. O salario do vigilante é o previsto
abaixo.

2)  Consigna-se, para todos os fins, que o saldrio mensal dos empregados em regime integral é resultante da multiplicagéo do salério hora por 220, e, o salario hora destes empregados sempre seré resultante do salrio mensal dividido por 220

3) O valor da hora extra sempre correspondeu, e seguira correspondendo ao valor da hora normal acrescido de tdo somente 50%, nada mais. O adicional noturno nao integra o valor da hora extra.

Salario Hora 6,82 Salario Més 220h 1.500,40
Horas RSRF 8,86 Hora Extra 50% 10,23
/Adic. Noturno Hora 1,37 Hora Intervalar Indenizada 50% 10,23

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TABELA DE RENUMERAGAO DOS AUXILIARES DE SERVIGOS PATRIMONIAIS
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Os AUXILIARES DE SERVIGOS PATRIMONIAIS (CBO 5174) perceberdo, conforme a escala de servigo que cumprirem, e as condigBes a seguir identificadas, as remunerages constantes da tabela a seguir expressa:

1) Na apuragao dos valores da tabela foi considerado que os AUXILIARES DE SERVIGOS PATRIMONIAIS gozaram os intervalos de alimentagao e repouso. Caso assim néo ocorra, devera ser acrescentado aqueles valores o correspondente ao que prevé o art. 71
da CLT. Na apuragdo dos valores da tabela foi considerado que os AUXILIARES DE SERVICOS PATRIMONIAIS gozara uma folga correspondente aos dias de descanso semanal remunerado ou feriado no préprio dia ou, em outro dia a titulo de compensagao. Caso
assim nao ocorra, devera ser acrescido aqueles valores o pagamento correspondente, conforme previsto em lei.

2) Estatabela aplica-se tao somente para meses de 30 dias em que foram trabalhados a quantidade de dias ali apontadas.

3) Paraas escalas abaixo relacionadas deveréo ser observadas e cumpridas as remuneragdes ali estabelecidas.

4)  As remuneragdes, que a seguir constam representam o total devido em razéo da carga horaria e frequéncia de cada tipo de escala. Sob hipétese alguma os valores abaixo devem ser considerados como do salario do AUXILIARES DE SERVICOS
PATRIMONIAIS. O salério do AUXILIARES DE SERVIGOS PATRIMONIAIS é o previsto abaixo.

5) Consigna-se, para todos os fins, que o salario mensal dos empregados em regime integral é resultante da multiplicagéo do salario hora por 220, e, o saldrio hora destes empregados sera resultante do salario mensal dividido por 220.

6) O valor da hora extra sempre correspondeu ,e seguira correspondendo ao valor da hora normal acrescido de tao somente 50%, nada mais. O adicional noturno n&o integra o valor da hora extra.

Salario Hora 5,70 [Salario Més 220h 1.254,00
Horas RSRF 7,40 Hora Extra 50% 8,55
|Adic. Noturno Hora 1,14 |Adicional de Risco 125,40

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater eventual, 0 emp. fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS

Adota-se a sumula 291 do TST para os casos de supressao de horas extras. Assim, fica 0 o direito a ir izagdo correspondente a um més das horas suprimidas para cada ano ou fragéo superior a seis meses de trabalho além da jornada
normal. O célculo deve observar a média das horas extras efetivamente trabalhadas nos ultimos 12 meses mulmphcadas pelo valor da hora extra vigente no dia da supresséo. A nova redagéo incluiu a indenizagao no caso de supressao parcial de servigo suplementar
prestado com habitualidade pelo menos um ano.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
As empresas se obrigam a fazer incidir, pela média fisica, as horas extras e o adicional noturno, desde que habituais, para calculo e pagamento de férias, gratificagdes natalinas, repousos semanais remunerados, feriados, aviso prévio, indenizagéo adicional e parcelas
devidas por ocasido da rescisao contratual.

Paragrafo anico: Na hipétese desta clausula, a integragéo das horas extras e adicional noturno em repousos semanais e feriados, mensalmente, devera ser feita na razéo de 25 por 5, ou seja, 20% do valor pago a titulo de horas extras e adicionais noturnos,
independentemente da quantidade de repousos semanais e feriados que houverem em cada més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA NORMATIVA

Na hipétese de descumprimento de alguma clausula normativa, o empregado, através de seu sindicato profissional, notificara contra recibo o seu empregador que, no prazo de 10 (dez) dias corridos, devera solucionar a questao, sob pena de, em assim nao o fazendo,
por uma multa a 10% (dez por cento) do salario mensal do vigilante, por obrigagdo descumprida, em favor do empregado prejudicado, excluidas as clausulas em que haja previsdo de multa especifica. O empregado para fazer jus a esta
multa devera proceder na notificagdo aqui referida em até 60 (sessenta) dias do evento ou ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MULTA- MORA SALARIAL

Ressalvando questdes de diferenga de saldrio, fica estabelecida uma multa equivalente a 1 (um) dia de salario por dia de atraso em seu pagamento, além das demais cominagdes legais, sendo que os pagamentos normais dos salrios mensais deverao ocorrer em
uma tinica oportunidade, salvo o néo comparecimento do empregado ao servigo no dia do pagamento e desde que a empresa notifique o Sindicato ou Federagéo Profissional, no prazo maximo de 48 horas.

Paragrafo primeiro: A multa devera ser incluida no pagamento do salario do més seguinte, sob pena de incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido.

Paragrafo segundo: Para fins de pagamento do salrio mensal as partes ajustam que, quando o pagamento coincidir com o sabado, somente neste caso poder ser feito até segunda-feira, ou dia util subsequente caso ela seja feriado

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRITERIOS DE CALCULOS PARA DEFINIR SALARIOS
Por forga desta norma coletiva a duragéo do efetivo trabalho normal dos trabalhadores, mensalistas plenos, beneficiarios desta norma coletiva é de 190h40minutos mensais (26 dias x 7h20minutos). Limite que, de forma alguma, confunde-se com divisor mensal, nos
termos do estabelecido nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro dessa clausula.

Paragrafo prlmelro O salario mensal pleno é o que remunera 220 horas (30 dias de 7h20min.), das quais, por expressa disposicdo desta norma coletiva, 190h40minutos (26 dias x 7h20minutos) sao de efetivo trabalho, e, 20h20minutos (4 dias x 7h20minutos)
s DSRF - remunerados e feriados

Paragrafo segundo: O valor dos salérios mensais plenos, ou integrais, é o resltante da multiplicago do salario-hora por 220.

Paragrafo terceiro: O valor do salério-hora de um mensalista pleno € o resultante da divisao de seu salario mensal por 220h. Portanto, para todos os fins de direito consignam que o divisor para apurar o valor da hora normal dos mensalistas plenos, a partir do salario
mensal pleno, é 220.

Paragrafo quarto: Para os demais trabalhadores que cumprirem jornada inferiores a 44 horas semanais serdo remunerados pela quantidade de horas laboradas mensalmente conforme contrato de trabalho fixado entre as partes.

Paragrafo quinto: As horas de efetivo trabalho semanal correspondem a 1/5 do total de horas que serdo remuneradas pelo salério mensal (ai incluidos os RSRF). Para a definigao do valor de um salario mensal multiplica-se o nimero de horas a serem trabalhadas
por semana por “5”, e o resultado, pelo valor hora.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas por forga de lei e desta clausula normativa efetuardo o pagamento do 13° salério em duas parcelas, a primeira parcela devera ser paga obrigatoriamente até o dia 30 de novembro de cada ano.

Paragrafo tnico: As empresas deverdo pagar a segunda parcela do 13° salario obri i até o dia 20 de de cada ano, oportunidade em que devera ocorrer em recibo que consigne a identificagdo dos valores pagos.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A gratificago que o empregado vier a receber pelo exercicio de uma fungao deixara de ser devida quando ndo mais té-la. Portanto, temente do tempo que possa ter recebido uma gratificagéo de fungéo, deixara de ter qualquer direito a ela quando
nao mais executar a fungdo que gerou seu pagamento.

Paragrafo unico: Fica ajustado entre as partes, que por tratar-se de i do-condigéo, ida por mera da empresa, conforme ajustado no caput desta clausula, o valor pago a este titulo nao tera a incidéncia ou reflexo sobre as férias, 13° salario,
FGTS e quaisquer outros adicionais. Estas gratificagées néo integram a remuneragéo do empregado, e nao se incorporam ao contrato de trabalho.

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE QUALQUER NATUREZA
Podera o empregado passar a receber algum tipo de gratificagéo por causa de algum fato gerador especifico (por exemplo: cliente; evento; temporariedade; projeto; etc.). A gratificagdo que o empregado vier a receber por qualquer motivo deixara de ser devida quando

o fato gerador cessar, sem que o fato de té-la recebido Ihe gera qualquer direito futuro, apds a cessagao do fato gerador. Assim se estabelece para que exista a do emp o receber uma temporaria sem que o seu empregador n@o a
conceda por receio de qualquer efeito posterior.

Paragrafo unico: Fica ajustado entre as partes, condigdo negociada para a sua concessao, que por tratar-se de gratificagao- condlgao na forma estipulada no caput desta clausula, que podera ser concedida por mera liberalidade da empresa, néo tera a incidéncia ou
reflexo sobre as férias, 13° salario, horas extras, FGTS e quaisquer outros adicionais. Estas gratificagdes nao integram a do emp , € N30 se ao contrato de trabalho.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO- ANUENIO OU QUINQUENIO

As empresas manterdo CONGELADOS os direitos adquiridos, para os trabalhadores que em 1.° de maio de 2005 recebiam o beneficio denominado “ANUENIO”. Os demais trabalhadores que em 1.° de maio de 2005 contam com menos de 01(um) ano de efetivo
servico nao faréo jus ao adicional por tempo de servigo, denominado “ANUENIO *, o qual se extingue a partir desta data.

Paragrafo primeiro: As empresas manterdo congelados os direitos dos seus empregados que vinham percebendo o quinquénio até 01/05/2007.

Parégrafo segundo: A empresa podera suprimir o Adicional de Tempo de Servigo denominado “Anuénio” ou “Qumquémo de comum acordo entre as partes em documento préprio de acordo entre r, mediante
com valor cor a0 produto da mt do valor que b , a titulo de anuénio ou quinquénio, pela quantidade de anos de trabalho continuo a este empregador até 30 04,5006, Anos mcomplelos com fragao igual ou superior
a seis meses devem ser consideradas como de ano completo.

Paragrafo terceiro: Estabelecem ainda, que esses adicionais nao se refletem e nem servem como base de célculo para nenhuma outra parcela salarial ou remuneratoria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, décimo terceiro
salério, férias, aviso prévio, indenizagao adicional, etc.

Paragrafo quarto: Esta parcela nao sera devida aos empregados que prestem servigos de “AUXILIARES DE SERVICOS PATRIMONIAIS" ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno sera remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor da hora normal diurna. O adicional noturno, e a hora reduzida noturna, serao computados a partir de 22h00 de um dia até as 5h do dia seguinte conforme
previsto no § 1° do artigo 73 da CLT, deixando-se de adotar a previsdo contida no § 5° do mesmo artigo.

Paragrafo unico: Para todos os fins de direito ajustam que o adicional noturno nao integra o valor das horas intervalares.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas passardo a pagar aos seus empregados vigilantes, os assim definidos pela Lei 7.102/83 e pelos Decretos 89.056/83 e 1.592/95, a partir de 01.04.2013, o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) previsto pela Lei 12.740/12.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que o adicional de periculosidade sera pago aos vigilantes em substituigio ao adicional de risco de vida previsto nas Convenges Coletivas do Trabalho anteriores, conforme previsdo das mesmas e expressa autorizagéo da Lei
12.740/12, que introduziu o § 3° do artigo 193 da CLT. Fica assim expressamente extinto o direito ao valor do adicional de risco de vida aos vigilantes a partir de 01.04.2013.

Paragrafo segundo: As a adotam a 40 da Lei 12.740/12, pela Portaria 1885 de 02-12-13 para e de emp a funcionar pela Lei 7.102/83.

Paragrafo terceiro: Existem critérios distintos quanto a forma de pagamento do adicional de peri i entretanto, indeper de como o pagamento sera efetuado, o adicional de periculosidade incidira exclusivamente sobre as seguintes parcelas:
a) Salario mensal (nele incluidos os pagamentos dos repousos ou descansos semanais remunerados e feriados);

b)  Salario das horas trabalhadas do horistas (nele incluidas to somente as horas trabalhadas);

c) Descanso Semanal, Repouso Semanal, DSR — Descanso Semanal Remunerado, e RSR — Repouso Semanal Remunerado de horistas;

d) DSRF - Descanso Semanal Remunerado e Feriado ou RSRF — Repouso Semanal Remunerado e Feriados de horistas;

e) Feriados de horistas;

f) Horas Extras propriamente ditas;

g) Horas laboradas em Feriados sem folga compensatoria;

h)  Horas Reduzidas Noturnas, Horas Noturnas ou Reduzida Noturna = horas decorrentes do computo da jornada reduzida noturna;

i) Adicionais Noturnos;

J) Integrag@o e/ou reflexo das horas extras, horas reduzidas noturnas e adicionais noturnos s/repousos, em Descanso Semanal, Repouso Semanal, DSR — Descanso Semanal Remunerado, e/ou RSR — Repouso Semanal Remunerado, Feriados, DSRF — Descanso
Semanal Remunerado e Feriado e/ou RSRF — Repouso Semanal Remunerado e Feriados;

k) do Horas P 3 4o nos Repousos, Integragdo RSRF, e Integragdo HR/ADIC.NOT;

1) 13°. Salario;

m) Férias e abono;

n) FGTS;

o) INSS;e,

p)  Aviso Prévio trabalhado.

Paragrafo quarto: O adicional de periculosidade nao incide sobre gratificagdes, ajudas de custo, prémios, distribuigao de lucro, parcelas indenizatérias e nem sobre qualquer parcela de natureza no salarial.

Paragrafo quinto: Nao é devido adicional de periculosidade pelo exercicio das atividades de Auxiliares de Servigos Patrimoniais, Auxiliares de Seguranga Privada, Porteiros, Vigias, Zeladores e similares.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE RISCO

As partes reconhecem que as atividades executadas pelos AUXILIARES DE SERVICOS PATRIMONIAIS - ASP, nao se tipificam com a previséo contida na Lei 12.740/2012, eis que por sua natureza ou método de trabalho n&o implicam em risco acentuado, nem
permanente, a estes trabalhadores. Entretanto, como apresentam algum grau de risco, resolvem estabelecer que esses empregados passaréo a perceber, a partir de 01/04/2014, um adicional de Adicional de Risco, em valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salario profissional que efetivamente perceberem no més.

Paragrafo Primeiro: Estabelecem, ainda, que este adicional nao se reflete em qualquer outra parcela salarial, tais como: hora normal, horas extras, adicional notumo, hora reduzida noturna, 132 salério, férias, aviso prévio indenizado, indenizagéo adicional, repouso
semanal remunerado, feriado, etc.

gl Os que harem outras fungdes, que ndo as de AUXILIARES DE SERVICOS PATRIMONIAIS, ndo fazem jus ao adicional de risco previsto nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TROCA DE UNIFORME - ADICIONAL

E de entendimento das partes que firmam este instrumento que o conjunto de concessdes que vem sendo concedidas ao longo dos anos aos vigilantes, satisfazem o tempo que eventualmente possam e/ou pudessem dispender para a troca do uniforme e,
considerando que a matéria tem sido objeto de demandas judiciais que ameagam a estabilidade da relagéo entre empresas e empregados, e a exemplo do que j4 foi feito em relagéo a outros titulos e verbas, as partes resolvem disciplinar o tema na forma aqui
expressa.

§ 10. Consignam que os (nicos itens do uniforme do vigilante que n&o podem ser usados de forma ostensiva, visivel a terceiros, fora do local de trabalho, s&0: | - apito com cord&o; Il - emblema da empresa; e, Ill - plaqueta de identificagdo do vigilante.

§ 20. Consignam que normalmente os vigilantes ja saem de casa para o trabalho, e do trabalho para casa, usando todos os itens do uniforme. Os itens do paréagrafo anterior normalmente sob um abrigo qualquer, entretanto, quando assim néo ocorre, vao usando as
demais pegas do uniforme.

§ 30. Consignam que a colocacéo dos itens do uniforme, identificados no paragrafo primeiro desta clausula, assim como sua retirada, ndo demanda mais do que 5 minutos a cada vez. Esta afirmacéo esta respaldada por laudo pericial realizado pela empresa
especializada “PERITOS Judiciais”, que concluiu que: “As aferigoes demonstraram que o disciplinamento nas normas coletivas sobre a troca de uniforme corresponde a realidade, ou seja, em média, os vigilantes dispendem menos do que 5 minutos para se
uniformizarem”, concluséo esta expressamente acolhida pelas partes como verdadeira.

§ 40. Consignam que em geral a colocagéo e retirada destes itens do uniforme ocorrem no curso da jornada de trabalho, inicio e fim, nem antes, nem depois.

§ 50. Considerando que o tempo para troca, ou complementagéo, do uniforme é tdo pequeno que, quando ocorre antes ou depois da jornada de trabalho, este tempo esta abrangido pela tolerancia prevista pelo § 1o do artigo 58 da CLT.

§ 60. Considerando que alguns vigilantes percebem por mais horas do que efetivamente laboram, portanto, estas horas que percebem a mais seriam suficientes para compensar eventual tempo para troca de uniforme.

§ 70. Embora todo o aqui exposto, a bem de evitarem futuras controvérsias judiciais, quanto a esta matéria que poderia a relagao entre empl e , resolvem:
a) fixar como tempo total necessério para colocagéo e retirada do uniforme para vigilantes, numa jornada de trabalho, ndo mais de 10 minutos, 5 minutos para colocar e 5 minutos para retirar;
b) este tempo n&o se constitui como tempo de servigo para nenhum fim;

c) estes 10 minutos serdo remunerados, por dia de efetivo servigo, na razdo de 1/6 (um sexto) do valor da hora normal do vigilante, acima identificada, ou seja, num valor hora de R$ 6,82 os 10 minutos corresponderio a R$ 1,14 (um real e quatorze
centavos) por dia de efetivo servigo;

d) o valor acima ajustado néo refletira no adicional de periculosidade, nos repousos semanais remunerados, nas férias, no décimo terceiro salario, no FGTS, no INSS;

) este valor ndo se refletira na base de célculo de qualquer outra parcela, tais como, valor da hora normal, valor da hora extra, valor do adicional noturno, etc...; e,

) 0 aqui ajustado néo representa e nem representara reconhecimento de qualquer direito passado aos vigilantes a este titulo;

§ 8o. O estabelecido nesta clausula se aplica, Unica e I , aos empl os que as fungdes de vigilante, durante o periodo de vigéncia desta CCT.

§ 90. Convencionam as partes que o aqui estipulado n&o se confunde com o eventual tempo de rendigdo do colega fora de sua jornada de trabalho, com a prestagéo de horas extras, propriamente ditas e nem com o tempo previsto pelo inciso § 10 do artigo 58 da CLT,
limitando-se a remunerar, téo e somente, o tempo de troca de uniforme, compreendendo-se este como aquele em que o vigilante coloca ou retira o seu uniforme de trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALIMENTAGAO
Para os casos em que, excepcionalmente, o empregado vigilante vier a cumprir jornada de trabalho excedente de 720’ (setecentos e vinte minutos), ou no caso em que, por forga legal, as empresas estiverem obrigadas a pagar o dia de repouso semanal remunerado

ou o dia de feriado em dobro, os empregados vigilantes deveréo receber das emp! a alimentagdo ao ho das suas atit nestes dias. N&o fornecendo a alimentacéo, as empresas deverao indenizar o valor correspondente a 30% (trinta
por cento) de 1/30 (um trinta avos) do salério fixo mensal percebido pelo empregado vigilante, por dia de ocorréncia da hipétese prevista nesta clausula.

Paragrafo primeiro: A redugao legal da hora noturna néo sera considerada na duragao da jornada para efeito do disposto nessa clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO AOS VIGILANTES E AOS AUXIL EM SEGURANGA PRIVADA

Aos empregados que executam servigos de vigilancia e auxiliares em seguranga privada e demais profissionais, continuara sendo concedida alimentagao/refei¢ao por dia de efetivo servigo em jornadas de trabalho diarias iguais ou superiores a 360 minutos
consecutivos, segue no valor de R$ 20,00(vinte reais) devendo ser entregue no quinto dia do més subsequente ao vencido.

Paragrafo primeiro: Ficam as empresas obrigadas a manter a concessao da refeigao/alimentagao para os trabalhadores que ja vem percebendo-a em jornada inferior a 360 minutos.

A icao/ali 40, prevista nesta clausula, podera ser satisfeita através do fornecimento de refeigées junto a empregadora, junto ao tomador dos servngos ou junto a terceiros. Podera, ainda, ser satisfeita com o fornecimento de vales
allmenta@ao elou refeigao, créditos em cartdes magnéticos para este fim, ou qualquer outro sistema que corresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja estiver sendo concedido considera-se cumprida a disposicao desta clausula. Se o
beneficio estiver sendo fornecido em valor superior, ndo podera ser reduzido.

Paragrafo terceiro: No caso do fornecimento da refeicéo, cujo valor fica estabelecido em R$ 12,00 (doze reais), ocorrera o desmembramento do Vale, e a diferenca resultante de R$ 8,00 (oito reais), sera ao na forma de Vale a
Refeigéo, por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo quarto: E exp aemp ora o desconto do tiquete refeigao/alimentagdo no equivalente a 20% (vinte por cento) do seu custo efetivo, na forma da legislagéo do P. A.T.
Paragrafo quinto: O beneficio ora instituido n&o tem natureza salarial. Estabelecem, assim, que esse beneficio ndo se reflete e nem serve como base de calculo para qualquer outra parcela salarial ou remuneratoria, tais como, hora normal, horas extras, adicional
noturno, hora reduzida noturna, 13° salério, férias, aviso prévio, indenizagéo adicional, etc.

AUXILIO TRANSPORTE

4 of 13 22/01/2021 16:38



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar..

50f13

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VALE-TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder a seus empl os, mensal e ite, num intervalo n&o superior a 30 (trinta) dias, em uma Unica oportunidade em relagao a cada empregado, vale-transporte (fisicos ou por cartes magnéticos) na quantidade
necessaria ao seu deslocamento de ida e volta ao servigo até o proximo fornecimento.

Paragrafo primeiro: O vale transporte segue custeado pelo beneficirio, no valor equivalente a 6% (seis por cento) do seu salério basico mensal, independentemente da escala que cumprir e a quantidade de passagens que utilizar.

gl Ficam as obrigadas a entregar os vale-transporte a todos os seus empregados nos postos de servico, salvo quando tratar-se de créditos em cartdo magnético.
Paragrafo terceiro: Quando a empresa no efetuar a entrega do vale-transporte no postos de servigo e o trabalhador tiver que se deslocar até a sede da empresa, fica esta obrigada a conceder os vales transportes necessario para este fim.

Paragrafo quarto: Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengéo converter o vale transporte em espécie nas regides em que ndo existe transporte coletivo publico regular que atendam necessidades de horarios de deslocamento, sem que, esta
conversdo, descaracterize a natureza do vale transporte, ou que seja considerado salério “in natura” ou jornada “in itinere”, quando o trabalhador solicitar por escrito o vale transporte em espécie.

Paragrafo quinto: O desconto do vale transporte s6 é e s6 sera proporcional nos casos em que o empregado, por forga de férias, beneficio previdenciério, admissao, demissao, ou, acidente do trabalho, ndo tenha trabalhado todo o més.
Paragrafo sexto: As empresas nao poderao aplicar penalidade ao empregado que vier a faltar ao servigo quando a empresa nao fornecer o vale-transporte dentro dos prazos estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo sétimo: Embora o previsto no caput da clausula, mas tendo em vista o fato de alguns trabalhadores receberem este beneficio através de mais do que um meio, por meios diferentes, por exemplo, “cartdo” e “fichas/tiquetes”, a concesséo dos mesmos podera
ser feita em oportunidades distintas, respeitadas as condigdes 4 previstas

Paragrafo oitavo: As partes ajustam que este beneficio sera devido proporcionalmente nos meses em que o empregado, por qualquer motivo, néo esteve prestando servigos, ou seja, receber salarios proporcionalmente. (por exemplo: més da admiss&o, em casos de
gozo de férias, troca de posto ou afastamento do servigo por qualquer motivo, etc.).

Paragrafo nono: Sera facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro, nao implicando este em qualquer ir 40 aos salarios e demais itens de sua remuneragao.

Paragrafo décimo: A ndo utilizagao, por parte do empregado, de vale transporte ou de meio de transporte disponibilizado pela empresa, implica na proibigao de qualquer desconto de seus salarios sob esta rubrica.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, fica a empresa obrigada ao de R$ 4.975, mil e setenta e cinco reais), para as despesas do funeral.
Paragrafo tnico: Para os trabalhadores por morte natural ou fora do horéario de trabalho, com mais de 4 anos de trabalho para o mesmo , também fica o mesmo beneficio estabelecido no “caput” desta clausula.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE V IDA
Em cumprimento do disposto no art. 19, inciso IV, da Lei No. 7.102/83, e, no artigo 20 inciso IV e artigo 21 do Decreto No. 89.056/83, as empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo para os vigilantes, somente para os vigilantes, sem qualquer 6nus para
os mesmos, concedendo as seguintes coberturas, no minimo.
a) 26 (vinte e seis) vezes o piso salarial e adicional de periculosidade mensal do vigilante no valor de R$ 50.713,52, para cobertura de morte natural e invalidez permanente total;

b) 52 (cinquenta e dois) vezes o piso salarial e adicional de periculosidade mensal do vigilante no valor de R$ 101.427,04 para cobertura de morte acidental, e, invalidez permanente total decorrente de acidente do trabalho.

Paragrafo primeiro: No caso de inobservancia da norma acima, as empresas se obrigam ao respectivo pagamento, na ocorréncia das hipoteses e nos valores fixados,
Paragrafo segundo: As empresas deverao franquear ao sindicato profissional e patronal que firmam o presente, quando solicitado, comprovante da contratacéo e pagamento do seguro aqui previsto, na sede da empresa.
Paragrafo terceiro: As empresas deverdo fornecer aos empregados copias dos seus certificados de contratagéo do seguro de vida aqui previsto.

Paragrafo quarto: Também gozam do beneficio aqui estabelecido os empregados encarregados da fiscalizagéo dos servigos dos vigilantes, independentemente da denominagao que Ihes seja atribuida, nos mesmos valores especificados no item "a” e "b” do
preambulo.

Paragrafo quinto: Até 30 dias apds o registro da presente convengao coletiva, e sempre que contratarem um novo seguro, as empresas deverdo fornecer a Federagao Profissional a copia de sua apdlice de seguro aqui prevista.

Paragrafo sexto: Nos casos de invalidez permanente parcial a cobertura devida sera aquela estabelecida pela tabela da SUSEPE(302/05)

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIOS CONCEDIDOS PELOS CONTRATANTES

Fica convencionado que os beneficios que os tomadores de servico se preponham a conceder aos das empl p de servigos nao geraréo qualquer direito em relagao ao contrato de trabalho do empregado e seu empregador.

Paragrafo primeiro: sendo o referido beneficio ato espontaneo do tomador do servigo, sendo de interesse do trabalhador recebé-lo, fica claro que é direito daquele suspender, alterar ou elimina-lo a qualquer tempo, sem que desde fato resulte qualquer direito ao
trabalhador.

Paragrafo segundo: este beneficio ndo € e nem sera objeto de isonomia ou paridade para outros ionarios da empresa que em postos que ndo tenham as mesmas condigdes.

Paragrafo terceiro: este beneficio nao sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado, permanecendo a sua concess&o apenas enquanto o tomador do servico assim decidir, e, somente enquanto trabalhar para o mesmo, ou seja, transferido o
empregado de posto de trabalho, o beneficio sera automaticamente suspenso.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO

E vedada a contrataggo a titulo de experiéncia por periodo inferior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO - COPIA

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados copia de seus contratos de trabalho, no ato da dos emp los horistas e

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
Deverao ser homologadas pelo Sindicato Profissional que firma a presente convengao, as rescisdes contratuais dos trabalhadores que forem associados ao sindicato e contarem com mais de 6 meses de vigéncia de contrato de trabalho, desde que residentes no

onde o sindicato tem a sede, e com 12 meses ou mais os associados ao sindicato residentes fora do municipio da sede do sindicato profissional, sob pena de nulidade de tais atos. Nao podera o Sindicato Profissional condicionar sua assisténcia
e ap quisitos que n&o eram exigidos pelo MTE e nem previstos na legislagéo.

Paragrafo primeiro: Os direitos rescisérios podergo ser satisfeitos por crédito em conta corrente do trabalhador; em cheque somente até duas horas antes do término do expediente bancario, ou em moeda corrente nacional.

Paragrafo segundo: As empresas estarao dispensadas de aoatodet 50 se fizerem chegar as méos do sindicato, em momento anterior ao fixado para a homologag&o, a documentagao que deve ser entregue ao trabalhador, inclusive o
recibo de rescisao contratual, que posteriormente o sindicato restituird 8 empresa uma via devidamente homologada com a assinatura do empregado.

Paragrafo terceiro: A homologagao a que se refere esta clausula podera ser homologada em outro sindicato profissional da mesma categoria desde que o sindicato profissional signatario da presente CCT emita autorizagéo por escrito neste sentido.

quarto: As e os sindi que b a resciséo, prevista nesta clausula, de empregado que n&o participe de sua base territorial, sem autorizagéo expressa do sindicato profissional a qual pertence o empregado, serao penalizados, a
empresa e o sindicato com multa equivalente a um piso do vigilante em favor de cada empregado nesta situag&o
gl quinto: As e sindi profissionais que i com o previsto nesta clausula, homologando rescisao prevista nesta clausula de empregado que n&o seja de sua base territorial e sem a devida autorizagao do sindicato representante da
da pi 40 de servigos, 4 por crime de e por fraude contra o direito do trabalho.

Paragrafo sexto: Os Pedidos de demissdo de empregado com mais de um ano de servigo ndo mais estdo sujeitos a homologagéo do seu sindicato profissional

Paragrafo sétimo: O sindicato profissional se obriga quando da impossibilidade de homologag&o por motivos que divirjam ao entendimento ou pelo ndo comparecimento do empregado na data prevista, em ressalvar os motivos pelos quais ndo esta sendo homologado
na data o termo rescisorio, fazendo-o no verso do mesmo devidamente carimbado e assinado pelo agente homologador.

Paragrafo oitavo: No caso de auséncia do empregado a empresa devera apresentar comprovante de que notificou 0 empregado do dia, da hora e do local da rescisao contratual.

Paragrafo nono:Por ocasio da rescisao contratual as empresas deveréo entregar o PPP do empregado.

gl décimo: A obr i de &0 de que trata esta clausula, das rescisdes is de ao sindicato i estd restrita aos lotados no(s) municipio(s) aonde o sindicato possuir sede, delegacia ou posto.

Paragrafo décimo primeiro: Para fins do previsto no paragrafo anterior o sindicato profissional devera informar em até 30 dias desta data os locais onde possui sede, delegacia ou posto, sob pena de desobrigar a empresa do previsto nesta clausula.

gl décimo Os s ndo enquadrados nos a anteriores terdo sua rescisdo homologada conforme previsto na Lei 13.467/2017.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Concedido o aviso prévio, deste devera constar obrigatoriamente:

a) asuaforma (se devera ser trabalhado, indenizado ou dispensado de cumprimento);

b) as opgdes para redugdo da jornada didria, dos dias de trabalho, ou dispensa de cumprimento;

c) adata e local do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo primeiro: Quando do aviso prévio concedido pela empresa, se a opgéo do empregado for pela reducéo de 2 (duas) horas no seu horario normal de trabalho, este periodo poderé ser usufruido no inicio ou no fim da jornada também por opgéo do empregado.
Paragrafo segundo: Ficam as empresas obrigadas a fazer constar das cartas de demissao por justa causa o motivo da demissao.

Paragrafo terceiro: Com base no disposto pelo artigo 611-A da CLT, por ndo mais existirem os fatos geradores de sua criagdo, resolvem estabelecer que ndo mais sera devida a indenizagao adicional prevista pelo artigo 9° da Lei n° 7238/84 quando a demissao sem
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justa causa do trabalhador ocorrer no trintidio que antecede a data base da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO DURAGAO

0 aviso prévio concedido pelas empresas devera observar a previsao contida na Lei 12.506, de 11.10.2011, ou seja, devera ser proporcional ao tempo de servigo do empregado ao empregador.
Paragrafo primeiro: Os avisos prévios concedidos pelos empregadores deverao observar as duragdes previstas pela Nota Técnica 184/2012 do MTE, que assim estabelece

Tempo Servigo Aviso Prévio Tempo Servigo Aviso Prévio

/Ano Completo |/Ano Completo
Dias Dias
0 30 11 63
1 33 12 66
2 36 13 69
3 9 14 2
4 42 15 75
5 45 16 78
6 48 17 81
4 51 18 84
8 54 19 87
9 57 20 90
10 60 Mais de 20 90
\ [ [ \
g Este na&o se aplica ao trabalhador que pedir demiss&o.

Paragrafo terceiro: O empregado demitido sem justa causa que possuia mais de um ano de contrato de trabalho fara jus ao aviso prévio proporcional, previsto na Lei n° 12.506/11, podendo o cumprimento da totalidade dos dias de aviso prévio que fizer jus o
empregado, total ou parcialmente, se dar de forma trabalhada ou indenizada, a critério do empregador.

Paragrafo quarto: Os avisos prévios concedidos pelo empregador, quando por ele determinado, devem ser integralmente trabalhados, com a redugéo de 2h diarias ou dispensa dos ultimos 7dias.

Paragrafo quinto: O aviso prévio concedido ao trabalhador, quando trabalhado, pode ser cumprido, no todo ou em parte, em cliente diverso do que vinha trabalhando.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concessao de beneficio previdenciario, complementando-se o tempo nele previsto apés a cessagéo do referido beneficio, sem prejuizo de suas prerrogativas.

Outras normas referentes a &0, demisséo e de

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - NULIDADE

Fica vedada a contratagao por experiéncia e considerados nulos os efeitos do contrato de experiéncia do empregado readmitido na mesma empresa e para a mesma fungéo, salvo se a readmissao se der ap6s 01 (um) ano do término do contrato de trabalho anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO - EVENTOS

Prestagéo de servigos em eventos fica condicionada ao aqui disposto:

Paragrafo primeiro: Ficam as empresas autorizadas a contratarem vigilantes, legalmente habilitados, para a prestagao de servigos de seguranca privada, em eventos de qualquer natureza, somente para este fim , com contrato de trabalho com prazo inferior a quinze
dias.

Paragrafo segundo: As empresas somente poderéo prestar servigos em eventos mediante prévia %0 a0 sindicato da base territorial da realizaggo do evento.

gl terceiro: Os utilizados na prestagéo destes servigos devem ser empregados e devem perceber o saldrio profissional, definido através desta norma coletiva para este tipo de atividade, proporcionalmente aos dias trabalhados.

Parégrafo quarto: As empresas que forem executar servicos de seguranga privada em eventos ficam obrigadas a comunicar, em até 48h, antes de seu inicio, 2o sindicato patronal que firma esta convengéo coletiva e ao sindicato profissional da base territorial onde
esta sendo realizado o evento, a de todos os pr. que esta utilizando nesta prestagao de servigos.

Paragrafo quinto: Ficam as empresas obrigadas a formalizar o contrato de trabalho de todos os seus empregados, utilizados no evento, nos termos e prazos da legislago trabalhista e convengéo coletiva de trabalho.
Paragrafo sexto: A nao observancia ao aqui previsto, por parte da empresa que prestar o servigo, implicarad em ser obrigada a pagar uma multa correspondente a um piso salarial de vigilante de evento a todo trabalhador que utilizar nesta prestacao de servigo.
Paragrafo sétimo: Os tomadores de servigo que contratarem empresa sem a devida autorizagdo do Ministério da Justica ou ndo atender as normas estabelecidas nesta clausula responder&o por devedores subsidiarios.

Paragrafo oitavo: Para a execug&o de servigos em eventos poderdo ser utilizadas escalas e cargas horarias diferenciadas das usuais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA -DI DE CUI TO DO AVISO PREVIO

O empregado seré dispensado do cumprimento do aviso prévio dado pela empresa quando assim requerer por ter obtido novo emprego, ou qualquer outro motivo, desde que solicitar a dispensa do aviso prévio por escrito e houver concordancia do empregador, sendo
que a empresa pagara somente pelos dias trabalhados.

Paragrafo primeiro: A dispensa s6 podera ocorrer em até 72h da apresentagéo do pedido do empi a fim de ao empl designar para o mesmo.

Paragrafo segundo: Quando o empregado pedir demiss&o e comprovar que necessita assumir em novo emprego, o empregador no descontara o periodo faltante, desde que o empregado cumpra, no minimo15 (quinze) dias do periodo do aviso.

Paragrafo terceiro: Nestas hipo o empt or ficara de pagar os dias restantes do aviso prévio;

Paragrafo quarto: O prazo para pagamento das parcelas rescisorias sera de 10 (dez) dias apds o encerramento do contrato, de acordo com a Lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas ficam obrigadas a cobrirem as d fetuadas pelos que forem acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentagéo, transporte e quando for o caso, estadia, desde que efetuadas com
observancia de orientagdo e determinagéo da empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO

Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengao de sua carteira profissional pelo empregador, apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas de solicitagéo por escrito de sua devolugao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reuniées promovidos pelo quando de 8 to obrigatérios, seréo ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada de trabalho do empregado. Caso assim néo ocorra, a duragao dos mesmos sera
considerada como de jornada de trabalho efetiva, sendo pagas como normals as horas que nao a carga horaria cor e como extra as que excederem a estes limites.

Parégrafo primeiro: Os cursos exigidos pelas empresas serdo por elas custeados sem qualquer onus para o empregado Em caso de rescis&o do contrato de trabalho do empregado, sem justa causa, no periodo de 60(sessenta) dias que antecedem o fim da vigéncia
do curso de formagao/re do vigilante, empi o como vigilante, obrig: as empl par: ou, a seu critério, reembolsar a despesa do mesmo.

Paragrafo segundo: Nao se aplica a disposigéo desta clausula em caso de demissao por justa causa, pedido de demisséo, término de contrato de trabalho a prazo.

CLAUSULA QUADI E QUINTA - T TO

As d com j alimentagéo, do proprio curso, para o treinamento dos vigilantes nos cursos de formagéo, especializagéo e reciclagem, exigidos pela Lei N° 7.102/83, serdo pela empresa sem 6nus para 0s
empregados, ainda, aos mesmos sera devida a percepgao integral do salario do periodo de aulas.

Paragrafo primeiro: Se o vigilante pedir demissao no prazo de 6 (seis) meses da realizagéo do curso, devera reembolsar a empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor ite a seu salario i basico, por més que faltar para completar o referido
periodo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: A empresa que for contumaz descumpridora de suas obrigagdes trabalhistas quanto a esse empregado, nao podera se utilizar do previsto no paragrafo anterior.

6 of 13 22/01/2021 16:38



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar..

70f 13

Paragrafo terceiro: Ficam as empresas obrigadas a encaminhar os seus empregados vigilantes para curso de treinamento e recwclagem com antecedéncia de pelo menos 60(sessenta) dias antes do término da vigéncia da reciclagem. Em caso do empregado
vigilante ser reprovado no curso de reciclagem, fica a empresa obrigada a reencaminha-lo para novo curso antes do término de vigéncia de sua reciclagem, oportunidade em que o empi o devera por todas as com o mesmo e em caso de nova
reprovagao permanecera em licenga ndo remunerada até que obtenha sua aprovagao. O tempo utilizado para reciclagem néo sera computado como tempo de servigo.

Parégrafo quarto: Esgolado prazo de vigéncia do curso, se 0 empregado VIGILANTE néo vier a ser aprovado em novo curso de reciclagem, ou estiver impossibilitado de fazé-lo por qualquer outro motivo legal, estara inabilitado de exercer as fungdes de vigilante,
para a condigéo de licenga ndo remunerada e as empresas adotardo as medidas previstas na legislag&o.

Paragrafo quinto: O trabalhador devera dar ciéncia imediata ao seu empregador em caso de manter outro emprego.

Paragrafo sexto: O trabalhador que mantém dois empregos ficara autorizado a se ausentar do trabalho caso um deles o encaminhe para curso de reciclagem, desde que o avise com 30 (trinta) dias de ia a fim de ilitar a izag&o operacional,
providenciando substituto para cobrir seu posto de trabalho.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROIBIGAO DE USO
Diante da natureza dos servigos do segmento representado pelos sindicatos firmatarios da presente CCT, que requer extrema atengéo do profissional, para manutengao da sua seguranga, dos demais, e do patriménio que esta sob sua responsabilidade, ¢ proibido o
uso de aparelhos celulares, smartphone, tablet ou similares, computadores, notebook e similares, que n&o seja por determinagéo do EMPREGADOR, ou para agdes necessarias a execugdo do Servico.
Paragrafo primeiro: Pelos mesmos motivos é proibido o uso, no horéario de trabalho, de redes sociais, facebook, whatsapp, etc....

Paragrafo segundo: A inobservancia do aqui estabelecido constitui-se em falta disciplinar.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MANUTENGAO DO EMPREGO
Em vista das peculiaridades da terceirizagéo de servigos, a empresa prestadora de servico ficara desobrigada do pagamento do aviso prévio e da indenizagéo adicional (Lei n° 6708/79), na hipétese do término do contrato de prestagéo de servigos, pelo atingimento do
seu prazo, quando o seu empregado, ali lotado, for contratado pela nova empresa prestadora de servigo, no mesmo posto.

Paragrafo primeiro: Em caso de perda de contrato de prestagéo de servico o empregado que estava lotado no local vinculado ao mesmo néo podera ser transferido para local que néo tenha disponivel meio de transporte coletivo publico com horarios adequados &
jornada de trabalho do trabalhador.

Paragrafo segundo. Fica pactuado entre as partes, que as o contrato de 50 de servigos e os trabalhadores que ali trabalhavam pela empresa anterior, mesmo que eles nao tenham baixa na CTPS, néo assumirdo seus
contratos de trabalho, ndo estaréo sujeitas a responder pelo passivo (rabalhlsta da mesma em relagdo a estes trabalhadores, e, ndo havera unicidade contratual.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante, que ndo podera ser dispensada desde a Concepgéo, até 120 (cento e vinte) dias ap6s o término da licenga maternidade.

Parégrafo primeiro: Fica assegurada a estabilidade e demais dlrel(os prevls(os na Constituigio Federal, 4 gestante, periodo no qual nao podera ser demitida. Caso a empregada seja demitida sem que tenha conhecimento de que esteja gravida, devera comunicar o
fato tao logo saiba, devendo i solicitar sua Caso assim ndo proceda, nao fara jus aos salarios do periodo em que esteve afastada.

Paragrafo segundo: Caso seja de interesse da empregada nao voltar a trabalhar para seu empregador, ela deve manifestar esta intencéo, por escrito, pedindo para ser demitida sem justa causa imediatamente. Nesta hipétese, podera o seu empregador demiti-la sem
justa causa de imediato, com o que a empregada so fara jus as parcelas rescisorias normais de uma demissao sem justa causa, nada fazendo jus em relagao ao periodo da estabilidade provisoria eis que foi ela quem n&@o quis voltar a trabalhar.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Fica garantida a isoria para 0 empl o que contar ou vier a contar com vinte e oito e ou trinta e trés o anos de contribuigao previdenciaria reconhecida pela previdéncia social, que devera fornecer comprovante de tal situagao, e, contar com mais de

3 anos continuos de relagdo de emprego com seu atual empregador sera garantido o emprego até a data que completar, respectivamente, trinta ou trinta e cinco anos de contribuicéo previdenciria, se, e somente se, ele comunicar este fato, por escrito, ao seu
empregador tdo logo se enquadre em alguma destas hipteses e antes de eventual comunicagéo de rescisao contratual.

Paragrafo unico: N&o se aplica a previsao contida nesta clausula em caso da demiss&o do trabalhador decorrer de fim de contrato de prestagéo de servigos ou solicitagao do tomador de servigos para sua substituicao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a garantia do emprego a partir do momento do acidente de trabalho até doze meses aps a alta médica, desde que o afastamento justificado ao trabalho tenha sido superior a quinze dias, periodo no qual ndo podera ser demitido.

Paragrafo Gnico: Caso seja de interesse do empregado nao voltar a trabalhar para seu empregador, ele deve manifestar esta intengéo, por escrito. Nesta hipétese podera o seu empregador demiti-lo sem justa causa de imediato, com o que o empregado s fara jus as
parcelas rescisorias normais de uma demissao sem justa causa, nada fazendo jus em relagao ao periodo da estabilidade provisoria eis que foi ele quem nao quis voltar a trabalhar.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HORAS IN ITINERE - MELHORIA DAS CONDIGOES DE TRANSPORTE
Visando melhoria nas condigdes de transporte dos empregados, nos moldes preconizados pela Lei 7.418 de 16/12/1985, regulamentada pelo decreto 95.247 de 17/11/1987, o empregador podera optar por fornecer condugéo prépria, evitando assim que os mesmos
tenham que se deslocar através de transporte publico regular, sem que com isso seja caracterizada hora in itinere, ou salério indireto, eis que o local da prestagéo de servigo nao é de dificil acesso e é servido por meio de transporte publico regular.
Paragrafo primeiro: Cabe ao empregado optar pela utilizagéo, ou néo, do transporte disponibilizado pelo empregador.

Paragrafo segundo: Consignam para todos os fins de direito que o empregado é contratado para executar a carga horaria prevista em seu contrato de trabalho e que o fato de estar cumprindo carga horaria menor que a contratada nao o desobriga a executar a carga
horéaria faltante em outro posto que vier a ser determinado pelo seu empregador, desde que o posto designado para complementar a carga horéria nao fique em distancia superior a 30 km.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CRECHE

Determit a instalagéo de local i a guarda de criangas em idade de amamentag&o, quando existente no mesmo estabelecimento mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 anos, empregadas do mesmo empregador, facultado o convénio com creche.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA
As empresas obrigam-se a prestar Assisténcia Juridica por profissional habilitado na area criminal, ou custear a mesma integralmente, mesmo apés a ruptura do vinculo de emprego, nos casos em que o empregado responder processo (ou inquérito policial) por ato
praticado em servigo e desde que em defesa do patriménio vigilado ou prépria.

Paragrafo Ginico: Em caso de descumprimento comprovado do disposto nesta clausula, podera o empregado, através do seu Sindicato Profissional e notificada a empresa, contratar os servios de advogado, obrigando-se a empresa ao reembolso dos honorérios
profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E PSICOLOGICA

Ficam as empresas obrigadas a fornecer assisténcia médica e psicolégica a todo trabalhador que durante a sua jornada de trabalho sofrer assalto. Nestas oportunidades o empregado devera ser afastado do posto de servigo no dia do evento e no dia seguinte, ficando
4 disposigéo para o atendimento aos registros e depoimentos policiais que se facam necessarios, e, para que possa fazer 0 exame médico de que trata esta clausula, sem prejuizo de sua remunerago.

Paragrafo primeiro: E assegurado ao trabalhador avaliagio médica e psicolégica, junto ao servigo médico da empresa, sempre que ocorrer esta anorr sem 6nus para 0 empl 0.

Paragrafo segundo: Fica assegurado a este trabalhador optar pela troca de posto de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - IDENTIDADE FUNCIONAL

As empresas fornecerao a seus empregados vigilantes identidade funcional ou cracha, com a completa identificagéo da empresa e do empregado, sem qualquer onus para o mesmo.

Paragrafo unico: As empresas deveréo fazer constar da CTPS do empregado que desempenhe as fungGes de vigilante a fungo de “vigilante”, desde que esse seja detentor de curso de formagao ou reciclagem de vigilante, devidamente aprovado e registrado perante
0 DPF.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - POSTOS DE SERVIGOS

Fica estabelecido que os postos de servigos, deverao possuir:
a) local adequado ou facilidades para alimentagao;

b)  armario para guarda de uniforme e objetos pessoais;

c) cobertura ou guaritas para os postos descobertos;

d) meios de comunicagao acessiveis;

e) condigdes de higiene e agua potavel, e,

f) iluminag&o.
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Paragrafo primeiro: Quando necessario as empresas fornecerdo sem 6nus para os seus empregados, os equipamentos de protegao individual e uniforme e os seus ios, bem como para os dias de chuva, os quais permanecerao
depositados no local da prestagao de servigos.

Paragrafo segundo: E obrigagéo dos tomadores de servicos manterem os locais de prestagéo de servigos de seguranga dentro das especificagdes acima, assim como com 4gua e dotados de banheiro para os trabalhadores. Esta obrigagdo néo podera ser exigida
dos prestadores de servigos porque nao possuem competéncia para alterar as condigdes do local da prestagéo de servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ASSENTOS PARA DESCANSO NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a a Zo de assentos para serem utilizados durante os intervalos para repouso e alimentagéo, mantida a proporgéo da NR 17, da Portaria MTE No. 3.214/78.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESLOCAMENTO DE PLANTONISTA

Havendo necessidade de deslocamento do vigilante & disposicéo de plantdo ou na reserva na sede da empresa, estas se obrigam a fornecer o numerario necessario & condugao para o posto de servico e vice- versa ou providenciarem transporte, sob pena do
empregado ndo estar obrigado ao deslocamento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO
Dentro do espirito do previsto pelo inciso XIlI do artigo 70 da Constituigdo Federal, em que a duragao do trabalho normal é de 8(oito) horas diarias, e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, esclarecem, fixam e adotam o total de 190horas e 40minutos como a
duragio do trabalho normal mensal, facultada a compensagéo de horérios na forma prevista nesta norma coletiva.

Paragrafo primeiro: Adotam como limite normal mensal de efetivo servigo o total de 190h40min (cento e noventa horas e quarenta minutos), porque, se numa semana o trabalhador devera trabalhar 7h 20minutos em 6 dias para cumprir as 44h semanais, previstas na
constituigao, se ele trabalhar as mesmas 7h 20 minutos nos 26 dias Uteis mensais (média anual) ele tera trabalhado as 190h e 40minutos.

Paragrafo segundo: O valor dos salarios mensais plenos, ou integrais, é o resultante da multiplicagéo do salario-hora por 220.

Paragrafo terceiro: O valor do salério-hora de um mensalista pleno € o resultante da divisao de seu salario mensal por 220h. Portanto, para todos os fins de direito consignam que o divisor para apurar o valor da hora normal dos mensalistas plenos, a partir do salario
mensal pleno, é 220 horas.

Paragrafo quarto: Para a apuracéo do limite mensal de horas efetivamente trabalhadas, mencionado nesta clausula, nos meses de 31 dias, do somatério serdo deduzidas 7h20minutos.
Paragrafo quinto: As horas laboradas além do limite mensal de 190h40minutos dever&o ser pagas como horas extras com 50% de acréscimo.
Paragrafo sexto: Em atenc&o ao disposto no artigo 59 da CLT, ficam os empregadores desde ja autorizados a acrescer a duragéo normal do trabalho dirio de seus empregados até duas horas suplementares na forma ali prevista.

Paragrafo sétimo: As partes convencionam que o trabalho da mulher podera ser prorrogado sem o descanso prévio de 15 (quinze) minutos, e sem que deste fato resulte qualquer direito além da 50 a0 periodo

Paragrafo oitavo: As partes convencionam que os Vigilantes de Seguranga Pessoal Privada e os de Escolta, em razéo das particularidades de suas fungdes, ficam expressamente excluidos das limitagdes legais quanto a frequéncia e jornadas de trabalho.

Paragrafo nono: O vigilante que, eventualmente, ao final de sua jornada de trabalho, nao for rendido pelo vigilanle que deveria iniciar a sua jornada, ndo podera abandonar o seu posto de trabalho, sem antes contatar com seus superiores imediatos, por qualquer meio
de comunicagéo, para que outro vigilante seja destacado para ocupar o seu posto, cuja inobservancia criara problemas operacionais e de imagem perante o cliente. N&o seré considerado abandono injustificado do posto de trabalho, se o vigilante nao for rendido por
outro vigilante, no prazo de até 02 (duas) horas ap6s o término da sua jornada de trabalho, desde que te tenha 0 Nao compx to de outro vigilante. As horas em que o vigilante ficar aguardando pela sua rendigéo por outro vigilante
serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), em codigo e rubrica especifica.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Face as caracteristicas especiais e particulares inerentes as atividades do segmento representado pelas partes, estabelecem o seguinte:

Paragrafo Primeiro: O valor dos salarios mensais plenos, ou integrais, € o resultante da multiplicagao do salario-hora por 220.

O valor do salario-hora de um mensalista pleno é o resultante da divisao de seu salario mensal por 220h. Portanto, para todos os fins de direito consignam que o divisor para apurar o valor da hora normal dos mensalistas plenos, a partir do salario
mensal pleno, é 220 horas.

Paragrafo terceiro: Ficam autorizadas prorrogagdes e dobras de jornadas diarias desde que o total laborado ndo ultrapasse o limite diario de 720"(setecentos e vinte minutos).

Paragrafo quarto: Em excegao ao disposto no art. 59 da CLT e em leis especificas, € com base na previs&o contida no artigo 59-A da CLT, é facultado as empresas associadas do sindicato patronal que firma a presente estabelecer horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.

Paragrafo quinto: A remuneragéo mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73.

Paragrafo sexto: Fica autorizada a adogo, além da escala 12 x 36 horas, de toda e qualquer escala, em regime de compensagéo ou n@o, com carga horaria didria de até 720" (setecentos e vinte minutos), desde que as horas excedentes ao limite mensal de 19040°
sejam pagas como extras

Paragrafo sétimo: O cumprimento de escalas de trabalho, em qualquer jornada, mesmo as de carga horaria diaria superior a 10 horas, ndo descaracterizam e nem invalidam o regime de compensagao aqui previsto de forma que s6 serdo consideradas como extras
com 50% as horas laboradas além do limite mensal de 190h40’desde que nao ultrapassem a 240horas mensais (12hrs x 20 dias).

oitavo: Fica autorizadas a adogéo de toda e qualquer escala de trabalho, dentre elas, e ndo se limitando a elas: 12 x 36 horas, 11 x 36 horas; bem como a escalas 12 x 35 horas; 12 x 34 horas, etc., nas quais o intervalo de 36 horas se
completa com o intervalo intraj a descanso e
Paragrafo nono: Para todos os trabalhadores contemplados pela presente CCT,Vigilantes, ASP, Fiscais,Supervisores, Funcionarios Administrativos, Fiscais e demais identificados na tabela da clausula terceira da 40, fica exp i a adogdo da

escala 4 x 2; 2 x 1;5x1; dentre outras, estabelecidas na presente cléusula e seus paragrafos, com gozo de pelo menos 30 minutos de intervalo para repouso e alimentagéo durante a jornada de trabalho que ndo pode ultrapassar o total de 600" (selsoenlos minutos) de
efetivo trabalho por jornada. Estas escalas contemplam o trabalho em todos os dias do més (domingo a domingo inclusive feriados). Asseguram o nimero de folgas igual ou superior aos dias de domingos e feriados de cada més.

Parégrafo décimo: Destaca-se que a CLT ao prever, em seu artigo 59, que a duragéo normal do trabalho poderé ser acrescida de horas suplementares, em nimero néo excedente de 2 (duas), o faz sem qualquer condicionamento a total de horas semanais ou
mensais, portanto, admite que o emp o trabalhe, todos os dias, até 2h a mais, o que na pratica autoriza que ele, ao laborar 10h didrias, trabalhe 56 horas semanais {44 + (6 x 2) = 56h}, ou242h40minutos{(190h40minutos + (26 x 2) =
242h40'} mensais.

Paragrafo décimo primeiro: Considerando as escalas de trabalho facultadas nesta clausula, a jornada de trabalho semanal dos vigilantes n&o fica limitada a 44 horas semanais, devendo ser considerado como extras as horas que excederem a jornada laborada de
190h40min mensais.

Paragrafo décimo segundo: Para a apuragdo das horas extras devidas, devera ser utilizado o limite mensal de 190h40min para as horas normais de trabalho, que acrescida dos repousos remunerados resulta no divisor de 220 horas/més.

Paragrafo décimo terceiro: A prética de horas extras habituais, ndo descaracteriza nem invalida o regime compensatério adotado, devendo ser pagas as horas extras que excederem a jornada laborada de 190h40min.

Paragrafo décimo quarto: Fica autorizada mudancas de escalas de servigo conforme a r das empi bem como caracteristicas peculiares dos postos de trabalho, mediante por escrito ao Fica exp te
proibidas mudangas de turnos de trabalho (Ex:da noite para o dia) exceto mediante autorizagédo do trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO HORARIA

As partes esclarecem e adotam para todos os fins de direito que o regime de compensagao horéria se caracteriza pelo acréscimo de jorada em algum, ou alguns dias, e a consequente diminuigao de horas ou dias trabalhados, na semana ou no més.

Paragrafo primeiro: Consignam, ainda, que a adogao de regimes de compensagao horéria e/ou dias sdo benéficos aos trabalhadores que, embora trabalhem mais que o normal em alguns dias, usufruem maior quantidade de folgas no més.

Ficam as autorizadas a adotarem, a seu critério, regime de compensagéo horaria em quaisquer escalas e/ou jornadas de trabalho, em todas ou em algumas semanas, em todos ou em alguns meses, de forma que o excesso de horas de
um dia seja compensado pela correspondente diminuicéo de horas em outro dia, ou, a diminuigéo de dias trabalhados no més.

Paragrafo terceiro: No regime de compensagéo horaria semanal sao devidas como extras as horas excedentes a 44h semanais de efetivo trabalho.

Paragrafo quarto: Ficam as empresas autorizadas a adotarem regime de compensagao horaria mensal, de conformidade com a previséo contida no § 60. do artigo 59 da CLT, oportunidade em que serdo devidas como extras, ap6s deduzidas as 7h20" dos meses de
31 dias, somente as horas laboradas além do limite mensal de 190h e 40 minutos.

Paragrafo quinto: O fato do empregado trabalhar mais do que 44h na semana, ou, 190h40minutos no més, néo elimina e nem torna sem efeito o regime compensatério ora ajustado quando a quantidade de folgas na semana, ou, no més, forem superiores ao nimero
de domingos e feriados da semana ou do més, e, desde que as horas excedentes sejam remuneradas como horas extras, e, portanto, com adicional de 50%, quando n&o existir banco de horas ajustado entre as partes.

Paragrafo sexto: O fato do empregado trabalhar, eventualmente, fora de sua escala, néo elimina e nem tora sem efeito o regime compensatorio ora ajustado.

Paragrafo sétimo: Para todos os fins de direito que o fato do empi 0 ndo laborar em regime de compensacao horaria em determinadas semanas, ou meses, nao tornara sem efeito o regime compensatério adotado, nas demais semanas e/ou meses.
gl oitavo: Exp que, se o regime de do for submetido a iacéo judicial, ele devera ser analisado frente a realidade fatica, semana a semana, e/ou, més a més, identificando quando o regime compensatério foi utilizado, e
quando nédo.

Paragrafo nono: A prestagao de horas extras ndo torna sem efeito o regime compensatério.

Paragrafo décimo: O cumprimento de escalas de trabalho, em qualquer jornada, mesmo as de carga horéria diaria superior a 10 horas, néo descaracterizam e nem tornam sem efeito o regime de compensagao aqui previsto de forma que s6 serdo consideradas como
extras as horas laboradas além do limite mensal de190h40minutos.

Paragrafo décimo primeiro: Fica expressamente ajustado que o fato do trabalhador laborar mais do que 10h diérias, laborar mais do que o limite normal mensal de 190h40minutos, laborar fora da escala, etc. néo sera motivo para a desconsideragéo do regime
compensatério porque a lei ndo estabelece limites diarios, semanais ou mensais de trabalho para quem labora em regime de compensagéo.

Paragrafo decimo segundo: Ajustam, ainda, que eventual iregularidade que seja constatada no regime compensatdrio s6 anulara o periodo em que ela se materializou, e no todo o periodo do contrato de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO REPOUSO OU ALIMENTAGAO

[ dos servigos executados por e trabalhadores representados pelos sindicatos que firmam esta CCT, independentemente de acordo escrito entre emp e : que o intervalo para repouso e
alimentagao prevwslo pelo artigo 71 da CLT devera ser de pelo menos 30 (trinta) minutos até o maximo de 2h (duas horas).

Paragrafo primeiro: O(s) periodo(s) gozado(s) de intervalo durante a jorada de trabalho n&o serdo computados como jomada de trabalho.

Ando 40 ou a concess&o parcial do intervalo minimo, para o repouso e alimentagao implica no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido para o minimo de 30 minutos, com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.
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Paragrafo terceiro: O inicio do intervalo para repouso ou alimentagéo poderéa ocorrer, a critério do empregador entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada ou, de comum acordo entre os empregados de um mesmo
estabelecimento, evitando que mais de um goze do intervalo no mesmo horario.

gl quarto: Cor as i da natureza dos servigos prestados pelas empresas e trabalhadores representados pelos sindicatos que firmam a presente CCT ajustam que o intervalo de repouso e alimentagéo de que trata o artigo 71 da CLT
pode ser fragmentado em periodos n&o inferiores a 30(trinta) minutos

Paragrafo quinto: As partes expressamente reconhecem e afirmam a conveniéncia dos termos desta clausula, sendo de particular interesse dos empregados, conforme decidido em assembleias gerais da categoria.

Paragrafo sexto: Considerando a dos servigos de e vigilancia, fica permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho, possa ser superior a 2h (duas
horas) até o maximo de 4h (quatro horas), \te para os que tam servigos de rendigdo para descanso e alimentag&o.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - JORNADAS DE TRABALHO ESPECIAIS

As empresas estdo autorizadas a contratar empregados em escalas SDF (Sabados,Domingos e Feriados), em jornadas de até 12 horas de trabalho, para atender jornadas especiais.

Paragrafo unico: O repouso remunerado previsto para as escalas, seré na razéo de 25x5, ou seja, 20% do valor pago em horas normais, indiferentemente da quantidade de repousos semanais e feriados que houverem em cada més.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REPOUSOS SEMANAIS E FERIADOS

Sempre que, por forca legal, as empresas estiverem obrigadas a pagar o dia de repouso semanal remunerado ou o dia de feriado em dobro, ou seja, ndo tiverem compensado trabalho ocorrido nestes dias, deverao pagar todas as horas trabalhadas nestes dias com

30% (trinta por cento) de acréscimo.

Paragrafo primeiro: As folgas compensatdrias referentes aos dias de feriados trabalhados deveréo ser concedidas na semana anterior, ou na mesma semana, ou ainda na semana seguinte apos o evento.

gl Consid o trabalho realizado em dia de repouso semanal remunerado ou feriado quando o nimero de dias ndo trabalhados no més for igual ou superior ao niimero de domingos e feriados do mesmo més.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REGISTRO DE EMPREGADOS E CARTOES PONTO - LOCALIZAGAO

A segunda via do registro de empregados, e o cartao ponto do més em curso, deverao permanecer no local da prestagéo dos servigos, nos termos do item IV, 1, “a” e “c”, da Instrugao Normativa MTb/GM n°. 07, de 21.02.90

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REGISTRO DE PONTO

As empresas poderéo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de servigo externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto. Facultado, também, a utilizagéo do registrador eletrénico de
ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, ou sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio i estas ultimas conforme previsto pela Portaria n.° 373, de 25/02/2011,
servindo a presente clausula como expressa autorizagao para adota-los.

Paragrafo primeiro: Os registros de ponto deverdo ser individuais, anotados, r e assil pelo sob pena de serem considerados nulos, ficando estabelecido que para o registro de uma mesma jornada de trabalho s6 podera ser utilizado um
instrumento.

Paragrafo segundo: Em fechando o cartdo ponto antes do dia “30", as horas extras deverao ser apuradas com base nos Ultimos 30 dias e sempre com base no salrio vigente neste Ultimo més.

Paragrafo terceiro: As prestagdes de servigo de seguranca privada baseiam-se em contratos de prestagado de servigo com carga horaria preestabelecida. Esta carga horaria, normalmente é padréo. Observada esta carga horaria, o empregado nao é obrigado, e nem
Ihe pode ser exigido, a comparecer no local da prestago de servicos antes do horério previsto para seu inicio e nem a sua permanéncia apés o horario previsto para encerramento. Portanto, é natural que as anotagdes de ponto que forem produzidas de forma manual,
pelos proprios empregados, consignem horarios britanicos, “redondos”, sem que com isto descaracterizem a sua validade para todos os efeitos legais. Ficam assim, para todos os efeitos legais, reconhecidos como validos os registros de ponto que se apresentarem
com estas caracteristicas, britanicos (redondos). Ressalva-se do aqui previsto as anotagdes de repouso e alimentagéo que néo forem efetivamente gozadas.

Paragrafo quarto: Sendo necessaria a permanéncia do empregado além do horério previsto para o encerramento de sua jornada de trabalho o empi o devera icar seu emp or, anotar esta jornada em seu cartdo ponto e receber as horas
correspondentes. Caso este contato do empregado néo seja possivel, o empregado devera comunicar o ocorrido na sua préxima jornada de trabalho.

Paragrafo quinto: Convencionam as partes que ndo sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico ou manual, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e posteriormente & hora exata para o
inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

gl sexto: Ficam os i aer chegar a seu empregador seu registro de ponto, devidamente preenchido, até 48h apds o dia fixado para o fechamento da folha de pagamento daquele més, desde que as empresas disponibilizem
meios para tanto.

Paragrafo sétimo: O ndo cumprimento do previsto no paragrafo anterior autoriza 0 empregador a pagar somente a verba salario do més cujo registro de ponto o empregado nao entregou.

FALTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADORA

Fica assegurado abono de falta 4 mée trabalhadora, ou ao pai que detiver a guarda do filho, mediante comprovagao, quando faltar ao servigo por 01(um) dia por més para consulta ou internagéo hospitalar do filho até 12(doze) anos de idade ou, sendo o filho invélido
ou excepcional, sem limite de idade. O abono da falta ao pai trabalhador que néo detiver a guarda do filho somente ocorrera se, na impossibilidade da mae, ele tiver executado a agéo de internagao do filho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Até uma vez por més sera abonada a falta do empregado no dia de prova escolar ou universitaria, na proporgao de uma por més, e desde que:
a) aprova ocorra em seu horario de trabalho;

b)  seja comprovada por atestado da instituigdo que esteja estudando em curso oficial e regular, ;e

c) aempresa seja notificada com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

Paragrafo unico: As partes ajustam que, independentemente do ajustado nesta clausula, as empresas deverdo observar e cumprir a previséo contida no artigo 473 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FREQUENCIA ESCOLAR

Fica o direito ao tudante de retirar-se de seu posto de servigo apés o expediente contratual, mesmo na auséncia de rendigéo, para frequéncia regular as aulas, desde que a empresa tenha conhecimento prévio das mesmas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DOBRAS DE JORNADAS

Fica estabelecida a proibigéo das dobras de jomadas que resultem em jornadas de trabalho que o limite de 720 e vinte) minutos didrios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REDUGAO LEGAL DA HORA NOTURNA
As horas decorrentes da contagem reduzida noturna integraréo, para todos os fins, os somatérios de horas laboradas no més, ou seja, sempre que a carga horéria normal de trabalho exceder os seus limites legais, quando em decorréncia do cémputo da redugéo legal
da hora noturna, esse acréscimo a seus limites legais devera ser pago como extra.

Paragrafo Gnico: Em decorréncia do computo da redugao legal da hora noturna, e o previsto nos parégrafos 1° e 2° do art. 73 da CLT, consigna-se que no periodo das 22h as 5h resultam 8 horas, consequentemente, para este periodo, devem ser pagas 8 (oito) horas
de adicional noturno.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - FERIAS - CONCESSAO

O inicio das férias dos trabalhados previstas no § 3o. do artigo 134 da CLT deve ser com dois dias de antecedéncia de feriado ou dia de repouso semanal.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista as caracteristicas do segmento representado pelos sindicatos signatarios, e a adogao de escalas de trabalho (12x36, 2x1, 4x2 ;5x1 e outras), tornam sem efeito a previsao contida no § 3o. do artigo 134 da CLT, estabelecendo que
o inicio das férias para os que cumprem escalas de trabalho s6 ndo podera coincidir com dia previsto em sua escala como dia de Folga

Paragrafo Segundo: O empregador poderé antecipar o gozo de ferias do empregado, mesmo que ele ainda nao tenha completado o periodo aquisitivo de férias, contando-se, a partir da concesséo, um novo periodo aquisitivo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO
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Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros
por este comprovados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - LICENGA NAO REMUNERADA

Desde que o empregador concorde, o empregado, para fins de atender seus interesses pessoais e assuntos particulares podera requerer licenga ndo remunerada de seu trabalho pelo periodo que ajustar com seu empregador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas assegurardo a adogao imediata das seguintes medidas, destinadas & seguranga dos vigilantes:
1)  Uso de armas: E obrigatério o uso de armas por todos os vigilantes nos postos de servico em que o contrato com a tomadora exigir o seu uso.

2)  Munigdo: Em usando arma, os vigilantes que trabalham & noite, deveréo receber uma carga extra de projéteis em condigdes de uso, sempre que for estabelecido em reunio, com este fim, com o sindicato profissional da base territorial em questao.

3) Revisdoe do: Ficam as empl obrigadas a i revisao e manutencao periédica de armas e munigdes utilizadas nos postos de servigo.
4) lluminagao: Nos postos de servico noturno, quando necessario, dever&o ser fomnecidas lanternas aos vigilantes, equipadas com pilhas e assegurada a sua reposicao sem 6nus para os empregados, para melhor inspecionar o local.
5) Extensdo: Nenhum vigilante devera portar arma de grosso calibre, sem que esteja devidamente habilitado para tal.

6) Colete a prova de balas: deveréo ser fornecidos na forma e prazo estabelecido pela “Portaria n° 191 do Ministério do Trabalho”, de 04 de dezembro de 2006, em lei

UNIFORME
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - UNIFORME E EPI
Sempre que for exigido pelo empregador o seu uso em servigo, as empresas fornecerao sem 6nus para os seus empregados, os equipamentos de prote¢ao individual e uniforme e os seus acessorios, bem como equipamento adequado para os dias de chuva,
composto de capa e botas, os quais permanecerao depositados no local da prestagao de servigos.

Paragrafo primeiro: Sempre que o vigilante estiver usando o uniforme que Ihe foi fornecido pela empresa, de forma incorreta, incompleta ou imprépria, ou néo estiver usando seu uniforme, responderéa por uma multa equivalente a 25% do seu salario dia. Estara sujeito
a mesma multa, o vigilante que utilizar o uniforme fora do local e do seu horario de trabalho. Tudo independentemente, de punigées de natureza disciplinar.

Paragrafo segundo: O uniforme dos vigilantes do sexo masculino € composto de calca, camisa, gravata, sapato (ou coturno), japona (ou similar) e quepe (ou similar), este quando utilizado.

Paragrafo terceiro: O uniforme dos vigilantes do sexo feminino é composto de saias (saias calgas, calgas ou vestidos), camisa, blusa, gravata, calgado, japona (ou similar) e quepe (ou similar), este quando utilizado.

gl quarto: Fica definido que as meias, nao fazem parte do uniforme.

Paragrafo quinto: A multa aqui prevista n&o seré aplicada se o local da prestagéo de servigo ndo apresentar condigdes para a troca de roupa.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - ELEIGOES DA CIPA

Quando do processo de constituigdo ou eleigdo de membros da CIPA, as empresas deverao comunicar o sindicato profissional com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico: Dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da do presente ir , as emp representadas pelo sindicato patronal que firma o presente instrumento, dever&o comunicar, por escrito, ao sindicato profissional, a data da instalagéo
de sua CIPA.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

A necessidade de realizagdo de exames médicos obrigatérios em decorréncia do contrato de trabalho que mantiverem em comum cabera ao empregador responder pelo custo dos mesmos.
Paragrafo Gnico: Para fins de homologagéo de rescises de contrato de trabalho, serdo considerados validos e portanto tidos como exames médicos demissionais, os exames médicos periédicos ou admissionais realizados ate o prazo de 180(cento e oitenta) dias
anteriores a data da rescis&o.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Deverao ser aceitos pelas empresas, como justificativa de faltas ao servico, os médicos i por médicos da Previ ia Social Oficial (SUS) ou por estas credenciados, ou por médicos do Sindicato Profissional e por médicos particulares, e, desde
que, a empresa nao mantenha convénio com servicos médicos nesses locais. Os atestados médicos s6 seréo vélidos se atenderem os requisitos legais estabelecidos pela Portaria No. 3.291 de 20.02.84 do Ministério da Previdéncia Social. Na oportunidade o
empregado devera declarar se a moléstia que ensejou a emissao do atestado € ou ndo € a mesma que possa ter ensejado a emissdo de outro(s) atestado(s) nos Ultimos 90 dias.

Paragrafo primeiro: Para todos os fins, a carga horaria a ser considerada nos dias de atestado sera a da carga horaria normal diaria contratual.

gl Fica o empi obrigado a realizar os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, nos termos e conforme determina a NR-7 da Portaria n° 3.214/78. A escolha dos profissionais e/ou enti é faculdade do
devendo recair sobre médico do trabalho.

Paragrafo terceiro: Todo e qualquer atestado médico deve ser entregue ao empregador, através de sua equipe de fiscalizagdo, em até 48h de sua expedigao, sob pena de ndo ser considerado como justificativa de falta de servigo.

gl quarto: O i de médicos deve ser feito através de contra recibo.
Paragrafo quinto: O empregado devera declarar e assinar no verso do atestado que estiver entregando/remetendo:
a) que ele esta entregando/remetendo aquele atestado;
b) data da entrega/remessa do atestado;

¢) quantidade de dias a que se refere o atestado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA OCTAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao nos veiculos de fiscalizagao estojos contendo i 1tos N arios ao i de primeiros socorros.

Paragrafo unico: As ficam & ministrarem curso de primeiros socorros aos seus empregados que trabalham na fiscalizagéo e quando solicitado, comprovar junto ao sindicato profissional.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA AO ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas empreenderao os esforgos possiveis a bem de prestar todo o apoio necessario ao acidentado no local de trabalho.

Paragrafo tnico: Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para o local apropriado, em caso de acidente, mal stbito ou parto, desde que ocorram no horario e local de trabalho do empregado, ou em decorréncia deste.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

£ permitida a divulgagao de avisos pelo sindicato profissional, em quadro mural nas empresas, desde que despidos de conteudo politico-partidario ou ofensivos.
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS

Para os Diretores (até o maximo de trés), membros do Conselho Fiscal (até o maximo de trés) e Delegados Federativos (até o maximo de dois), entre membros efetivos e suplentes, do Sindicato Profissional e Federagéo Profissional, fica assegurado o pagamento de
seus salérios, quando convocados para atividades sindicais com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que tais convocagdes nao excedam ao total da jornada que normalmente cumprem em 02 (dois) dias, por més, limitado a 01 (um) por empresa.

Paragrafo primeiro: A nominata destes dirigentes sindicais, devera ser fornecida, contra recibo, ao SINESVINO/RS, em até 30 (trinta) dias apds o protocolo do instrumento normativo na DRTE, sob pena de perda do beneficio estabelecido no “caput” desta clausula.
Paragrafo segundo: Sempre que houver alteragio na composigdo da nominata citada no paréagrafo anterior, por alteragéo da diretoria ou conselho fiscal do sindicato profissional, esta alteragéo sera comunicada no prazo e sob os efeitos do disposto no paragrafo
anterior.

Paragrafo terceiro: Para os casos de i em semindrios, congressos ou outros eventos sindicais, os dirigentes sindicais constantes da relagdo do paragrafo primeiro, poderdo optar pela acumulagéo do beneficio acima referido, para liberagédo em
uma ou mais ocasioes.

Paragrafo quarto: Sempre que o Sindicato Profissional for utilizar o beneficio desta clausula, devera remeter, a cada vez, ao SINESVINO/RS, com pelo menos 72h de antecedéncia a ocorréncia do fato, nominata consolidada dos empregados contemplados com este
beneficio, sob pena de perda do beneficio estabelecido na “caput” desta clausula.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS

As mensalidades dos associados do sindicato profissional deverao ser em folhas de mensais e recolhidas aos mesmos até o dia 10 de cada més subsequente, desde que a solicitagio de desconto seja efetivada, perante a empresa, pelo
sindicato profissional, até o dia 15 do més da que se refere.

Paragrafo primeiro: A efetivagao do recolhimento seré feita através de guia fornecida pelos sindicatos profissionais. Nesta guia as empresas devero identificar os associados a que se refere o valor recolhido.
Paragrafo segundo: Fica o sindicato profissional obrigado a remeter copia da autorizagéo de desconto de cada empregado, uma Unica vez, o original, ou copia autenticada, da autorizagéo de desconto de cada empregado.
Paragrafo terceiro: O nao cumprimento do prazo previsto pelo parégrafo primeiro desta clausula sujeitaré a empresa infratora a responder por uma multa de 10% (dez por cento), além de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo quarto: Do valor arrecadado por forga desta clausula, as empresas obrigam-se a depositar o percentual de 10% (dez por cento), diretamente para a Federag&o dos Vigilantes e de de Vigilancia e Transporte de Valores do
Estado do Rio Grande do Sul) na conta n° 003.803.8, da Caixa Economica Federal, Ag. 439, Porto Alegre e, 90% (noventa por cento) para o sindicato profissional que assina o presente instrumento, nas formas acima convencionadas.

Paragrafo quinto: Fica o sindicato profissional obrigado a por escrito as empresas no caso de g0 de emp elou %o de desconto das sociais.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - APORTE NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B na@o veda a estipulagédo de 30 decorrente de Ci

Coletiva para toda a categoria 6 diante disso pi o sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas de Seguranga Vigilancia, Seguran(;a Pessoal Privada, Escolas de Formagéo e Reciclagem de Vigilantes, empresas organicas e transporte de valores junto com a vwg\\éncwa representada pelo SINESVINO/RS, com sede e/ou

servigos nos Agua Santa/RS, C: , Ciriaco/RS, Err , Ibiaca/RS, Lagoa Vermelha/RS, Marau/RS, Passo Fundo/RS, para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente
instrumento a titulo de aporte estrutural, proporcionalmente ao nimero de funcwonénos que possuam na base territorial represenlada pelo Sindicato Patronal, que firma apresente, alé o d\a 15 de novembro de 2020, com a importancia equivalente a 02(dois) dias do
salério profissional mensal de cada vigilante, de cada auxiliar de servigo patrimonial ou servidor administrativo, limitado ao valor méximo do valor do vigilante, vigente em abril/2020 e j reajustado com base no presente instrumento.

Paragrafo primeiro: As empresas que efetuarem o pagamento aqui ajustado até a data aprazada gozaréo do direito a um desconto correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor devido, ou seja, contribuirdo nas bases acima com o correspondente a 01 (um)
dia do salario profissional mensal de cada vigilante, vigente em abril/2020 e j4 reajustado com base no presente instrumento.

Paragrafo segundo: As empresas que néo efetuarem este aporte até o dia 15 de novembro de 2020 na forma acima, além de néo gozarem do desconto acima previsto, responderéo por uma multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e
corregao monetaria na forma da lei.

Paragrafo terceiro: As empresas de monitoramento, instalagdo e comercializagdo de alarmes, CFTVs e equipamentos elétricos e eletronicos de seguranca, contribuirdo para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento, no mesmo prazo e demais
condigdes acima.

Paragrafo quarto: A Contribuigdo Negocial Patronal de que trata esta clausula tera um valor minimo equivalente:
Para empresas especializadas, minimo definido no caput da presente clausula, correspondente a 100 (cem) vigilantes e/ou auxiliar de servigos patrimoniais e/ou demais empregados. Caso a empresa possua quantidade de empregados na base territorial do Sindicato

Patronal signatario da presente, inferior a 100 (cem) empregados devera comprovar tal condigao para fins do recolhimento da presente aporte, através da remessa, ao sindicato patronal signatério de copia do envio e extrato do CAGED do més de margo de 2020. A
nao comprovagdo da quantidade de empregados, na forma acima, ensejara na obrigagao do pagamento minimo equivalente a 100 (cem) empregados.

b) Demais emp , inclusive instalago e 50 de alarmes e eq elétricos e eletrénicos de seguranca e prefeituras: 1 (um) piso mensal dos vigilantes ou a co 50 de inferior de mediante a

4o de copia do de envio e extrato do CAGED referente ao més de margo de 2020. Beneficiando-se, entretanto, do desconto previsto no paragrafo 1° acima, se efetuarem este pagamento até a data prevista no caput desta clausula, ou seja, até
15 de novembro de 2020.
Paragrafo quinto: As 0s nos ipios da base territorial do SINESVINO e constantes do preambulo da presente Convengao, ficam obrigadas a informar, aos mesmo, através de correspondéncia assinada por seu representante

legal, encaminhada a sede social do Slndlcato no endere(;o Rua Julio de Castilhos, 651, sala 109 FARROUPILHA (RS) CEP. 95170-508, fone/fax (54) 3268- 6555,0u pelo e-mail sindicato.sinesvino@gmail.com até o dia 1 de novembro de 2020, o nimero de
profissionais atuando na referida area, no més margo/2020, sob pena de multa no valor de 10% (dez por cento) do salario basico da categoria profissional por vigilante nao informado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS
Ao sindicato profissional que firma a presente convengao é assegurado que lhe seja colocado em disponibilidade remunerada 01 (um) de seus dirigentes sindicais, desde que nenhum outro Ihe tenha sido colocado em disponibilidade remunerada, mesmo que através
de qualquer outro acordo em processo de revisdo de dissidio coletivo, convengao ou acordo coletivo

I - O sindicato profissional devera fornecer, ao SINESVINO/RS, com contra recibo, a nominata de sua diretoria, identificando a que empresa estéo vinculados cada um de seus componentes, e, destacando expressamente qual deles sera o colocado na disponibilidade
remunerada aqui prevista em até 30 dias ap6s a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda deste direito.

Il- Enquanto perdurar esta disponibilidade o dirigente sindical liberado tera garantido tao somente o pagamento do salério profissional de vigilante e do adicional de periculosidade, independentemente do que possa, estava, ou, poderia estar percebendo do
empregador.

1Il- O empregado a ser colocado em disponibilidade, pelas empresas, conforme previsto nesta clausula, sera necessariamente dirigente sindical com mandato em vigor, dentre os que estejam sem posto de servigo na base territorial do sindicato profissional. No caso da
empresa voltar a manter o posto de servigo em que este empregado possa trabalhar na base territorial do sindicato, podera, este sindicato profissional, substituir o dirigente liberado.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - TABELA DE CUSTOS MINIMOS
As empresas representadas pelo sindicato patronal que firma o presente instrumento se obrigam a praticar os salarios identificados nesta convengao coletiva, e, nao praticar pregos inexequiveis na prestagéo de seus servigos, ou seja, pregos inferiores ao custo minimo

estabelecido de comum acordo entre as entidades sindicais que firmam o presente instrumento.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS

Ficam as empresas obrigadas no prazo de até dez dias Uteis apds o recolhimento a remeter para os sindicatos profissionais sempre que solicitado, os comprovantes de i a titulo de i Social, FGTS, Contribuigdo Sindical, Desconto
taxa cor e comprovante de entrega da RAIS, referentes aos seus empregados.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - SEGURANGA PRIVADA LEGAL

Os sindicatos Patronal e Laboral acordam que os servigos de segurancalvigilancia, bombeiro/brigadista, salva vidas, escolta armada, eventos e seguranga pessoal somente poderéo ser prestados através de empresas de seguranca privada autorizadas pelo Ministério
da Justica.

CLAUSULA NONAGESIMA - MEDIDAS CONTRA QUEBRA DE EMPRESAS

O sindicato profissional e o sindicato ico ir &0 junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do Rio Grande do Sul para instituir Camara Técnica de Regulagéo dos Servicos
Terceirizaveis, que disponibilizara planilha de custos minimos legais, observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho e encargos sociais que envolvem os trabalhadores do ramo da seguranca privada no Estado, evitando assim a
insolvéncia e até a quebra de empresas e contratos com pregos inexequivel que ndo garantam os direitos minimos dos seus empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - REPASSE DA MAJORAGAO DOS CUSTOS

Fica atodas as de servios de seguranga privada representadas pelo sindicato patronal que firma a presente norma coletiva, bem como outras abrangidas pela presente convengao coletiva de trabalho, o dirsito ao repasse para
todos os seus contratantes, Instituicdes Publicas e Privadas, Bancérios, O Industriais, Comerciais, Orgéos Pblicos da Administrago Direta, Indireta e Fundacional, Estatais, Condominios
Residenciais, Comerciais e Industriais, e demais contratantes de Seguranca Privada, o total da majorag&o de todos os custos, conforme mencionado nas clausulas de “Impacto Econémico Financeiro® do presente Instrumento Normativo.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - DIREITOS E DEVERES

"A Constituigao é a vontade direta do povo.

E esta Norma Coletiva € a vontade dos trabalhadores a ela subordinados.”
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Os trabalhadores e as empresas, neste ato representados pelos seus r i indicatos, ao inicio i i no exercicio de seus direitos constitucionais, agora reforgados pelas disposigdes contidas no artigo 611-A da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, firmam
a presente CCT — Convencéo Coletiva do Trabalho como expresséo de suas vontades.

O conjunto de clausulas que compde esta CCT — Convengéo Coletiva do Trabalho é uno e indivisivel, pois as concessdes de algumas clausulas sdo compensadas com beneficios de outras clausulas, ndo podendo nenhuma delas ser avaliada isoladamente.

0O clausulamento aqui expresso cria melhores condigdes sociais e econdmicas aos trabalhadores a elas submetidos. Melhores que as genericamente previstas na CLT de 1940, razo pela qual as partes reafirmam que o aqui previsto representa suas vontades, razdo
pela qual o aqui ajustado deve prevalecer sobre o legislado e a jurisprudéncia.

Este conjunto de clausulas foi estabelecido com base no principio constitucional contido no inciso XXVI do artigo 7° da Constituigio Federal Brasileira: principio da autonomia da vontade coletiva dos trabalhadores e das empresas deste segmento, ou seja,
representa a real vontade das partes em relagdo as quais cria direitos e obrigagdes.

“Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condig&o social:
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho.”

Cabe destacar que quando se fala em “vontade das partes” deve se ter presente que ¢ a vontade de quem realmente sabe o que Ihe é vantajoso, mais benéfico. E o entendimento de quem se submetera e usufruira do estabelecido nesta norma coletiva, portanto,
ninguém mais pode, nem deve ignorar, intervir ou alterar a vontade dos que estéo vinculados a este instrumento.

A paz social é criada e mantida com base no respeito da vontade das partes. Portanto, desrespeitar a vontade identificada neste instrumento contribuira para o fim da paz social e criara uma inseguranca juridica incompativel com qualquer relacionamento e
empreendimento que gera empregos formais.

Esperam os firmatarios que suas vontades sejam respeitadas frente a qualquer tipo de argumentagéo ou fundamento de terceiros que teorizam e desconhecem a realidade fatica dos representados.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - SOLUGAO DE CONFLITOS
Dentro do espirito que norteou o estabelecimento desta CCT, o Sindicato Profissional que firma o presente instrumento, caso entenda que alguma associada do SINESVINO/RS nao esteja cumprindo com algum direito trabalhista de seus empregados, compromete-se
a, antes de ingressar com alguma dentincia, processo administrativo ou judicial contra a empresa, solicitar ao SINESVINO/RS que realize, em até 10 dias, uma reunido de mediag&o, na qual deverao estar presentes os representantes do Sindicato Profissional e da
Empresa em questdo. Se a reunido néo lograr éxito, entdo, o Sindicato Profissional podera tomar as medidas que entender necessarias.
Paragrafo primeiro: A ndo observancia, por parte do sindicato profissional do rito aqui estabelecido sera motivo para que seja declarado nulo o procedimento administrativo e/ou judicial que promover.
Paragrafo segundo: A inobservancia do aqui estabelecido por parte do sindicato profissional gerara imediata suspensao dos direitos emergentes das clausulas, constantes desta CCT, sob o titulo “Atividades Sindicais” e “Dirigentes Sindicais”.

Paragrafo terceiro: A reunido de mediagéo devera ocorrer preferencialmente na sede do sindicato profissional denunciante. Caso a empresa opte pela realizagao da reunido na sede do SINESVINO/RS, ou sede da empresa, ela devera responder pelas despesas de
, alimentagéo dos do sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - CADASTRO, INFORMAGOES E ENTREGAS DE DOCUMENTOS
Consignam que & obrigagao do trabalhador manter seu cadastro junto a CAIXA (CNIS), Ministério do Trabalho e Emprego, Previdéncia Social e Receita Federal, atualizado e completo, tanto no que se refere a seus dados pessoais como ao de seus dependentes,
razao pela qual deve tomar as providéncias necessarias a este fim junto a CAIXA sob pena de ndo poder ser admitido em qualquer empresa, ou, em estando empregado, vir a responder pelas multas geradas pelo “e-social” relacionadas as inconsisténcias de seu
cadastro, pessoal e de seus dependentes.
Paragrafo primeiro: O trabalhador desde ja autoriza seu empregador a descontar de seus salérios os valores correspondentes as multas geradas pelo “e-social’ e relacionadas ao seu cadastro.
Paragrafo segundo: O trabalhador fica desde ja ciente de que a regularidade de cadastro refere-se a sua pessoa e a seus dependentes, na falta do que, além das multas que podem ser geradas pelo “e-social” podera sofrer outras consequéncias.

Paragrafo terceiro: O devera atender, a toda e qualquer solicitagio de seu empregador para fins de regularizagéo de seu cadastro perante a CAIXA (CNIS), Ministério do Trabalho e Emprego, Previdéncia Social e Receita Federal, sob
pena de, além de responder pelas multas, ser punido disciplinarmente, o que pode culminar com demissao por justa causa com base na previsdo contida na alinea “m” do art. 482 da CLT.

Paragrafo quarto: A entrega de todo e qualquer documento pelo empregado ao empregador devera ser feita contra recibo sob pena de se considerar como nao entregue.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - DIA DO VIGILANTE

Sera considerado “ Dia do Vigilante” a data de 20 de junho.

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - DISCRIMINAGAO CONTRA OS TRABALHADORES (AS)

As empresas exigirao das escolas de formagao e aperfeicoamento de vigilantes e reciclagem a incluséo de palestra contra a qualquer tipo de discriminagéo.

Paragrafo Gnico: Deveréo ainda as escolas ministrar palestra a respeito da discriminagéo e violéncia contra as mulheres, com o objetivo de eliminar a pratica de tais atos a de alertar para os riscos e consequéncias civis e criminais decorrentes desses crimes.

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - PROIBICAO DE ANOTAGAO DE ATESTADOS MEDICOS NA CTPS

Fica vedado ao empregador o uso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotagdes relativas a afastamento para tratamento de satde, em qualquer caso, ou os respectivos atestados médicos.

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - QUEBRA DE MATERIAL

Néo se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipteses de dolo ou recusa de apresentago dos objetos danificados, ou ainda, havendo previséo contratual, de culpa comprovada do empregado.

CLAUSULA NONAGESIMA NONA - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

As empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado, por ocasio da resciso contratual, a relagéo dos salarios durante o periodo de trabalhado na empresa apés 1994.

CLAUSULA CENTESIMA - SESMT

As empresas representadas pelo sindicato pa(rona\ que firma a preseme Convengao Coletiva do Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n® 17, de 01.08.2007, DOU de 02.08.2007, ou seja, a utilizarem-se de qualquer das
ali previstas para seu: p os, total of aos SESMTs dos tomadores de seus servigos, aos SESMTs organizados pelo sindicato patronal ou pelas proprias empresas, e/lou SESMTs organizados no mesmo polo industrial ou
comercial em que desenvolvem suas anvndades

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS TRABALHISTA E RENUMERATORIOS

0O pagamento de salarios implica no pagamento obrigatério de parcelas denominadas encargos sociais. Tendo em vista o expressivo nimero de empresas que ndo cumprem com suas obrigagdes trabalhistas e sociais, € que em muitas vezes “quebram”, deixando os
trabalhadores sem receberem seus direitos, as partes resolvem fazer constar deste instrumento a relagéo de encargos sociais que incidem sobre os salarios pagos como forma de balizar os tomadores de servigos para que os pregos contratados sejam suficientes para
efetuar estes pagamentos. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 15 DE OUTUBRO DE 2009, MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO, SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ)

Sub-Médulo 4.1 = gos Previ iarios e FGTS 38,60%
INSS 20,00
FGTS 8,00
SAT 3,00
RAT (médio do segmento) 1,80
SALARIO EDUCACAO 2,50
SESC 1,50
SENAC 1,00
SEBRAE 0,60
INCRA 0,20
Sub-Médulo 4.2 = 13° Salario e Adicional Férias 15,40%
13° Salario 8,33
Adicional de Férias 2,78
Incidéncia 4.1 s/13° e adicional férias 4,29
Sub-Médulo 4.3 = Maternidade 0,10%
Afastamento maternidade 0,07
Incidéncia 4.1 1to maternldade 0,03
Sub-Médulo 4.4 = Provisdo para 11,43%
|Aviso Prévio Indenizado 2,64
Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,21
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13

12 of 13 22/01/2021 16:38



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualizar...

Aviso Prévio Trabalhado 3,19

Incidéncia 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,23

Multa FGTS s/aviso prévio trabalhado 4,03
Sub-Médulo 4.5 = Custo de ica 19,88%
Férias 8,33
/Auséncia por doenca 0,94
Licenga Paternidade 2,31
Auseéncias Legais 1,04
/Auséncias por acidente de trabalho 1,72
Incidéncia 4.1 s/custo de reposicdo 5,54
TOTAL 85,41%

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forga das disposigdes contidas nos artigos 607 e 608 da CLT, as empresas deverdo, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos licitatérios, promovidos pela administragao publica, e contratagdes privadas, certiddes de regularidade, expedidas pelo sindicato
patronal e sindicato laboral, conforme base territorial.

Paragrafo unico: Para a obtengdo das certidées, a empresa devera com ar ia e no ato do seu requerimento, sua i no que tange as ibuigdes sindicais, cabendo as enti sindicais a o do em até 05 dias uteis
do protocolo.

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA - CONVALIDAGAO CCT/2019

Considerando que a CCT/2019, devidamente acordada e assinada pelas partes em data de 17/12/2019, nao teve o registro efetivado junto ao Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, por motivos e razoes adversas, resolvem convalidar a mesma no
presente ato, de modo a estabelecer o seu cumprimento integral. As empresas que por ventura nao tenham cumprido na época o de seus empl os, conforme na referida C 40, deverdo fazé-lo no prazo de 30 (trinta) dias apds o
registro da presente Convengao no Sistema Mediador do MTE.

ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposi¢oes do art. 614 e seus da CLT, a presente convengao coletiva de trabalho junto a SRTE/RS, requerendo seja procedido o seu registro e arquivamento, para que produza os seus juridicos e
legais efeitos.

Nestes Termos,

Pedem Juntada e Deferimento.

Farroupilha, RS, 02 de Outubro de 2020

GILBERTO PERERA
PRESIDENTE
SDASEEEDESEGE VIGDARNENDOEDORGDO SUL

RODOLFO SILVA BOITA
PRESIDENTE
SIND. PROF. DOS VIG. EMP. EM EMP DE SEG,, VIG. ORG., SEG. PES., C DE F. E ESP. DE VIG., DE PFUNDO E REG. - SINDIVIGILANTES DE P. FUNDO E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA - AGE PATRONAL

Anexo (PDF)
ANEXO II - ATA - ASSEMBLEIA PROFISSIONAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

13 of 13 22/01/2021 16:38



