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RVDC-448/88  EMENTA: Homologa-se O acordo livremente

estabelecido entre as partes, por nao

22 conter clausulas contrarias a lei,para

que surta seus juridicos e legais efei-

tos.

VISTOS e relatados estes autos de REVISAO DE ﬁIg

sfpIO COLETIVO, em que Sé homologa acordo, sendo Sus-

citante SINDICATO DOS EMPREGADOS -DE EMPRESAS DE SEGU-
RANQA E VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL e

suscitado SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGI-
LANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

O Sindicato suscitante ajuiza o presente processo
de revisdo de dissidio coletivo contra o suscitado,pos
tulando para os trabalhadores de sua representagao um
reajuste salarial de 100% da 1nflagao acumulada no pe-
riodo de 12 de janeiro de 1988 a 30 de novembro de -
1988; um piso salarial minimo para os vigilantes e to-
dos os demais integrantes da ‘categoria de Cz$ 188. 445,64
a partir de Ol. 01.89; horas extraordlnarlas remuneradas
com 100% de acresc1mo e outras vantagens alinhadas na
inicial as fls. 2/9.

Junta a documentagdo de praxe. .

Notificado, © Sindicato'suscitado apresentou con-
testagao as f1s. 31/36. ‘ '

* Em ata de audi®ncia a £l. 39, suscitante e susci-

tado comunicaram que haviam chegado a um acordo, sendo

‘este juntado aos autos,. conforme consta as fls. 42/48,

com as' seguintes clausulas:

“le - REAJUSTE. E concedido um reajuste salarial que rge

presentara uma majoragdo salarial de L. 323,5294% de a-
créscimo aos saldrios vigentes em 12 de janeiro. de

1988, ou seja, 126, 1924% de acresc1mo sobre os salarios
vigentes-em'dezembro/aa, compensando se as antecipagoes

espontaneas porventura concedidas, a todos os emprega

~dos das empresas de v1g11anc1a a partlr de 12 de janei

o> ©
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ro de 1989, i
PARAGRAFO PRIMEIRO. E concedido um n&guste salarial
que representara uma majoragao salarial de 1.215,789%4% -

@

de acresc1mo aos saldrios vigentes em 12 de janeiro

de 1988 ou seja, "67,2583% de acréscimo sobre os sala
rios vigentes em dezembro/88, compensando-se as ante-
cipagdes espontaneas porventura concedidas (a excegao .
da antecipac8o de 25% de .setembro/88 j4 compensada no
{ndice acima), a todos s empregados das empresas de
transporte—de4valores a partir de 12 de ‘janeiro de
1989,

PARAGRAFO SEGUNDO. Ficam excluidos dos efeltos desta
cldusula os vigilantes e os guardas-de- ~valores,que se
r3o reajustados na forma da clausula segunda

20 — SALARIOS PROFISSIONAIS. A partlr de 1l¢ de janeiro
de 1989 ficam instituidos os segulntes salarlos.prqflg
sionais: ' k= |
VIGILANTES: CZ$ 121.000,00 (cento e vinte e um mil cru
zados) por més, que representa uma majoragdo de 1.323,
5294% de acréscimo sobre o salario profissional de 12"
de janelro de 1988, ou seja,’ '126,1924% de acréscimo
sobre o salarlo prof1551onal vigente em dezembro/88,
excluldos ‘oS ‘reflexos da Constituig3o Federal de 1988; .
GUARDAS-DE-VALORES: CZ$ 150. 000,00 (cento e cinglienta
.mil cruzados) por mes, que representa uma majoragao

de 1.215,7894% de acréscimo sobre o salario profissio
nal de 1° de janeiro de 1988, ou seja, 67,2583% (ja
considerada a antecipagdo de 25% concedida aos mMesmosS
em setembro/88) de acréscimo sobre o saldrio profissio |
nal de dezembro/88, excluidos os reflexos da Constitui
gdo Federal de 1988. | © e

3e - QUINQUENIO. As empresas pagarao a seus empregados.
a tltulo de adicional por tempo de servigo (gqtiingliénio)

o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario g
fixo, a cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho para o :

mesmo empregador, contados ininterruptamente.
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4¢ - REPOUSOS E FERIADOS.

so semanal remunerado ou

" dias com 30% (trinta por

nho das suas atividades.

disposto nessa clausula.

'magnetlco.

pregado, sob pena de ser
-estabelec1do que para o
de trabalho s podera se
pARAGRAFO SEGUNDO. Fica

mes.

RVDC-448/88 £1.03 : ;Fj

Sempre due, Ppor forga legal,

as empresas estiverem obrigadas a pagar © dia de repou

dia de feriado em dobro, de=

verdo ainda pagar todas as horas trabalhadas nesses

' -cento) de acréscimo.
5o - ALIMENTAGKO. Para os casos em que, excepcionalmen
te, © empregado vier a cumprir jornada de trabalho ex-
cedente de 720 (setecentos e vinte minutos), ou no ca-
so de que, por forga legal, as empresas estiverem obri

~ gadas a pagar O dia de repouso semanal remunerado ou
o dia de feriado em dobro, os empregados deverao rece-

ber das empresas a allmentagao necessaria ao desempe -

Nao fornecendo a alimentagao,

as empresas deverao indenizar o valor correspondente a
18% (dezoito por cento) de 1/30 (um trinta avos) do sa
14ario fixo percebido pelo empregado, POY dia de ocor -
rencia da hlpotese prevista nesta clausula.

PARKGRAFO UNICO. A redugao legal da hora noturna n&o

seré considerada na duragac da jornada para efelto do

62 - REGISTRO DE PONTO. As empresas poderao somente u
tilizar, para registro de jornadas de trabalho de vi -

gilantes e guardas-de-valores, cartdoes-ponto ou cartdo

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os reglstros de ponto deverdo ser

individuais, anotados, reglstrados e assinados pelo em

em considerados nulos, ficando
reglstro de uma mesma jornada
r utilizado um instrumento:
estabelecida a obrlgatorledade

de "fechamento" dos cartoes—ponto de 1¢ a 30 de cada

7¢ - COMPROVANTES DE PAGAMENTO. As empresas deverdo

fornecer a seus empregados recibos ou envelopes de pa
gamento com a espeC1f1cagao de todas as, parcelas remu
neratdérias, que constarao de -um unico 1nstrumento sob

pena de serem con31derados nulos.
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PARAGRAFO UNICO. O pagamento de todas as parcelas re-
muneratérias devera ser efetuado em uma Unica oportu-
nidade até o dia- lO (dez) do mes subseqﬁente.
89 -~ IDENTIDADE FUNCIONAL. As empresas fornecer3o a
seus- empregados identidade func1onal, com a completa
identificagdo da empresa e do empregado, sem qualquer
onus para o mesmo. i ,
PARAGRAFO PRIMEIRO. As empresas deveri3o fazer constar
da CTPS do empregado que desempenhe as fungdes de V1gi
lante a fungdo "vigilante", desde que esse seja deten-
tor dé curso de formagdo ou reciclagem de vigilantes,
+ Portaria MJ 893/87, devidamente aprovado e registrado
perante o Departamento de Policia Federal.
PARAGRAFO SEGUNDO. Serd devido salério de vigilante &
queles que embora nado tendo a qualificaqﬁo legal de vi
gilantes, executem as'fungaeslde vigilantes. i
9¢ - ATESTADOS MEDICOS. DeverSo ser aceitos pelas em-
presas, como justificativa de faltas ao servigo, os a
testados médicos fornecidos por médicos do INAMPS ou
por este creden01ado, ou por médico do Slndlcato Profls
sional e, no interior do Estado" (exclulndo -se 0s muni-
cipios da Grande Porto Alegre) por médicos particulares
e desde que, a empresa ndo mantenha convénio com servi -
gds médicos nesses locais. Em qualquer hipotese os a -
testados médicos sé serdo validos se atenderem os re -
quisitos legais estabelecidos gela Portaria ne 3.291
de 20.02.84 do Ministério da Previdéncia Social.
102 - UNIFORME. As empresas fornecerio gratuitamente -
a seus empregados, uniforme e seus acessorigs, bem co-
* mo equipamento adequado para os dlas de chuva, os quals
ficarao depositados no local de servigo, compesto de
capa e botas, sempre que for necessar;o O .uso em ser -
vigo. ' '
PARAGRAFO UNICO. O uniforme dos vigilantes é composto
de calga, camisa, gravata, calgado, japona (ou similar)
e quepe (ou similar). O dos guardas-de-valores, é maca

cdo, cuturno, japona (ou similar).
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112 - LOCAL PARA ALIMENTACAO. As empresas procurarao
conseguir com as empresas tomadoras de servigo, den-
tro das possibilidédes, locaié apropriados para alimen
tagdo e ébrigo das intempéries, para o emprégado.

122 - FGTS e IAPAS. O recolhimento do FGTS deverd ser
feito sobre toda a remuneragao do empregado e as empre
sas dever3o fornecer extrato dos depdsitos bancarios
aos empregados sempre que OS receberem do banco depo -
sitario. | : |

PARAGRAFO UNICO. As empresas deverdo fornecer, mensal -
niente, aos sindicatos dos empregados e das empresas, '
copia das guias de recolhimento do FGTS (GR e REs) e
do IAPAS, devidamenté quitadas pela instituigdo banca-
ria competente, dispensando-se o fornecimento das REs
do FGTS, relativo ao pessoal administrativo.

132 -~ RSC RELACKO DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAO. As em
presas se obrigam a entregar ao émpregado—deﬁitido a
RSC - Relagdo dos Salarios deIContribuigﬁo, conforme
formularios do INPS, no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias apds o seu desligamento da empresa. ‘
14e — DISPENSA DE AVISO PREVIO. Dispensa do cumprimen-
to do aviso prévio dado pela '_empi:esa, quando o emprega
do obtiver novo emprego, hipdtese em que o empregador
pagara somente os dias trabalhados, bem como as demais
parcelas rescisorias vencidas até entdo.

15¢ - PAGAMENTO DE RESCISORIAS. Quando da rescis8o do
cohtrato de trabalho por iniciativa da empresa, ficara

esta obrigada ao pagamento dos direitos rescisdrios e

" anotac3o da CTPS, até 72 (setenta e duas) horas apés o

s v s - r . !
término do aviso prévio, quando o empregado prestar- ser

vicos no local da sede da empresa, e até 10 (dez) dias,

quando o empregado prestar servigos em local diverso

" do da sede da empresa,

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na hipotese e descumprlmento da
norma acima, o empregado, atraves do Sindicato dos Em-

pregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia do Esta -
- do do Rio Grnade do Sul notificara, por qualquer meio,

0%

¢
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© Sindicato das Empresas de Seguranga e Vlgll&nCla do
Estado do Rio Grande do Sul, que diligenciard, junto
a empresa, para que a obrigag3o seja satisfeita no
Prazo improrrogavel de 03 (tres) dias, contados do xre

cebimento da notlflcagao.

_ PARAGRAFO SEGUNDO. Persistindo o -descumprimento, a em

presa se obriga a pagar a multa diiria de 01 (um) dia

de. saldrio por dia de atraso, em favor do empregado,a

contar do prazo estabeleczdo.

169 ~ .ESTABILIDADE GESTANTE. Fica garantlda a estabili .

dade provisdria a empregada gestante, que. nao, podera

"ser dispensada desde a concepgao até 120 (cento e vin-

te) dias apdés o término do afastamento compulsorlo.
17¢ - ESTABILIDADE/ACIDENTADO Sera garantida a estabi

lidade provisdéria de 90 (noventa) dias a todo emprega- |

do que retornar do .seguro de a01dente do trabalho

182 - VALE~TRANSPORTE As empresas se obrlgam a conce-

der a seus empregados, mensalmente, vale-transporte
proporcional aos dias de efetivo servigo no més, e pa-

ra as condugbes que utilizarem para tanto.

PARAGRAFO UNICO. O desconto do vale- transporte (6% so-
bre o salario- base) serd proporcional A quantldade (de

fichas) fornecida . ‘ao empregado.

192 - CIPA. Para as eleigdes dos membros componentes
das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes -
CIPA, sera assegurado ao sindicato prof1551onal a in--
dicagdo de 0l (um) dos integrantes da chapa.

202 - SEGURO DE VIDA, Fica mantido nm seguro de vida
eém grupo, ora estabelecido no valor de Cz$°500.000,00
(quinhentos mil cruzados) para cada empregado, em ca-
so de morte natural, e de CZ$ 1.000.000,00 (Hum milh3o
de cruzados) em caso de morte acidental, valores estes
que deverao ser automatlcamente corrigidos com base na
variagdo dos plSOS salariais da categoria. As empresas
deverdo fornecer ao empregado O comprovante emitido pe

la seguradora. - .
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2]1e - ASSISTENCIA JURIDICA, As empresas obrigam-se a
prestar Assisténcia Juridica ou custear a mesma inte
gralmente, mesmo apos a ruptura do vinculo de empre-
go, nos casos em que O empregado responder processo
(ou inguérito policial) por ato praticado em servigo
e desde que em defesa do patrimdnio, ou prépria em
servigo. '

. 222 ~ REPRESENTANTE SINDICAL/EMPRESA. Em cada empresa
da categoria profissional, fica-assegurada a existen-
cia de, no minimo, Ol (um) representante do Sindicato
Profissional, eleito pelos empregados em lista tripli
ce a ser encaminhada a empresé, que escolhera o repre
sentante dentro dos 15 (quinze) dias subseglientes, o

' qual deverd ter necessariamente mais de 01 (um) ano
de servigo na empresa. O representante serd substitul
do pelo mesmo critério, no prazo de 12 (doze) meses,
periodo que lhe sera assegurada a establlldade no em-
prego, podendo ser reconduzido.
23¢ — ATIVIDADES SINDICAIS. Para os representantes do
Sindicato Profissional e os membros da Diretoria fica
assegurado o pagamento de seus salarios, desde que con
vocados para at1v1dades 51nd1cals com pelo.-menos 72h
de antecedencia e que tais convocagdes nao excedam ao
total da jornada que normalmente cumpre em 02 (dois)
dias, por mes. -

242 ~ REPRESENTANTE SINDICAL/INTERIOR Fica assegurado
o direito do Sindicato Profissional eleger 15 (quinze)
representantes, Ol (um) por cidade, em 15 (quinze) ci

‘dades do interior do Estado, com establlldade prov1so
ria no .emprego, € desde que fornec1da a nominata dos
mesmos. ' | |

25¢ - DIRIGENTES SINDICAIS. Cinco dlrlgentes do Sindi

cato dos Empregados de Empresas: de Seguranga e Vlgl -

~ lancia do Estado do Rio Grande do Sul, a saber, o Prg
sidente, o Secretario, o Tesoureiro .e mais 02" (dois)

a serem escolhldos pelo Sindicato Obreiro, serdo colo

cados em disponibilidade remunerada pelas empresas em
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: pregadoras, desde que sejam no maximo Ol (um) de cada
empresa, a flm de atenderem aos interesses da catego-
ria profissional, e desde que fornecida a nominata
até 31.03.1989, ou tdo logo seja a mesma alterada.

262 - ACESSO As EMPRESAS. O Sindicato Profissional te

'rad livre acesso as empresas, para fins de distribui -
gao de comunlcados, jornais ou filiagdo de associados,
desde que comunicado as empresas,

272 - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS. As mensalidades dos
'assoc1ados deverao ser descontadas em folhas de paga -
mento mensais e recolhidas ao Sindicato Profissional

‘até dia 20 do meés subseqliente,

282 - ESTABILIDADE/COMISSAO DE NEGOCIAGAO. Fica assegu
rada a estabilidade no emprego para os membros da Comls
sdo de Negociagdes desde a sua eleigdo, em AGE (Assem—
bléia Geral Extraordinaria) realizada em 05, 12 88, até

30.04.89 e desde que fornecida sua nominata ao Sindica

' to Patronal até 30.01. 89. _

292 - COMPENSACAO HORARIA. Ficam as empresas autoriza-
das a estabelecerem escalas em regime de compensacio

. horaria, de forma que o excesso de horas em 0Ol (um)
dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, consmderando —Se como limites normais de efe
tivo servico, 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou
188 (cento e oitenta e oito) horas mensais,

PARAGRAFO UNICO. As alteragdes de escala sé poderio ser
efetuadas mediante motivo justificado.

302 - TRABALHO NOTURNO. Sempre que a carga horarla nox
mal de trabalho exceder Os seus limites legais, quando

" em decorréncia do computo da redugdo legal da hora no-

turna, esse acréscimo a seus limites legais devera ser
Pago como extra.
312 - TREINAMENTO. O treinamento dos vigilantes e guar
das-de- valores, se necessario, seré promovido por con-
ta das empresas, sem onus para os empregados. Entretan
to, se o vigilante se demitir ou for demitido por jus-
ta causa no prazo de 06 (seis) meses da realizacgao do

R —
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curso, devera reembolsar a empresa na base de 1/

A validade da presente € para cursos de formagao

partir desta data.

-

aproveltar do aqui prev1sto. .
322 - PRORROGAGAO DE JORWADA DE TRABALHO. Face a
‘racteristicas especiais e partlculares inerentes

atividades de seguranga, vigilancia e transporte

de tal jornada.

‘com a importancia equlvalente a 1% (um por cento

bre o salario-base mensalmente percebido.

(dez por cento), Jjuros 1% (um por cento) 2o mes

regao monetaria na forma da lei.

6

(um sexto) do valor correspondente a metade do seu
1arlo profissional basico, por mes que faltar pa-

ra completar o referido perlodo de 06 (seis) meses.

a

PARAGRAFO UNICO. A empresa que for contumaz descumpri

dora de suas obrigagdes trabalhlstas, nio poderad se

s ca-
as
de

valores, ficam as empresas autorlzadas a prorrogarem
a jornada de trabalho de seus empregados em ate 720
( setecentos e vinte) minutos, medlante a observancia
do estabelec1do acima, e desdé que o empregado nao

manifeste, . por escrlto, sua negatlva ao cumprlmento

-33° — DESCONTO SINDICATO PnOFISSIONAL A 'titulo de
contribuigao assistencial todos ©OS empregados durante
o prazo de v1genc1a do presente instrumento, contri -
buirdo para o ‘Sindicato dos Empregados de Empresas de
Seguranga e Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul

) so-

PARAGRAFO UNICO. As empresas Se obrigam a efetuar men
salmente esse desconto na folha de pagamento e repas—
sar os valores ao Sindicato dos Empregados de Empresas
de Seguranga € vigilancia do Estado do RlO Grande do

. Sul; até o dia 20 (vinte) do mes subseqﬁente a efeti-

vagdo do mesmo, sob pena de pagamento de multa de 10%

e cor

342 - CONTRIBUIGEO SINDICATO PATRONAL. Fica estabeleci
do gque as empresas contribuirao para os cofres do Sin-
. dicato das Empresas de Seguranga € Vlgllancla do Esta-
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do do Rio Grande do Sul, até dia 15.03. 89 ‘com impor-
tancia equivalente a 02 (dois) dias do salario—base -
reajustado em janeiro de -89 de todos os seus emprega
dos. As empresas associadas a esse sindicato; que es
tiverem em aia com as suas obrigagdes com o mesmo,e,
que efetuarem correta e totalmente este pagamento até
a data aprazada, ser8o beneficiadas com um desconto
de 50% (cinglienta por cento) deste valor.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que ndo efetuarem esta
contribuig3o até 15.03.89 na forma acima responderd
pof ﬁma multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um

' pPor cento) e corregd3o monetdria na forma da lei.
352 - VIGENCIA. O presente acordo terd vigéncia a par

tir de 1° de janeiro de 1989 até 31 de dezembro de

1989 .
E o relatdrio.

ISTO POSTO:
0 clausulamento, resultante da vontade das partes a-
cordantes, mostra- —-se conforme a 1eglslagao vigente,
devendo seus termos produzir os Jurldlcos e legals e
feltos no ambito prev1sto, ressalvando -se o respelto
a hierarquia das fontes formais de direito.
Ante o exposto, _
ACORDAM, por unanimidade de votos, os Juizes do
12 Grupo de Turmas do Trlbunal Reglonal do Tra-
balho da 42 Regiao: .
EM HOMOLOGAR O ACORDO DE FLS. 42 A 48, ressalv§ 
da a hierarquia das fontes formeis do Direito,
Custas, "pro rata", calculadas sobre NCzS 500,00°

(quinhentos cruzados novos). Intime-se. Cumpridas

as custas, arqulve—se.
Porto Alegre, 26 de janeiro de 1989

RONALDO JOSE LOPES LEAL - Juiz no exercicio da
Presidencia

VILSON ANTONIO RODRIGUES BILHALVA - Relator
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CERTIFICO que o presente exem plar de 1O folhas, nuneradas o

rubricadas pelo funcionirio o euta  Begdo, com & rubEios

namereg TRT-RYDC-448/88. no gual s8o partesy SINDICATD DOS

EMFREGADOS DE EMPREBAS DE .S26L JRANCA B VIBILANCIA DO

ot L L,

RIO GRANDE DO SUL X SINDICATO DAS EMPE ESAE  DE  BEBURANGA E
VIGILANCIA DO ESTARD DD RID SRANDE DO LI

Farto Alegre, 04 de junho de 1994,
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