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EMENTA: Acordo livremente avengado entre as partes, que
se homologa para que produza seus juridicos e legais efeitos
no dmbito das categorias representadas.

VISTOS e relatados estes autos de REVISAO DE DISSIDIO
COLETIVO, sendo suscitante FEGAVIS - FEDERACAO GAUCHA DOS
SINDICATOS DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES (1), SEVERGS - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL (2), SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
DE PORTO ALEGRE (3), SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA DE NOVO HAMBURGO (4), SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA DE CAXIAS DO SUL (5), SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA DE PELOTAS E RIO GRANDE (6),
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA DE SANTA MARIA (7),
SESVILE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE SAO LEOPOLDO (8), SINESVINO - SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DA REGIAO NORTE E
NORDESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL T e suscitado
FEVIG- FEDERACAO DOS VIGILANTES E DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANGA, VIGILANCIA E TRANSPORTE DE
VALORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (1), SINDI -
VIGILANTES DO SUL - SINDICATO PROFISSIONAL DOS
VIGILANTES, EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA E DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE
SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, CURSOS DE
FORMACAO E ESPECIALIZACAO DE VIGILANTES, SIMILARES E
SEUS ANEXOS E AFINS DE PORTO ALEGRE, REGIAO
METROPOLITANA E BASES INORGANIZADAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL (2), SINDICATO PROFISSIONAL DOS
VIGILANTES, EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA E DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE
SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, CURSOS DE
FORMACAO E ESPECIALIZACAO DE VIGILANTES, SIMILARES E
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SEUS ANEXOS E AFINS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO DA SERRA
GAUCHA (3), SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE PASSO FUNDO (4), SINDICATO
DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE URUGUAIANA (5), SINDICATO PROFISSIONAL
DOS VIGILANTES, EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA E DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE
SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, CURSOS DE
FORMACAO E ESPECIALIZACAO DE VIGILANTES, SIMILARES,
SEUS ANEXOS E AFINS DE PELOTAS E REGIAO (6), SINDICATO
DOS VIGILANTES E DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTA MARIA (7), SINDICATO DE
VIGILANTES, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES E DOS
TRABALHADORES EM SERVICO DE SEGURANCA PESSOAL,
CURSOS DE FORMACAO E ESPECIALIZACAO DE VIGILANTES,
VIGIAS, PREVENCAO DE INCENDIOS, SIMILARES E SEUS ANEXOS
E AFINS DE ALEGRETE (8), SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
SEGURANCA E VIGILANCIA DE LJUi (9), SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
RIO GRANDE (10), SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE SAO LEOPOLDO (11),
SINDICATO DOS VIGILANTES, TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE SEGURANCA, EM EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES E
EM EMPRESAS ORGANICAS DE NOVO HAMBURGO, CAMPO BOM
E SAPIRANGA (12), SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
VIGILANCIA, SEGURANCA, FORMACAO E ESPECIALIZACAO DE
VIGILANCIA, SEGURANCA E ATIVIDADES AFINS DE SANTA CRUZ
DO SUL (13), SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS
DE SEGURANCA E'VIGILANCIA DE SANTANA DO LIVRAMENTO
(14).

Os suscitantes ajuizam ag#@o de revisdo de dissidio coletivo contra as
entidades suscitadas, pretendendo conceder a categoria profissional, entre outras
vantagens arroladas na representagdo, abono de falta ao estudante, abono de
faltas para internagdo de filho, assisténcia sindical nas rescisdes, compensagao
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de horérios, convénio com farmécia, dispensa do cumprimento do aviso-prévio,
reajuste salarial, etc.

Juntam = a documentagdo legalmente exigida e complementada
posteriormente.

As fls. 159/181 vem aos autos acordo celebrado entre partes que poe
fim ao litigio.

A seguir, os suscitados junta editais de convocagdo, ata e lista de
presenca das assembléias realizadas pelos Sindicatos e que autorizam os
Presidentes a firmar acordo (fls. 201 a 500).

Os autos sdo distribuidos na forma regimental a este Relator.

E apensado aos autos o Proc. RVDC 02230.000/98-5 ajuizado pelos
suscitados pleiteando, entre outras vantagens, garantia de salario no periodo de
amamentacdo, gratificagdo natalina no auxilio doenga, redugio legal da hora
noturna, adicional noturno, de horas extras, etc. A representacdo vem
acompanhada pelos documentos legalmente exigidos, complementados
posteriormente, inclusive com protesto judicial, com o objetivo de preservar a
data-base. A fl. 197 os suscitados informam a celebragdo do acordo no Proc.
RVDC n° 02161.000/98-5, pedindo o apensamento  para homologagdo
conjunta. Nos termos do despacho, fl. 262, o pedido é deferido e o processo
02230.000/98-5 apensado.

Os autos sdo remetidos ao Relator.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Merece ser homologado o acordo, fls. 159/181, avencado entre as partes,
excluida a cldusula 25°, - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PATRONAL.
Este Relator fica vencido em parte, pois entende que os acordos celebrados pelas
categorias devem ser homologados na integra. Contudo, a Segdo de Dissidios
Coletivos, por maioria de votos, decidiu excluir a clausula por tratar-se de
matéria estranha a lide.

Assim, homologa-se o acordo para que produza seus juridicos e legais efeitos, no
ambito das categorias ali representadas, porquanto seu clausulamento esti em
perfeita consonéncia com a legislagdo e a politica salarial vi gentes no Pais.

Ante o exposto,
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ACORDAM os Juizes da Segdo de Dissidios Coletivos do
Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido: por maioria de
votos, vencidos em parte os Exmos. Juizes Relator, Roger
Lima Lange, José Carlos de Miranda e Otacilio Silveira
Goulart Filho, homologar o acordo de fls. 159 a 181, firmado
entre os suscitantes e os suscitados, excluida a clausula 24 -
CONTRIBUICAO AO  SINDICATO PATRONAL,
ressalvado o respeito 4 hierarquia das fontes formais do
Direito. O Ministério Piblico manifestou-se, oralmente, pela
homologagdo do acordo, com ressalvas. Custas, “pro rata”,
de R$ 40,00 (quarenta reais), calculadas sobre o valor
arbitrado de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Intimem-se.
Porto Alegre, 28 de setembro de 1998.

SEBASTIAO ALVES DE MESSIAS — Vice-Presidente do
Tribunal' Regional do Trabalho, no exercicio da
Presidéncia da Secio de Dissidios Coletivos.

IRANI RODRIGUES PALMA - Juiz Relator

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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PROCESSO RVDC N2 02161.000/98-5
REFERENCIA: " ACORDO "

01) FEGAVIST - FEDERACAD GAUCHA DOS SINDICATOS DAS
02) SEVERGS-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E V

EMPRESAS DE SEGURANGA DE PORTO ALEGRE; 04) SINDICATO
EMPRESAS DE SEGURANGA DE NOVO HAMBURGO; 05) SINDI

TO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA DE PELOTAS E RIO GRA
07) SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA DE SANTA MA

LANCIA DE SAO LEOPOLDO; e, 09) SINESVINO-SINDICATO
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DA REGIAO NORT
NORDESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, represent
e dos Empregados de Empresas de Segurangca, Vigilanc
Transporte de Valores do Estado do Rio Grande do

EM SERVICOS DE SEGURANGA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESS

EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGCA E VIGILANCIA E
TRQZiiZéDDRES EM SERVICOS DE SEGURANCA, VIGILANCIA,

& - N S

02) SINDICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES, EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA E DOS TRABALHADORES

CURSOS DE FORMAGAD E ESPECIALIZACAO DE VIGILANTES, SIMI-
LARES E SEUS ANEXOS E AFINS DE PORTO ALEGRE, REGIAD ME-
TROPOLITANA E BASES INORGANIZADAS DO ESTADO DO RIOD GRAN-
DE DO SUL; 03) SINDICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES,

0.&-_ i o) 305‘3?{;{-"'

Fdo de Dissidiog Coletivos

=

EM-

PRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANGA E TRANSPORTE DE VALORES;

IGI-

LANCIA DO ESTADO DD RIO GRANDE DO SUL; 03) SINDICATO DAS

DAS
CATO

DAS EMPRESAS DE SEGURANGA DE CAXIAS DO SUL; 06) SINDICA-

NDE ;
RIA;

08) SESVILE-SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGI-

DAS
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as entidades patronais: e, 01) Federagdo dos Vigilantes
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5 GURANCA PESSOAL, CURSOS DE FORMACHAO E ESPECIALIZAGCAD DE
7 VIGILANTES, SIMILARES E SEUS ANEXOS E AFINS DE CAXIAS DO
' SUL E REGIAO DA SERRA GAUCHA; 04) SINDICATO DOS TRABA-
. LHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE PASSO
f FUNDO; 05) SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EM-
Nt _hﬂ PRESAS DE SEGURANGCA E VIGILANCIA DE URUGUAIANA; 06) SIN-
o DICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES, EMPREGADOS DE EMPRE-
SAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA E DOS TRABALHADORES EM
SERVICOS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANGA PESSOAL .
CURSOS DE FORMACHAO E ESPECIALIZACHAO DE VIGILANTES, SIMI-
LARES, SEUS ANEXOS E AFINS DE PELOTAS E REGIAO; 07) SIN-
DICATO DOS VIGILANTES E DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTA MARIA; 08) SINDICATO DE
VIGILANTES, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGI-
LANCIA, TRANSPORTE DE VALORES E DOS TRABALHADORES EM
SERVICO DE SEGURANCA PESSOAL, CURSOS DE FORMACAD E ESPE-
CIALIZACAO DE VIGILANTES, VIGIAS, PREVENGAO E COMBATE DE
! INCENDIOS, SIMILARES E SEUS ANEXDS E AFINS DE ALEGRETE;
: 09) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILAN-
. CIA DE IJUI; 10) SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
f :j "Wns SEGURANCA E VIGILANCIA DE RIO GRANDE; 11) SINDICATO DOS
|

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA DE SAD
LEOPOLDO; 12) SINDICATO DOS VIGILANTES, TRABALHADORES EM
: EMPRESAS DE SEGURANCA, EM EMPRESAS DE TRANSPORTE DE vAa-
H v g LORES E EM EMPRESAS ORGANICAS DE NOVO HAMBURGO, CAMPO
f o BOM e SAPIRANGA; 13) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VI-
P S GILANCIA, SEGURANCA, FORMAGCHAO E ESPECIALIZACKDO DE VIGI-
LANCIA, SEGURANCA E ATIVIDADES AFINS DE SANTA CRUZ DO
SUL; e, 14) SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTANA DO LIVRAMENTO, susci-
tados, vém, nos autos do processo acima identificado,
dizer que celebraram acordo pondo termo a este litigio e
ao Processo RVDC NO 02230.000/98-5, os quais se regerao
pelas seguintes cliusulas e condic¢Oes:

01 - ABONO DE FALTAS AD ESTUDANTE :

Serdo abonadas e remuneradas as faltas do empregado nos

/ dias de provas escolares ou universitarias, na propor¢ido de uma

/ tarde por més, desde que comprovada por atestado da instituicio
aue esteja estudando em curso oficial e regular, e, desde que a
empresa seja notificada com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia.

02 - ABONO DE FALTAS PARA INTERNACAO DE FILHO::

0 empregado n3o sofrera prejuizo salarial quando faltar
a0 servigo por Ol(um) dia, para a internag3do hospitalar do filho
com idade atp {jfdoze) anos ou invalido.

37 . /
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03 — ACESSO AS EMPRESAS:

O Sindicato Profissional tera livre acesso as empresas,
para fins de distribuic3o de comunicados, jornais ou filiacio de
associados, desde que comunicadas as empresas com antecedéncia.

04 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA:

| As empresas pagario, mensalmente, aos seus empregados
bigilantes, assim definidos pela Lei NO 7.102/83, com as altera-
¢Bes introduzidas pela Lei N 8.863/94, e pelo Decreto NO
B89.056/83, um adicional de risco de vida, em valor mensal equiva-
lente a 16%(dezeseis por cento) do salario profissional do vigi=-
lante. Estabelecem, ainda, que esse adicional n3o se reflete em
qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais como, hora
normal, horas extras, adicional noturno, reduzida noturna, 130 sa-
lario, férias, aviso prévio indenizado, indenizac3o adicional.

i 05 - ALIMENTACHO:

A Para os casos em que, excepcionalmente, o empregado vier

- QL a cumprir jornada de trabalho excedente de 720° (setecentos e vin-

te minutos), ou no caso de que, por forg¢a legal, as empresas esti-

verem obrigadas a pagar o dia de repouso semanal remunerado ou o

If_zl" dia de feriado em dobro, os empregados dever3o receber das empre-

e sas a alimentac3o necessaria ao desempenho das suas atividades

} ) nestes dias. N3o fornecendo a alimentacdo, as empresas dever3o in-

! denizar o valor correspondente a 30% (trinta por cento) de 1/30

’ (um trinta avos) do salario fixo mensal percebido pelo empregado,
por dia de ocorréncia da hipotese prevista nesta cléausula.

/ PARAGRAFO UNICO:A redug3o legal da hora noturna nao sera

' considerada na duraci3o da jornada para efeito do disposto nessa

c:lausula.

AN 06 - ANUENIO:
SN\
e AS empresas pagardo a seus empregados, a titulo de anué-
nio, um adicional por tempo de servico, denominado "ANUENIO", no
valor correspondente a 1% (um por cento) do seu salario fixo, a

cada ano de efetivo trabalho, para o mesmo empregador, mesmo que
descontinuos, se o intervalo entre os contratos de trabalho n3o
for superior a um ano.

07 - ASSENTOS PARA DESCANSO NOS LOCAIS DE TRABALHO:

AsS empresas ficam obrigadas a colocagdo de assentos ade-
dquados para serem utilizados durante os intervalos para repouso e

p 3 alimentac3o, mantida 2 propor¢do da NR 17, da Portaria MTb Ne
- 3.214 de 08.06. . ’
\ - £ m&
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/ 08 - ASSISTENCIA A0 ACIDENTADO NO TRABALHO:
‘{jgﬁ9 AS empresas empreender3o os esforgcos possiveis a bem de
prestar todo o apoio necessario ao acidentado no local de traba-
lho.

PARAGRAFO UNICO: Obriga-se o empregador a transportar o
empregado, com urg@&ncia, para o local apropriado, em caso de aci-
dente, mau siUbito ou parto, desde que ocorram no horario e 1local
de trabalho do empregado, ou em decorréncia deste.

09 - ASSISTENCIA JURIDICA:

As empresas obrigam-se a prestar Assisténcia Juridica,
OouU custear a mesma integralmente, mesmo apos a ruptura do vinculo
de emprego, nos casos em que o empregado responder processo(ou in-
quérito policial) por ato praticado em servigo e desde que em de-
fesa do patrimdnio vigilado ou prépria.

PARAGRAFO UGICD: Em caso de descumprimento comprovado do
disposto nesta clausula, poderd o empregado, diretamente ou atra-
vés do seu Sindicato Profissional, contratar os servigos de advo-
gado, obrigando-se a empresa ao reembolso dos honorarios profis-
sionais.

10 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISGES::

( ; Para a homologa¢3io das rescisSes as empresas deverio
apresentar os documentos exigidos pelo artigo 49 da Instruc3o Nor-
mativa MTb/SNT NO 2, de 12.03.92.

11 - ATESTADOS MEDICOS:

de faltas ao servico, os atestados médicos fornecidos por médicos
da Previdéncia Social Oficial ou por esta credenciados, ou por mé-
dico do Sindicato Profissional e, no interior do Estado (excluin-
do-se os municipios da Grande Porto Alegre) por médicos particula-
res, e, desde que. a empresa nio mantenha convénio com servicos
médicos nesses locais. Em qualquer hipétese os atestados médicos
\ SO serdo validos se atenderem 0s requisitos legais estabelecidos
ela Portaria NQ 3.291 de 20.02.84 do Ministério da Previdéncia

'ﬁiu ial.

7%?5' Deverao ser aceitos pelas empresas, como Jjustificativa
"

3 \\} . 12 - ATIVIDADES SINDICAIS:
:X\m z Para os Diretores (até o maximo de trés), membros do

r?féj; Congelho Fiscal (até o maximo de trés) e Delegados Federativos (a-
,, te o maximo de dois), entre membros efetivos € suplentes, fica as-
%Z segurado o pagamento de seus salarios, quando convocados para ati-

/

vidades sindicais com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de an-
tecedéncia e que tais convocagdes n3o excedam ao total da jornada

[ que normalmente uzzrem em 02 (dois) dias, por més.
= "
/L) J ' 4 - /
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A nominata dos dirigentes sindicais,
devera ser fornecida, contra recibo, a FEGAVIST, em até 30(trinta)
dias apos a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda
do beneficio estabelecido no "caput" desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que houver alteracdo na compo-
sigdo da diretoria ou conselho fiscal dos sindicatos profissio-
nais, esta serd comunicada no prazo e sob os efeitos do disposto
no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os casos de participacdo em se-
minarios, encontros, congressos ou outros eventos sindicais, os
dirigentes sindicais poder3o optar pela acumulacio do beneficio
acima referido, para liberacZo em uma ou mais ocasibes.

13 - AVISO PREVIO:

Concedido o aviso-prévio, deste devera constar obrigaté-
riamente:

a) a sua forma (se devera ser trabalhado, indenizado ou

dispensado do cumprimento);

b) a redugio da jornada ou dos dias de trabalho, nos

termos da lei;

c) a data do pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO UNICO: Quando do aviso prévio concedido pela
empresa, se a opg¢ao do empregado for pela reducho de 2(duas) horas
no seu horarie normal de trabalho, este periodo podera ser usu-
fruido no inicio ou no fim da Jornada também por opgdo do emprega-
do.

14 - AUXILIO FUNERAL:

Em caso de falecimento do empregado por acidente de tra-
balho, o empregador fica obrigado a pagar auxilio funeral aos de-
pendentes do mesmo em wvalor correspondente a 01(um) salario pro-
fissional do vigilante.

15 - BENEFICIARIOS:

S30 beneficiarios das clausulas de natureza juridica e
econbmica do presente instrumento exclusivamente os vigilantes,
assim definidos pela Lei no 7.102/83, com as alteracdes introduzi-

s pelas Leis nQs 8.863/94 e 9.017/95.

16 - COMISSAO INTERSINDICAL DE SAUDE E _RISCO:

Pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da

ncia deste instrumento e em carater experimental, sera forma-

da, de comum acordo, uma comissio intersindical de salde e risco,
formada por 01(um) representante indicado pela FEVIG-PS/RS e
01 (um) representante indicado pela FEGAVIST, para estudo e formu-—
lagcdo de sugestSes que visem a melhoria das condigfes de saulde
de seguranca; oséfrabalhadores, Nos seus locais de trabalho.

1
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17 — COMPENSACAO HORARIA:

Ficam as empresas autorizadas a estabelecerem escalas em

regime de compensa¢3o horaria, de forma que o excesso de horas em
um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, considerando-se como limites normais de efetivo servico, 44h
(quarenta e quatro horas) semanais ou 190h40’ (cento e noventa ho-
ras & quarenta minutos) mensais.
{ PARAGRAFO PRIMEIRO: Em vista do disposto no "caput" des-
ta clausula, fica autorizada a adogc3do de jornadas tipo 12h por
12h, 12h por 24h, 12h por 36h, etc... . As altera¢Oes de escala so6
poderdo ser efetuadas mediante motivo Justificado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas excedentes ao regime de com-
pensacdo ser3o pagas como horas extras.

18 - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTO:

!
ot Q&bﬂﬂr [ A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera
feita contra-recibo.

19 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - DISCRIMINACHO -

E obrigatério o fornecimento de comprovante de pagamento
X que identifique o empregador e discrimine as parcelas pagas e os
! descontos efetuados, sob pena de nulidade.

20 - COMPROVACAO DE RECOLHIMENTOS DOS ENCARGOS SOCIAIS:

As empresas se comprometem a comprovar aos Sindicatos
Profissionais a correcdo dos recolhimentos ou pagamentos efetuados
a titulo de Previdéncia Social, FGTS, RAIS, Contribuicdo Sindical
Desconto Assistencial, fornecendo aos mesmos a documentacio ne-
ssaria para exame na sede da empresa.

21 - CONTRA-CHEQUES:

As empresas que se utilizarem do sistema de pagamento
salarios atraveés de ordem de pagamento bancaria, ser3do obriga-
das a remeter o contra-cheque correspondente em duas vias, com a
identificac3o do empregador e com a discriminacdo das parcelas pa-
gas e os descontos efetuados até o dia 15(quinze) de cada més sub-
sequente ao que se refere. 0O empregado, por sua véz, deverid resti-
tuir & empresa, a primeira via deste contra-cheque, devidamente
assinada, até o dia 25(vinte e cinco) do mesmo més desde que a em-
presa proporcione meios ou responda pelas despesas desta remessa.

22 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - NUL IDADE :

Fica vedada a contratacio por experiéncia e considerados
/ nulos os efeitps do contrato de experiéncia do empregado readmiti-
L 49 na mesma g rjia e para a mesma funcio.
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| 3 = CONTRATO D XPERIENCIA - PRAZO:
E vedada a contratag3do a titulo de experiéncia por pe-
riodo inferior a 15(quinze) dias.

Ao T i

I _ 24 - CONTRATO DE EXPERIENCIA — SUSPENSHO:

0 contrato de experi@ncia ficara suspenso durante a con-
cessao de beneficio previdenciario, complementando-se o tempo nele
previsto apds a cessacio do referido beneficio, sem prejuizo de
suas prerrogativas.

25 — CONTRIBUICAO SINDICATO PATRONAL:

Fica estabelecido que as empresas de Seguranca, Vigilan-
LA cia, Seguranga Pessoal Privada , Escolas de Formacio e Reciclagem
; de Vigilantes com sede e/ou prestando servigos no Estado do Rio
g;ijQAV*'Granda do Sul, contribuir3do para os cofres dos Sindicatos Patro-
=
P

nais que firmam o presente acordo, proporcionalmente ao numero de
empregados que possuam em cada base territorial, até dia 17.08.98,
com importancia equivalente a 02 (dois) dias do salario profis-
sional mensal do vigilante, vigente em maio/98 e ja& reajustado com
base no presente clausulamento, de todos os seus empregados bene-
3 ficiados neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamen-
to aqui ajustado até a data aprazada gozardo do direito a um des-
conto correspondente a 50% (cingquenta por cento) do valor devido,

vy ou seja, contribuir3o nas bases acima com o correspondente a
Cl(um) dia de salario profissional do vigilante.

PARAGRAFD SEGUNDD: As empresas que n3ao efetuarem esta
contribuic3o até 17.08.98 na forma acima, além de ndo gazarem do
desconto acima previsto, responder3o por uma multa de 10% (dez por
cengo), juros de 1% (um por cento) e corre¢do monetaria na forma

{fmr da T
SN

26 - CONVENIO COM FARMACIA:

i As empresas firmardo convénio com farmacia(s) que prefe-
rentepdante concedam descontos com reducdo no preco de seus produ-—
tos, onde os empregados possam adquirir remédios para si proprio
Ou seus dependentes até o limite de 25% do saladrio profissional do
vigilante, ficando as empresas desde j& autorizadas a proceder o
desconto correspondente. a estas despesas nos salarios do emprega-—

27 - COPIA DO _RECIBO DE RESCISAO CONTRATUAL :

_/x E obrigatoria a entrega ao empregado da cépia do
de rescis3o contratual, preenchido e assinado.
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28 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados copia
de seus contratos de trabalho, no ato da admissido.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que n3o cumprir o disposto
nesta clausula n3do podera invocar qualguer condig¢do contratual em
seu favor, na ocorréncia de litigio.

29 - CRECHE:

Determina-se a instalagio de local destinado & guarda de
criangcas em idade de amamentacdo, quando existentes no mesmo esta-
belecimento mais de 30(trinta) mulheres maiores de 16 anos, empre-
gadas do mesmo empregador, facultado o convénio com creche.

30 - CURSOS E REUNIGES:

- Q&y*r Os cursos e reuniBes promovidos pelo empregador, quando

B

y

)

pondente, até o d
L '
/ { t

de frequéncia e comparecimento obrigatérios, serio ministrados e
realizados, preferencialmente, dentro da Jornada de trabalho do
empregado. Caso assim n3o ocorra, a duragcdo dos mesmos serid consi-
derada como de jornada de trabalho efetiva, sendo pagas como nor-
mais as horas que n3o ultrapassarem a carga horaria legal ou con-
vencional, e como extra as que excederem a estes limites.

31 - DESCONTO EM FOLHA:

Fica convencionado que, desde que autorizado por seus

mpregados, as empresas poder3o descontar dos salarios dos mesmos

0s valores decorrentes de empréstimos. programas de cestas basi-
cas, farmacia, médico, dentista, Otica e convénios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os programas e convénios dos quais
resultem os descontos citados no "caput” dever3o ser de prévio co-
nhecimento do sindicato profissional correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas também poderdo descontar
dos salarios dos seus empregados, valores decorrentes de convénios
de iniciativa dos sindicatos profissionais, quando referentes a
oculistas, dentistas, alimentac3o e habitagdo, 1limitados a 30%
(trinta por cento) do salario profissional do vigilante por més.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos referidos no paragrafo
anterior somente serZo procedidos se o sindicato profissional in-
teressado remeter a autorizacdo de desconto até o dia 20 de cada
més .

PARAGRAFO QUARTO: As autorizagdes de desconto dever3o
ser originais e especificarem o nome do empregado, o nome do em-
pregador, a identificac3o do convénio, o valor a ser descontado, e
o0 més a ser efetuado o desconto, e serem entregues pelos sindica-
tos as empresas mediante recibo.

PARAGRAFO QUINTO: Os descontos referidos no  paragrafo
segundo acima ser3do repassados ao sindicato profissional corres
lzidez) do més subsequente,

i}
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32 - DESCONTOS PROIBIDOS:

As empresas ficam proibidas de descontar dos salarios,
ou cobra-los de outra forma, valores que correspondam a uniformes
Oou armas que lhe forem arrebatadas, comptrovadamente, por ac3io cri-
minal, no local, horario e no desempenho das fun¢des para as quais
foi contratado pelo empregador, e desde que tal fato esteja devi-
damente registrado e comprovado perante a autoridade policial com-
petente. Na hipotese da empresa determinar que o vigilante trans-
porte a arma para casa ou outro local externo ao posto de servigo,
na ocorréncia da situacio aqui prevista, também serd proibido o
desconto.

7

33 - DESLOCAMENTO DE PLANTONISTA:

Havendo necessidade de deslocamento do vigilante & dis-
posi¢do do plantio ou na reserva na sede da empresa, estas se
obrigam a fornecer o numerario necessario a condugdo para o posto
de servigo e vice-versa ou providenciarem transporte, sob pena do
empregado ndo estar obrigado ao deslocamento.

34 — DESPESAS DE DESLOCAMENTO NAS RESCISSES CONTRATUAIS:

As empresas ficam obrigadas a cobrirem as despesas efe-
tuadas pelos empregados que forem chamados para acertos de contas
fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimenta-
¢3o, transporte e quando for o caso, estadia, desde que efetuadas
sob observancia de orientac3o e determinacio da empresa,

35 - DIA DO VIGILANTE:

Seré ®onsiderado "Dia do Vigilante" a data de 14 de fe-
ereiro.

4
36 - DIFERENCAS SALARIAIS A PARTIR DE MAIO DE 1998-

As diferengas salariais e de desconto assistencial de-

rrentes deste acordo sio devidas a partir de 10 de maio de 1998.

Entretanto, seus pagamentos ser3o efetivados, a partir da folha de

pagamento referente ao corrente més, a titulo de antecipagcdo de
dissidio coletivo, enquanto n3o for homologado o presente acordo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas efetuar3o o pagamento das
diferengas salariais e de desconto assistencial, referentes aos
meses de maio e junho de 1998, a titulo de antecipacio de dissidio
coletivo, junto a folha de pagamento do més de julho de 1998, in-
dependentemente]da homologagcdo acima mencionada.

W




37 — DISCRIMINAGCAO CONTRA A MULHER:

As escolas de formac3o e aperfeicoamento de vigilantes
| fardo incluir em seus curriculos de cursos de formagdo de vigilan-
' tes palestra a respeito da discriminacZo e viol&ncia contra as mu-
lheres, com o objetivo de eliminar a pratica de tais atos e de
alertar para os riscos e consequéncias civeis e criminais decor-
rentes desses crimes.

38 — DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO:

0O empregado serd dispensado do cumprimento do aviso pré-
vio dado pela empresa, quando o empregado obtiver novo emprego,
hipotese em que o empregador pagard somente os dias trabalhados,
bem como as demais parcelas rescisérias vencidas até entdo.

39 - DIRIGENTES SINDICAIS:

Aos sindicatos profissionais que firmam o presente acor-
do, e, & Federag3o dos Vigilantes e dos Empregados de Empresas de
Seguranga Vigildncia e Transporte de Valores do Estado do Rio
/. Grande do Sul, & assegurado que lhes seja colocado em disponibili-
o= dade remunerada um (01) de seus dirigentes sindicais, desde que

¥ nenhum outro lhe tenha sido colocado em disponibilidade remunera-
da, mesmo que através de qualquer outro acordo em processo de re-
visdo de dissidio coletivo, convencio ou acordo coletivo.
T - O0s sindicatos profissionais dever3o fornecer, a
FEGAVIST com contra recibo, a nominata de suas diretorias, identi-
ficando a que empresa est3o vinculados cada um de seus componen-
tes, e qual deles serd o colocado na disponibilidade remunerada
;;m- aqui prevista em até 30 dias apdés a assinatura do presente instru-
é_fﬁQV mento, sob pena de perda deste direito.
o II - Enquanto perdurar esta disponibilidade os dirigen-
' tes sindicais liberados ter3o garantido t3o somente o pagamento do
salario profissional de vigilante e do adicional de risco de vida,
independentemente do que possam, estavam ou poderiam estar perce-
bhendo do empregador.

~

III - Os empregados a serem colocados em disponibilida-
de, pelas empresas, conforme previsto nesta clausula, ser3o neces-
sariamente dirigentes sindicais com mandato em vigor, dentre os

'/ que estejam sem posto de servigo na base territorial do sindicato
profissional. No caso da empresa voltar a manter posto de servico

. ©M que este empregado possa trabalhar na base territorial do sin-
\gicatc. poderdo, estes sindicatos profissionais, substituirem o

irigente liberado.

40 - DOBRAS DE JORNADAS:

N Fica estabelecida a proibic3o das dobras de jornadas que
SRR E ‘Bsultem em jornadag de trabalho que ultrapassem o limite de 720¢
N (setec /Z minutos didrios.
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41 - ELEIGCSES DA CIPA:

Quando do processo de constituic3do ou elei¢des de mem-
bros da CIPA, as empresas deverdo comunicar o sindicato profissio-
nal com anteced&ncia minima de 05(cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO: Dentro do prazo de 30(trinta) dias, a
contar da assipatura do presente instrumento, as empresas repre-
sentadas pelos sindicatos patronais que firmam o presente instru-
mento, deverdo comunicar, por escrito, ao sindicatp profissional,
a data da instalacdo de sua CIPA.

42 - ESTABILIDADE GESTANTE:

Fica garantida a estabilidade proviséria & empregada
gestante, que n3o podera ser dispensada desde a concepgdo até 120
™ Qﬂ}”r‘(cento e vinte) dias apés o término do afastamento compulsério.

5 43 - ESTABILIDADE PROVIS6RIA - VESPERA DA APOSENTADORIA:

Fica assegurada a estabilidade no Emprego no periodo de
; 0l(um) ano anterior & aquisicdo do direito & aposentadoria volun-
' taria ou por idade, ao empregado que trabalhar ha mais de 2(dois)
8nos na mesma empresa e desde que comunique o fato formalmente e
@\ por escrito ao empregador, assim que ingressar nesse periodo, sob
= pena de perda deste direito.

££;;Df 44 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS:

3 - A necessidade de realizagdo de exames médicos obrigato-
i rios em decorréncia do contrato de trabalho que mantiverem em (57s b
mum. cabera ao empregador responder pelo custo dos mesmos.,

45 - FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO :

Comunicado ac empregado o periodo de gozo de férias in-
ividuais ou coletivas, o empregador somente poderd cancelar ou
odificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e,
afinda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado dos prejuizos|

inanceiros por este comprovados . i

46 - FERIAS - CONCESSHO:

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas,
odera iniciar em dia de repouso semanal, feriado ou em dia
atil em 2, © tratmjro for suprimido por compensacio.

\:
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47 - FGTS - RECOLHIMENTO E COMPROVACAD :

0O recolhimento do FGTS deveri ser feito sobre toda a re-
muneragio do empregado e as empresas deverdo fornecer extrato da
conta vinculada dos empregados sempre que o0s receberem do banco
gestor.As empresas se comprometem a Comprovar aos sindicatos pro-
fissionais a correc3io desses depdsitos, franqueando aos mesmos a
documentacio necesséaria para exame na sede da empresa.

48 - FREQUENCIA ESCOLAR:

i Fica assegurado o direito ao empregado estudante de re-
tirar-se de seu posto de servigo apdés o expediente contratual,
mesmo na auséncia de rendic3o, para a frequéncia regular as aulas,
desde que a empresa tenha conhecimento prévio das mesmas.

49 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACHD -

E garantido as mulheres, no periodo de amamenta¢io, o
recebimento do salario, sem prestacdo de servicos, quando o empre-
{ - gador n3o cumprir as determina¢Bes dos paragrafos 10 e 29 do arti-
Il. go 389 da CLT.

S0 - GRATIFICACAO NATALINA NO AUXILIO DOENCA:

As empresas garantirdo o pagamento da gratificac3o nata-
lina aos empregados que permanecerem em gozo de auxilio doenca,
por periodo superior a 15 dias e inferior a 180 dias.

g 51 - HOMOLOGACHDO DAS RESCISOES:
Eopl

As rescisBes de contrato de trabalho, que decorrerem de
contratos com mais de 01(um) ano de vigéncia, serdo obrigatoria-
mente homologadas no sindicato profissional mais préximo da sede
da empresa ou, a critério da empresa, no sindicato profissional do
local da prestac3o de servigco do empregado, sob pena de nulidade
de tais atos, salvo os locais onde ndc haja representacio sindi-
cal, quando ent3do deverdo ser homologadas pela Delegacia Regional
do Trabalho. N3o poderd o Sindicato Profissional condicionar sua

(/’ assisténcia e homologac3do a pré-requisitos normalmente nao exigi-
9 pelo Minsitério do Trabalho e nem previstos na legislacio.

-

PARAGRAFO UNICO: Os direitos rescisérios poder3o ser pa-
JRS em cheque somente até duas horas antes do término do expedien-
bancario, sendo que a partir de entd3o o pagamento devera ser
to em moeda corrente nacional, constituindo-se a infracdo a es-

ﬁ' \j dispgsitivo motive de Justa recusa da homologac3do da rescisi3o
' \\’\; pelo Syhdicato Proﬁ?gsional. bﬁy
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32 — IDENTIDADE FUNCIONAL :

=

1
[y

As empresas fornecer3o a seus empregados vigilantes
identidade funcional ou cracha, com a completa identificac3io da
empresa e do empregado, sem qualquer 6nus para o mesmo.

et PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo fazer constar da
' CTPS do empregado que desempenhe as funcBes de vigilante a fungio
‘vigilante", desde que esse seja detentor de curso de formac3o ou

reciclagem de vigilantes, devidamente aprovado e registrado peran-
te g Departamento de Policia Federal.

33 - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS:

~.J

As mensalidades dos associados dos sindicatos profissio-
nais deverdo ser descontadas em folhas de pagamentos mensais e re-
colhidas aos mesmos até o dia 10 de cada més subsequente, desde
que solicitado o desconto pelo sindicato profissional, sob as co-
minagcBes previstas no art. 600 da CLT.

TN PARAGRAFO PRIMEIRO: A efetivacio do recolhimento sers
feita através de guia fornecida pelos sindicatos profissionais.
Nesta guia as empresas dever3o identificar os associados a que se
; refere o valor recolhido.
g PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que do wvalor arre-
N cadado, por forga desta clausula, 5% (cinco por cento) devera ser
( A trecolhido diretamente 4 Confederacdo Nacional dos Vigilantes -
r

— e,
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CNTV-PS, 10% (dez por cento) deverd ser recolhido diretamente 3
Federacao dos Vigilantes e dos empregados de Empresas de Seguranca
Vigildncia e Transporte de Valores do Estado do Rio Grande do Sul
- FEVIG-PS/RS, e os restantes 85% (oitenta e cinco por cento) de-
verao ser recolhidos aos sindicatos profissionais signatarios cor-
respondentes.

54 - MULHER-ABONO DE FALTAS P/EXAMES DE PREV.DO CANCER:

As mulheres terdo direito a 1(um) dia de falta ao servi-
Co a cada 6(seis) meses, abonada e remunerada, para exame de pre-
vencao do cancer, se nio for possivel realiza-lo em seu dia de
©lga e desde que apresente o atestado médico correspondente.

S5 = MULTA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA NORMATIVA:

Na hipotese de descumprimento de alguma clausula norma-

; iYa, o empregedo, através de seu dindicato profissional, notifi-
v cana contra recibo o seu empregador que, no prazo de 10(dez) dias
o corridos, devera solucionar a quest3o, sob pena de, em assim n3o o
zendo, responder por uma multa correspondente a 10% (dez por

- cento) do salario mensal do vigilante, por obrigac3o descumprida,
A em favor 'do empregado prejudicado, excluidas as clausulas em que
\,\x\ . haja previsao de multa especifica. 0 empregado para fazer jus a
RS ~ esta multa dever§ proceder na notificac3io aqui referida em
.t - 60(se nta) dias diéévento ou ocorréncia.
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56 - MULTA - MORA SALARIAL:

Ressalvando questdes de diferengas de salario, fica es-
tabelecida uma multa equivalente a 1(um) dia de salario '‘por dia de
atraso em seu pagamento, além das demais cominagdes legais, sendo
que os pagamentos normais dos salarios mensais deverio ocorrer em
uma unica oportunidade, salvo o n3o comparecimento do empregado ao
servigo no dia do pagamento e desde que a empresa notifique o Sin-
dicato ou Federacio Profissional, no prazo maximo de 48 horas.

57 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM SEXTA-FEIRA
) OU_VESPERA DE FERIADO:

E obrigacio do empregador efetuar o pagamento dos sala-
rios em moeda corrente nacional, sempre que o mesmo se realizar em
sextas-feiras ou vésperas de feriados, se apds as doze horas, res-
salvado o depdsito em conta corrente bancaria do empregado.

o 58 - PAGAMENTOS NOS POSTOS:

As empresas  ficam obrigadas a efetuar, até o 50. dia
util do més subsequente, O pagamento dos salarios nos postos de
e servigco e no decorrer da jornada de trabalho, ressalvando os paga-
!’\; mentos através de depésito em conta corrente bancaria gos emprega-
{4 dos. A efetivac3o de pagamentos na sede da empresa, s3o autoriza-
)]\ dos, desde que se processem até o S0. dia dtil do més subsequente

\ ao que se refere.
eN PARAGRAFO UNICO:Pagamento com cheque, no posto, sé até o
\ 40. dia Util. 0 pagamento com cheque na empresa, sé até as 12 ho-

tas do So. dia dUtil. Quando o pagamento for efetuado na sede da
empresa, devera ser concedido vale Transporte necessario para esse
fim.

59 - PIS - DISPENSA DO SERVICO:

€ assegurada aos empregados a dispensa do servico até
meia jornada de trabalho. sem prejuizo salarial, para saque dos
rendimentos do Programa de Integracdo Social (PIS), ampliando-se a
rspensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario em muni-
io diverso, devendo as empresas serem comunicadas por escrito
48h de antecedéncia.

60 - POSTOS DE SERVICOS:

Fica estabelecido que os postos de servigos, no possi-
deverdo possuir.

a) local adequado ou facilidades para alimentagdo;

b) armario para guarda de uniforme e objetos pessoais;

c) cobertpras ou guaritas para os postos descobertos;

d) meios /de comunicacio acessiveis;
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61 - PRIMEIROS SOCORROS:

AsS empresas manter3o nos veiculos de fiscalizac3io esto-
Jjos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros
socorros,

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas & ministra-
rem curso de primeiros socorros aos seus empregados que trabalham
na fiscalizac3o.

(E;) 62 - PROIBICAO DE ANOTACAO DE ATESTADOS NA CTPS:
Z Fica vedado ao empregador o uso da Carteira do Trabalho
e Previdéncia Social para anotagdes relativas a afastamento para

tratamento de saulde, em qualquer caso, ou os respectivos atestados
médicos.

63 —~ PROFISSIONALIZACAO DOS VIGILANTES - LEI 7.102/83 -
HABILITACAO PROFISSIONAL:

qur N3o. serd permitido ao empregador contratar vigilante,
v sem que este esteja habilitado, através do diploma fornecido por
g escola autorizada, devidamente registrado na Policia Federal. 0

empregado n3o diplomado devera ser encaminhado & escola imediata-
mente apds a sua contratac3o, sé podendo assumir a fung3o de vigi-
lante apdés a conclusio e aprovacio do curso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No prazo maximo de 10(dez) dias apés
a conclusdo do curso de formagdo, especializac3io ou reciclagem, a
escola devera fornecer, obrigatoriamente, ao vigilante, o compro-
vante de conclus3o do curso.

el
e

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado niao possua o diploma
respectivo, sera obrigatdrio o fornecimento pela empresa, no ato
da formalizac3o da rescisio contratual, de declarac3o de que o vi-
gilante demitido frequentou o curso. A declaragdo devera mencionar
obrigatoriamente o nome da escola, o curso especifico, o periodo
em que realizou e o andamento do processo de diplomagc3o e regis-
Lro.

_/ 64 - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHG:

Face as caracteristicas especiais e particulares ineren-
s as atividades de seguranca e vigilancia, observado o estabele-
do na cléusula 150. acima, ficam as empresas autorizadas a pror-
yosarem a jornada de trabalho de seus empregados de formas que 2
jormada diaria n3o ultrapasse o limite de 720 (setecentos e vinte)
ninutos, e desde que o empregado n3do manifeste, por escrito ou por
U Aindicato profi sizfal, Sua negativa ao cumprimento de ta

» /f A v
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“mTﬂf 65 - QUADRO DE AVISOS: |
\ ;

E permitida a divulgacdo de avisos pelo sindicato pro-
fissional, em quadro mural has empresas, desde que despidos de
conteudo politico-partidario ou ofensivos.

66 - QUEBRA DE MATERIAL :

Ndo se permite o desconto salarial por quebra de mate-
rial, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentacio dos
objetos danificados, ou ainda, havendo previsao contratual, de
culpa comprovada do empregado.

67 - REAJUSTE SALARIAL DOS VIGILANTES:

E concedido, aos vigilantes, a partir de 10 de Maio de
98, Jj& considerado, incluido e tido como satisfeito qualquer re-
siduo passado e inflacio até esta data, uma majorag3o salarial de
5%(cinco por cento). ‘0 indice aqui ajustado ja contempla toda e
qualquer inflac3do havida no periodo revisando. Como resultante
desta majoracio, a remunera¢do basica do vigilante passa a ser a
seguinte: a) o salario-hora passa para R$ 1,70 (um real e setenta
centavos); b) o salario mensal passa para R$ 374,22 (trezentos e
setenta e quatro reais e vinte e dois centavos); e, c) o adicional
de risco de vida mensal passa para R$ 59,87(cinquenta e nove reais
e oitenta e sete centavos).

3! 68 - REDUCAO LEGAL DA HORA NOTURNA:

Sempre que a carga horaria normal de trabalho exceder os
~ seus limites legais, quando em decorréncia do cOmputo da reducdo
/ /ﬁf’ legal da hora noturna, esse acréscimo a seus limites legais devera
sSer pago como extra.

69 - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO _ADICIONAL NOTURNO:

As empresas se obrigam a fazer incidir, pela média fisi-
Ca, as horas extras e o adicional noturno, desde que habituais,
para calculo e pagamento de ferias, gratificacdes natalinas, re-
QUSOS semanais remunerados, feriados, aviso prévio, indenizacio
adicional e parcelas devidas por ocasido da rescisio contratual.

70 - REGISTRO DE EMPREGADOS E CARTGES PONTO-LOCALIZACHOD:

AsS segundas vias dos registros de empregados, e o0s car-
Ogs ponto do més em curso, deverdao permanecer no local da presta-
5 dos servigos, nos termos do item IV, 1, "a" e "e", da Instru-
GA0 Mormativa MTb/AGM RO 07, de 21.02.90.

4
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71 — REGISTRO DE PONTO:

( As empresas poder@o somente utilizar, para registro de
jornadas de trabalho de vigilantes, papeleta de servigo externo,
cartdo-ponto, livro ponto, cart3o magnético ou sistema eletrdnico
de controle de ponto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os registros de ponto deverdo ser
individuais, anotados, registrados e assinados pelo empregado., sob
pena de serem considerados nulos, ficando estabelecido que para o
registro de uma mesma jornada de trabalho sé poderad ser utilizado
um instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fechando o cartdo-ponto antes do
dia "30", as horas devidas no periodo compreendido entre o dia do
fechamento e o dia 30, deverao ser pagas por estimativa e as dife-
rencas que venham posteriormente ser constatadas, a maior ou a me-
-gwéhk.nor. deverao ser, respectivamente, compensadas ou complementadas
no més seguinte com o salario vigente neste Ultimo més.

7 N / 72 - REPOUSOS E FERIADOS TRABALHADOS - PAGAMENTO:

,.}' .; Sempre que, por forga legal, as empresas estiverem obri-
f'}y gadas a pagar o dia de Frepouso semanal remunerado ou o dia de fe-
: riado em dobro, deverio pagar ainda, além da dobra legal, todas as
horas trabalhadas nestes dias com 30% (trinta por cento) de acrés-

2 cimo.

73 - RSC - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO:

As empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado, por
ocasido da rescis3o contratual, a relac3o dos salarios durante o
periodo trabalhado igual ou inferior a 48(quarenta e oito) meses.

74 - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACHAO:

Sera devida ao empregado a indenizacio correspondente a
Ol (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retenc3o de sua
rteira profissional pelo empregador, apds o prazo de 48 (gquarenta
ito) horas da solicitacdo por escrito de sua devolugio.

75 - SALARIO SEGURANCA PESSOAL :

Os vigilantes que exercem as fungSes de seguranca pes-
receberio um salario profissional superior em 20% (vinte por
centd) ao valor do salario profissional dos vigilantes, ou seja,

2404 (dois reais quatro centavos) por hora ou, R$ 449,06
(quatrocentos e quaréitare nove reais e seis centavos) por més.

b’ e g
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76 - SEGURANCA NO TRABALHO:

As empresas assegurardo a adoc3o imediata das seguintes
medidas, destinadas 2 seguranga dos vigilantes:
i I - Uso de armas: € obrigatério o uso de armas por to-
dos os vigilantes nos postos de servigco em que o contrato com a

tomadora exigir o seu uso.
65;;//' II - Mupig3o: Em usando arma, os vigilantes que traba-

lham a noite, dever3o receber uma carga extra de projetis em con-
digOes de uso, sempre que o cliente o solicitar.

II1 - Revis3do e manutencdo: Ficam as empresas obrigadas

A a realizarem revis3o e manutenc3o periddica de armas e municdes
j- utilizadas nos postos de servigo.

/{; IV - Iluminag3o: Nos postos de servigo noturno, quando

JﬁA necessario, dever3o ser fornecidas lanternas aos vigilantes, equi-

. padas com pilhas e assegurada a sua reposicdo sem 6nus para os em-
pregados, para melhor inspecionar o local.

. QﬁyJT' v - Extensdo: Nenhum vigilante devera portar arma de
grosso calibre, sem que esteja devidamente habilitado para tal.

77 - SEGURO DE VIDA:

-—"

- Em cumprimento do disposto no art. 19, inciso IV, da Lei
) Ne 7.102/83 e nos artigos 20, inciso IV e 21 do Decreto NO
o' 82.056/83, as empresas se obrigam a contratar seguro de vida em
grupo para os vigilantes, sem qualquer B8nus para os mesmos, conce-
dendo as seguintes coberturas, no minimo.
\ a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneracao mensal do vigi-
VR lante verificada no més anterior, para cobertura de morte natural,
' ou, invalidez permanente, parcial ou total, n3@o decorrente de aci-
dente;
b) 52 (cinquenta e duas) vezes a remuneracdo mensal do
&>TEL vigilante, verificada no més anterior, para cobertura de morte
L acidental ou invalidez permanente, parcial ou total, decorrente de
7 acidente do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de inobservancia da norma
acima, as empresas se obrigam ao respectivo pagamento, na ocorrén-
cia das hipdteses e nos valores fixados, devidamente atualizados
monetariamente.

\ PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverido franquear aos
sindicatos profissionais e patronal que firmam o presente, quando

selicitado, comprovante da contratacido e pagamento do seguro aqui

reavisto, na sede da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deveriio fornecer aos em-

faados copias dos seus certificados de contratacao do seguro de

a aqui previsto.

78 - SUBSTITUICAO EVENTUAL:

Enquanto perdurar a substituicio que n3do tenha carater
eventual, o empregado substituto fara jus ao salari

" do sub tZJido.
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79 - TABELA DE SALARIOS E CUSTOS MINIMOS:

As empresas representadas pelos sindicatos patronais que
firmam o presente instrumento se obrigam a praticar os salarios
|~ identificados nas tabelas a serem estabelecidas de comum acordo
= entre a FEGAVIST e a FEVIG-PS/RS, assim como a praticar precos,
para os servigos de seguranga, vigilancia e assemelhados, n3io in-
feriores ao custo minimo estabelecido de comum acordo entre a<

mesmas entidades sindicais aqui identificados.

\p€7 B0 - TREINAMENTO:
CEV) O treinamento dos vigilantes nos cursos de formac3o, es-
| pecializacio e reciclagem exigidos pela Lei NO 7.102/83, sera pro-

movido por conta da empresa empregadora, sem &nus para os mesmos,
assegurando-se ainda a percepcio integral do salario do periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o vigilante pedir demiss3io no
prazo de é (seis) meses da realizagcdo do curso, devera reembolsar
a empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor correspondente a seu
salario profissional basico, por més que faltar para completar o
referido periodo de ¢ (seis) meses,

PARAGRAFD SEGUNDO: A empresa que for contumaz descumpri-
dora de suas obrigacBes trabalhistas quanto a esse empregado, ni3o
podera se utilizar do previsto no paragrafo anterior.

81 - UNIFORME E EPI:

Sempre que for exigido pelo empregador o seu uso em ser-
vigo, as empresas fornecer3io sem 6nus para o0s seus empregados, os
equipamentos de protecdo individual e uniforme e os seus acesso-
rios, bem como equipamento adequado para os dias de chuva, compos-
to de capa e botas, os quais permanecer3o depositados no 1local da
prestacdo de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que o vigilante estiver usan-
do o uniforme que lhe foi fornecido pela empresa, de forma incor-
ieta, incompleta ou impropria, ou n3o estiver usando seu uniforme,
respondera por uma multa equivalente a 25% do seu salario dia. Es-
tara sujeito a mesma multa, o vigilante que utilizar o uniforme
fora do local e do seu horario de trabalho. Tudo, independentemen-
te, de punigBes de natureza disciplinar. . '

PARAGRAFO SEGUNDO: O uniforme dos wvigilantes do sexo
sculino € composto de calca, camisa, gravata, sapato (ou cutur-
), Japona(ou similar) e quepe(ou similar), este quando utiliza-

PARAGRAFO TERCEIRO: O uniforme dos vigilantes do sexo
feminino €& composto de =aias (saias calcas, caleas ou vestidos),

misa, blusa, gravata, calgado, japona (ou similar) e quepe (ou
similar), este quanto utilizado.

X, RAGRAFO QUARTO: Fica expressamente definido que os
carpins ias ndo fqzem parte do uni .
~ - é;? :/? 19 AN
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PARAGRAFO QUINTO: A multa aqui prevista ndo sera aplica-
da se o local da prestac3o do servigo ndo apresentar condi¢Bes pa-
ra a troca de roupa.

82 - VALE TRANSPORTE:

As empresas se obrigam a conceder a seus empregados
mensalmente, num intervalo n3o superior a 30(trinta) dias, vale~
transporte proporcional aos dias de efetivo servigo nesse periodo,
e para as condugdes que utilizarem para tanto.

PARAGRAFO UNICO: 0 desconto do vale transporte (6% sobre
0 salario base) sera proporcional a quantidade de dias cobertos
por esse beneficio no més.

83 - VIGENCIA:

O presente acordo e o aqui ajustado tera vigéncia de
01.05.98 a 30.04.99,

ANTE O ACIMA EXPOSTO, ratificam o que acima consta, re-
querendo desde ja a homologaggo do presente acordo para todos 0os
fins de direito. —

Nestes Termos,

Pedem Juntada

Forto Alegre,

¢ Deferimento.
17 de julho de 1998.
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Evandro Vargas dos ntos
Presidente Sindicato Profission de Porto Alegre,
Regiao Metropolitana e Bages Inorganizadas
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Dsmar Alves Teixeira
Presidente do Sindicato Profissional Passo Fundo
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s

Luis-Carfos rréﬂ)da Silva
resident iZ}Sindicato Profissional de Uruguaiana
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y Galarga Custddio

Presidente ndicato Profissional de Alegrete

Presidente Sindicato Profissional de S3o Leopoldo

witd Loz da Sihose

Daniel Corréa da Silva
Presidente Sind. Profissional de Sant’Ana do Livramento

Just“de Freitas Brizola
Presidente Sindicato Profissional de Novo Hamburgo

o0os Teixeira de Lima
Profissional de Caxias do Sul

osédﬂbguqt Borges de Dliveira
Pr551de te Sindicato Profissional de Pelotas

fo aleii® /i)
Crlstlano Landgraf
indicato Profissiondl de Rio Grande

21




e
4* REGIAO . 7
TRTnga?m_osAno '

nos jopgos 39 peredy T
7 lsagy o

: ~21371MA R CORREA
\ ELLF-'E:HI;MFE
Secrellarisda Sagio de Dissidios Coletlivos

idu

Presidente Sindi
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Roberto Laude
) Presidente da FEGAVIST
P‘—* Presidente do SEVERGS
' Presidente do Sindicato Patronal de Porto Alegre

Faulo Rena Pacheco
Presidente Sindicato Patyonal Novo Hamburgo
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Presidente Sindh
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