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EMENTA: REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO. Acordo oue s
homologa para que produza seus Jjuridicos e legais
efeitos, respeitada, sua aplicacio e eNegese, A

Maararoguia das fontes Formais oo Dieed to,

MISTOR & pelatados estes autos de DISSIDIO

PN ET )y em e & suscitantse SEVERGS — SINDICATO DAS
EMFRESAS DE SEGURANCA E VIGILAMCIA DO ESTADO DO RID GRANDE DO
SUL,  wendo suscitados SINDI-VIGILANTES DO SUL — SINDICATO

FROFISIONAL. DOS VIGILANTES, EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANGCA E VIGILANCIA E DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE
SEGURANGA, VIGILANCIA, SEGURANGCA FESSDAL, CURSOS DE FURMP&ICEU
E ESFECIALIZACAO DE VIGILANTES, SIMILARES E SEUS ANEXDS E
AFTNS DE FORTO ALEGRE, REGIAD METROFOLITANA E BASES
INORGANTIZADAS DO ESTADO DO RIOD GRANDE DO SUL 3
SIHDI-VIGILANTES DE PASS0 FUNDO E REGIRO - SINDICATO DOS
FRABALHADORES EM EMFRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE PASSO0
FLURDOy SINDICATO DOS VIGILANTES E EMFREGADOS DE EMFRESAS DE
SEELEANMLA E VIGILANCIA DE URUGUAINA; SINDIVIGESA -~ SINDICATO
DE VIGILLANTES, EMFREGADOS, EM EMFRESAS DE SEGURANGA,
VIGLLAMCIA, TRANSFURTES DE VALORES E DOS TRABALHADORES EM
HERVICNOS DE SEGBURANGCA FESS0OAL, CURS0S DE FORMACAD E
ESHMECTALIZACND DE VIGILANTES, VIGIAS, FPREVENCARO E COMBATE DE
IMCENCIOS, SIMILARES E SEUS ANEXOS E AFINES DE ﬁLEGRETé; 5TVS
- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE IJUI;:
SINDICATO DOS EMFREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA E
VIGTLANCIA DE SA0 LEOFOLDO E SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
EHFFRFESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE SANTANA DO LIVRAMENTO @
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0 SEVERGS -~ SINDICATEO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA E

VIGILANCIA DO ESTADO DO RID GRANDE DO SUL ajuiza agHo
revisional de dissidio coletivo contra os suscitados
SINDI-VIGILANTES DO SUL - SINDICATO FROFISIONAL DOS
VIGILANTES, EMFREGADOS DE EMFRESAS DE SEGURANCA E VIGILAMCIA
E DOS TRABALHADORES EM SERVICUOS DE SEGURANGA, VIGILANCIA,
SEGLURANGA FESSUOAL, CURSNOS DE FORMAGAD E ESFECIALIZACAOD DE
VIGTLANTES, SIMILARES E SEUS ANEXOS E AFINS DE PORTO ALEGRE,
bl METROFOLITANA B BASES INORGBANIZADAS DO ESTADD DO RIO
Rl e AEL Ut CSTENDISSEE L ANTESS D HaSSE RUNBE B O REGINE =
SR CATO DOS  FRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANEA E
TG LANE TR DE EFLINBE: STRDICHTE DOs VMIGTLANTES E
FEoprme aannE DE EMFRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE
PICLIGIA T A s STMD IVTEESA - SINDICATO DIE VIGILANTES, EMPREGADOS
P Beterssag DE SEGLIRANGS ., VIGILANCIA, TRANSFORTES DRE YVALORES
oo TRARSLMADORES EM SERVIGOS DE SEGURANGA FESSOAL ., CURSOES
DE PR E EEESEEC AL LEMEEEY RV EEREL e TR . VR RS PRENMEGND
b I TR TN PMCENCTOS . SIMILARES E SELUS ANEXOS E AFLNS DE
Gl B GIEEYECy STNVE e SERDISATI DOS  CTRAEBALALORES  EF STE DL ARG A DE
L Ly STHDICATO DDS  EFMPREGADDS EM EMPRESAHS DE SEGURANCA E
LGS LA RDE S0 LEOFOLDE B STINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
bt eiayy Dl SEGLEAMNEA B NVIGLLANCEA DE  SANTANAG DO L IVEAMETR T,

pleiteands,  sabtre oubtras vanbagens  arralacdas na indoial,

Pecvdnes e malarial, adiclonal por tempo de servigo e dispersa
flen i s prEdstne .

S¥e Juntacdos documentos ( fls, 08 a 90), seando

cpndids nobtificaco ao swscitante para gque providencie a

tintada de copia auvutenticada do edital, da lista dos

porsmenbos A assembléia da categoria realirzada em 13.03.9% e
(e porma revisanda, sob pena de extinc&o do processo,

Py donele e d merncho da papessentac®o o fL. S,
e tlesdianada audidéncia, fl. 94, sendo expedidas
R e TS B Tl 0 U o 1 - T

D sased baoons  aprasentan contestaciko ( fls,. 98 4
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(fle. 126 a 189 @ 198 a 221). _ bR s g SN TR

Realizada a audi&ncia ( ata de;f1:5196), as partes
Juntam petic&o requerendo o deferimentq!de assisténcia
litisconsorcial, visando a conciliac&o de diversos processos
ali arvolados ( fls. 223 & 228%).,

As partes apresentam acordo ( fls. 226 a 246,
reproduzido as fls, 616 a 636), requerendo a sua devida
i Levepee 80

Foram apensados aos autos os processos TRT RUDE ng
L ORI, em gue @& suscitante, Sindicato das Empresas de
Hoaguranga de Santa Maria e suscitado o Sindicato dos

tnilantes e dos Empregados de Empresas de Seguranca e

Vigildncia de Santa Maria ( fl1. 611)3; TRT RVDC no
GELOL2LLO-0, Bmn que & suscitante o Sindicato das Empresas de
SQeguranca de Caxias do Sul e suscitado, Sindicato
Profissional dos Vigilantes, Empregados de Empresas de

Segurancga e VigildEncia e dos Trabalbhadores em HServicops de
Heauranga, Vigilé@ncia, Seguranga Fessoal , Cursos de Formac®o
2 bEspecializaco de Vigilantes, Similares e Seus Anexos o=
i e Casias do Bul 8 Regifo da Serra Gaucha ( fl. &12) ?
P ENDE n@ 950121855, em que & suscitante, Sindicato das
Vo egae cle Seguranga da Move Mamburage e sased bado w Sdrdd cacte

el agilantes, Trabalhadeores en Em Presas de Seguranca, em

Pepresas de Pransportes de Yalores o en Emprosas Lhg@n, cas e
Hlaren Hamburego, Campo Bom e Sapiranga ( fl. G1%) s TRT RVDEC n8
BOLOLRRLT=Z0 am gque @& suscitante v Bindicato das Empresas de
Peauranca de Felotas € Rio Grande e suscitados, Sindicato

Frofissional dos Vigilantes, Empregados de Empresas de
Goemuranca e Vigilincia e dos Trabalhadores em Servicos cde

Seguranca, VigiliEncia, Seguranga Fessoal, Cursos de Formagio

# Repecializacio de Vigilantes, Similarss, Seus MAnexos e
fiings de MPelotas e Regi®eo & Sindicato dos Empregados dg

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4? REGIAO QJ VJ
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lEE.'mpr"t»:-.;ﬁsms de Seguranga e Vigildncia de Rio Grande ( fla 6:14) € 2 ‘.

TRT RVDC n@ 95.012188-6, em que CH suscitantn, Bindi:atnwdam :
Empresas de Seguranca de Purtn Alagre e Buscitndo, Bindi:atn'_ g
Frofissional dos Vlgllantes,- Empregadon de §Empresas du"."_"“;.;._‘_'-'

Seguranca e Vigiléncia e dos’ Trabalhadaras um Bervi;ns de-'ﬁ-'
Seguranca, Vigila&ncia, Beguranca Peasual, I:u.r'scm ‘de Formag&o
e Especializacqo de Vigilantes, Similares e Seus Anexos e {;

Afins de Forto Alegre, Regi¥o Metropolitana e Rases
Inorganizadas do Estado do Rio Grande do Sul ( fl. 610).

e suscitados apresentaram as documentacbes
necessarias para a homologacdo do acorde, assim como as
Pt e ol PIrocesens em ARenso .

oo relatdrio.

ISTO FOSTO:

Pliveee s homologadeo o acordo de fla. 226 a 2446, reproduzico
de fls, 6lé a 636, firmado entre as partes nos presentes
autns, onde é@ suscitante -  SEVERGS —~ SINDICATO DAS EMFRESAS
I SEGURANGA E VIGILANCIA DO ESTADO DO RID GRANDE DO SUL e
suscitados - SINDI-VIGILANTES DO SUL - SINDICATO FPROFISIONAL
DO VIGILANTES, EMFREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGHA E
VEIGTLANCIA E DOS TRARBALHADORES EM SERVIGOS DE SEGURANGCA,
VIGILANCIA, SEGURANGA FESS0AL, CURS0S DE FORMAGCHO E
ESF T ol D2aCNe DE VEGTLANYES . STMILARES B SEUS ANEXOS 1 AFLTNS
DE FORTO ALEGRE, REGIAD METROFOLITANA E BASES INORGANT ZADAS

ROESTADRO DO RIO GRANDE DO SUL: SINDI-VIGILANTES DE FASHD
FUNDD E REGIAD - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE

SEGURANGA E VIGILANCIA DE FASS0 FUNDO: SINDICATO DOS
MOLEE LA TESS B P REGADOE  DE EMPRESAS DE SEGURANGA B VIGLLANCTA
RE URUGUAINA: SINDIVIGESA ~ SINDICATO DE VIGILANTES,
EMPREGADOS EM EMFRESAS DE SEGURANGA, VIGILANCIA, TRANSFORTES

DE VALORES E DOS TRABALMADORES EM SERVIGOS DE SEGURANGA '
[ESGOAL. . CURSOSE DE FORMAGCHED E ESFECIALIZAGHD DE VI[::ILANTE;:.? L
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VIG.’M"S, FREVENGARDO E COMBATE DE INCENCIOS, SIMILARES E GBEUS
ANEXDOS E AFINS DE ALEGRETE; 8TVS -~ GSINDICATO DOS
TRARALHADORES EM VIGILANCIA DE IJULg SINDICATO DOS EMFRECADOS
EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE SAD LEOFOLDD E
SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMFRESAS DE SEGURANGA E
VEGELAKMCEA DE SANTANMA DO LIVEAMENTO & nos autos dos processos
em apensao, TRT RVDC n8 25.012182-7, em que & suscitante,
SLRIICATE  Das  EPFFPRESAS DE O SEGLURAMES  DE BaAkTaE  Flalla [ix
SIS EYADO 0 SEMRISATE DOS MIGLLANTES B DOS  EMEREGADOS  DE
Prefsamts D SEGUIRAOMGE B VEGLLAMG LA DE SakYd ekl ¢ Flo. &Ll
PV AR Y Sl GOl L CeQy ot o swra i ban bo o= BLNDLECATO X
Rt leeies DE CSEGHRARGH DE CaXias DD OSUL e suscil tado, SERDEEATO
PEnEiss forsl, B0ES  VEGLLAMTES,  ERPREGADOSE - DE EFERESAS D
SRS E WEGELANMC LS B DOS  CTRABALMHaDORES EM O SERMICOE  DE
SR Ay MTGELARCY &y SEGLIRARG A FESGOAL ,  CURSOS DE FORISEHND
0 ESPECEALTZAGND  DE VIGLLANTES, SIMILARES E SELS AMEXOS  E
APETRES D CEsCEAE D) BUL S REGLND DA SERRA GAUCHS ¢ Pl Pt S
(NEN) FWVDE NS 95.0121873-5%, em gque & suscitante — SINDICATE
s EFFRESAS  DE SEGURANGA  DE NOVD  HAMBURGD e suscitado -
SALIDT ESTE RS VIGILANTES . TRABALHADORES EM EMFRESAS DE
SO EM EFMFRESAS DE TRANSFORTES DE VALORES E EM
PMIIRESAG ORGAMTCAS DE NOVO  HAMBURGD, CAMEO BOM E  SAFTRANGA
[ R e (R 2 N T N2 QB.OLZ22L7-5, en que & suscitante -—
s e B T AS EHPRESAS DE SEGLURANGA Ly E FELOTAS E RL10
LIEARDE 8 suscitado - SINDICATO PROFISSIONMAL DOS
R S O 5 sp s Bz P R RS A D 0 & DE EMF R 53 65 63 DE  SEGLIRAMGH E
VI ARNE LA B DO TRABALHADORES  EM SERV TGOS DE  SEGURANGH .
VLT LAMELA, BSEGURANGA FESSOAL , CURSOS DE FORMAGMD E
Fa el LA DE VIGILANTES, SIMILARES, BELIS ANEX (15 ke
At reE o DE FELODTAS B REGEND B SINDICATD  DOS  EMPREGALROS DI
EHPERGas DE SESURANGA E VIGILANCIA DE RID GRANDE ( FL. 614),

A LIRT O RVDE NG 98,012188-6, Bm que ¢ suscitante - SINDICATO

R
[ L

IR TR AT

:'i -

S,

DAt BEMERESAS DE SESURA MGA  BE PFORTEH ALEGRE &
SRR ECATEY RO T S8 L ONAL. RIS VTG TLANTES, EEFIF R G A0 53 DE g 1

i
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I:‘F,'!"IF-"I"CEI:“.'iEirftEE.t DE SEGURANGA B VIGILAMCEA E DO TRABALHADORES EPM
GERVEGOS  DE SEGURAMGA, VIGILANMCLIA, SEGURANGA FESSOAL., CURSBOS
DE FORMAGAD E ESFECIALIZACHOD DE VIGILANTES, SIMILARES E
SEUS ANEXOS E AFINS DE FORTO ALEGRE REGIAQ
METROFOLITANA E BASES INORGANIZADAS DO ESTADO DO RIO
BRANDE DO SUL. ¢ fl. &1%), com excecdo da FEVIG-PS/RH -
FEDERASHD DOS VIGILANTES E DUOS EMFREGADOS DE EMFRESAS DE
Srouranca, VIGILANCIA E TRANSFORTE DE VALORES DO ESTADO DO
Y GRAENDE DO SWU., que n&o & parte no presente feito e nem
net avkos dos processeos apensadeos,  por representarem  a
et ade  das partes acordantes, para que produzam Seus
it ddieos & leogais efeltos, respeitada, sua aplicag&o @

g, @ hdsrarogpeia das Foncdhes Formals oo Deirsd o,

O TR R 0 & B T X

AUORDAM . os Judires da Seclo Especializada do Tribunal

Fevcpional  do Trabalho da 48 Regifo. por unanimidade de

votns, honologar B acorda de fls. 226 a 246,
repradusicdo as fle. 616 a &3536. TFirmado entre as partes

mos prasentes aubtos, onde & suscitante - CEVERES

GIMDICATE DAS EMPFRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DO

BEl AR RO RIO CGRAMDE DO SUL. & suscitados =
SINDE-VIGILANTES DO SUL - SINDRICATD FPFROFISIONAL DOS
VIGTEANTES, EMPREGADOS, DE EMPFRESAS DE SEGURANCA E
WOEETL ARG A B TREEELMADORES M SERVESOS BE SEGLIRANG &,
VEGTLARNG A, SEGURANGA MESESOAL ., CURS0OS DE FORMAGHD E

ESPLCTAL LA™ RDE VIGILANTES, RIMILARES E SEUS ANEXDS E
AFLHS DE FORTO ALEGRE, REGIAD METROFOLITANA E BASES
LHMORGANTIZADAS DO ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL
SRR LA LG LAMTES  DED FASE0 FURMDD B OREGLND ~ SIHDICATD D0
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE
FasGeEn) FUNDOy  STHDRDICATO DOS VIGILANTES B EMPREGADOS DE
LHMPRESAS  DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE  URUGUAINAS
STHDTVLGEESA -~ SINDICATO DE VIGILANTES, EBEMPREGADDS EM

ol T FEPRE 4 M 1M R T
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E'.;".MF'F:ESAS DE SEGBURANGCA, VIGILANCIA, TRANSFORTES DE
VALORES E DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANGA
FESS0OAL, CURSDOS DE FORMAGAD E ESFPECIALIZACARO DE
VIGILANTES, VIGIAS, PFPREVENGAO E COMBATE DE INCENCIQS,
SIMILARES E SEUS ANEX0OS E AFINS DE ‘QLEGRETE; 8Tve ~
SINDICATO DDS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE IJUIg
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMFRESAS DE SEGURANCA E
VEGLLAMC LA DE SHO LEQFOLDO E SEINMDICATO DOES  TRARALHADORES
DAS EMPRESAS DE SEGURANGA 1 VIGILANCIA DE SANTANA DO
LoCSRAMERTE e nos ackos dos processos em apsnso, TRT O RWVDO
M @5, 0L2188-7, em que @& suscitante, BINDICATO DAS
EMPRESAS  DE  SEGURANGA  DE  SANTA MARIA E SUSCITADD
() SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS EMPFREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE SANTA MARLIA ( fl.
HLLYy TRT FRYDE NY S5.018110-0, em gue ¢ suscitante =
SINDICATO  DAS EMPRESALS DE SEGURANGA DE CAXLIAS DO SUL. e
suscitado, SINDICATO FROFISSIONMAL DS VIGILANTES .
50 i T 0 R S 0 Y 0 b | ) N 8 DE SEGURAMES  E WMIGILAMETS [
ROS TRABALHADORES EM SERVIGOS DE SEGURANGA ,
VIGILAKNC LA, SEGURANGA FESSO0MAL, CURS0S DE FORMAGHD E
FEFECTALEZAGHND DE VIGILANTES, SIMILARES E SEUS  ANEXDS
Fooal i e CAXTms DO SLL B REGEND De SERRS GAUCHS (.
Gl Ye TRT RYDE NG QF,012187%-8, em gue # suscitante -
GIMDIGATO DAY EMPFRESAS DE SEGURANGA DE NOVED HAMBURGD e
suscitadn - SINDICATO DOS  VIGILANTES, TRARALHADORES EH
0 B B T T AT SEGLIRANGS B EMPRESAS DE TRANSFORTES DE
VMALORES O EM EMERESAS DRGANTCAES DE NOVO HAMBURGD, CAMFO
BOM E SAFIRANGA (FL. 413)3; TRT RVDC NQ 98,012217-%, mm
cue & suscitante - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA
DE FELOTAS E RIOD GRANDE e suscitado - SINDICATO
PROFTESTOMAL  DOS  VIGLLANMTES,  EMPREGADOS DE  EMPRESAS

.....

DE - SEGURANGA E VIGILANCIA E DOS TRABALHADORES EM

SERVIGOS DIE BEGLURANGA, VIGILANCIA, SEGURANCA FESSOAL .,
CURSNS  DE FORMALGHD  E mPEC IAL T ZAGHD DE VIGILANTES,

JUSTICA DO TRABALIIO (‘067:1
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SIMILARES, SEUS  AMEXOS  E hFlHS DE PLLU1QS E REBIHD
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E SINDICATO DOS |:-_|-||=-|=:rt3m)t:1sa 'DE EI;’II"‘RE.B -|3- DE: BEGUhﬁNGﬁ E,E'i‘:ts;“
VIBILANCIA DE RIO GRANDE (- fl..iax,al.*"a TRT f‘”rwnr.: Q'N .E-- 5
95.012188-6, em que & suscitanta“fﬂ*SINDICﬂTU . Dﬁﬁl;

EMFRESAS DE SEGURANCA DE PURTD QLEBRE e sus:itadn =

SIMDICATO FROFISSIONAL.  DOS vlﬁiLﬁHTESg»!hNPRF£ADﬂ¢ DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANGIA E DOS
TRABALHADORES EM  SERVICOS DE SEBURANGA, VIGILANCIA, :
HEGURANGA FESSOAL., CURSOS DE  FORMAGHD B ESPECIALIZACH) g
DE VIGILANTES, SIMILAR ES E BEUS ANEXOS E AFINS DE :
FORTO  ALEGRE, REGIAD s, METROFOLITANA E BASES
LHORGANLZADAS DO ESTADD "I){'JI_. KIO GRAMDE DO SUL ¢ fl. 61%),
com excecdo da FEVIG-FS/RS - FEDERACMOD DOS VIGILANTES E
DOS EMPREGADDS DE EMPRESAS DE SE{GUF\'ANCF\, VIBILANCIA E
TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO RID GRANDE DO SUL.,

ST, 1 S 1

gue niAo & parte no presente feito e nem nos autos dos
processos  apensados, par representarem a vontade das
partes acordantes, para que produzam seus juridicos e
legais efeitos, ressalvado o respeito & hierarquia das
fontes formais do Direito. 0O Ministério Fublico
manifestou-se, oralmente, pela homologag&o do acordo,
e ressalvag.,

Pustas, "pro-rata", de R$ 40,00 ‘(quarenta reais),
calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 2.000,00 (dois
mil reais).

Frenete Alegra, 02 de agosto de 1995,
1 . i)

VILSON ANTOMIO RODRIGUES BILMHALMA «~ Fresiden te é
|
L
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EXMO. SR.

DR. VILSON ANTONIO RODRIGUES BILHALVA

M.D. JUIZ PRESIDENTE DA SECAO ESPECIALIZADA

DO EGREGIOC TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4a. REGIAO
NESTA CAPITAL

P
v ! ,‘.ﬂ

) 2 95.0421356 -2

— PROCESSO RVDC N2 95.012196-7 7
P REFERENCIA: " ACORDO " s

—— 4

* * FEVIG-PS/RS - FEDERAC30 DOS VIGILANTES E DOS EM-

A PREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E

v TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL;

* SINDI-VIGILANTES DO SUL - SINDICATO PROFISSIONAL

7 DOS VIGILANTES, EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGU-

RANCA E VIGILANCIA E DOS TRABALHADORES EM SERVI-

- COS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL,
jf37 CURSOS DE FORMACAO E ESPECIALIZACAO DE VIGILAN-
TES, SIMILARES E SEUS ANEXOS E AFINS DE PORTO

ALEGRE, REGIAO METROPOLITANA E BASES INORGANIZA-

‘ DAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL:

A\ ,\ * SINDI-VIGILANTES DE PASSO FUNDO E REGIAO - SINDI-
Joh CATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
i \ VIGILANCIA DE PASSO FUNDO;

;/R * SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE URUGUAIANA;

* SINDIVIGESA - SINDICATO DE VIGILANTES, EMPREGADOS

‘!;TZQEZgy EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, TRANSPORTE

= DE VALORES E DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SE-

GURANCA PESSOAL, CURSOS DE FORMACAO E ESPECIALI-

ZACAO DE VIGILANTES, VIGIAS, PREVENCAO E COMBATE

F\ DE INCENDIOS, SIMILARES E SEUS ANEX0S E AFINS DE
f) ALEGRETE;
k- * STVS - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA
E SEGURANCA DE IJUI - RS;

* SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DE SAO LEOPOLDO;

* SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE SEGU-

RS RANCA E VIGILANCIA DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO-RS;

* SINDICATO DOS VIGILANTES, TRABALHADORES EM EMPRE-
SAS DE SEGURANCA, EM EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
VALORES E EMPRESAS ORGANICA DE NOVO HAMBURGO,
CAMPO BOM E SAPIRANGA; Zf

726




* SINVICXS-SINDICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES,
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
E DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA, VI-
GILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, CURSOS DE FORMACAO E
ESPECIALIZACAO DE VIGILANTES, SIMILARES E SEUS
 ANEXOS E AFINS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO DA SERRA

i GAGCHA ;

SINDI-VIGIPEL E REGIAO - SINDICATO PROFISSIONAL

DOS VIGILANTES, EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGU-

RANCA E VIGILANCIA E DOS TRABALHADORES EM SERVI-

COS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL,

CURSOS DE FORMACAO E ESPECIALIZAC30 DE VIGILAN-

TES, SIMILARES, SEUS ANEXOS E AFINS DE PELOTAS E

REGIAO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA

E VIGILANCIA DE RIO GRANDE;

* SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS EMPREGADOS DE EM-
PRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTA MARIA:;
e,

* SINDI-VIGILANTES DE SANTA CRUZ DO SUL - SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA, SEGURANCA, FOR-
MACAO E ESPECIALIZACAO DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
ATIVIDADES AFINS DE SANTA CRUZ DO SUL, suscita-
dos, e,

* SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SEVERGS;

* SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA DE PORTO ALE-
GRE;

* SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA DE NOVO HAM-
BURGO; 5

* SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA DE CAXIAS DO
SUL;

* SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA DE PELOTAS E
RIO GRANDE; e,

* SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA DE SANTA MA-
RIA, suscitantes, vém, nos autos do processo RVDC

i 95.12196-7, dizer que celebraram acordo pondo

termo a este 1litigio e aos processos RVDC
95.12188-6, RVDC 95.012133-5, RVDC 95.012110-0,
RVDC 95.12217-3 e RVDC 95.12182-7, os guais se
regerdo pelas seguintes cldusulas e condicdes:

W‘L lo. - INDICE GLOBAL DE CORRECAO DA REMUNERACAO BASICA

-

e’

DOS VIGILANTES:

E concedido, aos vigilantes, a partir de lo. de Maio de
95, ja considerado, incluido e tido como satisfeito o reajuste
devido a partir daquela data decorrente da Lei Salarial vigente,
IPCr, e qualquer residuo passado uma majoracao de 51,21468 2 na
remuneragao basica dos wvigilan na forma deste instrumento. Os
indices aqui ajustados ja congid raraﬁ toda e qualquer inflacao
havida no, periodo revisando. y
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20. - REAJUSTE SALARIAL AOS DEMAIS EMPREGADOS:

Todos os demais empregados, que ndo possuam categoria
profissional diferenciada, das empresas representadas pelo Sindi-
cato Patronal que firma o presente instrumento, serd3o beneficiados
com o seguinte reajuste a vigorar a partir de 01.05.95:

PARAGRAFO PRIMEIRO: 100% (cem por cento) do indice do
reajuste concedido ao saldrio profissional dos Vigilantes a inci-
dir sobre a parcela do salario vigente em 01.05.94 equivalente a
10(dez) salarios minimos. A parcela excedente a esse limite sera
objeto de livre negociagdo entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: 100% (cem por cento) do indice do
reajuste concedido ao salario profissional dos vigilantes aos em-
pregados que desempenhem as fungbes de fiscais, supervisores e
plantdes, lider de grupo e chefe de equipe.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados admitidos apés
01.05.94, em 01.05.95, o0 reajuste sobre seus saldarios admissio-
nais, sera proporcional ao tempo de servigo, acordo com a tabela
abaixo, limitado, entretanto tal reajuste ao salario percebido e
ja reajustado dos que exercem a mesma funcdo e foram admitidos no
empregador anteriormente a 01.05.94 e respeitado o limite previsto
no paragrafo primeiro acima de dez saldrios minimos:

a) admitidon At8 1608944 i aeieen aaine 43,39 %

b) admitidos de 17.05.94 a 16.06.94..... 39,89 %

) c) admitidos de 17.06.94 a 17.07.94..... 36,48 %

*  d) admitidos de 18.07.94 a 17.08.94..... 33,15 %
IEges: e) admitidos de 18.08.94 a 16.09.94..... 29,90 %
U i f) admitidos de. 17.09.94 a 17.10.94..... 26,73 %
BTl g) admitidos de 18.10.94 a 16.11.94..... 23,64 3
3% h) admitidos de 17.11.94 a 17.12.94..... 20,63 2
.{ £ i) admitidos de 18.12.94 a 17.01.95.....17,68 %
O‘ i j) admitidos de 18.01.95 a 15.02.95..... 14,81 %
e ) k) admitidos de 16.02.95 a 17.03.95..... 12,01 %
Vi 1) admitidos de 18.03.95 a 16.04.95..... 9,27 &
1 m) admitidos a partir de 17.04.95....... . NADA

30. - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA:

-3 ‘II

As empresas pagardo, mensalmente , aos seus empregados
vigilantes, assim definidos pela Lei N2 7.102/83, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei N2 8.863/94, e pelo Decreto N°
89.056/83, um adicional de risco de vida, em valor mensal equiva-
lente a 16%(dezeseis por cento) do saldario profissional do vigi-
lante. Estabelecem, ainda, que esse adicional ndo se reflete em
gualgquer outra parcela salarial ou remuneratdria, tais como, hora
normal, horas extras, adicional noturno, reduzida noturna, 132 s
lario, férias, aviso prévio indenizado, indenizacdo adicional.

40. — ANUENIO:

As empresas pagarao a seus empregados, a titulo de anué-
nio, um adicional por tempo de servigo, denominado "ANUENIO", no
valor correspondente) a 1% (um por cento) do seu saldario fixo, a
cada trabalho, para o mesmo;gmpregador, mesmo gue
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descontinuos, se o intervalo entre os contratos de trabalho nio
for superior a um ano.

50. — IDENTIDADE FUNCIONAL:

As empresas fornecerdo a seus empregados vigilantes
identidade funcional ou crachd, com a completa identificagcdo da
empresa e do empregado, sem qualquer 6nus para o mesmo.

PARAGRAFO dG4NICO: As empresas deverdo fazer constar da
CTPS do empregado que desempenhe as funcdes de vigilante a fungao
"vigilante", desde que esse seja detentor de curso de formacdo ou
reciclagem de vigilantes, devidamente aprovado e registrado peran-
te o Departamento de Policia Federal.

60. - ATESTADOS MEDICOS:

Deverdo ser aceitos pelas empresas, como justificativa
de faltas ao servigo, os atestados médicos fornecidos por médicos
da Previdéncia Social Oficial ou por esta credenciados, ou por mé-
dico do Sindicato Profissional e, no interior do Estado (excluin-
do-se os municipios da Grande Porto Alegre) por médicos particula-
res e desde gque, a empresa nao mantenha convénio com servicos mé-
dicos nesses locais. Em qualquer hipdétese os atestados médicos so
serdo validos se atenderem os requisitos legais estabelecidos pela
Portaria N2 3.291 de 20.02.84 do Ministério da Previdéncia Social.

O empregado sera dispensado do cumprimento do awi§o pré-
vio dado pela empresa, quando o empregado obtiver novo emprego,
hipétese em que o empregador pagarda somente os dias trabalhados,
bem como as demais parcelas rescisdrias vencidas até entédo.

70. - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO:

8o. - ESTABILIDADE GESTANTE: bt

Fica garantida a estabilidade provisdéria a empregadaé%%
gestante, que ndo poderd ser dispensada desde a concepcdo até 120 '
(cento e vinte) dias apés o término do afastamento compulsério.

90. - VALE TRANSPORTE: ?éjﬁf

As empresas se obrigam a conceder a seus empregados,
mensalmente, num intervalo ndo superior a 30(trinta) dias, valew
transporte proporcional aos dias de efetivo servigo nesse periodd,
e para as condugdes gue utilizarem para tanto.

PARAGRAFO uNICO: O desconto do vale transporte (6% sobre
o salidrio base) serd proporcional a quantidade de dias cober
por esse beneficio no més.

10o. - ASSISTENCIA JURiDICA:

As empresas obrigam-se a prestar Assisténcia Juridica,
ou custear a mesma integralmente, mesmo apés a ruptura do vinculj
de emprego,\nos casos em gque o empregado responder processo(ou in-
quérito policiad) por ato praticado em servico e desde que em de-
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fesa do patriménio vigilado ou prépria.

PARAGRAFO uNICO: Em caso de descumprimento comprovado do
disposto nesta clausula, poderd o empregado, diretamente ou atra-
vés do seu Sindicato Profissional, contratar os servicos de advo-
gado, obrigando-se a empresa ao reembolso dos honorarios profis-
sionais.

1lo. - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS:

As mensalidades dos associados do sindicato profissional
deverao ser descontadas em folhas de pagamento mensais e recolhi-
das ao mesmo até o dia 10 de cada mé&s subsequente, desde que soli-
citado o desconto pelo sindicato profissional, sob as cominacgdes
previstas no art. 600 da CLT.

120. - ALIMENTACAQO:

Para os casos em que, excepcionalmente, o empregado vier
a cumprir jornada de trabalho excedente de 720 (setecentos e vinte
minutos), ou no caso de que, por forga legal, as empresas estive-
rem obrigadas a pagar o dia de repouso semanal remunerado ou o dia
de feriado em dobro, os empregados deverdo receber das empresas a
alimentacdo necessaria ao desempenho das suas atividades nestes
dias. Ndo fornecendo a alimentacdo, as empresas deverdo indenizar
o valor correspondente a 20% (vinte por cento) de 1/30 (um trinta
avos) do salario fixo mensal percebido pelo empregado, por dia de
ocorréncia da hipdtese prevista nesta cldausula.

PARAGRAFO GNICO:A redugdo legal da hora noturna ndo sera
considerada na duracdo da jornada para efeito do disposto nessa
clausula.

130. - ATIVIDADES SINDICAIS:

e

Para os Diretores (até o maximo de trés), membros ?g
Conselho Fiscal (até o maximo de trés) e Delegados Federativos (a—
té o maximo de dois), entre membros efetivos e suplentes, fica as-
segurado o pagamento de seus salarios, gquando convocados para at1—24
vidades sindicais com pelo menos 72h de antecedéncia e que tais
convocagoes ndo excedam ao total da jornada que normalmente cum-
prem em 02 (dois) dias, por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A nominata dos dirigentes sindicais,
devera ser fornecida, contra recibo, ao SEVERGS, em até 30(trinta)
dias apds a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda
do beneficio estabelecido no "caput" desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que houver alteragdo na compo-
sicdo da diretoria ou conselho fiscal dos sindicatos profissio-
nais, esta sera comunicada no prazo e sob os efeitos do dispostoy/

no pardgrafo anterior. 3l
PARAGRAFO TERCEIRO: Para os casos de participagcdo em ser
mindrios, encontros, congressos ou outros eventos sindicais, os) \

dirigentes sindicais poderdo optar pela acumulag¢do do beneficio |}{!
acima referido, para liberagcdo em uma ou mais ocasides. ) {

/i

/l40. - ACESS0 AS EMPRESAS: @L e
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O Sindicato Profissional terd livre acesso A&s empresas,
para fins de distribuigdo de comunicados, jornais ou filiacdo de
associados, desde que comunicadas as empresas com antecedéncia.

150. - COMPENSACHEO HORARIA:

Ficam as empresas autorizadas a estabelecerem escalas em
regime de compensa¢ao horaria, de forma gque o excesso de horas em
um dia seja compensado pela correspondente diminuicd3o em outro
dia, considerando-se como limites normais de efetivo servigo, 44h
(quarenta e quatro horas) semanais ou 190h40' (cento e noventa ho-
ras e quarenta minutos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em vista do disposto no "caput" des-
ta clausula, fica autorizada a adogdo de jornadas tipo 12h por
12h, 12h por 24h, 12h por 36h, etc... . As alteracdes de escala sé
poderdo ser efetuadas mediante motivo justificado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas excedentes ao regime de com-
pensagdo serdao pagas como horas extras.

LR

160. - TREINAMENTO:

O treinamento dos vigilantes nos cursos de formacdo, es-
pecializagdo e reciclagem exigidos pela Lei N2 7.102/83, sera pro-
movido por conta da empresa empregadora, sem dnus para OS mesmos,
assegurando-se ainda a percepgdo integral do salario do periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o vigilante pedir demiss3o no <7
prazo de 6 (seis) meses da realizacgdo do curso, devera reembolsar::z
a empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor correspondente a seu.”
salario profissional bédsico, por més que faltar para completar o
referido periodo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que for contumaz descumpri&fé
dora de suas obrigagdes trabalhistas quanto a esse empredgado, na 47
poderd se utilizar do previsto no pardgrafo primeiro.

St

170. - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO: v

0t

Face as caracteristicas especiais e particulares ineren-
tes as atividades de seguranca e vigilancia, observado o estabele-
cido na clausula 1l50. acima, ficam as empresas autorizadas a pror-
rogarem a jornada de trabalho de seus empregados até o limite dia-
rio de 720 (setecentos e vinte) minutos, e desde que o empregado
ndo manifeste, por escrito ou por seu sindicato profissional, sua—_
negativa ao cumprimento de tal jornada.

180. - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS:

\F

A necessidade de realizacdo de exames meédicos obrigato-
rios em decorréncia do contrato de trabalho que mantiverem em co-
mum, caberid ao empregador responder pelo custo dos mesmos.

190. - DESPESAS DE DESLOCAMENTO NAS RESCISOES CONTRA- ..
TUAIS:

s,empresas ficam obrigadas a cobrirem as despesas efe-

tuadas pelosqemp egados que foremlghamado§/gara acertos de contas
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fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimenta-
¢do, transporte e quando for o caso, estadia, desde que efetuadas
sob observancia de orientagdo e determinagdo da empresa.

200. - GRATIFICACAO NATALINA NO AUXiLIO DOENCA:

As empresas garantirdo o pagamento da gratificacdo nata-
lina aos empregados que permanecerem em gozo de auxilio doenca,
por periodo superior a 15 dias e inferior a 180 dias.

21o. - DESLOCAMENTO DE PLANTONISTA:

Havendo necessidade de deslocamento do vigilante a dis-
posigdo do plantdo ou na reserva na sede da empresa, estas se
obrigam a fornecer o numerdrio necessdrio a conducdo para o posto
de servigco e vice-versa ou providenciarem transporte, sob pena do
empregado ndo estar obrigado ao deslocamento.

220. - ABONO DE FALTAS PARA INTERNACAO DE FILHO::

O empregado ndo sofrera prejuizo salarial quando faltar
ao servigco por 0Ol(um) dia, para a internacdo hospitalar do filho
com idade até 12(doze) anos ou invalido.

230. - UNIFORME E EPI:

Sempre que for exigido pelo empregador o seu uso ‘em ser-
vigo, as empresas fornecerdo sem Onus para os seus empregados, os -
equipamentos de protegdo individual e uniforme e os seus acessé- =
rios, bem como equipamento adequado para os dias de chuva, compos- -
to de capa e botas, os gquais permanecerdo depositados no local da
prestacdo de servigos. ’ 7.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que o vigilante estiver usan-
do o uniforme que lhe foi fornecido pela empresa, de forma incor-
reta, incompleta ou imprdépria, ou ndo estiver usando seu uniforme,
respondera por uma multa equivalente a 25% do seu saldrio dia. Es—jr
tard sujeito a mesma multa, o vigilante que utilizar o uniforme —
fora do local e do seu horario de trabalho. Tudo, independentemen-
te, de puni¢des de natureza disciplinar. (

PARAGRAFO SEGUNDO: O uniforme dos vigilantes do sexo €~
masculino € composto de calg¢a, camisa, gravata, sapato (ou cutur-
no), japona(ou similar) e quepe(ou similar), este quando utilizaézgm
do.

PARAGRAFO TERCEIRO: O uniforme dos vigilantes do sex
feminino é composto de saias (saias calg¢as, calgas ou vestidos)
camisa, blusa, gravata, calcado, japona (ou similar) e quepe (o b
similar), este quanto utilizado. J‘

PARAGRAFO QUARTO: Fica expressamente definido gque os
carpins ou meias ndo fazem parte do uniforme.

240. - POSTOS DE SERVICOS: =

Fica estabelecido que os postos de servicos, no possi-
vel, deverao possuir.

local adequado ou facilidades-para alimentagdo;
i§§:§? , .;??” Zgéggéz 2382 i
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b) armario para guarda de uniforme e objetos pessoais;
c) coberturas ou guaritas para os postos descobertos;
d) meios de comunicagdo acessiveis;

250. - RSC - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO:

As empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado, por
ocasido da rescisdo contratual, a relagdo dos saldrios durante o
periodo trabalhado igual ou 1nferior a 36(trinta e seis) meses.

260. - REDUCAO LEGAL DA HORA NOTURNA:

Sempre que a carga hordria normal de trabalho exceder os
seus limites legais, quando em decorréncia do cdmputo da redugdo
legal da hora noturna, esse acréscimo a seus limites legais devera
ser pago como extra.

270. - CO6PIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados cépia
de seus contratos de trabalho, no ato da admissédo.

PARAGRAFO GNICO: A empresa que ndo cumprir o disposto
nesta clausula ndo poderad invocar gualquer condigc3o contratual em
seu favor, na ocorréncia de litigio.

280. - SEGURO DE VIDA:

Em cumprimento do disposto no art. 19, inciso IV, da Lei
Ne 7.102/83 e nos artigos 20, 1inciso IV e 21 do Decreto N2
89.056/83, as empresas se obrigam a contratar sequro de vida emw
grupo para os vigilantes, sem qualquer onus para os mesmos, conce-,
dendo as seguintes coberturas, no minimo.

a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneracdo mensal do v1gl-
lante verificada no més anterior, para cobertura de morte natural
ou invalidez permanente, parcial ou total, ndo decorrente de aci-

dente;

WO

b) 52 (cinquenta e duas) vezes a remuneracdo mensal
vigilante, verificada no més anterior, para cobertura de morte
acidental ou invalidez permanente, parcial ou total, decorrente de’.

acidente do trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de inobservancia da norma

acima, as empresas se obrigam ao respectivo pagamento, na ocorrén-
cia das hipoteses e nos valores fixados, devidamente atuallzado

monetariamente. n
i.

5

3N

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdao franquear
sindicatos profissionais e patronal que firmam o presente, quand
solicitado, comprovante da contratagdo e pagamento do seguro aqu1\

previsto, na sede da empresa.
PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverdo fornecer aos em-

pregados cépias dos seus certificados de contrataclo do segquro de

vida aqui previsto. /4§9/

290. - REGISTRO DE PONTO: f‘ZE@EE?L
pLc
,
As Eﬁzresas poderdo somente utilizar, para registro de
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jornadas de trabalho de wvigilantes, papeleta de servico externo,
cartdo-ponto, livro ponto, cartdo magnético ou sistema eletrdnico
de controle de ponto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os registros de ponto deverdo ser
individuais, anotados, registrados e assinados pelo empregado, sob
pena de serem considerados nulos, ficando estabelecido que para o
registro de uma mesma jornada de trabalho s6 podera ser utilizado
um instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fechando o cartdo-ponto antes do
dia "30", as horas devidas no periodo compreendido entre o dia do
fechamento e o dia 30, deverd3oc ser pagas por estimativa e as dife-
rengas que venham posteriormente ser constatadas, a maior ou a me-
nor, deverdo ser, respectivamente, compensadas ou complementadas
no més seguinte com o saldario vigente neste iultimo més.

30o. - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - DISCRIMINACHO:

E obrigatdrio o fornecimento de comprovante de pagamento
que identifique o empregador e discrimine as parcelas pagas e os
descontos efetuados, sob pena de nulidade.

3lo. - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO:

As empresas se obrigam a fazer incidir, pela média fisi-
ca, as horas extras e o adicional noturno, desde que habituais,
para cdlculo e pagamento de férias, gratifica¢bes natalinas, re-
pousos semanais remunerados, feriados, aviso prévio, indenizacgdo
adicional e parcelas devidas por ocasido da rescisdo contratual.

N

320. - PAGAMENTOS NOS POSTOS:

As empresas ficam obrigadas a efetuar, até o'8So. dia.”
itil do més subsequente, o pagamento dos saldrios nos postos d
servigo e no decorrer da jornada de trabalho, ressalvando os paga-
mentos através de depésito em conta corrente banciria dos emprega- &
dos. A efetivagdo de pagamentos na sede da empresa, sao autoriza-??;
dos, desde que se processem até o 50. dia udtil do mé&s subsequente
ao que se refere.

PARAGRAFO GNICO:Pagamento com cheque, no posto, sé até o _<~
4o0. dia udtil. O pagamento com cheque na empresa, s6 até as 12 ho- .-
ras do 50. dia 4til. Quando o pagamento for efetuado na sede da-
empresa, devera ser concedido Vale Transporte necessario para esse-.z'é’ax

fim.

330. - PAGAMENTO DE SALARIOS EM SEXTA-FEIRA OU__VESPERA
DE FERIADO:

E obrigacdo do empregador efetuar o pagamento dos salaﬂ

rios em moeda corrente nacional, sempre que o mesmo se realizar em -
sextas-feiras ou vésperas de feriados, se ap6s as doze horas, res-
salvado o depdsito em conta corrente bancaria do empregado. /iﬂéf

340. - AVISO PREVIO:
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riamente:

a) a sua forma (se devera ser trabalhado, indenizado ou
dispensado do cumprimento);

b) a redugdo da jornada ou dos dias de trabalho, nos
termos da lei;

c) a data do pagamento das verbas rescisdrias.

PARAGRAFO uGNICO: Quando do aviso prévio concedido pela
empresa, se a opgdo do empregado for pela reducAo de 2(duas) horas
no seu hordrio normal de trabalho, este periodo podera ser usu-
fruido no inicio ou no fim da jornada também por opg¢do do emprega-
do.

350. — ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE:

Serdo abonadas e remuneradas as faltas do empregado nos
dias de provas escolares ou universitdrias, na proporcdo de uma
tarde por més, desde que comprovada por atestado da instituicdo
que esteja estudando em curso oficial e regular e desde que a em-
presa seja notificada com pelo menos 48 (gquarenta e oito) horas de
antecedéncia.

360. - FGTS - RECOLHIMENTO E COMPROVACAO:

O recolhimento do FGTS deverd ser feito sobre tod" a re-
muneracdo do empregado e as empresas deverdo fornecer extrato da
conta vinculada dos empregados sempre que os receberem do banco
gestor.As empresas se comprometem a comprovar aos sindicatos pro-
fissionais a correcdo desses depésitos, franqueando aos mesmos _a
documentacido necessaria para exame na sede da empresa. &

370. - DESCONTO EM FOLHA: /

Fica convencionado que, desde que autorizado por seus
empregados, as empresas poderdo descontar dos saldrios dos mesmos
os valores decorrentes de empréstimos, programas de cestas basi-gZ=—
cas, farmdcia, médico, dentista, 6tica e convénios.

PARAGRAFO GNICO: Os programas e convénios dos gquais re-

sultem os descontos citados no '"caput" deverdo ser de prévio co-

nhecimento do sindicato profissional correspondente. 2=
380. - PROIBICAO DE ANOTACAO DE ATESTADOS NA CTPS: /7
Fica vedado ao empregador o uso da Carteira do Trabalho ﬁt

!

e Previdéncia Social para anotagbes relativas a afastamento para
tratamento de saude, em qualquer caso, ou os respectivos atestados

médicos. (

390. - FERIAS - CONCESSAO: “\\K.l\‘

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas,
ndo poderd iniciar em dia de repouso semanal, feriado ou em dia
itil em que o trabalho for suprimido por compensagao. K;;/

Y/

4063 - REPOUSOS E FERIADOS TRABALHADOS - PAGAMENTO:
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Sempre que, por forga legal, as empresas estiverem obri-
gadas a pagar o dia de repouso semanal remunerado ou o dia de fe-
riado em dobro, deverdo pagar ainda, além da dobra legal, todas as
horas trabalhadas nestes dias com 30% (trinta por cento) de acrés-
cimo.

410. - PROFISSIONALIZACAO DOS VIGILANTES - LEI 7.102/83
— HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ndo sera permitido aoc empregador contratar vigilante,
sem que este esteja habilitado, através do diploma fornecido por
escola autorizada, devidamente registrado na Policia Federal. O
empregado ndo diplomado devera ser encaminhado & escola imediata-
mente apdés a sua contratagdo, sé podendo assumir a funcdo de vigi-
lante apdés a conclusdo e aprovacdo do curso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No prazo maximo de 10(dez) dias apés
a conclusdo do curso de formagdo, especializagdo ou reciclagem, a
escola devera fornecer, obrigatoriamente, ao vigilante, o compro-
vante de conclusdo do curso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado ndo possua o diploma
respectivo, serd obrigatdrio o fornecimento pela empresa, no ato
da formalizacdo da rescisdo contratual, de declaracdo de que o vi-
gilante demitido frequentou o curso. A declaracdo deverd mencionar
obrigatoriamente o nome da escola, o curso especifico, o periodo
em que realizou e o andamento do processo de diplomacdo e regis-

tro.

420. - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO:

E vedada a contratagao a titulo de experiéncia -
riodo inferior a 15(quinze), dias. Eﬁ;gﬁj

430. - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAQO: ',#

O contrato de experiéncia ficard suspenso durante a cnn—
cessdo de beneficio previdencidrio, complementando-se o tempo fele
previsto apos a cessagdo do referido beneficio, sem prejuizo de
suas prerrogativas.

W

440. - CONTRATO DE EXPERIENCIA - NULIDADE:

Fica vedada a contratagdao por experiéncia e con51derados
nulos os efeitos do contrato de experiéncia do empregado readmltl—
do na mesma empresa e para a mesma funcgdo.

450. - ESTABILIDADE PROVISOGRIA - VESPERA DA APOSENTADO-

R

RIA: \\
Fica assegurada a estabilidade no emprego no periodo de
Ol(um) ano anterior a aquisicdo do direito a aposentadoria volun-
tdria ou por idade, ao empregado que trabalhar hi mais de 2(d01s)
anos na mesma empresa e desde que comunique o fato formalmente
por escrito ao empregador, assim que ingressar nessq,,periodo, sob
a de per a deste direito.

&3&




460. - QUADRO DE AVISOS:

E permitida a divulgacdo de avisos pelo sindicato pro-
fissional, em guadro mural nas empresas, desde que despidos de
conteddo politico-partidario ou ofensivos.

470. - CRECHE:

Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de
criancas em idade de amamentacdo, quando existentes no mesmo esta-
belecimento mais de 30(trinta) mulheres maiores de 16 (dezeseis
anos), empregadas do mesmo empregador, facultado o convénio com
creche.

480. - GARANTIA DE SALARIO NO PERiODO DE AMAMENTACHAO:

E garantido as mulheres, no periido de amamentacdo, o
recebimento do saldrio, sem prestacdo de servigos, quando o empre-
gador ndo cumprir as determinacées dos paragrafos 12 e 22 do arti-
go 389 da CLT.

490. - AUXiLIO FUNERAL:

Em caso de falecimento do empregado por acidente de tra-
balho, o empregador fica obrigado a pagar auxilio funeral aos de-
pendentes do mesmo em valor correspondente a 0l(um) saldrio pro-
fissional do vigilante.

500. - COPIA DO RECIBO DE RESCISAO CONTRATUAL:

E obrigatéria a entrega ao empregado da cépia do recibo
de rescisdo contratual, preenchido e assinado.

51o. - CONVENIO COM FARMACIA:

/

As empresas firmardo convénio com farmdacia(s) que prefé-
rentemente concedam descontos com redug¢do no prego de seus produ-
tos, onde os empregados possam aquirir remédios para si préprio ou
seus dependentes até o limite de 25% do saldrio profissional do
vigilante, ficando as empresas desde ja autorizadas a proceder o

W N

desconto correspondente a estas despesas nos saliarios do emprega- 2
do. o]
520. - SUBSTITUICAO EVENTUAL: /;
: &N
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario
contratual do substituido.

530. - REMUNERACAO BASICA DO VIGILANTE:

Entende-se por remuneracdo bdsica do vigilante a som
salario profissional do vigilante com a parcela salarial denomina-
da risco de vida O indice de ma]oracao da remuneragdo bdsica do

vigilante refdrido na cldusula "lo.", 51,21% resul a elevacgéo
o It (L %>'W. i Aol /);7/L~ zgf;’
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desta remunerag¢do bdsica do vigilante que até 30.04.95 correspon-
dia a R$ 208,12 para R$ 314,71 a partir de 12.05.95, ou seja, cor-
responde a flxagao, a partlr de 12.05.95 do salérlo profissional
dos vigilantes e o risco de vida nas seguintes bases:

a) saldrio profissional dos vigilantes: R$ 1,23 (um real
e vinte e tres centavos) por hora ou, R$ 271,30 (duzentos e seten-
ta e um reais e trinta centavos) mensais;

b) risco de vida: R$ 43,41 (quarenta e tres reais e qua-
renta e um centavos) mensais.

540. - SEGURANCA PESSOAL:

Os vigilantes que exercem as funcdes de seguranca pes-
soal receberdao um salario profissional superior em 20% (vinte por
cento) ao valor do salario profissional dos vigilantes, ou seja,
R$ 1,48(um real e quarenta e oito centavos) por hora ou, R$
325,56(trezentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centa-
vos) por més.

550. - MULTA - MORA SALARIAL:

Ressalvando questdes de diferencas de saldrio, fica es-
tabelecida uma multa equivalente a 01l(um) dia de saldrio por dia
de atraso em seu pagamento, além das demais cominag¢bes legais,
sendo que os pagamentos normais dos saldrios mensais deverdo ocor-
rer em uma unica oportunidade, salvo o ndo comparecimento do em-
pregado ao servigo no dia do pagamento e desde que a empresa noti-
figque o Sindicato ou Federacdo Profissional, no prazo maximo de 48
horas.

560. - CURSOS E REUNIOES: ol

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando
de frequéncia e comparecimento obrigatérios, serd3o ministrados e
realizados, preferencialmente, dentro da jornada de trabalho do
empregado. Caso assim ndo ocorra, a duragdo dos mesmos serd consi-
derada como de jornada de trabalho efetiva, sendo pagas como nor-
mais as horas que nao ultrapassarem a carga hordria legal ou con-
vencional, e como extra as que excederem a estes limites.

b
-

570. - DIA DO VIGILANTE:

Serd considerado "Dia do Vigilante" a data de 14 de fe-

vereiro.
i ;y

580. - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTO: /n

A entrega de documento pelo empregado ac empregador s

feita contra-recibo.
>

590. - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO:

Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a(§§§
O0l(um) dia & salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua
carteira pro issional pelo empregador, apés © prazo de 48(quarenta
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e oito) horas da solicitagdo por escrito de sua devolucio.

60o. - DOBRAS DE JORNADAS:

Ficam estabelecida a proibigdo das dobras de jornadas,
assim entendidas as duplicag¢des das jornadas habituais.

6lo. - PIS - DISPENSA DO SERVICO:

E assegurada aos empregados a dispensa do servico até
meia jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque dos
rendimentos do Programa de Integrag¢do Social (PIS), ampliando-se a
dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancdrio em muni-
cipio diverso, devendo as empresas serem comunicadas por escrito
com 48h de antecedéncia.

620. - FREQUENCIA ESCOLAS:

Fica assegurado o direito ao empregado estudante de re-
tirar-se de seu posto de servigo apés o expediente contratual,
mesmo na auséncia de rendigdo, para a frequéncia regular as aulas,
desde que a empresa tenha conhecimento prévio das mesmas.

630. - FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO:

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias in-
dividuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar ou
modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e,
ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado dos prejuizos
financeiros por este comprovados. '

640. - SEGURANCA NO TRABALHO: : S

medidas, destinadas a seguranca dos vigilantes:

I - Uso de armas: E obrigatério o uso de armas por to-
dos os vigilantes nos postos de servigo em gque o contrato com a
tomadora exigir o seu uso.

II - Municdo: Em usando arma, os vigilantes que traba-
lham & noite, deverdo receber uma carga extra de projetis em con- M;é
dicdes de uso, sempre que o cliente o solicitar.

III - Revisdo e manutencdo: Ficam as empresas obrigadas’

a realizarem revisdo e manutencdo peridédica de armas e munigﬁes;é,
utilizadas nos postos de servigo.

IV - Iluminacdo: Nos postos de servigo noturno, quando
necessario, deverdo ser fornecidas lanternas aos vigilantes, equi-
padas com pilhas e assegurada a sua reposigdo sem Onus para os em-
pregados, para melhor inspecionar o local. ;izgggg

v - Extensdo: Nenhum vigilante deverd portar arma de
grosso calibre, sem que esteja devidamente habilitado para tal.

As empresas assegurardo a adog¢do imediata das seguintesCE§?

650. - ASSENTOS PARA DESCANSO NOS LOCAIS DE TRABALHO: P

As empresas flcam obrigadas a colocacao de assentos ade-
x¥alos para repouso e \




alimentag¢do, mantida a proporgcdao da NR 17, da Portaria MTb N¢
3.214 de 08.06.78.

66o0. — PRIMEIROS SOCORROS:

As empresas manterao nos veiculos de fiscalizagdo esto-
jos contendo medicamentos necessdrios ao atendimento de primeiros
SOCOrros.

PARAGRAFO uUNICO: As empresas ficam obrigadas A ministra-
rem curso de primeiros socorros aos seus empregados que trabalham
na fiscalizacgdo.

670. - ASSISTENCIA AO ACIDENTADO NO TRABALHO:

As empresas empreenderdo os esforgos possiveis a bem de
prestar todo o apoio necessario ao acidentado no local de traba-
lho.

PARAGRAFO GNICO:Obriga-se o empregador a transportar o
empregado, com urgéncia, para o local apropriado, em caso de aci-
dente, mau sibito ou parto, desde que ocorram no hordrio e 1local
de trabalho do empregado, ou em decorréncia deste.

68o. — DESCONTOS PROIBIDOS:

As empresas ficam proibidas de descontar dos
ou cobra-los de outra forma, valores que correspondam a uniformes
ou armas que lhe forem arrebatadas, comprovadamente, por acgdo cri-
minal, no local, horario e no desempenho das fungfes para as quais
foi contratado pelo empregador, e desde que tal fato esteja devi-
damente registrado e comprovado perante a autoridade policial com- -
petente. Na hipétese da empresa determinar que o vigilante trans-
porte a arma para casa ou outro local externo ao posto de servigo,
na ocorréncia da situacdo aqui prevista, também serid proibido o
desconto.

|

A

690. - QUEBRA DE MATERIAL:

3

N3o se permite o desconto salarial por quebra de mate-
rial, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos
objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de
culpa comprovada do empregado.

700. - ELEICOES DA CIPA: M

Quando do processo de constituigdo ou eleigdes de mem-
bros da CIPA, as empresas deverdo comunicar o sindicato profissio-

l&‘; ~

nal com antecedéncia minima de 05(cinco) dias. \
PARAGRAFO uUNICO: Dentro do prazo de 30(trinta) dias, a
contar da assinatura do presente instrumento, as empresas repre-

sentadas pelo sindicato patronal que firma o presente instrumento,
deverdo comunicar, por escrito, ao sindicato profissional, a data ﬁ/{
da instalag¢do de sua CIPA. f}//

T%n. - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES: 5

-
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As rescisOes de contrato de trabalho, que decorrerem de
contratos com mais de O0l(um) ano de vigéncia, serdo obrigatoria-
mente homologadas no sindicato profissional mais préximo da sede
da empresa ou, a critério da empresa, no sindicato profissional do
local da prestagdao de servigo do empregado, sob pena de nulidade
de tais atos, salvo os locais onde ndo haja representacdo sindi-
cal, quando entdo deverdo ser homologadas pela Delegacia Regional
do Trabalho. Ndo podera o Sindicato Profissional condicionar sua
assisténcia e homologagdo a pré-requisitos normalmente ndo exigi-
dos pelo Minsitério do Trabalho e nem previstos na legislacio.

PARAGRAFO UNICO: Os direitos rescisérios poderdo ser pa-
gos em cheque somente até duas horas antes do término do expedien-
te bancario, sendo que a partir de entdo o pagamento devera ser
feito em moeda corrente nacional, constituindo-se a infracdo a es-
te dispositivo motivo de justa recusa da homologacBAo da rescisdo
pelo Sindicato Profissional.

720. - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES:

Para a homologagdo das rescisdes as empresas déﬁgrao
apresentar os documentos exigidos pelo artigo 42 da Instrucdo Nor-
mativa MTb/SNT N2 2, de 12.03.92.

730. - COMPROVACAO DE RECOLHIMENTOS DOS ENCARGOS SO-
CIAIS:

As empresas se comprometem a comprovar aos Sindicatos
Profissionais a correg¢do dos recolhimentos ou pagamentos efetuados
a titulo de Previdéncia Social, FGTS, RAIS, Contribuicgdo Sindical
e Desconto Assistencial, fornecendo aos mesmos a documentacgdo ne-
cessadria para exame na sede da empresa.

AN

740. - REGISTRO DE EMPREGADOS E CARTOES PONTO - LOCALI-
ZACAO:

As segundas vias dos registros de empregados, e o0s car-
tdes ponto do més em curso, deverdo permanecer no local da presta-

N

¢do dos servicos, nos termos do item IV, 1, "a" e "c¢", da Instru- -
¢do Normativa MTb/GM n? 07, de 21.02.90.
,/74
750. - MULHER - ABONO DE FALTAS PARA EXAMES DE PREVENCAQO “ _-
DO CANCER:

As mulheres terdo direito a 1(um) dia de falta ao servi-
¢co a cada 6(seis) meses, abonada e remunerada, para exame de pre-
vencdo do cancer, se ndo for possivel realiza-lo em seu dia de
folga e desde que apresente o atestado médico correspondente.

760. ~ DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER:

As escolas de formacdo e aperfeicoamento de vigil
fardo incluir em seus curriculos de cursos de formagdo de vigilan-
tes palestra a respeito da discriminagdo e violéncia contra as mu-
lheres, com o objetivo de eliminar a préticgggg tais atos e de

rtar para)los riscos e consequéncias civeigi4® criminais decor-

e gy 24
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rentes desses crimes.

770. — TABELA DE SALARIOS E CUSTOS MiNIMOS:

As empresas representadas pelos sindicatos patronais que
firmam o presente instrumento se obrigam a praticar os salarios
identificados nas tabelas a serem estabelecidas de comum acordo
entre o SEVERGS e o SINDI-VIGILANTES DO SUL, assim como a praticar
pregcos, para os servigos de seguranca, vigiladncia e assemelhados,
ndo inferiores ao custo minimo estabelecido de comum acordo entre
0os mesmos sindicatos aqui identificados.

780. - COMISSAO INTERSINDICAL DE SAuUDE E RISCO:

Pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
vigéncia deste instrumento e em cardter experimental, serad forma-
da, de comum acordo, uma comissdo intersindical de saide e risco,
formada por 03(tres) representantes dos sindicatos profissionais
do Estado e 03(tres) representantes do SEVERGS, para estudo e for-
mulagdo de sugestdes que visem a melhoria das cond1goes de saude
de seguranca dos trabalhadores, nos seus locais de trabalho.

790. - CONTRA-CHEQUES: As empresas que se utilizar
sistema de pagamento dos salarios através de ordem de pagamento
bancaria, serdo obrigadas a remeter o contra-cheque correspondente
em duas vias, com a identifica¢do do empregador e com a discrimi-
nagdo das parcelas pagas e os descontos efetuados até o dia
15(quinze) de cada més subsequente ao que se refere. O empregado,
por sua véz, devera restituir a empresa, a primeira via deste con-
tra-cheque, devidamente assinada, até o dia 25(vinte e cinco) do
mesmo més desde que a empresa proporcione meios ou responda pelas
despesas desta remessa. v

=",

800. - DIRIGENTES SINDICAIS: P

Aos sindicatos profissionais que firmam o presente acor—ii%
do, e, a Federagdo dos Vigilantes e dos Empregados de Empresas de
Segurancga Vigilancia e Transporte de Valores do Estado do Rio
Grande do Sul, é assegurado que lhes seja colocado em disponibili-
dade remunerada um (0l1) de seus dirigentes sindicais, desde que-ij
nenhum outro lhe tenha sido colocado em disponibilidade remunera- -
da, mesmo que através de qualgquer outro acordo em processo de re-(ﬂé
visdo de dissidio coletivo, convencgdo ou acordo coletivo.

I - Os sindicatos profissionais deverdo fornecer, ao
SEVERGS com contra recibo, a nominata de suas diretorias, identi-
ficando a que empresa estdo vinculados cada um de seus compenen-
tes, e qual deles sera o colocado na disponibilidade remunerada'},,
aqui prevista em até 30 dias apés a assinatura do presente instru-: ||
mento, sob pena de perda deste direito.

IT - Enquanto perdurar esta disponibilidade os dirigeqﬁ&azﬁ
tes sindicais liberados terdo garantido tdo somente o pagamento do —
salario profissional do vigilantes e do adicional de risco de vi- -
da, independentemente do que possam, estavam ou poderiam estﬁ;/éc;
percebendo do empregador. -

7
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empresas, conforme previsto nesta cldusula, serdo neces-

.e dirigentes sindicais com mandato em vigor, dentre os

.jam sem posto de servigo na base territorial do sindicato

ional. No caso da empresa voltar a manter posto de servigo

este empregado possa trabalhar na base territorial do sin-

J, poderdo, estes sindicatos profissionais, substituirem o
Jente liberado.

8lo. - DESCONTO ASSISTENCIAL AOS SINDICATOS PROFISSIO-
NAIS:

Fica estabelecido que todos os empregados representados
pelo sindicatos profissionais que firmam o presente instrumento,
que ndo manifestarem sua oposigdo perante a empresa até 10(dez)
dias antes do primeiro pagamento reajustado, contribuirdo mensal-
mente para os mesmos com o valor correspondente a 3%(trés por cen-
to) do saldrio profissional do vigilante a titulo de "desconto as-
sistencial profissional". Que em relagdo ao Sindicato Profissional
de Uruguaiana, o desconto incidira sobre a remuneragdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor assim descontado pelas em-
presas, deve ser recolhido ao sindicato profissional corresponden-
te até o dia 10 do més subsequente a efetivacdo do mesmo através
de guia fornecida pelos sindicatos profissionais. Nesta guia as
empresas deverdo identificar o numero de empregados a que se refe-
re o valor recolhido. O ndo recolhimento neste prazo implicara
acréscimo de juros de 1% ao més e multa de 10%(dez por cento) no
primeiro més, de 20%(vinte por cento) no segundo més e de
30%(trinta por cento) a partir do terceiro més, sem prejuizo da
atualizagdo do débito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que do valor arre-
cadado, por forga desta cléausula, 10%(dez por cento) deverd ser
recolhido diretamente a Federag¢do dos Vigilantes e dos Empregados
de Empresas de Seguranga Vigilancia e Transporte de Valores do Es- =
tado do Rio Grande do Sul e os restantes 90%(noventa por cento)
deverdo ser recolhidos aos sindicatos profissionais signatdrios/ .°
correspondentes. I o

820. - CONTRIBUICAO SINDICATO PATRONAL: ¥ :

Fica estabelecido que as empresas de Seguranga, Vigilan-
cia, Seguranga Pessocal Privada , Escolas de Formagdo e Reciclagem
de Vigilantes e empresas que possuam vigildncia orgl8nica com sede
e/ou prestando servigos no Estado do Rio Grande do Sul, contribui-
rdo para os cofres do Sindicato das Empresas de Segurangca e Vigi-
lancia do Estado do Rio Grande do Sul, até dia 15.07.95, com im-
portancia equivalente a 02 (ddis) dias do saldrio profissional do
vigilante vigente em maio/95 e ja reajustado com base no presente
clausulamento, de todos os seus empregados beneficiados neste ins-
trumento. i

PARAGRAFO uGNICO: As empresas que ndo efetuarem esta con-
tribuigdo até 15.07.95 na forma acima responderdo por uma multa de
10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) e corregdo moneta-
ria na forma da lei.
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Na hipétese de descumprimento de alguma cldusula norma-
tiva, o empregado, através de seu sindicato profissional, notifi-
cara contra-recibo o seu empregador que, no prazo de 10(dez) dias
corridos, deverd solucionar a questdo, sob pena de, em assim ndo o
fazendo, responder por multa em valor correspondente a 10%(dez por
cento) do saléario profissional mensal do vigilante, por obrigacéo
descumprida, em favor do empregado prejudicado, excluidas as clau-
sulas em gque haja previsdo de multa especifica. O empregado para
fazer jus a esta multa devera proceder na notifica¢do aqui referi-
da em até 60(sessenta) dias do evento ou ocorréncia.

840. - BENEFICIARIOS:

S3o beneficiarios das clausulas de natureza juridica e
econdmica do presente instrumento, os empregados de empresas de
seguranca, vigilancia, vigilancia organica, seguranga pessoal pri-
vada e escolas de formagdo de vigilantes, assim como todos aqueles
que sdo denominados de porteiros, vigias, garagistas, manobristas,
guardas-noturnos, agentes de seguranga, fiscais patrimoniais,
guardides, zeladores e similares em exercicio de atividades de se-
guranca, segurang¢a pessoal, armados ou desarmados, assim definidos
como vigilantes pelas Leis 7.102/83 e Lei 8.863/94. AT ==
/ L

850. - DIFERENCAS SALARIAIS A PARTIR DE MAIO DE 199V

As diferencas salariais e de desconto assistencial de-
correntes deste acordo sdo devidas a partir de 12 de maio de 1995,
entretanto, seu pagamento s6 ocorrerda na primeira folha de paga-
mento de salarios ap6s homologado este acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a homologagdo ocorrer até .-
25.07.95, o pagamento das diferengas ocorrerd no 52 dia util de o
agosto/95. ¢

PARAGRAFO SEGUNDO: Em ocorrendo a homologacdo apo
25.07.95, as empresas concederdo em 20.08.95, a titulo de adianta- 2??
mento salarial, valor correspondente a estas diferengas salariais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do pagamento, do adiantamento
salarial, mencionado no paragrafo anterior, as empresas reterdo o ;
valor correspondente ao desconto assistencial referido na cléusulahi“

"g1e" acima, repassando-o na mesma data aos beneficiarios. oo
860. - VIGENCIA: zyé7
! ; : M T <
A presente revisdao e o agui ajustado tera vigéncia d

01.05.95 a 30.04.96. o

ANTE O ACIMA EXPOSTO, ratificam o que acima consta, re- ’._
querendo desde j4 a homologagdo do presente acordo para
todos os fins de direito, obrigando-se as partes a seu
cumprimento tdo logo homologado. Cﬁgﬁgﬁ
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Porto Alegre, 10 de julho de 1995,
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