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EMENTA! Acordos coletivos aue se homologa para oL

aurtam seus duridicos e legais efeitos.

VISTOS8 e relatados estes autos de REVISAO DEI DISSEDIO
COLETIVO, sendo suscitante FEDERAGCAO DOS VIGILANTES E DO
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, STNDI-VIGILANTES DO SUL - SINDICATO
PROFISSIONAL DOS VIGILANTES, EMPREGADOS DE  EMPRESAS DE
SEGURANCA E  VIGILANCIA E DOS TRABALHADORES EM  SERVICOS DE
SEGURANGA , VIGTILANCIA, SEGURANGA PESS0AL., CURSOS DE FORMAGCAO
E ESPECTIALIZACAO DE VIGILANTES, SIMILARES E SELS  ANEXOS I
AFINS DE  PORTO ALEGRE, REGIZO METROPOLITANA E BAGES
INORGANTZADAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL., GINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANLA E VIGILANGTA DE  PASS0
FUNDO, SINDI-VIGIPEL E REGIXQ ~ SINDICATO PROFISSIONAL  DOS
VIGLLANTES, EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGTLLANCLA
E DOS  TRABALHMADORES EM SERVICOS DE SEGURﬁNGﬁ, VIGLLANCLA,
SEGURANGA  PESS0AL , CURSOS DE FORMAGAO E ESPECTIALIZACRO DE
VIGILANTES, SIMILARES, SBEUS ANEX0S E AFING DE  PELOTAS E
REGLIAO, SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE  SBSEGURANGA FE  VIGILANCIA DE SANTA MARLA, SINDLCATO DOS
VIGILANTES E EMPREGADROS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGTLANCIA
DE URUGUAIANA, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM  VIGILANCIA :E
SEGURANCA DE ILJUf, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS  DE
VIGILANCIA E SEGURANGA DE $A0 LEOPOLDO, SINVICXS ~  SINDICATO

_“DOS EMPREGADOS DE  EMPRESAS DE SEGURANCA B VIGILANGIA  DE
CAXIAS DO SUL & SINDICATO DOS VIGILANTES, TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE SEGURANCA, EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE VAL ORIES
E EM EMPRESAS ORGANICAS DE NOVO  HAMBLRGO, CAMPO  BOM K
SAPIRANGA e suscitados SEVERGS - SINDICATO DAS  EMPRESAL DE
SEGURANCA E  VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO  GRANDE DO SUL.,
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SINESVINO - GINDICATO DAS EMPRESAS E EMPREGADORES D
SEGURANGA E VIGILANCIA DA REGIAO NORTE E NORDESTE DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, SESVILE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE $A0 LEOPOLDO, SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA DE PORTO ALEGRE, SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA DE NOVO HAMBURGO, SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANGA DE CAXIAS DO SUL, SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANGA DE PELOTAS E RIO GRANDE e SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA DE SANTA MARIA.

A FederascBo dos Vigilantes e dos Empre gados de  Emprasas
de  Seguranga & Vigi 18ncia do Estado do Rio Grande do Sl @
outros Sindicatos  ajuizam processo de Favisio de dissidio
coletivo esm  gue pleiteiam contra GEVERSS - Sindicato  das
Fapresas de Seguranga Vigilancia do Estado do Rio Grande do
6l e outros Sindicatos reajusts salarial para 0% integrantes
dla eategoria profissional no percentual correspondente  #

4.260,415% relativo ao periodo pevigando, aumentno real de 104,

produt ividade, reposigio salavial, pimﬁ galarial e oubras
vantagens alinhadas na petigio inicial de fls. 290,
QQ’ Junta documant os.

Em audiéncin (ata fls. 443), os suscitados conbestam 0
feito (Flas. 4447448, A5L/A486 ARG/ GLC) apresentando
Feconvengio o Bindicateo das Ewmpresas  de Ceguranga &
Vigilincia de $Ho Leopoldo (fls. 4877489,

ne  Fle. 5D24/558 e H6R/586 ¢ Jjuntado agordo ﬂelehraﬂm
pelas partes, com requerimento de homologagio. Os  susocitados
acordantes Jjuntam a documentagio de prase (Fls. HEQL G146 .

&

A diligdneia determinada ds Fle. 6247625 @ coumpr ida oom
a Juntada das peticles de fls. 4297639, HAG/AHAL & GABSEHA4

Apresentado o Feilto em mess, & determinada pela  Seglo
Fepecializada a adaptacio da clausula nO 74 dos  acoedos

Juntados Ans anbtos, Ja Gy matabelecitda wvineulagio

W
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compulsdria do empragado ao sindicato através de contribuicho
mensal (Fls. 6440 .

Em atencBo & diligéneia determinada  pela Seqglo, as
partes apresentam os acordos de Ple. &%L/674 © 678/702, Gom
excluado da cldausula n® 74, requerendo sua homologagio.

& o relatirio.

ISTO POBTO=®

Verifica-se que o5 acordos de  fls. LEL/6T8 v &HTB/TRE,
Formal lzados pelas parbas, estBo aptos para braduzic a  lives
man i festacio ol e sung vontades, conFormando-ge €Om #
orientacio desta Seclo Especializada.

Cumpr e, POy homologda-los, ressalvado  © raspeibo B
" hierarguia das Ffontes Formais do Direito. Extingue-se 0
feita.

Ante o exposbo,

5 ACORDAM, os Juizes da ﬁwaﬁb Fapeoializada ol
' Tribunal Regional dn Trabalho da 48 Reei@ms

K;} Paor maioria de vobtos, vencida em  parte =2 LM
‘ Juiza Rosa Maria Weber Candiota da  Rosa, M
HOMOLOGAR 08  ACORDOS DE FLS. 46%1 A 674, firmado

entre a FederacgRo dos Vigilantes e dos Empregados

; de Empresas de Seguranga e Vigil@ncia e Transporte
: de Valores do Estado do Rio Grande do Sul & outros
e SINESUVINO - Sindicato das Empresas e Empregadores

de Segurancga e Vigil@ncia da Regido Norte e

Nordeste do Estado do Rio Grande do Sul e SESVILE -

Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigiléncia de

g30 Leopoldo, E 0 DE FLS. 678 A 702, firmado entre

a Federagio dos Vigilantes e dos Empregados de

Empresas ¢de Seguranga Vigilédncia & Transporte de

!
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Valores do Estado do Rio Grande do Sul & outros e
SEVERGS = Sindicato das Empresas de Seguranga e
Vigilfincia do Estado do Rio Grande do Sul e outros,

formais do Direito. 0 Ministério Piiblico

ressalvado ©o respeito & hierarquia das fontes
|

man i festou~se, oralmente, pela homologagio dos

acordos, com ressalvas. ’

Custas, “pro rata”, calculadas sobre R% 2.000,00

(dois mil reais?. Intime~§eu

Porto Aleare, 29 de sétembro de 1£1994.
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Beatriz Brun Goldschmicdt

suercicio da Presidéncisn

Mauro g\ N Vinla - Relator
mental

Ministdrdio Ridblico do Trabalho




EXMO SR.

DR. VILSON ANTONIO RODRIGUES BILHALUYA - AMSistonioChels da SIP (Secdo Yo |

MD. JUIZ FRESIDENTE DA SEcAD ESFECIALIZADA MCmacoes o Protocok
EGREGIO TRIEBUNAL REGIONAL OO

FORTO ALEGRE - RS

RVDC No. 94.008555

REF .: ACORDO

TRT da 4* REG'AO

HOpM ' D =
pog torm-n rin acdrddo T RT

a RYoC 9h.2565-0
O

~ A
Bosretiria da Segho Especiclizads

TRABALHO DA 4a. REGIAD

Junte~se aos autos.

A conclus3o.

i Em 21.09.94

Juiz Relator

-~

FEDERAGCAO DOS VIGILANTES E DOS EMFREGADDS D
EMFRESAS DE SEGURANGA, VIGILANCIA E
TRANSFORTE DE VALORES DO ESTADO DO RIO GRANDE
o suL, repreaentandp”pu entiqude; Filiados,

|"-/."" ",A. -
SINDI-VIGILANTES Do suL - SINDICATO
FROFISSIONAL DOS VIGILANTES, EMFREGADOS DE

EMFRESAS DE SEGURAMCA E VIGILANCIA E DUS
TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, SEGURANCA FESSOAL, CURSOS DE
FORMACAOD E ESFECIALIZAGCHO DE VIGILANTES,
SIMILARES E SEUS ANEX0S E AFINS ©DE FORTO
ALEGRE, REGIAOD METROFOLITANA E EASES

INORGAMIZADAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMFRESAS
SEGURANCA E VIGILANCIA DE FASSO FUNDO - RS;

DE

SINDICATO DOS EWFREGADOS EM EMFRESAS
VIGILANCIA E SEGURANCA DE SAD LEOFOLIO;

DE

SINVICXS = SINDICATQ DO0S EMFREGADDS
EMFRESAS DE SEGURANGCA E VIGILANCIA CAXIAS
DO SuUL; -
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nos ~rrjnn de ncé./rdéo TRT
o puvke 9L26456-0
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SOV CmisTN . CORMEA E
“es-nziria do Segho Especializade

SINDICATO ©DOS VIGILANTES, TRABALHADORES  EM
EMFRESAS DE SEGURANCA, EM EMFRESAS jij=
TRAMNSFORTE DE VALORES E EM EMFRESAS ORGANICAS
DE NOVO HAMEURGO, CAMFO BOM E\
SAFIRANGA, Suscitankes, represent ado a
categovia profiszional; o

SINESVINO o SINDICATO DAS EHMFRESAS E
EMFREGADORES DE SEGURANCA E VIGILANCIA YDA
REGIAO NORTE E NORDESTE IO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL;

SESVILE - SINDICATO DAS EMFRESAS DE SEGURNACA
E VIGILANCIA DE S#80 LEOFOLDO Suscitados,
vepresentando a categoria econdmica, por seus
representbantes legais e procuyadores
signatdrios, nos autos do FROCESSO D
REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO No. 94 . 028555-0
vEm, respeitosamente, A ilustve presenga
Vossa Exceléncia, dizer que celebraram acordo
dando termo ao litigio, o qual se regera
pelas seguintes cliusulas & condigBes:

salavio profissional tdos  wigilankbes, hem como  Jde  Lodos o
Evabulhadores  &m  exercicio da  segurangs  peesoal, pabvimond sl
vstansiva, armacdos ow  desarmados, aue  sho  denominados dis
povbeiyvos, vigiay, garagiustag, manuby isbag, guan dis—no by oo,
agentes de seguranga, fiscais pabtrvimonizis, guardiles, aelodoy e
e similares, A partir de @L/7085/v4, pasgsa o ser de 2,88 RV -
Unidade Real de  Ualov  poyv hova o de 489,82 URYN puv e,

"/
vepreuentando  assim ouma majovacio salacial deo 599,54% _ubie o @

f. SALARIO FROFISSIONAL DOS VIGILANTES -~ 43/55‘

salacrino profissional, em o URV, vigenbs w50 91 %a, A e O
vigilantes empregados doas empresns veprsgsentadas pelu Sinssvinog,
e de 27,394 sobve o aalaviv protiseional, om URY, vigunte en
010 B S parn 05 wvignlantes EME g o SR Y sy
vepresencadan pelo Sweovilo.

2 - INDICE GLOBAL DE CORRE(#A0 DOS SALARIDS -
Todos o3 demais empragados que ndo possuam cabegoris 2eoficcionasl
difervenciada, dag  empresas  rvepresentoadas pelus Bid Lentios
Fatronais gque Firmam o presente instrumento, ndo comer condidos ao




TRT da 4t REGIAD

HomMStL 6 =84 ¢
nos tirmon cdo acordio TRT

13ABEL CRISTM . CORNEA
Seercifria do Seclo Espceializada

cldusula "4 acima, serio beneficiados, 2 partiv de @5 . 95,94,
considerado  © Lido como satiszfeito o reajuste devido nessa

decovvente da  legiclagiio salavial wvigente, de  wma Mg e s i
salavial, obsevvados os seguintes critévios:

I - Sera concedida uma majoragio de 55,54%,
aos  empregados das empresas representadas pslo Sinesvino, @ de
29,30%, 20 empregados Jdas empresas vepresentadas pelo Seswvile,
admitidos ate i6.65.93, sobre os seus saldrios, em URV, vigentes
em abril de 1994, para a parcela salarial correspondente a ate o
equivalente a 19 saldvios minimos vigenbes om maio de 1991, sende
que  a parcela  excedente a esse limite ~2era objeto Jde  Tiwvee
negociagcio entve empregado e empregador .

ITI - U4 empregados gque desempenham oo Fung e
de fiscaois, supervisores e plantfes, lider de yrupo ¢ chete Je
equire terfo zeus salirios majorados em 190% (cem por cento) do
indice de reajuste concedido wao salario profissional doz
vigilantes,

II1 = Faia 5 empyegoados  admitidos  apos
16.25.923, o reajuste sobre seus saldrios vigenbtes em  abril  de
1994, em URY, ceva propovocional ao tompo do LEvyign, de  acoydo
com ag  tabelas abaixo, laimitado entrotanto ftal veajusls o
salario percebido & J2 reajustado dos que @M@yoem o mesms Funsg iy
¢ Fforam wdmitidos no emprego abte 146.95.93, respeitado o limile
previsto no item "I wcima:

.

Tabels i = fplicada  woo empvedadon das WMDY
vepyvesentadas pelo Sineuvino:

&

A pdmzbdddos AEE TEEHTE Ly i s R O e e G
b} admitidos de L7.25.93 o 16.96.93 ... ... ... 39, $
c) admitidos de &7 .06 .93 a 7. 97 .3 ... e B Z
d) admitidos de 8.6V .93 o 17.03.%3 ... ... ... L S5
¢) admitidos de I8 .98 3 a 14,69 .23 . S LRI SRR
) admitidos de 47.@9.%3 a L7.409.93 . .. ... S L
3) admitidos dee 18, §{2. 93 a2 14 SIS
h? admitidos de 147 .11.93 a 7
1y admibtidos de 48.412.%3 a e

P o '

) ndmitidos de 18,61,
1Y admitidos de 14 8282 @
)

?

<3 o~
e

Lo

admit idos de 18,65, 4
admibidos 2 pacbiv de 17
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“aeretfria da Segio Zspaciclizada

a
Tabela & = Aplicada  ags B v el o das
representadas pelo Sesvile:

a) admitidos até 14 BOPB e o mmcmis s s ey o

b) admitidos de 17 .05 93 4 16.@6.93 ..o, ... ... e,
) admitidos de i7.06. 93 4 17.87.98 24,
d) admitidos de 18.e7 .93 a ireg.v3 . ..
e) admitidos de i8.08 %3 4 fe.09. 03 . ... .. "
f) admitidos de I7.29 93 4 -
9) admitidos de i3.40.93 4 i6.di.e3 . . . .. . .
h) admitidos de 17.15.93 a A 0T e,
1) admitidos de i8.1i2.99 a T8 94 oician i
J) admitidos de 18.01 .94 4 iS.ee.94 .. ..
1} admitidos de 16.22.94 a 17.03. PH | omamsw v
m) admitidos de 418 93.94 a t6.94.94 1T

n?) admitidos a pavtiy, du irv.ea.94 . .

r ZaTA
! b =R i

3 - SEGURANCA FESSOAL -1 Yigilunbes gue
exercem  as  fungdes de SEJUrANGD peason] receberio um salaris
profiszsional SUPEV Loy wem 2o tvinte por cenlbaod a0 dous demos g .
vigilantes, opu DEJE L. 94 1Ry POV hova ou 288, 50 Ry ERSTRN) FAE

¥

e

4 - SUBSTITUICAOD EVENTUAL =Ercauanto porduy o,
A aubstituiechs que nao Lenkha coayale ey s n e uvuntgml, O
Empyvegado suhstituto fara Jjus ao  saldvin conbvatun ) il

subustituide,

onceder iy
mECOYAr e,
1;LP"”idqd
eprendonl e

9 = VALE-FARMACIA - p4 EMP Y &S
adiantamenty ol BRR s S | 0L Seus empregados, gL
atvaves de receita medicm e Ovigamentn a Favmacyy, @
de¢  aguisicfo de cem edios parva of POV IO DU sous
até o limite de 295 do piug salavial Jda categoria evoficsionul

6 = ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - g RV g
PRYHCAD AOD e Empregados vigilantes, assim cefinidos Pela 'ﬁ*
ne P .192s83, com oa alterages introdusidas pela Lei n E\H“d‘?‘
2 pelo [ecreto n. B? 9@%&4/%%, um ddicional de rigeo de ?Lﬁ
valory  equivalente a 1% (dex pov cento: do salaviao pvofigsiouu
devido a0 vigilants Estabelecem ainda que euse adicional nlo -

'
S m
!
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reflete emogual guer oubvn paveels salavial ow FEem ey aor Ln, wolis
coma  kova  novmal, hovras ewbvas, mdilelongl nobwr to, (ALY RN )
noturno, 130 . zaliavrio, Feyv i, avizo  previso  indendicodo o

indentzacido adicional .

7 = ANUENID - As empresas  pagar 3o a4 Seus
empregados, a bkitule de anufnio, um wdicional  por tempo e
sEVYico, no percentual de 1% Cum por cento?) do cew salario  Yine,
aowada mno de etfetivo trabalho poara o mesmo emeregador, mesmy  aue

descont inuo, s o intervaly eoatyve oz contratos de  Lrabalkeo oo

for cuperioy A oum ano., ; 5
8 ~ COMFENSACAD HORARIA - Ficum as  emproosf

.‘l - T )
aukorizadas o estabelecerem egcalos em  vegime de  compensay o
hovavia, de  forma gque o excesco de hovas  oomo owm o din Legn
compencado pela corvespondente  Jdiminuicio  em aubyo dig,
considerando-ce  como  limibtez novmais oo efelivo evvigo, IR
Cauanenta & gquabvor hovas semanals ow 4A92h49° (eonbto o novento
horas & guarents minubtos) mensais,

Faragrafo Frimeivo = vosbey i upacto oo

"caput'" desta cliausula, Fica sutorvizada o ac ik e gornadas Lapw
12h por i2h, 1@2h porv B4k, 128k poy Sok, emhe. .. @u sltevapOes e
encnla 50 poderio RV el uados sl LAtk s Mt L
Justidreado.
Faragrafo Segundo - & hovos  excedenlses  ao
v

o
5 O
L3I0 SR s

regime de compansasio serio pagas como ko

? - FRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHD - gsmw/z%? .
&7

AG caractevisticas especiais & parbiculares Loy enke X

abavidades  de gsguranga e vigllineia, geunante 2 obgsywanetse  do
sobabelecido acima, Ficam oo empregsas auboricodas o prorrodacsm o

sovrada de bvabalho de scews s as ermoalboer STEE IS T T T 1 U STV
sanker minubton, decde gque o empregads ndo mantboole, g Cwn L e,
Sl neEgntya ao oumpvimente g el doruads .

i@ ~ REDUGAD LEGAL DA HORA NOTURNA -
que 2 cavga hovavia novmal de bvabualbo esceder o5 sesuw
legnis, gquando em decovvancia do cOmeobto do veducBo leanl

noturna, BEGE  ACVescimo . osews limites leaonis d(”h}%;;:i;;#- 2
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11 — REFLEXOS [AS HORAS EXTRAS E DO ADICIOMA
NOTURNO = &% empresas se obeigam a fazey  incidiy pola medaf

PL T e, % horas axtrng @09 adicionael  poturno, desds e
habitunis, para calewls & pagumento de Févias, arvab it ieagiofbs
natalinuas, VEPOUDOS semanuis  vemunerados, Fer fados, AL
prévio indenizacﬁm adicional o parcelas devidao ROV ocasifo da

veun iy contyatual .

ig - REFOUSOS E FERIADDS TRARALHADDS -
FAGAMENTO = Sempre qui, pov foven legal, as  omeyooos  esh Lo o
obrigadus o pagar o dia de repouso zemanal remunerado ow o dia de
feviado em dobyvo, devecrio pagay ainda, além da dobi a legal, toda.
as  hovaid btrabalhadas nesbes dias com 32% (Crinta pov cenlo!d e
aAcCrescimo .,

i3 - ALIMENTAGCAD - Fara o2 casos  em

excepcionalmenta, o empregado vier a cumeriv Jdovnodo de  braballo

excedents Je 729 (setecentos o vinber minubos, ou no ceoo de gue,

pov forga legal, as empresas estiversm obrigadas o padgar o Jdiv ;
de  repouszo gemans ] ocemunerado ow o dis de Fevioodo e Joby o, { <

ARV ER! A R ERT R AT 0//

empregados deverdo veceber das empresas a alimenlacdo Deeoouid
AD susmpenho das cune abtivadades . RO focnsos

Aa oemrresas deverao iodentEay oo owvaloy coryes 0 0 fed 5 S SRR T L0 Y B 1
PO mEnto?l de L2839 (am Leanta aveos)y do o galavio ibyen ety b e
P&Im empyvegado, poc dia de ocovedncia da hipoboese proviwbs fitiot

clawsula
Paragrato Unico: & redugfho  lwasl Ja =ova

noturna nflo sers considerada na duracio da dornado saro electy do
dizposto nessa olivsula,

i - COMFROVANTES LE FAGAMENTD w
DISCRIMINACAD- £ obreraatdrio o forpecimenlo a0 SmEY gy e
compeovant e de  pagamenio  aue Ddenbifiaune o SR ey
glooraming B RpRCeelag pagac w0y decisefiiton orebubgos,, wob
de nulidads. -

15 - PAGAMENTOS NOS FOSTOS  ~ G wmpy s
Proam  obvaigadsg s efebuan, aliel @ matale  Fis 9% 1 W e
subzeauente, o pagamanbo dos Laldvios aos posbos do worvioy S b
decovver  da  Jovoads de Ceabalko, vesocalvando e [ I I Ly -
atvaves de deposibto em conta corvente bancivria dos e T L ;
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etebivacio de  pagamentos na sede dR emevess, ko T
desde  gque e processem abé o So din dbil do mde  uboo
que ue vefero,

i L

AR SR AR LA

Faragrato Unico - Faguamento com cheque, no
posto, 260 até o Ao, din util. ) pagamento  com hoe e ni
BMPrEs, 50 até as 12 korvas do Bo,  dia o atil.  Quoando o
pagament o for weafetuundo na sede da empresa,  devera Ser
concendido Yale Trancpovbe necessdrio pava osse fim.

i6 - FAGAMENTO DE SALARIOS EM SEXTA-FEIRA 01U
VESFERA DE FERIADD - & ubvigasao Jdo empyogndo et
o pagamento dos saldarios em moeda  covvente nacLonal, SEMP Y

quE 0 mesmo e vealizse em eyl g - d as O em
VEUP R RS dre teriados, apos  Aas doze  hovaw, viescalvando o
depocito em contx  covvente bancacvia Jdo empyoaado.

17 - MULTA - MORA SALARIAL ~ Fescoalua
ques e de diferengas de calarvio, Fita eoltabelecada
uma  mulia equivalente a 4 (umry Jia Je caldvio poy dio de ol own
em sew pagamento, alam das demals cominagoe:s bergamts, condo aue e
pagamantos novmals dos salavios mensais doverio ool o D I 51 (£
untes oportunidade, saleo o nlo comparvecimento Joo CmE Cgids o
SEVVIED nO dia dm . ;

.g&munhu oadwede S R oemprlen hob b L i
Sindicabo  ouw Federaglo Prodficsional dests ocorrancla, ne pvew
masclme do A8 hovas,
1' |
i8 - EXAMES HEDICQ? DERIGATORIDS - s
5 B ovealiene poc o sua conba, wom R Ey
&%ééu

iy

EMPTEaD, 58 obrigsam & vealileae por L 2 A T (3
mmpmcqado:, Podos og exames medioos DAasioos o _“thl'!*N-mUw\ L

ocac1iin da admivsio do emprogado.

: 19 = EURS0S E REUNIUES ~ v wwroos £ reunilas
promovidos pelo empvegador,  guandg oo b aunsn o LE o Lume i o Lol o
abragatocioy, cevdo minisbrados o vieal readosy, e b e L bmeen b

dentra  da jovnado. Saso agcim ndo ocoves, o duwvogdo  dow meenows
serd consaderad coms de Jornsds de braballo edel oo, samdo sy

COMG NOYmaRLs a5 hofds que n '- (0 1 o ol o FOAATELBAT RN L R Readr
U cunvencLonal o w como sexbrae e que exoederemn o owateg i
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Seeretdria do Scgio Especializada

29 = TREIMAMENTO - 1) DV LIS O
vagilantes nos cursos doe focmagHo, cospectalisacio o o
erxigidos pela Lei n. T OL02/83, wova promowrdo poloo omer o
anus para o empregado, de acovdo com o oque procoiboo a
2i, de Bi.22.92; do: Ministerio da Justica.

21 - FROFISSIONALIZAGCAO DOS VIGILANTES - LEI
7.102/83 - HABILITACADO FROFISSIONAL - Mio <o 4 pormilido oo
empregador  conktvabar vigilante, zem gue esbe scteja Labilitado,
abtraves de diploma fornecido pov escola aultoyi1zsdy, devidamenbe
cegistrado na Folicia Federal. D empregado nfeo diplomade  devers
ser encaminhado 3 gscola wmediabtamente opds 0 sun conbrabtacio, oo
podendo assumir o funglo de vigilunte apdzs o conclucio do curso.

Faragrafo FPrimeiro - Mo proco miximo de  de:
dias apos A conclusiio do curso de formacio, especislizaclo o
reciclagem, 2 oescola  deverz:  fornecer, obrigoboriamente, an

vigilante, o comprovante de conclusio do cucoo.

7

Faragrafo Segundo - Cazo o empregado a3
possua o diploma vespectivo, sevd obrigatorio o fornscamento pels
popvesa,no  abto  da FormolizzeRo  da resciosho conbyratual, ol e

declovracRo  aue o widgiloante  demoet ido Fre auren o P S [V € e T &

declaracfo devers: mencionay obvrigatoriamenbs o ooie s S b, (5
curao gopectfico, o peviodo 2mogue tor realicsdo o0 sndamento do
processd de diplomagdo o regausbro.,

22 -D0IA DO VIGILANTE - Sera wonciderads " Din
o Yigilante” = daba de 44 g0 Foevovelyo,

23 - COMFROVANTE DE EMNTREGA DE DOCUMENTOS -
entrwan  de documento paelo empregado oo omeowgadon Y foa b
contva=-raeibo.

24 - RETENCAD DA CTFS - INDEMIZALDAD ~=  Her o
gdewadn a0 empregoacdo ooandenteneBo correcpondenh e aoum c 4 b i

sabaray por e abyoco, pela vebteng3o  de  Lon unrt@m).
protizsaonal, apon o praso de gqusventa w oito 55 e SR 8
solictbacio porv eoscribo do wun devologdo.
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Faragrafo Frimeivo = U3 ragistvos  Je
deverido ser dndiwvidoars, wsnotoados, regrsbrodos & acoinade
Emeveygado, Lob  pena de cerem conswderados nuloos,
wobabelzoido aue pava o veglob oo deouma mesma a0y badn Jde v
s poderd ger ubtilisado um wnstrumento.

Paragrafo Segundo - Em Fechando o car b G
ponkto antes do dia "30", as hovos devidas no periodo comeresndid
zntrve o dia  do fechamoenbo 2 oo dia 32, deveorido Soer pagoe
gnbimal 1va oAy ditevaogay gue venham o posbov o meni o LY
constatadas, a maioy o a menor, deverio  owr, VEGRECT LYamEn e,
compensadas ow comp letadas no mes weguinbo, com oo calivio vigonhe
neste 0lbimo mda .

31 - DESLOCAMENTO DE FLANTONISTA -~ Hoavendo
necessidade de deslocamenbo do wigilaote & dizsposicio do  plant o
ow na rvegserva A gede das smpecsas, eosbac o obuvigom o fovnecor O
numeravio necessdirio b condugfo para o posto de serviee & 2 Sice-
versh  ou providenciarem Lransporbte, sob puna do empregadoe oo
watay obrigado ao doeslocamenbo.

32 - DOBRAS DE JORMADAS - Fiva wobabelecida o
proibicio das dobras de Jovnadas, asstm onbemdidas e el Le we i
daz Jdovnadas habibunn. .

33 - FIS - DISFENSA DE SERVICO - £ soogwaur sds
204 empregados o dispensa doo covergo abe meln govoodn de
tvabalho, sem praiuizg salacvial, epava sague dos vendieonbos do
Frograms de Inbearacio Soceal (FIS), amelicodo-cs o diceencsa  por
Coda  m Jgovnada no o cuso de  domicilio bancdrio oom o munaeinio
diverso, devendo ao empyvosas sorem comanioadas gor oooy wbo wam 45
horas de antecsdénodo.

34 - ABOND DE FALTAS FARA INTERNACHAD DE FILHD

0 smpocando nAo cofoecd poodulzo takairiad TR R R OO O B i
SENRRES PO A G E@1E g A i snbervnaciEg Raseatalor g Filbag Ll

pedadde oo wba LE mnos ow tnval ide

35 - ATESTADOS MEDICOS - fwwey 3o wwy acent o
poelas  emprzoas, coma  Jduskifreabivae de fallas  ag sy viays
abestados:  medicos focoscidos pov moedicos do Svevsdfor a5
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7 - FREQUENCIA ESCOLAR - Fica
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dee projetis e candigdes  de o weo, cempire gue u o lionte
calicitay.

Faragrafo Segundo = 2uondo neceosir o dever o
LE Fornecidas lanternes sos vigilanbes gue teubalbam 3 npoite,
equipadac com pilhas o acseguradia A SUR VeRpOosIeiho commn Ons oy
a5 empryegados, para melkhoy wnzpoecionae o local .

Faragrafo Terceiro = rFigam as RV
pbrvigadas a realizxay revisio @ manubencio periodics de armas
munilcdes ubtilizadas nos posbos de soreigos .

44 -~ FOSTODS DE SERVICO -  [Fico ocstuabuelocide
qus 99 postos e servicos deverdo poosuily no podsoivoel:

Al local adeguado  ou Facilidade B
alimentacio;

b} ArmAY LG pavra oo gwearda de uniFormes
obijesbus pessvals;

L couberturas o SWAarilasg  Savie s posig
descobery bos;

ey oM ion de Comun Lene R DU ECD LR LD

45 = ASSENTOS FARA DESCANSDO NOS LUCALS [DE
TRARALHO -~ Az empie ;o Fleam wbedzgadas 2 colocaglo  de aowontow
adeguados para sevem  ubilizodos davante oo Pty estios.  mara
repovso £ alimentagdo, manbida o poopor gao da MEOUT L dn Povh o
MTh nee 3884, da Y0608

44 - FPRIMEIROS SOCORROS - & ) (SR

maEn e Ho N vt los e D N S S S AR S ety K LI conbongy

Mt Lo AmEnt ou o usBr Lan mo alomdimenbo g py LTy oL LoDy

Faragrato Unico = a9 wmperve s 4 ooam
. feifrobrarem o ourao de promedlaton wouurros Jo9 gwus  ofeT =3 i

auz tvabalham na Frocal rzacan.
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Caerntérie da Crcdio Espocislizada

47 - TRANSFORTE DE ACIDENTADOS, UOENTES E
FARTURIENTES - Obriga-4se o empvegsdor a Crancpovtar o wmer cgady,
com  urygencin, poar o local aprvoprisdo, sm caco e o idente, mal
subito  ou parto, desde que ocovram no hovareis de Lrabalto ow w
consequéncian deste .

i
i

48 -~ DESCONTOS FROIEBIDOS - Asx empresas  ficam £
proibidas de descontar dos saldvios, ou cobvi-los de oulbva Fovima,
valores corvespondentes a uniformez ou avmas e | hes Fovem

arrebatadas, comprovadamente, por  agfo criminal, no hoead:,
horavio & no desempenho dasg fungdes pava as guats Foi conbvoalbado
pelo empvegador, 2 descde gue tal fabto  weastoeja cevidoamente

registrado @ comprovado pevante a autoridade policial compebenle,
Ma hipolese da emprasa delerminar gque o vigilanle Lyvancports o
arma  para  casa ou oubro local externo po posto de LETIEEE, na
octoryencia  da  situagio aqui prevista, bambdm <evd  proibido o
desconto.

49 - QUEBRA DE MATERIAL - M50 2e permite o
desconto salavial por quebra de matevial, salvo noaw hipotesoes  de
dolo ou recusa de apvesentacio dos objelos danifreados, ou winda
havendn previcio conbratual, de culpa compyvosada Jdoo ocmpvcaado .

S50 - FGTS - RECOLHIMERNTO E COMFROVACHD - U
vecolhimento do FGTS devera sov foito sobre Loda a vemooe sgio g
empvagado o8 ®)S empyesns doeverio fornecoy exbiako Jdo conbta
vinculada dos empyegados sempye gue oo vecebovem Jdo b el eaid iy
M EMRYESAS e compromelem o comprovay aoe cindicubos o wOrreeiu
dag s depoucitoy, Franguesnndo Wi M My A O s L
NECLLSAY 13 PArsa exams na cede o GmpySon

51 - ESTABILIDADE-GESTANTE - Eica g@xrantyds o
estabilidade provisdeia & empregada goestanlo, gue fo podor :

tdispenuads doosde a3 Cconcepeio '

z L2 teenby o ovinter dine apEde
rermino Jdo afactamento compolody e

92 = ESTABILIDADE FROVISORIA - VESFERA DA
AFOSENTADIORIA - Fica asseaucada a eotabilidado no DA 11 RS B S RO R
periodo de 12 (doze! meses anbeviores 2 aguicivio do virwily A
apozentadoria volunbivia ouw por ddade, 20 empregods oue Loobalbar
ha mais de 2 wnos na mesma empvess, desde Ui COmMUnL s G
formalmente & pov sscrito ao empregador, assim gque LIV i
paviodo, sob pena de pevds deson diveilbo .
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Secretiria da Segho Espacielizo¥a

93 = GARANTIA DE SALARIO NO FERIODD D
AMAMENTACAD - E gavantido &e mulheves, no ey iodo oo AT AT TS AR AL O
oo recebimento  do walavio, Sem prectocio de BET YIS, quando
gmpregador ndo cumprir as detevminacdes dos pardgvatos Lo w 2
arkige: 389 da CLT, .

94 - CRECHE - Detevmina-%e a  instalacko  de
local destinado A guavda de criangas em idade  de amamentagio,

quando  existentes no mesmo estabelecimento maile de  bvinka (390
mulberes maiores de defZesseis (1L8) anos, EmEvegadas  Jo mecmo =

gapregador, faculbtado o convénio com oyveches
55 - AUXILIO FUNERAL - Em sas ie

falecimento do empregado por ocidente de Lrabalbo, o pmpyveygador
fica obrvigado a pagar auxilio funcval aos dependenbos do MO,
em valor corvvespondente o um (21) saldrio normabivo do vigilante.

56 - SEGURO DE VIDA - Em cumerimento oo
dizpocste no avi ., 19 _

s odneiso IV, da Ledi n.o FLOA08055 o nos ooarbe .
2o, incizo IV & 21 do Deersto n. 32009885, A EMET LS

wbrigam A conbeatay Seguvo de wida om avupo paro st ©o by, |
sem  gqualauer Hnus para o5 mesmos, CONCEend N swanrart e
cobeviweas, no minymo:

a) 26 fwinte e seis) wveser 42 remuner 2o
mensal do wigilante vevedicada no mé&s anbevior, para cobertora s
morie natural ouw invalide: permanents, parcial ait  Eokaly nio

decorvente de acaudento;

b) U8 foinguenta & Jduac! weEec o v emuneraeio
mensal do wvigilonte, vevificada no més onberior, wars  cobert
dee morbe  acidental ow invalides pevmanconbts, parvotol  ou [ See I
decovrente de acidente Jo bvaboalbg,

Faragrafto Primeivo = Mo cusy de Lruboereinud

du novma Dodmn,  an @emPvesas o obrigoam o resmect oo poadament o,
RA ooovyencia das hipobeces o aos valoyvog Y 1scmdoes e e nd, o

atualizados monetaytament

FParagrafo Segundo - @3z smprs=oas d
Franqueay 205 Sindicobtos Froficcionais 2 Fatranate
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“serztiria da Cecdo Lapccializada

wolicitodo, comevovanbe oo conkbratacio & pagamenty Jdo St L) UL
previcto, na sede da oempryeosa

Fardagrafo Terceiro - Py R mp A ety
fornecer a0z empregados copia  aubent icada dos Seus ceybificados
de contvatagio do seguro-de—vida aqui previchto.

97 = ASSISTENCIA JURIDICA -~ & SMPrELas
vbrigam-=ze a  prestar assisténcia suridica ou cuskeay X omesma
intearalmenke, mesmo apos 2 ruplura do vinculo Je SMPredos,  nog
CAB0E em  que 0 ampyegado responder procesco Cou inquéritu
policial? pov ato praticado om seyvvice ¢ desde gue om dedesa do

atvimdnin vigilado ow prdpria.

Faragrafo Unico - Em caso de dwzcumprimu (&
comprovado  pela  empresa do disposto nesta  cldusula, oder W o
empregado, divetamentoe ou atyraves do zeu Sindicalto PfUFlu:LUHAl
conbratar o3 servigus Jde advogado, obvigando=-22 @ empresa 2o
veembolco doz honoravios profissionats

58 - VALE TRANSPORTE - dy empywnis e wbr LN%

nooowonceder B geus empregados, mensalmento, prem Anbeveals  Gog
Lupeciory 3 3¢ dias, vale=bvanspovie Rroporocionsl S ddske e

H+MtLJD SETVLILEO NESGE peviodo, & oparg as condug e e ub Ll boayem
para Ltanto.

Faragrafo Unico - 1 dw;unn? J wviale
truanspovie (A% sobre o salario baze) SE sTtOROrCLonal A
quantidade e dias cobertos por eoze beneficio no :

99 — AVISO FREVIO - Cuncedido o AV LSRR LG,
decte devers constay obyigatoy Lamenbs .

a) o ozua turma (ce deverd  wer  Syabalhodo,
indenizado on dispencado do cumesiment ol

b) reducio  da Jornada oo duoo o f il
Eyabalko, nos tevmeos da Lo,

C) A dabw do Fagamenio duas wer by

vescisaorias,

in
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69 - DISFENSA [0 CUMFRIMENTO DO AVISO FREVIOD
0 empreaado cerd dispensado do cumprvimento do avico-pyovio  doadf
pela  empresa, guando o smpyvegado obbiver novo a3 | TER RE AT bodp ot e
smoque o empragador pagava somenbe os dias Evabalhodos, bem  conlu
as demals pavoelas vescisdvias vencidas abtd ontio.

61 - DESFESAS DE DESLOCAMENTO HKAS RESCISUES
CONTRATUAIS - Ac empryoesas ficam obrvigadas a cobvivem a:  despesas
efetuadus  pelos  empreygados gque Fforem chamados para  acer boszs  Je
contas  fora da localidade onde prestam ceus cevvigoz, 200 saboy,
alimentacio, tvansporte ¢, quando for o caso, oubadia, desde  gue
etetuadas sob observincia de orientagBo e determinagio
empy oHsa., .

CONTRIBUICKO - As empresas  Ficdm  obvigadasz 2 enlyegm
empregado,  por  ocasilo da rvescisfo conbratual, o relagin  dos
salarios durante o periodo trabalhado igual ouw  inferior a2 36
ttrinta & seis) messys.

63 - COFIA D0 RECIBO DE QUITACHD - =4
obrigatdria o entrega ao  empregado, da copia do recibo  de
quitacio +final, presnchido & assinado. -

64 - ELEICUOES DA CIFA- uwuwendo Ju provesse  de
consbituicio ou eleices doe membros da CIFPA, as empresas dever do
comunicar o Sindicoabo Froficsionzal com antecedéncia minima de ;
(e dnoer) dyas .

Faragrafo Unico = Dentro do  svaco  de 5
SAblrvinkal) diag, 2 conbar do sesinaturs do presents insberummentio, o
empresas veprvesentadas pelos Sindaocabos FPalvoonarts qus fLvmoam oo
presenta insbrumento  deverio  comunicar, RO gony pbg, LIS
Sindicatos Suscitantes, o data de instaloaeSo do sua UIES.

65 - HOMOLOGACAD DAS RESCISUES ~ o ruoo loie.
de conbrato de trabalho, que decovean de conbyatos com mals de @4
(um: =ano de vigenuia, sevdo obvigaloviamente  homologodo.
zindicato profizsional mais proximo da cede da empresa, —ob

(R

fs

dua
62 - RSC - RELACAO DE  SALARIOS Z
A0
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TAgElY CRISTN . COMREA
Ewcretiria da Scgio Especializada

em locwis  onde oo huoa

.' (g
Trabalho

Mintolbdvio do

Paragrafo Unico - 0z diveitos rescizorios
poderio =2er pagos em chegue somente ateé duas hovazs antes do
término do  expediente bancirio, sendo que o partiv de entio o
pagamento deverd ser  feito em moeda corvente nacional,

constituindo-2e¢ a  intraclo o este

66 -ASSISTENCIA
Fara
0z documentos
MTb/8HT no. 2,

exigidos pelo avt .
de i2.03 %2,

&7 =

SOCIAIS ~— (&G omprosals
Profissionais @
pagamentos efelbuados A titulo
Coniribuicia  Sindical o Uesconte
mesmos o document oo nece P

2

ENCARGOS
Sindivatos

s

ST R

AS

b -
ek

48 -
Froficsional  berd  livee
distvibui¢fo de comunicados,
desde que comunicadas TR S0

ACESSD
ACELLY
Jornaisg
m

LS

69 - QUADRO
de  avisos pelo

deap

divulaagio
BIMP eSS

=k g

70 - DIRIGENTES
pelos Sindicabos

vepvesaent adag
eson delegados sindicails
dos Sindicabtos Suscitantes,
categovia proficusional,

a Fim de

disposibivo
recusa da homologaclo da rescisBo pelo Sindicato Frofiscs

a homolugacio das rescisfes as emprvesas deverio
40.

COMFROVACAO

compey omekom o O Ly AU
iy recolhimentog oL

covregio
Providdnoia
posistoneial

DE  AVISNS - g
sindicato,

idos de contedde polibtico~part idirio ou

Suscitados

et dicponibilidade
abendeyem
obsarvadas az

motivo de jJuska

ional .

SINDICAL NAS RESCISGES -
aprvesenk dy

da  Instvucio  Morvmab iva

DE RECOLHIMENTOS nos

Social, FETH, [ 1 B
For necendo o
o da wmpyresn .

i) e

G2 ML mes

EMFRESAS -~ [
EMPVELRG,  Dars
e Filaagiio de
antecedéng i,

Sindicato
Ping de
aszociados,

Fermik ada 5,
HETG RS

afwns Lo,

m duady g g

SINDICALIS -~ | [N b KN
eolocorio  divigeato.
Vizmosy sadin o Faees
ansg Interesses
seauinbes condig e
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I - 05 Sindicotos PFroticoionais el Ro
fornecery a nominata  dos divigenbtos  o/ou delegados Candodsr.
liberados ao Sinesvino ou 20 Sesvile em alé 36 Chrintny diwe apos
n  inicieo da vigdncia do  presento inctvumento  nocwmabiveok  de
Crabalho, ouw t8o 1og9o 2ejz o medma alterada, cob pena de perderem
eate dicreito.

II - Enquanto perduvar essa dizponibilidade 05
divigentes e/vu delwegados zindicais liboerados terio gaaantido tho
somente o pagamento do piso salavial ¢ do adicionul ded yrcens e
vida, independentemente do que possam ouw poderiam 2o boar
peveebendo e a sevvigo do empregadoy

Il - Em cazo do libevrado zer de Tega
sindical, a esbe ficarad assegurada o cobabilidade  no  cwer o
exclusivamente duvante a sua libervacao,

Faragrafo Frimeivo:ds empresas represent adas
pelo Sinesvino colocarfo em disponibiliade remuney ada 94 (um?
dirigente ou delegodo em +avor da Federacho dos Vigilantes /RS, @i
(um? divigente ou delegado om favor do Sindicato Pyofiosional dwe
Fasso  Fundo, & &4 {um? dirvigente ou  delsgado  em  favor do
Sindicato Profissional de Caxiaz do Sul, deode YU L3N DO MR LG
@1 fum)  de cada empr2oad ¢ gque coba empyesa BOLLUs mals  de
“trinkar empregados vigilunbtes no Ecstado do Bio Grande do Sol .

Lilh
ol

Favagrafo Segundo: @z cmei oo G CwetL ad
pelo  Sesvile colocwrfo em disponibilidade vemunerada o3 e
dirigentes ou delegados em faver do Sindicato Frotfiecional de S20
Leopoldo, desde gque coda no mdximo 24 Cam) de DEENE B RO | ([ SN STt 'S, e
esta empresa possun maiye Jde S50 toinauenta)d emevogados wrwtlan o
no Estado do Rio Grande do Sul, cendo permitida o liberisio de
abd 02 (doiz) divigentes ou delegados da mesms EMEY e, deade uue
oo possua maiz de £92€ (duzentos)  smpreyados wigd lantes  mo
Estado do Rio Geande do Sl .

Faragrafo Terceivo: g empivecas CaEpresenbadag
pelo  Sesvile colocario em dizponibilidade vemunerada Cilad
divigenhes ouw  delegoados em Favor do Sindicabo a5 S I W [ R e
Hovo Hambuygo, desds que Soega no mdximo @4 Cam glie oAy DR el o
que esba empresa pocssus mals doe 30 by inbar B Caadtos MERE Lantes
no Estado do Rio Srande do Sul, cendo aue o empe Lot g3 Loy
atingindu o gew Timale  em o yvelagdg oo Libervanian Wy eveaty o

pavagrato seaundo actima, ndo cobay b obvagada & bibovagdy pye
no presente pavEacata.
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Fardagrafo Quarto —-isz chMPpresas represenbadas
pelo  wesvile colocardo, ainda, em dizponibilidade vamuney ada G4
Cum ) dirigente ou delegudo em  favor da FedevagSo dos
Vigilantes/RE, desde que a empreza empregadoia decste poveun mais
de 50 (cinquenta) ewpreygados vigilantes no Estado do Fio Grande
do Sul .

7§ - ATIVIDADES SINDICAIS - Fara us Divelbores
(até no maximo tv@s) ¢ membros do Conzelho Fizcal fatéd no wisimo
tréz) £ Delegadoz Federvatives (atd no miscimo do 22, entrve memnby oo
efetivos o© suplentow, fica agseguwvado o pagamento de ol
saldrios, desde que convocados para atividades sindicaiz com pely
menoe 72 horas de antecedéncia e que tais convocugBes no erceda
ao Ltotal da jornada que normalmente cumprem em €2  (dois) dias,
pov més, em velagHfo a cada Sindicato Suscitante.

(1
ad

Paragrafo Primeiro - f nominat s dos
dirigentesz zindicais zerd fornecidun a0 Sinesvino ¢ s oesvile, no
prazo de trinta (32) diaz apdz’ a assinatura do presente, sob P
de pevda do beneficio eztabelecido no "capubl" desztn cliusula

Faragrafo Segundo =  Sempre e Bowey
alteragio na COmMPOsieto il divebtovia o shndiv oty

Faragrafo Terceiro - Fara 0% casos e
parkicipoagio em  cemindvios, encontos, tongraessos ouw oubeos
gventor  sindicnaisz, oz divigenbes sindicaiz podevio  optar  pelos

profissionais, ecta zerd comunicoda no pravo & zob ws efeitos  Jdu
divposto no pavdagvato antevioy, g

acumilacio doz dias de licenga vemunevada, pava liberwSo em omo
ouw maic ocasides,

72 - MENSALIDADE ©DOS ASSOCIADOS = Ks

mensalidades dos azeociados deverfo cov desconbadas om Folioas i
pagamento mensaic £ vecolhidas ao Sindicalo Proficoionad »

din 1?2 do wméz subseauente, desds gue wolicitadeo o decconby B
Findicato Profissional, 2ob as cominagies previsbag ne ot iy i
da CLLT.

73 - DESCONTO EM FOLHA - Fica convencionad.
que, desde  gque autorvizado pov  cewns  emprogados, AS RNy e,
podevio descontar dos saldvios dos mezmos waloves decorrenbes
emoyv sk imos, orodramas  de cesktas  bisicas. Farmicia, meel i,
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dentista, otica e convénios.

Faragrafo Unico - U3 proygramas o convenios
dozs #auaiz vesulbkem o3 descontos citadoz no "capuk” deverfo ser de
prévio conhecimento do Sindicato Pvofizsional

74 -~ CONTRIBUIGCAO SINDICATO PATRONAL =
SINESVINO - Ficva estabelecido gque as  cmpyvezas de TEGUIANG G,
vigildncia, seguranca pessoal privada, escolas de Formagio e
reciclagem de wvigilantes & empresas  que  pogssuam vigilincia
orgdnica com sede e/ou prestando sevrvicos nos municipios de
Gramado, Canela. WVacaria, 830 Marcos, OCaxiasz do 2ul, Nova
Fetvropoliz, Verandpolic, Farvoupilha, Carlos Barbossz, Flovres da
Cunha, Antonio Frado, Baribaldi, Rento Gongalves, FPasso Fundu,
Getulio Vavagas, Marau, Soledads, Cavazinho, Savandi, Entyve Rios
do Sul, Ervechim, Tapejara, Ibiagd, Agua Santa, Lagoa Vermelh:
Ciriaco ¢ Ernestina, contribuirfo para os cofres do Sindicato dif=
Empresas e Empregadores de Seguranca e Vigilincia da Regifo Morte
¢ MNordezte do Estudo do Rio Grande do Sul - Sines até o dia
15.27.924, com importancia equivalente a 24 (um? dia do salaric
baze de Jjulho/f4 de todos os zeus empreaados bencficiados By
cste  instrumento, conforme aubtoricado por ocazifio Jda  Assemble i
Geval Ordinavia ¢ Extvaovdindvia.

Fardagrafo Unico ~ A% aemprosas  que  nio
efetuarem esta contribuicfo até o dia 15.87.94, na forma  acima,
responderio por uma mulbta de 9% Cler poy cenbol, Juros Je LY Cum
poy cento) o corregfo monetdvris na Formo Joa led

wigildoncia,segurangn  pessonl privada, cscolas  de Formagbe o
recicloagem de wvigilantes & emprosns quUe  posSLuoam g T anG iy
ovginics oom sede s/ou prestands evyico nos municiriogs  de  H50
Leapoldo, Sapucaisn do Sul, Campao Bom, Sapivangs, Hlova Lhaietan,
Farobe, Tres Corvooss, Igrejinbha, ITvoti, Lindolfo Collur, Felis,
Portio, 530 Sebuztifio do Cai, Capela de Santana, Montenwdio, Dois

75 - CONTRIBUICHO SINDICATO FATROMAL ~
SESVILE -~ Fica estabelecido gue a5 empyesas  do COEMPLLT I

Irmioz, Rolante, Bom Principio, Truints o E<tincia Yelha,
contvibuirfo para oz cofres do Sindicato  das Empywsas il

Seguranga @ Miadldncin de 8o Leopoldo - Sesvile, xrédé a iy
5 28724, com impovtincia equivalente o 24 (umd dio Ju o zabhio

Py

]

1t

baze de  Julhos/F4 de todos ow zeus empregados  beneticiados
gste  inztrumento, confovme aubovizado pov ocecife du osseml
Geval Ordindvia o Exbraovdiondyis.

Paragrafo Unico = A3z ecmpresas que nao
efetuarem esta contribuiclo até o dia 15.27.94, na Forma acima.
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recsponderio por uma mulbta de 12% (dez pov centor, juves de 4% Cum
por cento} & covreglo monebdria.na Torma da lei.

76 - HMULTA - DESCUMFRIMENTO DE CLAUSULA
NORMATIVA - Na hipdtese de dezcumprimento de alguma cliusula
normativa, o0 empregado, akraves de SeU sindicato
profissional, notificara contva vecibo o empvegador que, no FVYazo
de 1@ dias corridos, deverd solucionar a questfo, sob pena de, o

assim naioc o fazendo, responder  por  uma  mulba cm Ry
correspondente a 2% (dez por centou) do salivio profiszsi

menasal Pov  obrigavio descumpyida, em  Favor do empy e
prejudicado, excluidas as cldusulas em gue hadn previzSo de mull
cespecifica. -

cldusulas de natureza Jjuwridica e econdmica do presente
instrumento, os empregados de empresas de seguranca, vigilfincia,
vigilfncia orgldnica, seguranga  peesoal privads e esculas  de

77 - BENEFICIARIOS ~ 8%o beneficidrios das/,

formagio de wigilantesz, assim  como  todos agqueles gque 530
denominados de povbteives, wvigias, gavagiztas, manubyicstas,

guardas-noturnos, agentes de seguranea, tizcuis patvimoniais,
gquardifes, zeladoves o cimilaves em oxeveicio da LRI LG

pecscoal, patvimonial ostensiva, avmados ow desavmadoo, dedinidos
como vigilantes pelas Leis n. 7. 4228/83 & B.B&3/924, 4que operam g

s, Bob

bace tevritovial do Binesvino (Gramado, Canels, Yacayvis, 3Et
Mavcos, Caxiaz do 3ul, Mowva Patvidpolis, Vevandpolis, Farvoupilha,
Cavlosz Barbosa, Flores da Cunha, antdnio Prado, Garibaldi, Bento
Gongalves, Favco  Fundo, Geldlio Vavagas, Mayvuu, Solodude,
Carazinho, Sarandi, Entve Rios do Sul, Evechim, Teapcina, Ibiwod,
Agua  Banta, Lagoa Vsemelha, Civiaco o Evnestinat ¢ do  Seseilc
(SHo Leopolds, Sapucaia do Sul, Campo Bom, Supivanga, Hova Haocbe,
FParobé, Trés Coroas, Igrejinha, Ivobi, Lindolfo Colluwry, Felies,
Fortfo, 590 Sebaztifio do Cai, Capela de Santuna, Monienearo, Dol
Irmios, Rolante, Bom Principio, Triunfo & Eobincios Welha)

78 - DIFEREMNgAS SALARIAIS DE MAIO DE 1994 -
Tendo sm vizsta a2 impossibilidode pridtice dos Folhas de eoagamen g
serem  vodadas  com oo novos padrdes coalaviais  estabelecidos 6o

prezente  dnstrumento abté o So. dio Obil do mds de  junhos/9?, o as
difevengas salarvivizc relutivaz 2o més de moios94  deverfo ooy
pagas  pelas smpresas, em folha 2uplementoy , Ao mdsimo obé 0 f i

2L/28/94, pelo valaoe da URY vigente neste dis.
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79 - VIGENCIA - A prezente revisRo tera
wiglneia de 21.2%5.94 atd 22 .09 .29

EM VISTA DO EXFOSTO regquerem e dignem Yossa
Exceléncia receber 0 presenke acordo,
determinando @ sua juntada aos autos e 0o seu
encaminhamento a C. Se¢fo Ezpecializada, para
que o mesmo  2eja homologado & passe a

produzir os seus juridicos & leguais efeitos.
F.e E. Deferimento.

Forto Alegre, 87 de maio Jo 1994 /
EVT ER ég/

NHeslteae Tevmos,

. TARGAS S SANTOS
~Fresidente da FederseBd Frofissional o do
Sindi-Vigilawles do Sul-

Aomn Qo Taaeiry

DEMAR ALVES TEIXEIRA

-Frecidoent e do Sindicato Froficseional
de Pazzo Fundo-RS5-
qu A 2T S (y st
FOXIE

SEDNEY SARTOS MaRaUEs
-Fresidente do Sindicato Frofizzional Je
SH0 leoponldo-

Yo R L

EMIRD ROGERIO DA LRU
“PFC”ldLnLG do Sinvicyzs—-
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EXHMO. 5R.

DR. VILSON ANTONIO RODRIGUES EILHALVA

MD. JUIZ FRESIDENTE DA SE¢#0 ESFECIALIZADA

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA Aa. REGIAD
NESTA CAPITAL

i et S

. } 'g; » Junte~se aos autos,
‘—:/'/ﬂ_j_ﬂﬁ A conclusao,
'ﬁ-*““é?£§~d?b/,,fff | Em 21.09.94

L CI e = ¢

! SN SATTA TTATRAKINR U i
f“l\sslslantn-t:hofa da SI? (ecao d_o_

< FRUCESSHORS o . 94 eossss—a

Juiz Relator

REFERENCIA: ACORDO

FEDERACAOD DOS VIGILANTES E D0OS EMFREGADOS UE

EMFRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E
TRANSFORTE DE VALORES DO ESTADO 00 RIO GRANDE

DO SUL, vepvezentando as entiduados P Bdas, L{)
SINDI-VIGILANTES DO SUL i SINDICATO
FROFISSIONAL DOS VIGILANTES, EMFREGADOS LE
EMFRESAS DE SEGURANCA E WNIGILANCIA E nos :

TRABALHADORES EM SERVICOS IDE SEGURARCA,
VIGILANCIA, SEGURANCA FESSDAL, CURSOS DE
FORMACAD E ESFECIALIZACKO DE VIGILANTES,
SIMILARES E SEUS ANEX0S E AFINS DE FORTO
ALEGRE, REGIXO METROFOLITANA E BASES
INORGANIZADAS D0 ESTADO [0 RIO GRANDE DO SUL;

.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMFRESAS ﬁEJﬁ%ﬁa
SEGURANCA E VIGILANCIA DE FASSO FUNDO-RS;
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SINDICATO DAS EMFRESAS DE SEGURAMCA DE  FORTO

ALEGRE;

SINDICATO DAS EMFRESAS DE SEGURANCA DE MNOVO

HAMBURGO ;

SINDICATO DAS EMFRESAS DE SEGURANCA DE JZAXIAS

Do SsuL;

SINDICATO DAS EMFRESAS TIE SEGURANCA DE

FELOTAS E RIO GRANDE; «

SINDICATO DAS EMFRESAS DE SEGURANCA DE SANTA
MARIA, Suscitados, vepresentandn a cabeaon i
Eronomic, poy cEus vepresenbontes legni-s

procuyadores signabtdrios, nos auk o J0
FROCESSO DE REVISAO DE DISSINIO COLETIVO No.
4. @@BS-.J-.J"' VEM, reepenbosame n! g, o I RTE I
Preaseniga dm Woe gy Faoew TEne i ILwey e

celabravam ocovdo dando Levmg EJLL P ibdwio
2 oan PROCESS0O RVDC No. 94.00814A7-4, o guui ..
reasrd pelos seguwintes clduusuias e uundiuﬁm;;

. SALARIDO FROFISSIONAL D0S WIGILANTES -~ @
saldrio profissional  dos  vigilantes, bem  como  de todos oo
trabalthadores @m exevcicio da  zeguvanea pessoal, pabvimonial
nostencsiva, armados  ou  desarvmados, que o denominados e
povieiros, vigias, garvagislay, manobyistag, guardas-nobur v,
Aagentes de seguranga, Tiscais patvimoniais, guardiles, seladore.
¢ similares a partiv de 24/05/794, passa o serv de 2,84 URY -
Unidade Real de Valov porv hova o do D899,89  URNY poy i
reprvesentando ascim o uma majovacio salsvial de 89, 88% 0 Lubuo
saliavio prvoficeional, em UEY, vigento wm 39, 04 94

/¢?’ 2 - INDICE GLORAL DIE CORRE¢#H0 DOS SALARIOE -
Todosz o3 demais empreaados gue nZo pogouam uutwumri; syl iaiamal
difevenciada, daz  empresas  vepresentadas wf o Siand i aios
Fatronais oqus Fivmam o poocoenhse tonsbremenbo, nlu SO et el by
claisula "1 aeiaa: turqj beneficiados, 2 pacbiv do 946,685 %
considevade ¢ tido como galizfoeito o veajushte devido nessa dabu

/7
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detiaryents  idx Teaidlaede  aanlse ial vimoenla, B s R TGE By
salarianl, observados 0z wsguintes oviltdvio.
I —f0s  eoprvegados admibidos ot S R

inclusive, serd concedida uma majoracfo de BP,38% cobre oo S
saldarios,  em  URY, vigentes em o abril de L9949, AR
salarial corvezpondents a-abteé o equivealents o 19 calavios minimos
wigentes  am maio de 1991, cendo gue 3 puarcela greedente o caesee
Limite <evda wbjeto de  livie npegociscido  onbie (B RN R RA S
Emp g ador .

FavLe ba

IT - 0 empresodos  cue dercempenkoam
Fungdes Jde Pizewis, zupervvicoves o plantdes, 1ider Je grupo
chefe de equipe terfio seus saldrios madorados em 1€8%  (cem v
cento) do indice de reajuste concedido uo salivio evofizciona)
dos wigilantes |

IIT - Fara o3 smpresados  admib idos A
16.25.93, o reajuste cobre zeus oaldvios vigentes em abril  de
1994, em RV, wrd proporcional so btempo de sy, dE  adodd
com & babela abaixo, limitado enbtvetanto Lal veajuste oo HELRA Ty
peveebido v J4 veajuctado doz gque exevcom o omesma fooco o Foroo

admitidos no emervego abd 156.85.93, vespeilado o limibo LR S O
no ftem "I acima.

1

a) admibtidos aké 146,

2 oF
b)Y wdmitidos de 17, i G O 7 L~ < U U &25,88%
e admitidos dee 47, I on S T O ¢ e S 24,488
d) admibidos de 18, ey - . o 5 L T PR EaTwes Bk gt
2 admitidos de 18, a3 e G SRR s s e e K T AN
) admitidos de 17.29.93 a £7.48.93 ... L7 e
g? admitidos de 18, 2GR i 1T 1 W e iq,68%
hY admitidos de 17 .11.93 o 17 . 4i£.093 Sl
i) admiltidoz de 48.42.93 a $7.24.94 ... .. ...
J) wdmibtidos de 18.21.94 o i5.08 %4 R B
1 diz 16, 22,94 a £7, 23 w4 A F

o
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admibidos )
admitidos de 1i8.03.94 & {4.24.94 ... ... 2,947
admiltidos a pactiv de : ih thisthih

o
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X
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3 - SEGURANCA PESSOAL =-0U- wigilanbes e '
exercem ax  fungdes de ceguranga pessonl  veceberfo  um caldv io éﬁ%&é
proficzional  superior  em 22% (vinte por cenbto) 20 dus  demoio
vigilantes, ou seda 1.€4 URV pov hova ow 828,82 USY por mde .

L
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4 - SUBSTITUICAD EVERNTUAL =Engquaniy perdur ar

suhatilbuichn e ndo  btenka cardibar mevaments eoenboosd, 5
Smpyagacds substibtubo Fard  gus a0 Lalivio counbrataal day

subotituido,

3 =~ VALE-FARMACIA - Nz omprecns  conceder G

adiontamento  «=alarinl T4 SEws smpregados, UUE COMPYOLAYTem,
atvaves do veceita meédics ¢ oveamento da Farmaiedi, (HR A S ALTRRE, i s O

de  agquisicl®o de rvemédios pava i pvdprio on o e el LR ERR TR R
atd o limite de 25% do pico owslavial oa cubeooris proficoalen.s

6 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA = &=  ampra.as
pRgario aos Lous empregados vigilanbtes, assim defionidow pols Lei
n. 7.122/83, com as alteragdes introduzidas pela Lei n. 3. B&3/94,
# pelo Decreto n. 89 .2546/83, um adicional de rizce de vida  em
valoy equivalente a 12% {dex pov cenbol) do saldvio profigsional
devido ao vigilante. Estabelocem ainda que ozse adicional nfo
veflebs 2m oqualguer outra paveela zalavial ou vemuneyatovin, LA
como  hova novmal, hovas wxbiaz, adicional anotuivno, 8 ALE R = o 1)
noturna, 130, zaldrio, $ériaz, avizo prévio indenizado &,
indenizacio asdicional .

7 = ANUENIO - Az empresas  pagardo o0 sews
empregudos, a bitulo de anuénio, um  adicional por  Lempo  de
servigo, no pervcentual de 1% fum por cenbo) do cew caldrio Fiste,;
a wada ano de efetivo bvrabulho para o mecmo ecopredoador, mMecm e
dezcontinuo, «e o intzrvalo entve os contvatos do brvabalke nflu

1“0\' 'f.;LlPE‘\'iD'I' =oum ano.,
8 - COMFENSACHO HORARIA - Ficam 2%  emeresas @\

avborizadaz o estabelecerem socalog em veglme Je  compencagio
horaria, de forma que o oxcesco de korac  cm om dED weja
compensado pela correzpondents  diminuicio am ko ol
considevando-se  como Jimites noemadio doe ofeliv oV o W e S 4
Cauanventa o quabtivo? hovas cemanais ow 190RA40° fcenta o powvent o
horaz o auarenta minubos) menoals.

££2 Faragrafo Primeiro - £m wvicta do dicposto  no ifﬁgzﬁ

_ “raput” desta cldusula, Fica aukerizada o adosBo de jornadaz §ipo
1 iEh por i2h, 12h por 24h, i2h por 38k, wte... Az  alteragdes Je
ﬁ : alasg 0 podevio Ler efebuadaz medianls oL S
: Ju*tt icado.
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Faragrato Segundo = &0 koroas e adenles AN
regime e CompPenuasio Lerho P Com Moy eabean

? - FRORROGACHO DE JORNADA DE TRABALHO -
he waracterisbicas  eipeciate & marticulares Lneranteg
Aabdvidodes seguranga e vigildncia, mediante 2 oboesveinein  du
estubetlecido woima, ticam 2z empresns autorizadas o provrogarem o

Jornada  de bvabalho de geuws emprecgados om o abd P28 cooteeonbow

sincoy minutoo, docsde gue o emprvogndo oo manit ool Bor eeos
GUR NEgRLLIVE R0 cumprvamentg e Lol 3ovnoadon.

5 B

12 -~ REDUCAO LEGAL DA HORA NOTURNA - Sempre
que 1 cargd hoviaria normal de btrabalho exceder oo wceus Limites
legaiz, quundo em decorréncia do clmputo da reducio legal da kora
noturna, ezce wcvréccimo @ zeus limites legaisz deverd  <ey Pagy

‘0 oaxtyva, /
COmo ‘ﬁﬁﬁﬁf,</

i1 - REFLEXO0S DAS HORAS EXTRAS E DO ADICZOL
NOTURND - Az empyesas o oheigam a fazer  dncidiv,  pola modia
Fisico, A horas  extraz e o adicional noturno,deeds gue
habituaiszs, poarva cdlowlo & pagsumento de Yerions, geab ificoe e
natalinns, CEpouson Tamanais  remuaneyados, Ferd ados, Jueidg
previo,indenizacio adicional o paveclas devidoo OV Drasila b

vesciclo contvatual .
i2 - REFOUSOS E FERIADOS TRARALHADOS -
FAGAMENTD - Sempre que, pov fovea ledgnl, oo emproeoons ool dusyon
obrigadas o pagar o dia de repouso semanal vemunevado ow o dia Je
feviado em dobvo, devevio epagny ainda, aldm da dobva leanl, btodo-
az  hovas Lrabalhadas nestes dias com 32% (trinta pov centod e
ACYRECimo ., .
i3 = ALIMERNTACAOD - Fara oo coasoo  wm oe,

eyxcepcionalmente, o empregado wier 2 cumpriv jornada de rabalbko j
excedente de 722 (oebecentos o vinte! minutos, ou no caszo oo wue, -
por fYorga legal, o3 empresns  sotiverem obrigsadoas o pagay o dia :

il

de  vepouso zemanal remunervado ouw o dia de Feriodo em  dobyo, 17
empregados deverfio recebey doe smprezaz oA alimentacSs necooods 1o
ao desempenko dag suas sbividades . Nio fornecondo o alimentegiio,
as empresas deverio indenizar o valov covvespondento o 20% (uinte
rov  cenlto) de 1732 ‘um Lrinta avos) do zaldvio Fisco pevoebido
pelo empregado, pov dia de occovvéncia da hipdbese previcslo et
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Faragrato Unico: & rvedugio  logal  da kora
noturna ndo werd conciderada na duracio do jovnadn pora ecfeibto duo
dizpozto nesoa clausula.

i4 -
DISCRIMINACKO- F

COMFROVANTES
obrigatdvio o fornecimentn

IE
A

FAGAMENTO
LM 2 A

comprovante de pepagamento  que idenbtifigue o smpvesad o
dizcrimine =@ae parcelss pagas o ow descontozs ofetundon, =eb  poon
de nulidade .
-
i5 - FAGAMENTOS NOS FOSTOS -~ @ ecm;precas
ficam obvrigadas a efetuar, atd o guinto dia  dtil  vo  mbe

zsubcequente, o pagamenlko doz =alavios
decovvey da  Jjovnada de  tyabalho,

atraveés de deposito em conka corrvente
efetivagldo de pagumentos na zede da
desde 4yue

que e rvefers,

Paragrafo Unico -
posto, =6 ate o Ao. dia datit, 0
empresa, ) akbké as i2 horas do
pagamento for efetundo na wede

concendido Vale Transpovbe noecessivio

. 16 - PAGAMENTO DE
VESFERA DE FERIADOD - E

se processem até o 5o dia atil do méx

nos postos SEVLE & e
ressalvando oz pagamentos
banciria dos empregados. A
empresa, =sio  autorizados,
subzequente a0

ER N

Fagomenio com cheque,

pagamznto com cheqgue,
Bo. dia @atid.
da Eempreca, dovers
FRVA Guen Tim.

na
Quando o

354 4

SALARIDS EM

SEXTA-FEIRA 0OU
obrigagio do empvegador  ofeluay

0 puagamento dos  zaldrios em moedn  corvente nacional, SEMmMP e ﬂt
que o meTmo Te  vealizar  em sexbaz=Ffeiras ou em
VEEPETaY de feriadoz, apos Az doze hkoraz, rceczalvando 0
deposzito em conta  corvente bancavia do empresgado.

17 -
difevengas
a 4

MULTA -
de
fum?

questoes de
uma multa equivalente
tm secu pagamento,

MORA SALARIAL -

saldrio,
dia do waldvio porv dia do
além dos demais cominagdcos

Fescaleando
colkabelceids
akbiaso
W O

fica

legaia, 2ondo

N

pagamentos normaizc dos zalavios menzais cdevorfo ocorroer oom winn
dnica oporvtunidade, <alvo o nBu comparecimento do  cmerosads oo
LsErvigo no  dia do pagamento o desde gue a oemproos nobtifious o
Sindicato ou Federacio Froticeionanl dezta ocorréncia, nw  oeEaeo sz%%f

maximo de 18 hovac.
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i8 - EXAMES MEDICOS ORRIG hTORIUS = 3

cmpresas e obrigam 3 oroealisar par o sua conboa, s N
smpregados, todod oo oxames médioos bAcdoun o eopod
peasifio da admicofo do emproagado .

1?9 - CURSOS E REUNIOES — D% vcuraos o veund e
promovidos pelo empregador, auando de Foegudnodla o compay oo bmenl o
aobvigatoviong, cevAo miniskrados o rcealisado, preferencaal menl e,
dentvo do dornada . Caseo assim nio ocovrs, o duracio LSO TR LY
Lwevid conwiderada como de Jornada de beabalhe w#pti“n. ;
como novmals as horas due nio wlibrassssarem o rrata hoeavari
o convencional, & como exbyoas as aue encederem LR e

29 - TREINAMENTO - 1) Peardnamen (655 Eh
vigilantez nos cursos de formagHo, zapecialivaecino e veciclagem
exigidos  pelo Lei n. 7122783, <erd promovido  por  conta das
EMPVOLAL, SEM  DNWE  RPAVAa s mes mou, R@Lzegy ando-z2e ainds
percepgao intesral do zaldrio do periodo.

Pardagrafo Primeivro - %S¢ o wigilante pe
demizzio dentro do prazo de 26 meses apds a realizacio du  curso,
deverd  ceemboloar o empresa na base de £/6 (um 2exbod Jo  walor
correspondente o e saldvio profiscionntl bBidcico, sovr wmes e
Faitor para completar o referido periodo de @4 me-

ST .

Faragrafo Segundo - A empresa U
conbumoaz  descumpr idora de wuas obrigacoes Erabalbizbas quanbto
esse  gmpregado, nao poderd ce ubilizary do previcebo oo pariig o
primeivo acima .

21 - FROFISSIONALIZACAD DOS VWIGILANTES - LEI

7.122/83 - HARILITACAD FROFISSIONAL - Nio ey povmilido  au

SmE Y ador  conbvatay wigilante, sem gue ecbe esbajfa kabilibado,
Catvaves  de diploma fovnecido pov escola avtovizada,  deviduamonie
regicktrado na Folicia Fedeval., 0 empreacsdo nfio diptomado  Jdeveras

ser encaminkado 5 eccola dimediataments apds o sua conbyoboacio, L9
podendo azzsumiv o funglo de vigilanke apds o conclucio do oo

Faragrafo Frimeivo — Mo proco moocim de e éjﬂf
diag  apdz o conclusio do curen de formoacio, especializacio  ou
i recic ingem, a0 oeseola dewverd Furnvcer, obrigatoriaments, (E%) éf
' vigilante, o compvovante de conclusio do cuveo. 0%
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Pardagrato Segundo - LAy 0 owmmpresady afo

poscun o diplons recpecliveo, wcerd pbrigatovig o fornecimenty prlia
#mpraca,no abo  da Formalizacio  do resersfo cantratunl, de
decloracio  que o wigiloanbe demit ido  Fregquenton o cureo, A
dectaracio deverid mencionony nbrigatoriamente o nome da eccolo. 1

curso eseecifico, o periods em que ol rentizado @ o andomento Jo
processo de diplomocio e registyo.

22 -DIA DO VIGILANTE - Suyia conciderada 'Y Uy
do Migilante” @ data doe 49 e tovercive. ‘//

23 - COMFROVANTE DE ENTREGA DE ODOCUMENRTOS - &
entveaa de  documento pelo emprogado aw cmpyvergac o Sevid o Poeitu
contya=vecibo.,

24 - RETENCAD DA CTFS - INDENIZACHD ~ Serid
devida 2o smpregudo 2 indenizacio corvespondenbs o owm CLY dia e
salario por dia  de abrazo, pela retengfo  Jde  sua carbeiva
profizcional, Apds 0 prazo de gquarenktn e oito < A8 horaz da
solicitacio por eserito du zua devolucSo

25 - COFIA DO CONTRATO DE TRARALHO - 4
emprasas e obvigam 2 Fornecer sos empregados coHpia  de  ceusw
contvatos de tvabalhke, no atv da admizofo.

Fardagrafo Unico - & empresa gque nfo cumer it o
dizsposto nesta cliavzula nfe poderd invora gual quer condio®
conbvatual em coeuw favor, na ocorvéneia de litigiuo.

26 ~ CONTRATO DE EXFERIENCIA - NULIDADE -
Fica vedada a contratacfo por sxperiéncia o considevados aulow g
efeitoz do contvato de expsridncia, do empresado ceadmiticdo pava
A mesma fung o

27 - CONTRATO DE EXFERIENCIA - SUSFEMSHO - o)
vontrato  de mxpevifneia ficard suspenso durante o Loncessis de
beneficio previdencidcio, comp letando-2o o btempo  aele  svevrobs 5;%@6
apds o cessacio  do veferido beneticio, 2em prejuizo de  suas
prerrogativas.
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28 - CONTRATOD DE EXFERIENCIA - FRAZO - &
fw A ocontvrabtacio a citulo de creor 18nc1n oy po fodo Lo e

Capinoey diay

"ff.f

29 - . IDENTIDADE FUMNCIONAL - a1 s
fornecsriao 3 cous smpyegados crachd, com a compelola ident i fic
da smpeesa 2 odo o enpregado, com ogualaner SR o o mes

Faragrato Unico = Ho cmey cous doever 76 RV Al
conztay  da CTFE do  cweevegado gue  decempeonhe oo fupedon e
vigilante & fungBo "wvigilante", desde gue ooee soin detonbon i
curso  de Formagio  ou rﬁciulugem e ~|NL1=nLﬁd, dervidoament e
aprovado & regictrado perante o Departamento de Policia Federat,

A

3% - REGISTRO DE FONTO = < ompvoouns  Eodes Sy

5ummnfe 1 ST [ 55 4 Para  rvegistro de  jornada de  brabalbo da
vigilantes, papelets de sevvigo  oxbovoo, cartAo-ponto, Liren
ponto ou cavtio maandtico, ;

Paragrafo Frimeiro - Do vegisbiros e
deverio zer individuanis, aneotados, vagiskrados e ascinados »elo
empresado, wob  pena de Cevem  concidevoados  omwlog, Ficando
cotabelecido gque pava o vegizstvo de oms mesms Jovoada oo bvabo Ll
50 poderd ser obilizado um inzbtrumento,

FParagrafo Segundo - Em  fechando o coartd
ponto antes do dia "3, ag horos devidas no periodo compreendid
entyve o dia do fechamenbo o o dia 32, deveciio Sory puagas po

cobimat ivs 2 AL diferencas ogque venkam  postoeviocmoende R ol
conskbatadas, o maior ouw o menor, deverfio cev, recpechivament s,

compencadas ow completadas: no mée seguinbe, com o soaldvrio wigonbe
nesbe Altimo mz

31 -~ DESLOCAMENTO DE FLANTOMISTA — Hawvend:o
necessidade de declocamento do wigilante & dizpocicSo do plant 5o
O na vecerva na sede das emevesas, ectas e abviazom o Fovooosr o
numsrario necessirio G condugio para 0 posto de cervicg B vics—
vercn o oun providencioavem Droansporte, sob scena do o emprsgodo nlo

gobary ubvigado a0 Jeslocamento, . éjzé?{
4
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32 - DOBRAS DE JORNADAS - Fiva wobtabwiccida o

rroibicio dac dobvazs de jornadas, ascim cabondida. e vhabge b 1 G
daz jorvnadac kabituniw.

33 - PIS - DISFENSA DE SERVICO - £ 4. .:
ADE empregadan & dicpensa  Jdo Soeveies abd o moets JA3v
Lyanalko, vem prejulzg salavial, pave Sagus doo Pl menton i
Frograma de Integracio Socianl (FIS?, cmplicndo=£u a4 Jiosenog oy
R T4 B Ao Jarvnada no o sazo de domicilio bancdrvio oom LR
diverco, devendo pe ompreone corom comuanioadag cor o weoy ibw
hovas de antecedéneia.

34 - ABONO DE FALTAS FARA INTERNACHO DE FILHO -
0 empregado nfo 2ofireva projuizoe salavial  guamilo falutm i
zervico pov & fum? dia, pava  internagdo hoseilbolos o Filla, com
idade de abté 42 anoz ou invilido.

35 - ATESTADOS MEDICOS - lewver o
pelas  emprecas, como  justificativa de falbas  ao
atectado:s medicos fornccidos puv médicos doa Frewg
Uficial ouw pov esbta credencisados, ou por modio L
Frofizcional e, no inbteriov do Eoctado feme luiduo= o R TR RS A R
da Grande Fovto Alegvae) por  médico: pacticuloces o dorada A
empreza nio mantenha convBnio com sorvigus medicos nesweo locais
Em  aualquer hipolooe oo atestados médicos ©0 zorSo  wdlidow o
atenderem oz veguisitos legnic eostabolecidos pela Fovioay 1o Mo,
3.89% de 22.22.81 do Minictério da Frevid@ncocin Social

36 - ABOMNO DE FALTAS A0 ESTUDANTE - 2y
abunadaz o vemunovadas ac Falbtas do copvegndo nos dian o pyone
escolares ou universibtivions, na propoveio de uma Lorde por  mes,
descde  aue comprovada poy stectado do inshituicheo em GUe wabegn
estudando  om curzo oficial o ceaulay o desde aue o emoy ey R
notificada por sscrito com pelo menos 28 (aunrenty e oibod  RoFas
de antecedéncis.

37 - FREQUENCIA ESCOLAR - Fica aoowauradu o
direito a0 empregado estudante de retivav-e de oy sty de
1

SEVVieo  apos o expedienbse conbratual, MRS alsdno i e 6%2%?’

0

vendigdo, para frequéncia vegulay Az awlas, desde que o cmes oow
tenha conbecimenlto prévio doas mesmas .
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38 -~ FROIBICAD DA ANOTACKO DE ATESTADOS Ma
CTPS - Flceua wedodo oo empresador o wuso da Lavtsica dJo trabalko
Frevidéncia Social poara anobactes FRlativas o alastamento soaen
cratamento  de  cadde, Bm gl quer Ccaso, DU g renprech Ly,
abestado: mddicos

39 - GRATIFICACAD WNATALINA NO AUXILIO-DOENCA -

Ac emprecas guarant ieRo o poaaamento oo yrabidficacie nabaling  aox
empregados  que  Rerminecerem  &m woso  de  auxiliu Joenga, B

peviodo superiov a 1Y% dias o inferion @ 18 duuw .

4@ - FERIAS - CONCESSAO - 1) peviodo deaveu
de feriaz, individuniz oun coletivas, nfo poderi iniciar em odia de
TEPOLESY  semanal, Feriado o em dia GLil em que o trabulko  dor
supvimido poyv componsagio .

41— FERIAS - CANCELAMENTO 0OU ADIAMENTO -
Comunicadn w0 empredado o periodo de gozo de Fdvioe  individusio
wu coletivazs, o empregador csoments poderd cancelar ouu modaFicay
inicio previsto 2o ocoviver necessidade impovionn ©, aindn aoeim
mediante o vescarcimento, a0 empreando, dos Eraduieos Finange o
poy @2ole comprovados .

42 - UNIFORME E EFI - Sempre que Ffor etdh W ddo
pelo empragadoy o =ou wzo em sorvigo ae emprosas Fovneoor Io,  sem

Anuws PaRTA 0z e cmpmregadoz, oz equipameobos de protooo
individuoal £ BE un1¥ormeﬁ 0% weus acessorios, Lrgsmt woomo
eaquipamento  adeqguado @os diang de chuva, composbo de  dupns e .

botaz, 0% quais permanecerio deposilodos no Ioeal da prestacio de
Servigos

Faragrafo Frimeivro - 0 LU L e e iy
vigilantes do  zexo mazculino & comeocko e R B I LA
4 B ol L L h sapatos fou coturno), Japona fou similar) 2 quens ow

similav), este guando wubilirade. l

Faragrafo Segundo = 8 un i forme daz >
vigilantes  do cexo feminino £ compozto de  waiwns, fzaia-calens, 4&;(

caligus ou wveslidos), camiza, blusa, gravaka, caleado, Japona Cau
similov ) & gueps fouw similar), sgke quando ubilisado.
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Faragrafo Tevceeivro -~ & iga SRR RS AT Y
et inidn sue oo carpine oo mes Ly g Fasem ooyt RO RS & s S

Faragrafo Quarto - Semevs A w oia il ante
esbiver uzando o uniforme aue ke +ui Fornecido pela wmprecn,
forma incovesta, incomplets ou imevoEria, o oo Gt ey L
wewouniforme, vespondervd por uma mulloa coauivalonto o BESY oy
saldrio  dia, Ectara  sujeibto o mesma mulbo, o wviailankas
ubilizar o unitorme Yora do (weal @ do seu hordrio de  tvabof
Tudo, independentemente doe punicBoes de tabuwreszay disede ! Lo

43 - SEGURANCA NO TRARBALHO - = whvigakoy i€
w0 de armas pory bodoo oo vigiltantes, nos postos e EETVLILD
que o contrato com s tomadora BMigie 0 oweu uuo .

(S (]

Paragrafo Frimeiro - Em usando arma, :
vigilante, que Lrabalham X noite deverio veceber umn carga o webrea
de prodetisz em condigBes de WL, LEempye que o oliente o
zalicitar

Faragrafo Segundo - Quands necessario dever iy
B fornecidas lanternas sos vagilantes que Leabalbam & g b,
wauipadac  com pilhas o azsegurada & S0a Vepocicin SO O E o
0o wmpeeganos, pava melhor dnspoecionat o loool .

Faragrafo Terceiro -  Ficam  as 1 P S
obrigoadas 2 realizar reviz%o e manubencio periddica de armas .

munigoes utilizadas nos Fostoz de ceveicon,
44 - FOSTOS DE SERVICO - Fivae westabolecidy
que 0% postoz de sevvigos dever o Possuir no poscivel

a) Tovsl adeguado ow Foad b ddade BN L
alimentacio:

b AVmMAV L0 para o Auardn e andFormes o
obnjetos poosoals; diz? /

¥ coberturas  on guaribas  poava os Pastus
dezcobevtos;
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A5 -  ASSENTODS FARA DESCANSO

NOS

TRABALHO ~ &4 empvcoas ficam ourisadas 4 eolocas

adequados poara Levem ehilisudos furante e
veponso e alimentacio, mantida o coopo oo da Moy

MTh . 3.21i4, de @H.@&.?H.

44 - FRIMEIROS SOCORROS -

4 08 o £ = S, S
mantcrio now ciculos doe Piucalivacio cobodos Lotk
medicamentos necessdrioe a0 atendimento R P Amed oY Lono T

FParagrafo Unico - Az EMPYEL D

que bvabalham oa Fiecalizagio.

intgyn

[l

e

Fioam of ';gdﬁ;

A miniskravem o cuvso de primeiros LUCOVTOLS A0% Seus

47 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS,

FARTURIENTES - Obyviga-<e o empregadoy a Uranapoctanr
com  urgéncia, parn oo local apromriado, em caso de
subito  ou parto, desde e ocorram no horivio de trabalho ou owum

consequéncia desto .

48 - DESCONTOS FROIERIDOS - -
myoibidazs de decconbay doo salavios, ou coby d-1os
valores covvespondentes o wniformes on o omyrmoe
arrebatadas,  comprosvoadament POV G0 criminog

©,
hovdvio ¢ no decsempenho das fungOey para as gquais

()
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e g oo

DOENTES
gy g et

acidoent s, ol

e TRV A S Luam

U

L (AR

l i
Fod

pelo  cmpyvegador, o desde que Lal Fabo  gobojn

4?9 - QUEEBRA DE HMATERIAL - Mio
desconto zalavial pov guebhra de matevial, =zalve nas
dolo wow vecwsa de apeesentacio dos obiobtos danifica

ial

uutiu.EWHrnu.

L By
R Lirea .,
|unl\4a11u
doevidament e
compebent e,

Lransporte
WYL, na

Profbide o

SE oevymite )
" 4, .
Rirpobisios HE R

1y

RO xS T

havendo previcsia contvatual, de cules comprovada Jdo LRV Uy .

registrado & comprovado peErante o avtovidade polic
Na hipdtese da empyvesa detevminay que o vigilante
arma para caza ouw oubtro local externo ao posto de
veorrdncia  da  cituagie aqui previsbta, btambdém  sord
desconto.

'

ﬂ/ 9@ - FGTS - RECOLHIMENTO E COMFROVACAOD - O

vemunsy agio o

i conb

vinculada doz smpyegados sempye que oo vecebovem do banco waoot ov

f' 2 vecolhimento do FOTS deverda =zer feilo sobre toda a ve
[ empvegado  © oAz empresas dewvesy 3o Fovnose e crxbyvaty
1

o

i

Sk
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AL QIR EUAL UL COMEY OMebam G oM oV soo ol S SR A T R e U S L
[ SREAERE b depocibos,
NBCESLSAYLR Parm g

AR R E S i EASEE 1) . Pl e

N aEger A emeTssh,

91 - ESTABILIDADE~GESTANTE - Froa auy g ’
ectabilidade provisdvis & ecmpregnda Aesbanboe, aue nlo poders oo
dicpencada desde a concepcio abtd 182 (coento o wintod dia. ARG
Lévminog do atastamento compilooyio,

AFDSENTADORIA - Fica accegueada s ectabilidade nn 5 || R BN TS S N
periodo de 12 f{doze) meses anteriovres 3 auuieiedo Jo direity
aposentadoria volunidvia ou por idoade, o ampredady que Lerabalhar
ha  maiz de 2 anos na mecma EOPYELa, desde gue comunLage o0 Fabo
formalments o por wocrito wo empregndor, acsim que ingresar Aesoe
Ppeviondo, <ub pena de pevda dezoe diveito.

58 - ESTABILIDADE FROVISORIA - VESFEFEA DA
e 8

93 - GARANTIA DE SALARIO NO FERIODO ©DE

AMAMENTACAD - £ gavantido 32 milheres, no poviodo ole amament g Sy
o recebimento do saldrio, zem prestacio de oA L ARG T aando o

empragador nio cumprir az determinacSes dos payigratos fu e 2o do
ard go 289 da CLT.

94 - CRECHE - Uetermina—ze o  instalacio
local destinado A auavda doe criangaz om idade s \mdm““t&hxh,
quando  existentoes no mesmo cotabelecimento maie do SR B [ 105
mulbheres maiores de dezescoeis 06D ano, empyegadas  Jdo mecsmo
cmpvegadory, facultado o convdnio com croches

=5 - AUXILIO FURERAL -~ Em LSO il 6
fFaleciments do empregado por acidente de Evabalbo, o empresador
fica obrigado a pagay auxilio funerval sos dependenbon do S
gm valor covvespondente o oum (01) waldvio novmalb oo w vigilante

96 - SEGURO DE VIDA - Em  cumer imenio N

ditvposto no art. 19, incico IV, da Lei . ¥ FARESEE 2 hwy  awie 5;‘
29, incizo IV & 21 do Vecreto n. 89, PIESBT, aw empresas oum (ol

abrigam 5 caontvabarv <eguvo de vida em FUuprg para 0 Yiailantos
zem aualgquer  JSnus  para o0 mesmos, concedendo s ceguintes
cobeviuvas, no minimo:
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FABY CRST e Lo TA
Secratéria da Sogdo Eepneiclizaca

£Np

a)d =5 L R S R Tt Sl B U LAY R R
menaal do wigtlante cervifiocada no g AR ST R0, B Lt e
movia  robueal o anvalidesr povmaneabe, Doeg ol s Eolia’t . :
decorvents de acidento;

b) T2 {uinguentia & duas? wemes 3 Cemune
menzal do viagilante, verificada no mds anbteviov, para Cobartura
do omovie  acidental ouw invalides pevmanenbo, povcial it e
decorrente de acidents do btrabalho. ) A?

Faragrafo Frimeirvo - Mo iy de
diy o novma acimn, a4 empresns ce obvidoam oo R e M SR 1
na  ocovrvencia dac hipdbteses o nog valores Frwados, v dament o
atualiuwados monetaciamento,

Faragrafo Segundo - &3  wmprecac deve o
franguenr  aos  Sindicotos Profiszionais £ PEREvanyis, dandu
solicitado, comprovante di: conbtvatacio o pagamento Jo o woguyo Dl
provicto, na sede da emprosa,

Faragrafo Terceiro = A% ecmprssas devey Go
Fornecer 205 empregados copia aukenticada Jos ceus cevt e adys
dee contratagio do ceguro-de-vida saui previetbo.

@i

il
57 ~ ASSISTENCIA JURIDICA - e cmpreoas
obrigam—<e 1 prestar assisténcia juridicn ou  custear o mes i
integralment e, mesmo apos o rupbora do vinculo de SME g, N
casos oam odque o empregado  reoponder processo (ou inguer Lo
policial? pov ato praticado om sevviceo o desde que om doe ooy Jug
patvimdnio vigilado ow propyvia.

@

Fardgrafo Unico - Em caso de  descumer buento
camprovado pela empresa do dizposto nesta  cldvsula, @sodevd o
smpregado, divebamente oun atvavdes do wow Sindico Eygsrdaag 1un-l
contvabtar oe cevvigoz de advoaads, obrigando-+ G Wi
veembolso dos honovacios proficsionais.

38 - VALE TRANSFORTE - A% emprecas e by Lgam
a  concedmy R oseus cmpyvegados, moensmlmente,  num iobervalo ado
supevioy  a 32 dias, vale-tvanspovbe proporcional  coe dine oo
etfelivo servigo nesce periodo, & puva 2o conducHes —aue ubilicovem
parva tanlo.

‘i‘@\
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AL VCRIET o COMEA
Secretiria da Cacdo Lapaciclizaca
Faragrafo Unico = 0  desconty ) iy Bk
Lrancpoy e CA&K  uLobre o caldrio bhased SEY wrUROrL iona
quant idude de ding cobertoc por wvse beneficio noy 1 PR

99 - AVISO FREVIO - Lonesdido o avico=—ogdug
decte deverid constay obvigatoriamento.

a) v ocwa Forma {uow deverd Laer LrabXibg
indenizado ou dizpenzade o LR CoLmeato ),

b} reducio  Jda jornada oo gy aliag
Lvabalho, nos tevmos da lei;

c) N\ data do pagamento o ey o
resciszdvias.

6@ - DISFENSA D0 CUMFRIMENTO 00O AVISD FREVIO -
U empregado seva dispencsado Jdo cumperimento Jdo ALTLO=E ey ditde
Fela  empreca, guando o cmpregado obbtiver nowvn TR s, by g b e

W,

egm o gque o empregador pagneRr somenle oo dias brabalhaoos, bom oomeg
at demais parcelas roscicdrias vencidas ate onb by,

61 - DESFESAS DE DESLOCAMENTO WAS RESCISHES
= CONTRATUAIS - Au empresas ficam obrigadas a cobricvem as  decpogns
efetuvadas  pelos empregados gque Forem chamados parn acerbos  de
contaz  fora da localidads onde prestam weus sevvicoo, a0 —abos

\{

alimentagio, transporvt- o, quando ¥or o casg, eotadin, dewsdw ST
w¥fetuadas sob  observincia de orientocs e determinag o i

SMPCoa .,

foy=4 - RSC =~ RELAGCHO DE SALARIOS DE
CONTRIBUICAO - &3 cmpoeoas  Ticam obvigadas 3 onlooaar U
gmpregado, por ocacifo da rescizio contrabunl, a2 relacSo  Jdoo
saldvios durante o perviodo Lrabalbade igual ow  interior Ay B
{brintn & seiz) meses.

Y &

it

63 - COFIA DO RECIRO [@E QUITACAD - E
obrigatoria . entregan 20 smpvesndo, da oopin do  recibo  de
quitagfio final, preenchidn e ansinado
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64 - ELEICUOES A CIFA- Cuonndy o wr ougwoy b
consbibtuicho ou eleicles dus mempros da CIPA, 22 emprEcs. . A1
comunicoar o Sindioato Proviccional com antecedBno iy wminimn e B3
feinvo? ding,

Faragrafo Unico - Denbve do  weaco e 36
(hvintad dias, @ conbtar da assinabura do precente isstrumento,

empyasas veprvesentadas pelos Sindicabtos Fatvonars gue P
precents instromento  deverio comunicor,  por el e

wr ’

sindicatos Suscibanbes, o dabo de dostalaclo dny o 0 0Eg égé;ég§§7

65 ~ HOMOLOGAGHD DAS RESCISOES - o vwsc e
de conbtyvato de bvabalhko, yue decovrem de conbvabos com maic de 214
fum? =ano  di vigénoia, sevflo obvigatoviamenbe hkomologsdoas oo
sindicato profissional maiz proximo da sede da smpresa, sob  penn
de nulidgade de bLtais atos, salwvo em Tocaic onde nlo hkaja
vepresentacio cindical, guando entio Jeverio cov homolovardag pelo
Delegacia Regional do  Trabalho., Nio  podevd o Sindicato
Froficosional condicionay  sua azzictéoncia ¢ homologacfo 0 pude-

requicitus normalmente nio oxigidos polo Ministavio do Py abalho o
nem previctos na leaiclacio. ' 625525;?L

Faragrafo Unico - 0¢ diveibto. seocloor ios
poderiog  ser  pagos  em chegue somenbte abe duny  kRoras  anbes  do
término  do  expedisnte bancivio, zendo gue o pavbiv de  enblo o
paygamentn deveri sevy lfeito  em mosda VRN e macional,

-:':

constituindo-se infragio o este dispositivo mobtivo e justa
recusa da homologacio da rescisiio pelo Sindicato Pvoficoional. :fh;/ﬂ

b6 -ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES —-
Fara 2a homologacio daz vescicsdes as ewpyvesas devecSo  aproseonioy
o documentos  exigidos pelo acbt . 40, da  Instywecdo Hovmat iy
MTh/&MT no. 2, de i2.23.%2,

&7 - COMFROVAGCH0O DE RECOLHIMENTOS nos
ENCARGOS SOCIAIS - A3 emprecas <8 compuvomelom o Compy oy AR
Sindicatos Frofissionais o covrecio  dos vecothimento.s L
pagamaontos efetuados & Litulo ode Freviddncia Souinl, FOTE, HALZ,
ContvibuicReo Sindical o Desconbo dscistencial, foviseehds Ao

#

meLsmns 2 'I!I'_Jl'_'LlI"lll'-_‘:‘nti-.'!C:":‘J‘O NecEssirla para exame N cede g EmPrEE. i
L
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48 - ACESS0 A8 EMPRESAS -
Frof¥iszional Eerd Liwre foessn 0o anpre
dictribuicio de comunicoddos, Jornoaic on Filinefhy de
desde que comunicadas as smpresas com anbeceddne i,

- .
P, L

69 - QUADRDO DE AVISOS - &  ceymilfida o
divulgacio de  avisos pelo  windicato, il (TR b FE R RSN (TR et

gmpresns, despidos Je conteddo polibtico-poaviidiario ou ofenss

70 - DIRIGENTES SINDICALS = (i wmes e i
vepresentadas  pelos Sindicatos Buccitadow wolocafie  divisente
e/on  delegadot sindicais em disponibilidade vemuoorsds cm Yol
dos Sindicatos Suscitantes, a Fim de abtenderem oos intevecses  da
categoria profiveional, observadas @y sequinbeo, condiniey

I = Do Sindicatos Proficscionais devey o
fovnecey A nominata  dos divigentes e/on dJdelegados  windicnrs
liberados a0 SEVERGSE em o2be 39 (hrvinkad diag apds o inleio  da
vigénecia do presente insktvumento novmativo de Srywbalbo,  ouw Lo
Towo seja o mesma albevada, zob pena de perdevem sose diveibo.

[T = Enauanlto povdovar eoss dicponzbil idog.
we divigentes e/ou deleandos cindicais tibevados Levio  2avant ido
Ldo zomente o pagamgnto du pico zalavial & do adiciona! do viwco
de wida, independentements  Jo aue possam oo soder ioam eoboar
pevcebendo e a sevyvigco do osmpyvegado

ITI - Em caso do  Tiberado <er delegoado
sindical, a este ficaca asseguwiada a  estabilidode s emey cgo
exclusivamente duvante » sua libecacaa.

Fardagrafo Frimeivo: Trée (23 divigenbes do
Sindi-Vigilantes do Sul, o cabey, 0 Fresidents, o Secreblivio o o
Tesourelro, sevio colocvados em disponibilidads yvemune ada wod
smMpvesas  empregadovos, desds ows cejam oo mdimo L fumy e
EMPrEsa @ gUe £2S5ER ENMPYELAR Possua mate Jdoe 199 Comm? oempregado
vigilantes no Ectoado do Rio Grande do Sul .

SEES

Fardagrafo Segundo: Doi. (%8  divisonbo.n o
SINVICNS, o «aber, o Fresidente o o Tesoureivo, 2evio colovcados
em disponibilidade vemunevads polas empeosas cmpcogadoy o, deode
qUE  ceJam no mAaimo 24 fum) de coda empresa e oaue  eska wmpyesa

possua mais de 129 {cem) empregados wigilanbes no Estudo do  Bio

b

q

JGA
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BFrande do Swl .

Faragrafo Terceiro: Mas  swomas Lot i Geys
acima, zerBo colocados am digsponibilidaedes 24 Cum? copywgodo eoara
wada um dos demais cindicatos profisoionais e Flomam o py ool
instrumento & 82 fdoiz) a favor da Fedevayio oo Uigitunles & das
Enpregados de Empre !

sas de Seguranga ¢ Vigilfincia ¢ Tvangpo Lo de
Valovres do Estado do FRio Grande do Swl .

Faragrafo Quarto = 0Oz cmpregados o
colacados 2m dispnnibilidadc, pelas empvasas, conforme  previorog
no pavaarafo antevio, se 2rE0 necessio iaments Jdib) laentow L BTN S =
com mandato 2movigor, "unfaﬁ NS gue eskefoam sem posts e
na hage tervitorial do Bindicaty, eave oo ‘Jndlni-oﬂ. Hu LoD d
ampvasa  wolbtar o manter posto de servigo nus boses kevrilovioic
veferidas, podeviEo ou Sindicatos Frofiscionaiy 1ntr1gddvddw.
Federagio, substiluwivem os divigentes liberados.

w L e

ENES

Parigwa{o Quinto-- Caso na baze teyvibto

Al
dos sindicatos profissiona Fivmatirios nfo  ewicha renhoam
diviagente sindical neaih mituacﬁu, cabera W0 wirdisake

profissionz]l indicay dentve ou seus divigentes o gque Sevd cedid,

-

71 - ATIVIDADES SINDICAIS - Fara us Diyobos e
@ no maximo Lrdzs) 2 membros do Conzelko Fiseal (abE no misdimn
ires)y 2 Delegados Federvativos (abté no mdximo douiv), enbie membiro.
efekivos 2 suplsnbes, fico  azssegurado o paguamento e SRS
saldavios, desde gque convocados pava abividades cindicais com el
menos 72 horas de antecedéncia e que bais convocueBes ndo exeedan
a0 tobtal da jovnada gue normalmente cumprem em 02  (doiz) diwg,
pov méx, em relagfio a cada Sindicalo Suscitanto.

¥

Faragrafo Frimeiro = & MNOMILN.aL QR Jdo
divigentes gsindicais serd  fornecida o SEVERGS, no pPrazo
trinta (3@) dias apds 2 assinabura do presente, wob pens e perdo
do beneficio sstabelecido no "caput” desta elausuia,

Faragrafo Segundo - Sempre quie YFTIENEER Y
alteracin na componosicio ia divetorin dos sindicatoo

profiszionais, esta sevd comunicada no prazo 2 2ob s efeibos il
disposto no pardgrato anteyvioy

Faragrafo Terceiva = Para % Ccages e
participasdo em seminidvios, ENCONE OS5,  CONGYELS0% Ol ouh e
eventos sindicais, os divigentes sindicuis podevio opbtar  pels
acumulagHo dos dias de licenyga vemunerada, pava libecagfo om  oms

ou mais ocasifeyw. ;'
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15Ag5L CAISTANA COWTA
Secretéria do Seglo Bapacializada

72 = HMENSALIDADE DOS ASSOCIADOS - S

mensalidades dos associsdos deve 50 serv devcontadas om TN U T O

pagamente menuais € vecolhidas wo Siodivate Fvoficoionm) mEL W
dia 12 do més cubseguente, Jdesde ave wolicibesdo o Jdoo whoairhg pe b
gindicakto Froticsional, wob ag cominagdes prewvicbhas no aek RAOEY,

da CLT.

732 ~— DESCONTO EM FOLHA - Ficu convene tornado
que desde  gque  autorvizado poy  seuns  wempreasdo., e
poderio desconbtar dos saldrioz dos amecsmos voalores decors
EMﬁFI"’LmDﬂ, PFrogramas  Je  oeasbos Bisicoas, e man L,
dentista, dtica & convlénios.

Faragrafo Unico - 92 prowvamas  «©  convenids
i e

dos gquais resultem oz descontos citados no "capub ' devero
pyvévio conheciments do Sindicato Protissions] .

B3EY

74 - CONTRIBUICAO SINDICATO FATRONAL FLow
estabelecido que as empresas de Segurangn, Vigilfnciu, Segwanga
Fessoal Frivada, Escolas de Formagfo & Reciclagem de Yigilanboo o
empyesat que possuam vigilincia ovafnica com cede e/ou prootando

serviveos no Fstado do Rio Geande oo Sul, conbtvibuivie e e
cofres do Sindicats dasse Empresas e quHENHkF oo Migd TR i do

Estado do Rio Grande do Sul, até dia 45, 07 & ot dmReun b S L
equivalente a @8 (dois) dias do saldvio bagse de julbos/S2 e Lodes
s seus empregados beneficiados pov este  instyrumenblo, vt Foyme
autorizado poT ocasilio da  Assembléia  Beval Ordindy i =
Extraovdindvia,

Faragrafo Unico = @5 empresas due n o
efebuayem esta contribuicfo até 15.27.9%1 na  Torma JEERE,
responderfo por uma mulba de 10% (deg por cento), duvos de L7 {um
poy centol @ corvecio monebtdvia na Fovma s led .

75 - HULTA - DESCUMFRIMENTO DE CLAUSULA

NORMATIVA = Na hipoltece de dchrump|1mvwvu i mlouma  wldwguln
normativa, o empregado, abravés e sindicato proficsionul,
notificurd contra vecibo o empre gue, no praszo de LB fiay
corvidos, deverd colucionar 2 Juast@o, sob pans Jd, em sosim nlo

o fazendo, vesponder por uma mulba em valor corvespondents o L9%
(dez pov cento! do saldavio profissional mensal eon obv g i
lescumpyida, em favoy do empvegado  prejodicado, gzl uddme W

cldusulas em gue hada previs8o de melbta especifics. b
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76 = BENEFICIARIOS = 238 boaeficidviuvs oo
clawsulas ol nabuvaeza jJurddics & coondmico ) S L s
nstrumento, oz smpregados de smprecsas de Seauvanc.a, gl Sne i,
vigilénecia ovganics, HEGUTANGR  eressonl pviveds o cooulun de
formagfo de  wigilantes, asuim  como  Lodos aauelon e Hel)
denominados de  porteiros, vigiau, aayvagiubag, MaAfGlY Loy,
auardas=noturnos, Jgenteg de ssguranga, Figenis pabvimoniaio,

guardides, zeladores © wimilaves em  exevoicic da U S
pessoal , pabtvimonial oubensiva, mrmados ow desacmados, Jefintdus
como wvigiluntes pelas Ledis n, 7102785 & B H&3/94

77 - DIFEREN¢AS SALARIAIS DE MAIO DE {994 -
Tendo em vista a impossibilidade pratica das folhae Jde A AMEOL L
sevem vodadas com os novosn pady Oee salayviais  estaboelecidos 1y

presente instyumento até o So. dia Otil do més de  junho %4, as
difevengas salaviais rvelativas ao mds de maios?d  deverBo  —or

pagas  pelas empresas, em folha suplementay, no mévimo ald o
21/06/94, pelo valorv da URY vigenlto neste dia.

78 - VIGENCIA - & presenbe revizio beyd
vigencia de @1.075 .94 atd 30 04 95

EM VISTA DO EXFOSTO requervem e digng  Yosoa
Exceldéncin vecebey 1 PV ESEn ACOY T,
determinando o sua Junbtada aos aubos « o S
encaminbamento 2 0. Secio Fopecia A
GUE  w MESNL sedn homologady o pasog

Produzir o8 Seue juridicos & ledunis efeilos.

QPR A R
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Meotes Termos, B SR 9 ZEMEA
Seerctiria do Sario Lepocislizada’

F.e E. Jefevimento

Forto Alegre, B9 de maio de 1994,

EVAMDED VARGAS DOS EMATOS
-Fregidente da Federagio Profissionel & do
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