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Em decorvéncia do reajuste acima estabelecido, o saldrio
profissional dos vigilantes, a partirv de 01.05.93, passa a ser  de  CR$
16.600,00 (trinta & seis mil ¢ seiscentos cruzeiros) por hora e de CRY%
B7.052.000,00(0ito milhiies & cinquenta g dois mil cruzeiros) por més.

FORAGRAEN. . UNICO.:D sxldrio profissional ora ajustado serad
coreigido a partir de 04.07 .93 com base na politica salarial viaente.

Qe BEAUS TR SALARTAL.ADS. NEHALS.  EMEREGANDS :

T Todos os demais empregados que nfo possuam categovia  di-
ferenciada, das empresas rvrepresentadas pelo Sindicato Patronal que Fie-
ma o presente instrumento, serio beneficiados com o seguinte reajuste a
vigorar a partic de 01.05.939:

PARAGRAFO FRIMEIRO: 100% (cem pov cento) do indice do re-—
ajuste concedido ao  saldrio profissional dos Vigilantes, ou  asja,
L.687,4557% a incidiv sobve o salario vigente em 04 .05.92, 4 pavcela do
saldrio correspondente a até o equivalente a seis salaArios minimos  vi-
agantes am Maio/?3.4 parcels excedante a passe limite sevcd objeto de  li-
vre neaociacio entre empregadn & empregadoyr.

PARAGRAFQ SEGUNDOD: 400% (cem pov cento) do indice do rea-
Juste concadido 20 salidvio profisslional dos vigilantsae ans #apraaados
que dessmpenhem as fun¢bdes de fiscais, supervigoves = plantdes, Yicdey
de arupo £ chafs de squipe.

PARAGRAFD TERCEIRDO: Fara os empregados admitidos apds 01
05 .92, o vreajusts sobre ssus saldArios, sera proporcionsl a0 tempo de
mevvico, considevada a proaressfo geom#trica da inflacio, de acovdo com
A tabsls abaixo, limitado, zatretanto tal vreajiuste ao saldrio pecrcebido
¢ Ju veaiustado dos ague exercem a mesma funcio e Foram admitidos no em-
praagador anteriocmente a 0L, 05,92 ragpeitado o limite previsto no pari-
ayafo primeiro acima:

2) adnitides abte 16 .05 980 e e s e wins SelB7 s 358 Y
b)) admitidos de 17.05.92 a 16.046.90. ... . 1. 287 ,2503Y%
) admitidos de &7.046.92 a 47 .07.92. ... .5.047,9190%
d) admitidos de 18.07.228 a 17.08.92.. ... 040, 30324%
21 ndmwitidos de 18.08.96 a8 46,092,928, ... HHB, 3450
£y admitidons de 17.09.92 a 17 .10.92..... 519,7357%
o) admitidos de 18.10.92 a 16.11.92..... 494 ,8043%
h) admitidos de 17,31 .98 a 17 48,982, . ... A00,01.65%
i) admitidos de iB.42.92 a 17.04.93..... 248,504
3) admitidos dea 18.01.93 a 15.08.93. . .. 147 ,3641%
k) ndmitidos de 16.02.98 a £7.03.93. ... Q8 , BPRYY
1) admitidos de 18.03.93 a 16.04.93. ... . L Sa e S g
W) admitidos a paviirv de {7.04.93....... 00, 0000%

A0, ARLCTONALLDE. SISO DE.VINA..

As empresas pagario aos secus empregados vigilantes, assin
definidos pela Leli 7.1082/88 ¢ pelo Decreto 89.056/83, um  adicionsl o
Fieco de vida em valor equivalente a 10%(dez por cento) do saldvio pro-
Tissionsl devido ap viagilante, Estabelscem ainda, i psse  adicional
nin se reflete em qualgusr outyra  parcela  salarial ou  remunsratovia,
tads como, hoea aormal, horas sxtras, adicional notueno, reduzida no-
tnrna, 130, salario.

B ANMUENID -

As empresas pagario a seus empregados, a titulo de  anué-
nio, um adicional pov tempo de servigo,no percentual de 1iX (um poy cen-
ta) do sen  saliAvio Fixo, a cada ano de efetivo teabalho, pacria o mesmo
pmpraandoy, meamo que descontinuss, ae o intervale sntve o8  contratos
die trabalhko ndo for supecior a um ano. -




Al A NENTIRARE. EUNC LANAL

As empresas fornecerfo a seus empregados vigilantes iden—
ticdade funcional, com a completa identificagfo da empresa e do emprega-
o, ssam qualquer Gnus para o mesmo.

PARAGRAFO FRIMEIRO: As empresas deveriio fazer constar  da
CTPS do empregado que dessmpenhe as funges de vigilante a funcio "vi-
ailante", deads que esse seia detentor de cueso de formagfo ou  veci-
clagem de vigilantes, devidamente aprovado & eegistvado perante o De-
partamento de Folicia Fedevral .

PARAGRAFD SEGUNDO: Serd devido saldrio de vigilante Aaque-

A

'
loe que embora nio tendo gualificasfio legal de vigilante, executem sesa
funsg 8o

70 ATESTAROS. MeRICOS,

Dever&o ser aceitos pelas empresas, como Justifticativa de
faltas an servige, os atestados médicos fornecidos por m#dicos da Fre-
vidbneia ®acial OFficial ou por esta credenciados, ou por meédico do Sin-
diratn Profissional 2, no interior do Estado (excluindo-se o©0s munici-
niog da OBrande Forto Aleare) pov méddicos particularves e desde aque, )
smpress nAo mantenhs convBnio com servigos wmédicos nesses  locais.  Em
aualauer hipiteess os atestados médicos 86 serdo validos se atenderem os
requisitos legais sntabslecidos pela Portaria Mo, 3.2891 de 20,02 .24 do
Hinietdrio da Previdéncia Social.

80 ESTABILIDANE. GESTANTE

Fica aarantida a estabilidade provisdria a empreoada ges-
tants, qus nio poderd spv dispensada desde a concepcio aké 120 (cento
e vinte' dias apos o término do afastamento compulsorio.

Q. ESTABILINADE. PROVIGARIA. . VEREERA. DA AEDSENTARNELA :

Fieca assegurada a estabilidade no swmpreao pelo periodo de
(82 (dore) meses anteriovres 3 aaquisicin do direito A  aposentadovia vo-
Tuntdria o por idade, a0 empregado que trabalbha hda mais de  O020cdois)
anos na mesma empress, desde que comunique o fato formalmente = poy es-
el boo B amwragadmr.

AQ0.. = VALE L TRANSEQRTE :

As empresns s& ohvigam a conceder a &Geus empregados,  mens-
salments, nuam intervalo pnio supecior a 30 dias, vale—-transpovrte prapor-
rional ane dias de efetivo seyrvico nesse periodo, € pavra  Aas conchicfEs
aue ubtilizarem para btanto,

PARAGRAFO UNICO: 0 desconto do vale transporte (64  sobre
o salirio base) secd proporcional A quantidade de dias cobeyvtos por es-
e henaficio no wés.

0.5 01E0

AQuandn do processo de constituicio ou eleicdHes  dos  mem-
heos da CIPA, »6 empepsas deverdo comunicar o Sindicatno Profissional
com antecedéncia minima de 05(cinco) dias.

PARABRAFD UNICO:Dentro do prazo de 30Ckrinta) dias, B
contar da assinatura do peesente insteumento, 28 empresas repressntadas
peln sindicate patronal que firma o presente instrumento deveriio  comu-
nicac, por escrito. aos Sindicatos Buscitantes, a dats de instalacio da
gua DIPA.

AR0nm ASRTISTENGIA JURIDICA

fe enpresas obvigam-se a prestar Assisténcia Juridica o
custear a mesma intearalmente, mesmo apos a cuptura do vinculo de  em-
prEgn, H08 CAS0S em que o empregado responder processnf(own inquérito po-
licial) por ato praticado em seevigo e desde que em defesa do  patvimd=-

nia, o propria, $$hm&;\_

W




130 MENSALTIDADES. NAS. ASSOCTADOS -

fis mensalidades dos associados deverfo ser desconbadas em
folhas de pagamento mensais e recolhidas ao Sindicato Profissional até
n décimo dia do més subsequente, desde que solicitado o desconto  pelo
Sindicato Profissional, sob as cominag8es previstas no art. 600 da CLT.

LA0...m ALTHENTAGAD :

ara 08 casos em que, excepcionalmente, o empregado  vier
5 cumprir jornada de trabalho sxcedente de 720° (gstecentos e vinte mi-
nutos), ou no caso de que, por forea legal, as empresas estiverem obri-
andas a pagar o dia de repouso ssmanal remunerado ou o dia de fariado
gm dobro, oz empregados dever®o receber das empresas a alimentacin ne-
rassaria Ao dessmpenho das suas atividades. Mo fornecendo a alimenta-
cHo, as empresas deverin indenizar o valor corvespondente a 20% (vinte
por ceanto) de 1./30 (um trinta avos) do saliario fixo parcebido pelo  am-
preanda, por dia de ocorvéncia da hipdtese prevista nesta cldusula.

PARAGRAED.UNICA: A veduclo legal da hora notuvna ndo serd
considerads na duragiio da jovnada pava efeito do disposto nessa cliausu-
1a

A9 JITBIGENTES. SINDICALS :

Tres(02) dirigentes do Sindi-Vigilantes do Sul, a sabev,
0 Prasidente, o Secretdrio e o Tesoureire, serio colocados sm disponi-
hilidade remunerads pelas empresas empvegadovas, desde que sejam no i -
wime 1Cum) de cads smpress 2 que esta empresa possua mals  de 100 csm)
empregndns vigilantes no Estado do Rio Brande do Sul, a fim de atende-
rem ane interesses da categoria ptnriqﬁinnal 2 deade que Tornecida A
aominata atd 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente instrumen-
tey, o tHo logo seias a2 meswa alteerada,. Enquanto pevdurar essa cisponi-
Bilddade a vemuneracio devida aos dirisentes sindicais mencionados Gy
de t30 somsnte o salirio profissional dessa catesoris, independeatemsn-
be do possam ou poderiam sgtar percebendo se a servico do nmn\cqﬁdnr

PARARRAEN. PRIMEIRD: Nas mesmas condicies acima, seyAn Co-
locados em disponibilidade, 01Cum) zmpregido para cada  um dos demais
sindicato: profissionais que firmam o pregente instrumento e OP(cdois) A
favar dn Faderacio dos Vigilantes & dos Empregados de Empresas de Sagu-
ranpn & Vigilancia e Transporte de Valores do Estado do Rip Brands o
Hul .

PARAGRAFN. . SEAUNDD: Os empregados & s2vem colocados  an
s pwn1h111dad@, pelas smpresas, conforme previsto no paragrafo  ante-
rior, seyvio necessariamente dirigentes sindicais com mandato em  vigov,
dentre 0s que ssteiam sem posto de sevrvigo na base feyvyvitorial do  ein-
diratn, para os sindicatos. No caso da eupresa voltar 3 manter posto de
carvicn nas bases tevvitoriais referidas, poderfio os sindicatos profis-
sionnie intersssados, ou a Faderagho, substitwivem oe divigentes libe-
A dns,

PARAGRAFO. TERCEIRD. Caso na base territorial dos sindica-
tong profissionais Fiematdvios nfo exista nenhum divigente sindical nes-
ta situacio, caberi ao sindicato profissional indicar dentre o8 seus
divigentes o gque serd cedido.

580 s ATINIDARES. SINDICALS

Para o8 Diretores (atd o wmiaximo de tres) & membros do
Poanselho Fiscal (atéd o maximo de tvrés) e Delegados Federativos (atd o
mAascimn de dois), entre membros efetivos e suplentes, fica AGH segqueado o
pagamente de seus salarios, desde que convocados para atividades sindi-
cais com pelo menos YE8h de anteceddncia 2 que tais canvocacties nio  ex-
codam no total da Jjornada que nocmalmente cumpyam en 0 (dois) dins,
por més, em relacio a cada Sindicateo Suscitante.

PARAGRRAED. . LRIMEIRD.L A nominata dos divigentes sindicais




sped Pornecida ao Sindicato Patronal, no prazo de trinta (30) dias apds
A assinatuva do presente, sob pena de perda do beneficio estahbelecido
na "ecapuk" dasta cldAusula,

FARAGRAEN..SEGUNID.: Bempre que houver alteragfo na compo=~
sigHo da divetoria dos sindicatos profissionais, esta sera comunicada
no prazo 2 sob os efeltos do disposto no pardgeafo antevior,

MO HLESHAL AR EHERESAS ¢

0 Sindicato Profissional terd livre acesso 2s  empresas,
para fins de distribuiciRo de comunicados, Jjornais ou filiagcio de asso-
ciados, desde que comunicadas as empresas, com antecedéncia.

180 COHCENSAGRDN. HORARTA - '

Ficam as empresas auntorizadas a estabelecervem escalag  am
regime de compensacio hordvia, de forma que o excessn de  hovas  emum
din sria compensado pela corvespondenta diminuic8o em outro dia, consi-
derando-se como limites novmais de sfetivo gservigo, 44 (quarenta = qua-
tyed hovas semanais o 1920h40° (canto ¢ novanta horas e quarantas minoe-
Fps) mensails .

FARAGRAEN.UNIGR: Em vista do disposto no  "caput'" desta
clausula, fica autorizada a adogfio de jovnadas tipo 12k por 18k, 12h
pov 24k, 18k pov 36h, etec. . . As alteracBes de escalas sd  poderdo  ser
afatuadas mediants motivo justificado,

L2200 ERABROGARSO. NE. JORNADA. LE.  TRABALHO..

Face as caractevisticas especiais & pavticulares insren—
tas An atividades de sequranca & vigilfncia, mediante a observincia do
estabelecido acima, ficam »as smpresas aubtorizadas a provreogarem 3 Jor-
nada de trabalho de seus empregados em ateé 720° (setecentos & wvinte mi-
nutos), desde que o supregado ndo manifaste, por gscrito, sua  negativa

a0 cumprimento de tal jovnada,

Q0o JREINANMENTO

0 tveinamento dos vigilantes , se necessdrio, serd promo-
vicn por conta das empreeas, S8m Onus para 08 empregados. Entretanto ;
z@¢ 0 vigilante se demitir ou for demiticdo pov justa causga no prazo de &
jﬁ? (sai5) mesrs da realizagio do curseo, deverd reembolsnr & empresa na ba-

e de 176 (um sexto) do valor corvesponcdsante a sen saldrio profissional
basico, por més que faltar para completar o referido perviodo de &
(anis) meses. A validacde da presente ¢ para cursos de formagio €/ou re-
ciliclagem a partir desta data
FARAGRAFOD.UNIGCO: A empresa que for contumaz descumpridora
S « de suns obvigacies trabalhistas gquanto a esse empregado nfo  podersd  se
» wtilizar do agqui previsto.

Pl CURENS. B BELUNIAES..

Ns cursos € reunides promovidos pelo snpregador, aquando
. <1 [} o~ ] ] A ok 7
e comparecimneanto e freaquiincia obrigatoria, serio ministrados prefevren-

‘ cinlmente duvante a jornada de trabalho do empregado. Case assim  ndo
‘Beovera, a duraclo dos mesmos sevd consignada como de jovrnada de  bvaba-
Lho afetiva, .
BRR s EXAMES, HERICOS. NRRIGATORIOSG. .

A necessidade de realizacio de exames wedicos obrianto-
rins am decorvrdncia do contrato de trabalho gue  maabiverem  em o comum,
*’.:Eihi-ﬁ-“l"E'l Fri s E‘I‘Ill’i"&ﬂ}‘it’.l(ﬂt" i"E.“.‘EiPOI‘H?f&'.‘T' PE‘.‘].E)‘.‘& mesmos .

B30 NESPERAS. DE. DESLOCANENTA. MAG. RESLISAES.. COMIRATUALS :

f9 puprasas ficam obrigadas a cobrivem as  despgeas  efa-
Fundasg pelos empregados que forem chamadoes para acertos de contas fora

;a localidade onde peestam seus servigos, a sabev: alimentac¢io, Lyans-

N




povte o quando for o caso, eabadla, desde que sfetuadas sob obssrvincia
de orientagio & determinacio da empresa.

A ARATLIEICARAD NATALINA NO AUXALIO. AOENGA :
_ As ampresas gavranticio o pagamento da aratificacBo  nata-
lina ans smpregados que parmanecarem em gozo de auxilio dosnga, pov pe-
ciodo superior a 15 dias e inferior a 180 dins.

ot JESLOCAMENTO. DE. FLANTONISTA :

Havendo necessidade de deslocamento do vieilante 4 disapo-
sigio do plantfo ouw na resevva na sede da empresa, estas &6 obvigam a
fornecer o numerdcio necessdrio a4 conduglo para o posto de  servico e
viece-versa ol providenciacem treansporte, sob pena do supregado nio  es-
tar obvigado ao deslocamento.

2800 ABANALDE  FAL TAR. CARA IMTERNACAO. DE. FILHO: -

0 empregado que faltar a0 sevrvigo por 0fidum) dia para 2
intarpagio hospitalar do filho com idade atd 18C¢doze) anos ou invalideo,
tors abonads esta falta percebendo por este dia o coreespondants 2 1/90
do #aldrio profissional do vigilante, e desde que comprovada Tegilay .
menka

28w ML I ZAGE0. DO LINTFEORKE. «

As empresas fornecerfio gratuitamente a  seus  empreandos,
und forme @ seus acessorios, bem como squipsmento adsquado para os dias
de chuva, composto de capa & botas, os quais ficario depositados no lo-
cal dae seevigo, sempre que Tov necesssrio O seu uso em GEYVILCD .,

PARAGRAEN..LRIMEIRD: Sempre que o vigilante estiver usando
o unifocme que lhe foi fornzcido pela empresa, de  Faras incoerats, in-
completn o dmprdpyia, ou nEo estiver usando sew  uniforme, reapondsys
P umm mslta equivalente a 254 do seu salario dia., Estara  suizito »
mesna multa, o vigilante que utilizar o uniforme fova do local & do seu
hovario de trabalho. Tudo, indepsndentements de  punices de  natureza
dincdiplinagy .

EARAGRAED..SEQUNEO.: 0 uniforme dos vigilantes & composto
de calea, camisa, aravata, cal¢ado, japonalou similar) e quepe(ou simi-
YEyrar

EARAGRAEN. . JERCEIRD :A empresa que for contumaz descumpyi-

=
Z i
»
' dovz de suas obrigagifies trabalhistas quanto a esse empregado nio poderd
% s ubilizar do agui previsto,
R0 B08T08 NE.BERVICOR :
Fica estabelecido que os postog de servicos a serem oo
teatados, no possivel, deveriio possuir:
a) local adequado ou facilidades para alimentacio;
} X b) armirio para guavda de unitorme £ objatos pessonis;

) cobeyturas ou guaritas para os postos externos;
dY meins de comunicaciio acessivels.

evn.,. = REC:

An empresns se obrigam a entyegary ao empregade dewmitido a
REL - Relagfo dos Saldrios de Contribuicfo, conforme  formuldvios dn
Pravidéncia, no prazo mhaximo de até (5Cquinze) dias apds o seuw dea )i ga-
manta va supresas, guando pelo ampeggado for fornscide formulivio &  so-
licibtado na ocasifo da rescisio contvatual.

M08 TRABALUHOL MO TURNGD :
Bempre que a cargs hordrid novrmal de tvabalho exceder  os

saus limites legais, quando em decorvéncia do cdmputo da redugio  leanl
da. hora noturna, esse acrdecimo a seus limites legajis deverd ser  pago

CEmn gpvbera,




S ——

]

il CORTA DO CONTRATO. RE. . IRARALHO :

As empresas se obrigam a fornecer, a pavtiv de 01.05.93,
ans empregados a partir de entfo contvatados, copia de seu Contrato de
Trabalbho, no ato da admissfo,

A SEGURAZDE-VIDA

Em cumprimento do disposto no art., 19, inciso IV, da Lei
N, 7.102/83 & nos arts. 20, incise IV & 24 do Decrato Mo, 89,056/83,
a5 empresas se obvigam a contratar seguro de vida ew grupo para os  vi-
gilantes, sem qualauer Onus para 08 mMRsSMOsS, concedendo as seauintes co-
Leviuras, no minimo: '

a) 6(vinte e seis) vezes a remuneracio mensal do wvigi-

lante verificada no més antevior, para cobartura dg wmorhse

natural ou invalidez pevmanente, pavrcial ou total, ndo

decorrente de acidente;

b)Y R (cinquenta & duas) veres a remuneraclo mensal do vi-

gilante, verificada no més anterior, para a cobecturs  de

morte acidental ouw invalidez pevmanente, parcial oun to-

tal, decorrente de acidente do trabalho.

 FARAGRAEN.FRIMEIRN: No caso de inobserv8ncia da  norma

Acima, A% anpresas o8 obrigam ao respectivo pagamento na ocorvéncia das
hipoteses e nos valoves Tixados, devidamente atualizados monetariamen-—
bs .

FARAGRAFO. SEGUNDD.: As empresas deverio forngcer acs  sin-
tlicatos, profissional & patvonal, quando solicitado, comprovante da
vontvatacao e pagamento do seguro aqui previsto,

330 REGISTIROOE. PONTQ

fie empresas poderiio somente utilizar, para vegistvo de
jornadas de teabalho da vigilantes, papaleta de savvigo externo,cayr-
taa=-ponta, livio ponto o cavtio magnétino.

PARAGRAEN. . PRIMEIRD: Os vewistros de ponto deveriio ser ine
cdividuais, anotados, reaisteados ¢ assinados pela smpregado, sob  pans
e sevem considerados nulos, Ficando estabelecido aue pavra o reqgistvo
e uma mesma Jornada de tyabalho s6 poderd ser ntilizado awm  insteouamern-
5 6 0

PARAGRAFQ. SERUMID.: Em fechando o cart&o-ponto antes do
dia "20", as horas devidas no pariodo compreendidoe antve o dia  do  fe-
chagento e o dia 20, deverfio sev pagas por estimativa e asg diferencas
que vanham postariormente ser constatadas, A mAaAior ou a manor, davario
sey, respectivamente, compensadas ou complementadas no més seguinte com
o saldvio vigente neste Jdlbtimo wmds.

240 DOHERQOVANTES. DE. EAGAMENTQ. |

s empresas deverio fornecer a seus enpregados copia  dos
recibos o envelopas de paaamanto com A sspecificacfio de todas as  par-
calas remuneratdrias sm crédito ao empregado e descontos efetundos. 0

pagamentos pormais dos saldrios mensais deverio ocoreey  £m  uwa  dnica

apoyv tunidade. Ressalvado questtes de diferencas de gsalarios, a ndo efe-

tivasio do pagamento de qualguer saldrio até o Jo. Caquinto) dia  wbil
apyard diveito ao empregado de uma multa por dia de atraso, COCTESPON-

dente a 4730 do salirio profissional mensal do vigilante.

%0~ REFLEXNS. NAS. HORAS. . EXIRAG.E. DO ADICIONAL. NOTURNG :

At empresas s2 obrigam a fazer incidiv, pela media  fisi-
ca, as horas sxtras 2 adicional noturno, desde que habituais, pava 0
caleulo & pagamento de férias, sratificagfes natalinas, repousos  sema-
naie camunerados, feriados, aviso préwvio, indenizacio adicional e  par-
calae davidas par acaniio da rescisfio contvatual.




b s EARAUENTNS. NOS. PRSTINSG .

As empresas ficam obrigadas a efetuar, até o  quinto dia
kil do wls subsequente, o pagamento dos salirios nos postos de servico
2 no decorver da joepada de teabalho, vessalvando os pagamentos atiaves
de depisito em conta coveente bancdria dos empregados. A sfetivacio de
ragamentos na sede da eswpress, s30 autorizados, desde que se procassan
atd o Ho. dia dtil do més subsequente ao que se refere.

PARAGRAEN. MNIGH : Fagamento com cheque, no poato s atd o
40, dia dtil. 0 pagamento com cheque na gmpresa, sd ateé as {2 hovas  do
a0, dia ditil. Quando o pagamento for efetuado na sede da gmuprass, dayve-
vd ser concedido Vale Transporvte necessario para esse fim.

ALz EARAMENTQ. DE.. SALARLOS. EM. SEXTA-EEIRA. OLL VESPERA. DE  FERIALN -

& obhriga¢io do empregador efetuar o pagamente dos sald-
rins gm omosda corventz nacional, sempre que o0 mesmo se reslizar em soy-
tas—-feivas ou vésperas de feviados, se apds as doze hovas, ressalvado o
depdsito em conta covvrente bancdria do empregsdo.

280 AVISOLEREVIN
Contedido o aviso-prévio, deste deverd constar obriagato-
riamente.
a) a gua forma (se deverd ser trabalhado, indenizado ou
dispensado do cumprimento);
) & reducio da jornada ow dos dias de trahalho, nos ter-
mos da leil;
¢) & data do pagamento das verbas vescisdvias.

B20n JILGEENSAL DO CUMPRIMENTO..D0.. . AVISH. . PREVID..

0 empregado seva dispensado do cumprimento do avise pyré-
vin sdado pela empeesi, aquando o smpregado obtiver novo guprego, hipodte-
s em que o empregador pagard somente os diag trabalhados, bem como as
damais parcelas vescisdrias vencidas até entio.

A ARONDLDE.EALTAS. AL ESTUDANTE. :

Bero abonadas € vemunsradas as faltas do  empresady nos
ding d2 provas sscolares ou universitdrias, na proporcio de  wma  taorde
rovy més, desde que comprovada por atestado da ingbtituicio oue esteja
eatudando em curso oficial e reaular 2 desde que a snpeess seia nobifie-
rada com pelo menos A48 (quarenta e oltp) horas de antecedéncia.

Al s EQTS. 2 ANSE. 2 BECOLHIMENTA.E. COMPRIVARAD :

0 recolhimento do FGTS devarsd ssy feito sobere toda a  re-
mungvagiio do empreoado © as empresas deverfo fornecer exitrato da  conta
vinnulads dos smpregados seanpee que os ceceberem do banco gestor. As am-
PrEsHs §68 compromneten A comprovar aos sindicatos a covvegsio desses rlez--
positos, Feranqueando aos mesmos a documentag@o, necessdvia  para  exame
na sede da smpresa

PARAGRAEN.MNICH : s empresas deverfio apresentayr mensalmen-—
b an sindicato patvronal as guias do FGTS » do INBS, devidamente quita-

lUbGr' fas pela instituiclo bancdvia competente.
% ARG ANQTARAD. DE. ATESTANNS. NA..CTPS .

Fica vedado ao empregador o uso da Carteira de Trabalho &
Previdincia Social pars anotagles relativas a atastamento para  trata-
W ’ »
manto de gadde  am qual quer caso, ou os respectivos atsstados mddicos.

430 FERIAS.. . CONCERSALD...

0 pariodo de aozo de férias, individunis ou coletivas,
nan padeed iniciarv gw dia de repouso semanal, feriado & em dia dtil  &m
aque o trabalho for suprimido poy Conpensacio.




A2 DESCOANTOL S INDICATO. EROEISAIONAL. |

Todos ps wvigilantes representados pelos sindicatos pro-
Fisgionais qua Ficrmam o presante, assim como os demsis ampiregados das
smprasas representadas pelo sindicato patronal, que esata subscreve, ea-
baz até o limite de 08 (dois) saldrios profissionais de vieilante, con-
beibuicin, durante o prazo de vigincia do presente instrumento, para o3
cofres dos Sindicatos Prolfissionais siagrnatdrios, menszalmente, com a im-
portincia corraspondants a 3% (teres por cento) do sau salirio profissio-
nal mensal, parea og vigilantes, & 3% (tvés pov cento) da parcela  sala-
vial oorraapondantse a0 squivalente a 08 (dois) saldrios profissionais
oe wigilante, para o demnis empreaados.

PARGGRAEN. . LRIMEIRD: Cabe ao empregador a responsabilidads
do pfatune o desconto assistencinal aqui mencionado, monsalmsnte, @ e
enlher oz valores aos cofres dos sindicatos beneficiandos atdg o dia 10
do més subsequente i ofetivacio do mesmo. 0 nfo recolhimento  implicard
acvezcimo de jurae moratovios de 1% ao més e de multa de 10%  sem  pre-
duizo da atualizsciio monetdvia.

PARAGRAEN.SEGUNDD: O vepasse dos valorves aqui rvafevidos
daverd ser glfetaado atraveésn de guia onde conste identificado o valor e
o ondmeen da o smpreaados a que se refers, Ficando Ffranaqusado oo Sindicato
Froftissional a conferéncia da correcio dos descontos estabelecidos no "
capnt' deata cliausula, na sade da swmpress

AT CONTRIBULCAN.. . SINDICATO. FATRONAL :
Fica watabelecido aus as smpyresas da Seauranna, Vigilin-
cia, OGeguranga Fesasoal Privada, Escolas de Formagio & Reciclagem de Vi
ailantes # empresas que possuam vigilincia orginies com  spds @0y
/ prastandn servicos no Estado do Rio Grande do Sul, contribuiro pavra os
N cofees do Sindicato das Empresas de Seaurangs & Vigilfncia do Estado do
- Rio Qrands do Sul, =2td dia 15.07.93 com impovifncia esquivalsnkte a  OF
Cmia) ding da saliario base reajustado sm maio de 92 de btodos oz apis

empreandos abrangidos e/on beneficiados por este instvumento.
9 PARAGRAFOLUNMIGH: As eupresas que nio efetuarem esta  con-

tribuigin atd 495,07 .22 na forma acims vespondevio pov uma multa de  10%
(dex por ceantnd), ducos df 1% (um por centn) & corvecHo wmonetdria  na

forms dna L=
A0 BEEOUR0S

Sempre que, pov forca legal, as empresas esbtiveresm obvis
andas a paaar o dia de cepouso ssmanal rsmangeado o #w dobeo, clipvwsaresio
sinddig, paagny todas as horvas trabalbadas nestes dias com 204 (trinta por

zaldrio contratual do substituido.

~ A8a....o HABILITAGAD. LROEISSIONAL.. NOS. VIGTLAN.TES. .
WNiHo sevd permitido an empregador contvatar empreaado pava
an (uncfies de vigilante seEm que o mesmo possua  habilitasfo como  tal,
compeovads pelo diplows devidamante wegisterado pegrants a  Dalsgacia  de
Folicia Fedeval,

FARAGRAFO . UNICH . Sevda obrigatorio o fornecimento pala em-
praen, de declavacfio que o vigilante demitido frequentoun o curso no ato
da formalizacgio da rescisfo contratunl. 4 declaracio deverd mencionar
chriontoriamente o nowe da ascola, o curso sspecifico, o pariodo =m que
foi venlizado & o andamento do processo de diplomacio 2 registvo.

A2 LONIRATONE  EXCERLENCTA |
g ovedada a contratacio a titulo de experiéntia por perios

I

crnto) de scveéacimo,
A7 SUBSTIIUTCAD. EVENTUAL.A

Froauanto pevdurar a substituicio de vigilantes aue  nio
tenba caritar mearaments eventunl, o ampragado subsbibtuato  faed jus &o




iy dinferior a 15(quinege) dias.

WS AR RCONTOR. EEQTBIDNS ..

As empresas ficam proibidas de desconbtar dos salavios, ou
cobri-los de outva forma, valoess covrespondentes a uniformes ou  acnas
e Lhe Torem arrvebatadas, comprovadaments, por acio criminal, no  lo-
cal, hovdvrio e no desempenhko das fungies para as quais Ffoi  contratado
pelo smpregador, & desde que tal fato sstejs devidamente vegistrado e
comprovado pevante a antovidade policial competente.,

1 HOMOLAGARAD.. DAR. RESCISOES ..

Aa rescisBes de contvato de trabalheo, que decorrerem de
contratos com mais de Qi< um) ano de vigéncia, serio  obrigatorviamants
homologadas no sindicato profigsional mais proximo dz sede da  empress,
salvo em locais onde nfio haja represantagiio sindical, aquando entio de-
verio sar homologadas pela Delegacia Regional dao Teabalho., NXo podard o
Gindicatn Profissional condicionar sua assisténcia e homologacio 3
prderequisitos normalmente nio exigidos pelo Ministério do  Trabalko &
nam previstos na leaislacio.

i BENEELCLARING. .

580 beneficidrios das cldusulas de natureza Jjuwridica e
aconfmica do presente instrumento, os smpreasdos de ewpresas  de  Sogu-
rarnga, Viegildncia, Vigildncia Oreéinica, Seguranga Fessoal Frivada & Fea-
caals de FormasRo de Vigilantes, assim como todos aqueles que indevida-
mente siio denominados de Porteircos, Vigias, Garagistas, OGuarda Moturno,
naentes de Sszguvanga, Fiscails Patvimoniais, Guardidies, Zeladores & si-—
milaves am @xercicio da seguranga pessoal, patviwonial ostensiva, arma-
dons ou desavmados.

e MLEERENGAS. SALABIALS. BEEERENTES. A AT B JUNHO 230

A difarengas ealariais decovrentes deats acordo em rela-
c80 aos smaldrios J3 pagos para os meses de maio @ junho do corvente ano
e300 pagas Junto a Folha de pagamento de iulho/%3 pelo sew valor  oei-
ainirin, sem qualaguey tipe de atunlizacdo ou JUros para as empresas que
nHCLE e MesRSs pAgAran ou concedayam A seus supregsdos o adicional  de
sealduidade, ora expressamente extinto por este aJusle. As empreszas ques
pagacam ol concedaram adicional de assiduidacde sm maio 8 Junho/Ys, Py
devio conpensar o valory covrespondente ao mesmo, pelo seuw valoy ovigi-
nario, quando Jdo pagamnento das diferengas salarviails aqui  mencionadas.
Hs emprasas que ndo pagaram e nem concedsram o adicional de assiduildade
nos messs de maio ¢ junho deverfo, do total devido de diferencas sala-
ciada, atualizar o valoy corvespondents a ssge adicional aquse sra Jdevido
nos meses de maio & Jjunho.

A UL TA o NESRUHPRIMENMTO.NE.. CLAUSULA. NORHATIVA -

Ma hipdtase de descumpeimento de alguwa cliuszula nocwabi-
v, o smpregado, atraves de sew sindicato profissionz), notificard con-
tra eecibo o supregador gue, no prazo dg 10 dias coveidos, deveed solo-
cionar i aquestio, sob pena de, em assim nRo o  fazendo, responder Py
unta melta em valor cocveespondeate a 10%0daz por cento) tdo saldrio  pro-
Fiszional mensal por obrigacleo descumprida, em Tavor do empreaado  pre-
Jdudicado, excluidas s clavs)as am que haja pravisio de malta espsoi-
Fie=w, A previsio de multza ora ajustada nBo alcanga contvatos e condi-
coes de servigo em andamento.

ARt e Boa B EENEREIROLRZ

Independentemnente de enbtrarvem no mérito de se era devida
o Ao devida a URP da fervareivo/89, de 26,05%, as partes Fazaw consig-
nar neste instrumento que atraves de aditamento ao  RUDC  No. AALR /SR8,
Firmada a 02, 05,89, Tol concedido & categoria represcntada paeloa sindi-

——



catos profissionais que Firmam a pressnte, um reajuste sa)arial, a par-
Fiv de 04.0%.89, de 30% (trinta por cento), 4que sendo maior  que 08
NA.05% discutidos, quitacria, como de fato quitouw, tal indice a partic
de 04.05.8%, s devido. Diante disto os sindicatos profissionais fivma-
bsring comprometem-se a ndo propor qualauze agBo coletiva, contra  as
ampresas, que tenham comn ohizto este indice e sews reflexos, assim co-
me, compyomnetem-=ze a desistiv de imediato das agbes ova em tyami tacio
e possuem sste indice, URP de 0R/8%, como obieto.

FARAGRAFO.UNICH.Os sindicatos profissionais que firmam 2
presente igualmante se comprometem a, saquando vigorar o prasente ajus-
te, a nfo propor aualguer ag¥o coletiva aue tenha como obieto indices
do vemiustee salacinis extintos por planos econdmicos passados, ressale
vandn-gen o direito individual dos tvabalhadores intevessados de exevci-
tarsm on nieo aste diveito de agio.

569 NMIBGENCTAL
0 presente acordo terd vigéncia de 04.05.92 atg 30.04, 94

EM VISTA DO EXPOSTO requerem seia procedido o registvo @
arauivamanto da pressntba convenecfo coletiva de trabalho, pava que  pyo-
dura oz swus ducidicos 8 lagais gpfeibtos.

Mestes Termos,

Oomdem Juntada e Defecvimanto,

PFoarto Aleore, 49 de julho de 1993

f:=:”'ﬂ*'ﬂﬁ_:;;éégzgi===

Fuvandro Varass dog” Santos
Presidente da Fedevachd Prolissional
Pragidante SINDIVIGILANMTES DO S

Loveni Luiz Grigeletto
residente Em Exercicio Sind. Prof. Passo Fundo

da Silva
leuguaians

L. &
Pesnmi e

bolue/?. ,Zfa,

Domindns AL 'edn Hmdu.ll lucas
Proasidénte SINDI-VIBIPEL e Regido




Ehuondy) Cizat

Ervandil Cszav
Presidente Sind., Prof. Santa Maria

ﬂfé%t Nes Un::téq

Pyesidante Sind, Prof. Alearets

Claudionory] Dovneles
Presidente Sind, Praf., Tini

-4 5 ganres
Presidante 3 i : 10 Grande

v il o e,
- 4P .8%0

ASSESE0T divatos Frofissionais

Bavia
10.430

27l
g .éue %“ﬁ‘tm Farinon
QAB/RS - 10.504

dssessor Juviddico do SEVERGSH

A presenta Convancao (Centraio) Lolefiva

OBSEL N/ » T AL, de Trabalho foi dn-jr itada, Ragistrada e

#Y, uauar disposicdes contr arquivada nesta DF 1, dry' o.uia com
tugis O -griem normos - 0 art. 614 ® 3618 3“'..'ri‘gf.z=r.=.;-3 da C.L.T.
orc: " , & ou ocwe'ar de piu decrete sl 228 G7. c?z:'?orn':e proc. DR.T.
teg . lio, deverdo ser havicas n? 46919‘@5@@?9 92 3
como s pleno direilo, vale Porto Alegro, 04 | 08 HQIY
dizer, co or inexistentes’.

r*i@s,.mjéijﬂiljiﬁﬁﬁ

4 e
.,_,qc:n:'m _f_[_r.\_rc 41| S —

carin de NMedjagio @ ce 7 rob
Chefe tegao €= ¥ ﬂ e e

e grageTT e Ege

zsenle copia XerCQréﬁcai
u'do autentica dol




