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RVDC 206/98
EMENTA. REVISAO DE DISSINIO COLETIVD. Acor-
dos Fomo logados, reassag luado o raespellto &

Risrarquia das fontes formaie do Dirsito.

Feito gue & extingus.

VISTOS & ralatados estes autos ode REVISAED DE DISSILIOD

COLETIVO, am que se homologs acordos, sendo  suscitantes

/ SIMOICATD FROFISSIOHAL DOS VIGILAMTES, EMFREGADOS DE  EM-
FRESGAS DE  SEEURAMCA E VIGILAMCIA E IOS TRABALHADORES EM

BERVICOS DE SEGURANCA, VIGILAMCIA, SEGURAMCA FESSO0AL, CUR-

06 IR FORMAGHD E ESPECIALIZAGAQ DE VIGILAMTES, SIMILARES

E SEUS ANEXOS E AFIME DE FORTO ALEGRE, RESIAD METROFOLITA-

A E  BASES THORGAMIZADAS DO ESTAIO D0 RIO GRAMDE IO SUL
=SIHDI-VIGILAHMTES DO SUL, SIMOICATO DOS TRARALHADORES EM

Ea EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILAMCIA DE FASSOD FUMDO, SINDI-
CATO D08 VIGILAMTES E EMPREGADOS IE EMPRESAS DE SEGURANCA

E VIGILAMCIA DE URUGUAIAMA, SIMUICATO DOS TRARALHAIORES EM

EMFRES8AS DE SEGURAMCA E VIGILAMCIA DA ZOMA SUL RS, SIMDI-

CATO D08 TRAERALHADORES EM EMFRESAS DE SEGURAMECA E VIGILAN-

CIa DNE CAXIAS IO SUL, SIHOICATO IOS TRARALHADORES EM  EM-

FRESAS DE SEGURAMCA E VIGILAHCIA DE SAD LEOFOLDO E  VALE

nDo0s  SIHMOS, SIMDICATO DOS TRARALHADORES EM EMFRESAS IE SE-—

GURAMEA E VIGILAMCIA DE SAMTA MARIA, SIMDICATO DOS TRARA-

LHADORES EM EMFRESAS DE SEGURAMCA E VIGILAMCIA DE ALEGRE -

TE, SIMDICATO DOS TRABALHADORES EM EMFRESAS DE SEGURAHCA E
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VIGILAMCIA DE IJUI E SIMDICATO DOS EMFREGADOS DE EMFRESAS
DE SEGURAMECA E VIGILANCIA DE RIO GRAMDE & suscitacdo SIMDI-
CATO DAS EMPRESAS DE SEGURAMCA E VIGILAMCIA DO ESTADO DO

RIO GRAMDE DO SUL.

SIHDICATO PFROFPISSIOHAL DOS VIGILAMTES, EMFREGADOS DE
EMPFRESAS  DE SEGURAMCA E VIGILAMCIA E DOS TRABALHADORES EM
SERVICOS IE SEGURAMCA, VIGILAMCILA, SEGURANCA FESS0AL, CUR-
508 DE FORMACHD E ESFECIALIZACHD DE VIGILAMTES, SIMILARES
£ SEUS AMEXOS E AFINS DE FORTO ALEGRE, REGIAO METROFOLITA-
e B BASES I[HORGAMIZADAS DO ESTADO 00 RIO GRAHDE DO SUL
“SIMDI-VIGEILAHMTES DO SUL, SIHDLCATO NS TRABALHADORES EmM
EMFRESAS DE SEGURAMECA E VIGILAMCIA DE PASéD FUMDD, SITHDL-
CaTO D05 VIGILAHTES E EMPREGADDS DE EMFRESAS LE SEGURAHECH
E VIGILAMCIA DE URUGUATAMA, SIHDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMFRESAS DE SEGURAMEA E VIGILAMCIA DA ZOMA SUL RS, SIHDI-
CATO DOS TRABALHADORES EM EMFRESAS DE SEGURAHCA E VIGILMAN-
Cla  DE CAXIAS DO SUL, SINDICATO DOS TRARALHADORES EM  EM-
FRESAS DE  SEGURAMCA E VIGILAMCIA DE 40 LEOFOLDO E  VALE
Las  SIHOE, SIHOICATO DOS TRARALHADORES EM EMFRESAS DE Sh-
GURAMECA E VIGILAHMCIA DE SAHMTA MARIA, SIHDICATO DOS THARA-
LHADORES EM EMFRESAS DE SEGURAMNCA E VIGILAMCIA DE ALEGRE-
TE, SIHDICATO DOS TRAEBALMADORES EM EMFRESAS DE SEGURAHCA E
VIGILAMCIA DE IJUI E SIMDICATO LOS EMPREGADOS DE EMFRESAS
HE SEGURAMEA E VIGILAMCIA DE RIO GRAMDE ajuizam agdo rawi-
sional contra o SIMDICATO DAS EMFRESAS [DE SEGURAHCA E VI-

GILAMCIA IO ESTADD DO RIO GRAMDE DO SUL postulando reajus-—
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te salarial, aumento real, produtividade, reposigdo sala-
rial e demeds wvantagens qus arrolam.

fAoompankam a peticio inicial os instrumesntos oa man-—
datos outorgados palos suscitantes & documentos gue de-
monstram a publicagdo de editais de convocasio para assam-
blédias gerais extraordinédrias, as deliberagdes destas as-
sembléias, além de outras pegas. A documentasio & comp lae-
mentaca em decorr@ncia do contido nos despachos de  Fls.
177 & EOB do Exmo. Juiz Fresidentse do lo. Grupo de Turmas.
HMa audi#ncias oe instrugdo e conoidliagdo, (ate de 1. B7E
aos suscitantes & determinada a complementagdo da cdocumsn-
tagdo Ffaltante. Os suscitantes SIHDICATO PROFISSIOHAL DOS
VIGILAHTES, EMFREGADOS IE EMPRESAS DE SEGURAMCA E VIGILAM-
GIA E DDS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANGA, YIGILAN-
CIla, SEGURAMECA FESSO0AL, CURS0S DE FORMACAD E ESPECIALIZA-
CAD DE VIGILAMTES, SIMILARES E SEUS AMEX0S E AFIHS DL POR-
TO ALEGRE, REGIAD METROFOLITAMA E RBASES INORGAHIZaDAL DO
ESTADD DO RIO GRAMUE 00 SUL -SIHMHDI-VIGILAMTES DO SUL, SIH-
NICATO DOS TRARALHADDRES EM EMPRESAS DE SEGURAMEA B VIGI-
LAMCIA DE FASS0 FUNMDO, SIHMDICATO DO0S VIGILANTES E EMPREGA-
06 OE EMFRESAS DE SEGURAMCA E VIGILAMCIA DE  URUGUATAHA,
SIMOICATO DOS TRARALHADORES EM EMFRESAS DE SEGURANCA E VI-
GILAMCIA DA ZOHA SUL RS, SIHDICATD DOS TRABALHADORES EM
EMFRESAS DIE SEGURANECA E VIGILAMCIA DE CAXIAS DO SUL, SIH-
DICATO D05 TRARALHADORES EM EMFRESAS DE SEGURAMEA E VIGI-
LAHCIA DE SaAHTA MARIA, SIHDICATO L0OS TRABALHADORES EM EM-

FRESAS DE SEGURAMCA E VIGILAMCIA DE ALEGRETE, SIHDICATO
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nos TRARALHADORES EM EMFRESAS DE SEGURAMECA E VIGILAMCIA DE
IJUI E SIHDICATO DOS EMFREGADOS DE EMFRESAS DE SEGURAMGCA E
VIGILAMCIA DE RIO GRAMNDE & o suscitado SIMDICATO DAS  EM-
FRESAS DE SEGURAHCA E VIGILAMCIA DO ESTADO DO RIO GRAMDE
Do SUL anexam o acordo cujo clausulamanto consta de  Fls,
273 a HB83. Atrawvés do contido no despacho de F1. 298  do
Exmo. Juiz Fresidents deste Grupo Hormativo & determinado
que o suscitado & trZs entidacdes suscitentes comp lementeam
a documentagdo trazida aos autos.

Ma patigdo de f1. 314, o suscitante SIHDICATO IDOS
TRARALHADORES EM EMFRESAS DE SEGURAMCA E VIGILAHCIA DE SAD
LEOFOLIO E VALE D05 SIMOS, pslas razOss ali expostas, ohe-
sistse do Feito requerendo, na Fl. 315, a khomologacdao  oa
clasist#ncia. Reconsidera, sntretanto, o pedido, tendo =
wista o acordo firmade com o suscitado, cujo clausulamsnto

ancontra-se nas fls. 383 a 334.

E o relatbrio.

ISTO FOSTOS

830 dez as entidades suscitantes neste processo, das quais
nows  firmaram com o suscitado o acordo de fls. B73 a £85.
A entidade suscitante remanesscaente & o susciltado, atrauéds
do  ajuste de fls. 3823 a 334, compBem a lide, sendo gque no
mesmo instrumento, a primsira reconsidera o pedido e de—
sist@ncia anteriormante formulado.

Diante disso & presente que as partes acordantes manifas—

taram livremente as suas wvontades, devse ser homologado o

PODER JUDICIARIO aes
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acordo de fle. 273 a 8% firmado antre os suscitantes S5IM-
LDICATO FPROFISSIOHAL DOS VIGILAMTES, EMFREGALOS DE EMPRESAS
LE  SEGURAHCA E VIGILAMCIA E DOS TRABALHADORES EM SERVILOS
IE SEGURAMECA, VIGILAMCIA, SEGURANCA FESS0AL, CURS0OS DE
FORMACHD E ESPECIALIZACAD DE VIGILAMTES, SIMILARES E SEUS
AHEXOS E AFINS DE FORTO ALEGRE, REGIAOD METROFOLITAHA E Ra-
SES  ITHORGAMIZADAS DO ESTADO D0 RIO GRaHDE DO sUL -8IHDL-
VIGILAMTES DO SUL, SIHDICATO DOS TRABALHADUORES EM EMFRESAS
LDE  SEGURAMCA E VIGILAMCIA DE PASS0O FUMHDO, SIMDICATO DOS
VIGILAMTES E EMFREGADOS DE EMFRESAS DE SEGURAHCA E VIGI-
LAHNCIA  DE URUEUALIAMA, SIHDICATO DOS TRABALHADDRES EM  EM-
FRESAS DE SEGURAMEA E VIGILAHMCIA DA Z0MA SUL RS, SINDICATO
008 TRARALHADORES EM EMFRESAS DE SEGURAMCA E VIGILAMCIA DLE
CaxIas DO SUL, SIHDICATO DOS TRABALHADORES EM EMFRESAS DE
SEGURAMEA E VIGILAMCIA DE S8AMTA MARLA, SIHDICATO DOS TRA-
BALHADORES EM EMFRESAS DE SEGURAMECA E VIGILAMCIA DE  ALE-
GRETE, SIHOICATO D08 TRARALHADORES EM EMFRESAS DE SEGURAM-
CA E VIGILAMCIA DE IJUI E SIHMDICATO DOS EMFREGANDS DE EM-
FRESAS E SEGURAHCA E VIGILAMCIA DE RID GRAMIE = o susoi-
tado SIHOICATO DAS EMPRESAS DE SEGURAMCA E VIGILANCIA DO
ESTADD DO RIO GRAMDE DO SUL, bem como o ajuste de Fls. 383
a 334, pactuado entre o SIHDICATO DOS TRABALHADORES EM EM-
FRESAS DE SEGURAHCA E VIGILAMCIA DE SAD0 LEOFOLDO E  VALE
008 SIMO% = o SIHDICATO DAS EMFRESAS LE SEGURANECA E VIGI-
LAMCIA IO ESTADDO IO RIO GRAMDE IO SUL, ressaluvado o res-
p=ito A& hisrarquia das fontes formais do Direito, aextin-

guindo—-se o fzito.
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Ant= o exposto,

ACORDAM, os Juizes do lo. Grupo de Turmas do Tribunal
Regional do Trabalho da 4a. Regido:

For meioria de votos, wencida am parte a Exma. Juiza
Estaer Visirs Rosa, EM HOMOLOGAR O ACORIO DIE FLS. 273
A 283, firmacdo entre os suscitantes SIHDICATO FROFIS-
SIOHAL D08 VIGILAMTES, EMPREGADCOS DE EMPRESAS DE SE-
GURAMCA E VIGILAMCIA E DOS TRABALHAIORES EM SERVICOS
DE  SEGURAMEA, VIGILAMCIA, SEGURAMCA FESH0AL, CURSOS
OE FORMACHD E ESFECIALIZACAD DE VIGILAMTES, SIMILARES
E SEUS AHEX0OS E AFIMS UE FORTO ALEGRE, REGIAD METRO-
FOLITAMA E BASES IMORGAMIZADAS DO ESTADO DO RIO GRAM-
DE D0 SUL -SIHDI-VIGILANTES DO SUL, SIMDICATO DOS
TRARALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURAMCA B VIGILAMCIA
IE FASS0 FUMLID, SIHDICATO IOS VIGILAMTES E EMPREGALOS
OE EMFRESAS DE SEGURAMCA E VIGILAMCIA DE URUEGEUAIAMA,
SIMOICATO D08 TRARALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURAMGCA
E VIGILAMCIA DA ZOMA SUL RS, SIHDICATO DOS TRABALHA-
DORES EM EMFRESAS DE SEGURAMCA E VIGILAMCIA DE CAXIAS
0o SuUl., SIHDICATO DOS TRARALHADORES EM EMFRESAS DE
SEGURAMCA E VIGILAHMCIA DE SAMTA MARIA, SIMDICATO DOS
TRABALHADNORES EM EMFRESAS DE SEGURAHCA E  VIGILAMCIA
IE ALEGRETE, SIMDICATO DOS TRABALHADNODRES EM EMFRESAS
ODE SEGURAMCA E VIGILAMCIA DE IJUYI E SIMDICATO DOS EM-
FREGADOS DE EMFRESAS DE SEGURAHCA E VIGILAMCIA DE RIO
GRAMOE & o suscitado SIMDICATO OAS EMFRESAS DE SEGU-

RAHCA E VIGILANMCIA DO ESTADRD DO RIO GRAHDE DO SUL,
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bem como o acordo de fls. 383 a 334, firmado =ntre o
suscitante SIHDICATO DOS TRABALHADORES EM EMFRESAS DE
SEGURANEA E VIGILAMCIA DE SEO LEOFOLDO E VALE I0& SI-—
HOS = o suscitado SIHNDICATO DAS EMFRESAS DNE SEGURAHCA
E  VIGILAMCIA DO ESTAND DO RIO GRAMDE DO SUL, ressal-
vado o respeito a hisrarquia das fontes formais o
Oirsito.

0 Ministério FPUblico manifestou-se, oralments, pela
komologagdo cdos acordos, com ressaluas.

Custas, ‘'"pro rata", calculadas sobre Cr$  4600.000,00

(selscentos mil cruzeiros). Intimem—sa.
Forto Alegra, Y ocde judEw lee 1993
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IARCY CARLHOS MAHLE - Relator

FROCURADOR DO TRARALHO
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SINDI-VIGILANTES DO SUL — SINDICATO PROFISSIO-

NAL DOS VIBILANTES,EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
) SEGURANGA E VIGILANCIA E DOS TRABALHADORES EM

SERVIGOS DE SEGURANGA, VIGILANCIA, SEGURANGA
PESSOAL, CURSOS DE FORMAGRMD E ESPECIALIZAGCHO DE
VIGILANTES, SIMILARES E SEUS ANEXOS E AFINS DE
PORTO ALEGRE, REGIAD METROPOLITANA E BASES
INORGANIZADAS DO ESTADD DO RIO GRANDE DO SULj;

1 SINDICATD DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SE-
\-j< _ GURANGA E VIGILANCIA DE PASSO FUNDD; SINDICATO
Q<}§ DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SE—
\ \ BURANGA E VIGILANCIA DE URUGUAIANA; SINDICADO
\ DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGI-

\

LANCIA DA ZONA SUL, RS53; SINDICATO DOS EMPREGA-
DOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
CAXIAS DO SuUL; SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS
EMPFREGADOS DE EMPREAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DE SANTA MARIA; SINDICATO DOS EMFPREGADOS EM EM-
FRESAS DE SEGURANGCA E VIGILANCIA DE ALEGRETE:
SINDICATO DOS TRABALHADDRES EM SEGURANGCA E  VI-
GILANCIA DE IJUI e SINDICATO DOBS EMPREGADOS DE
EMFRESAS DE SEGURANCA DE VIGILANCIA DE RIO
GRANDE; suscitantes, e

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILAN-
CIA DO ESTADO DO RID GRANDE DO SUL, suscitacdo,
poy seus represenltantes legais o bastantes pro-
curacores ao fingl Firmados,  resolvem Firmar
acordo neste processo de  reviado  de  chealdio
coletivo, mediante cldusulas e condiclies a  se-
guirs

I
Sdo e tido como satisfeito o readiuste devido
messa data decorraente da Led bo. 82225991 aos
~ i Lan tes  wma madioracio e et @b e a ol
LOS 10N de acréacimg & remuneracio  wvigente  om
O de daneiro de 19292, 0w seia, BON de acrdsol-e
mey sobre a remunerac®o vigentes em abid LY G4
congiderada Loda e gqualguer dnflagio havida no
aro de 19PE, assim como recuperacda tooda e gual-e

g oaoncedido, a partir de MaiosP2, G4 consideras

//' 1 - INDICE GLOBAL DE CORRECAO A REMUNERACAO DOS VIGILANTES:




auer perda salarial havida de 01.01.98 a 30.04.

)
Laon

2 — REAJUSTE SALARIAL A0S DEMAIS EMPREGADOS:

Todos os demais empregados gue n&Eo possuaam cas

eoorda diferenciada, das empresas Fepresentas
opela Sindicato Patronal gue Firma o presens
b dnstrumento, ser®do beneficiados  com o s
guinte reaiuste a vigorar a paetir de QL. OW.PEn
FPARAGRAFDO PRIMEIRO: 100% (cem por cento) do dne
i ce do reaivuste concedido ao  saldrio  profise
sional dos Vigilantes, ou seia, 133,104 (cento
e brinta e Lets virgula dez por centa) & dncie-
cir sobre o saldrio vigente ean 0L.OL.YE, & par-
cerlla do saldrio corresporndente o atd o @ouuivas
Tercte & tbre@te saldrios minimos readoneais vigen-
em Mlaio/Ya. 0 parcela excedents a esse |Ldimi-
te serd oblieto de livee negociagio entre empre-
gado e enpraegador.
FARAGRAFO SEGUNDO: 100% (cem por cento) do o dn-
— cice do readiuste concedido ao saldrio  profis-—
gional dos vigilantes aos enmpregados que desemns-
parthem as funciies de fiscalis, supervisores e
plantfes, Lider de grupo e chefe de equipe.
PARAGRAFDO TERCEIRO: Fara os empregados admiti-
cdos cdurante o ano de 1992, em 01.0H.98, o rea-
duste sobre sews  saldrios de  O0L.0L.PE,.  serd
proporcional ao tempo de gservigo, considerada a
progressa®o geamdétrica da dnflagifo, de  acordo
com a tabela abadixo, Limitado, entretanto  tal
reaiunste an saldrio percebido e  id& reajustado
dos gue exercem a mesma funcdo e foram  acmi b
cdos no enpregador anteriormente a OL.OL P8 ras-
pedtado o Limite previsto no pardgrato peimedro
aciman

R =T

A7) Admitidos atd IZ.01-9PRcwena s w wwa e s & wwdadaty LG
b)) admitidos entre 18.0L.92 a 14.02.980 w0a 98,9200
¢) admitidos entre 15.02.92 a 17,053,980 0...58,61%
o} admitidos entre 18,035,988 a B0,04.,92. .00 @7 4285

3 — ANUENIO: .
M empresas pagar®io a seus empregados, a Lhtuwlo
cer anuEnio,  um achi i onal prove Lermypie cler
servieo,na percentual de LA Cum por  cento)  do
sett saldrio fixo, a cada  ano de efetivo  tras
Balho, para O mesno enpregador, mesno gue  des-
continuos, se o intervalo entre os conbratos de
trabal hao ndEo for superior a um and.

4 —IDENTIDADE FUNCIONAL:

M empresas Tornecer®o a seuws empregados dden-
tidade funcional, com a completa ddentificagdo
e empresa o do enpregado, sem  gqualoguer  gnus
[UTA ) MEREM0 .

- PARAGRAFD PRIMEIRO: As empresas  deverdo fazer
constar da CTPS do empregado gue desempenhbe as




Funglies de wvigilante a fungEo "vigilante", des-
clee guer @aae seda detentor de curso de formagdo
e el clagemn de vigillantes, devidamentlte apro-
vado e registrado perante o Departamento de Fo-
Licia Federal,

PARAGRAFDO SEGUNDD: Serd dewvido saldrio de wiod-
Lante dgueles gue embora ndo tendo ogualbdFi cagiio
Legal de vigilante, execule essa fungio.

9 — ATESTADOS MeDICOS:
Deverdo ser aceltos pelas enmpresas, como st
Ficativa de faltas a0 servico, o0os atestados mé-
clicos fornecidos por médi cos do THAMFS ow por
eale oredenciado, ow por o médico  do o Sindicato
Freofissional e, no interior do Estado Cexalobin-
) do-se os manidclipios da Grande FPorto délegre) por
midcl i cos particulares e desde que, a empresa ndo
N mantenha convénio com servicos  médd cos nesses
Lovcais. Em gualoguer hipdtese os atestacdos méod-
cos ad aser®o vdlidos se atenderem os requisitos
Legais estabelecidos pela Fortaria n 3,891 de
@0.,02.84 do Ministdrio da Frevidéncia Social.

& — DISPENSA DE AVIS(H PREVIO:
0 empregado serd dispenaado do cumprimento  do
awviso prdvio dado pela empresa, guando o empres
gacda abtiver novao enprego, hipdltese  em  gque o
ampragador pagard  somente os dias trabalbados,
bream come as clemads Jres celas reacilsdrlas WAE Gl
clavs ackéd mntdo,

}y 7 — ESTABILIDADE GESTANTE:

Frica agaranticda a estabilidade provisderia & em-
preagada gestante, que ndo poderd ser dispenseada
desde a concepedo atdéd 120 (cento & winte) dias
apts o tdrmino do afastamento campualsdirio.,

eatabd lidade  proviadria pelao

' Berd gararctida a
mesmno prazo do afastamento decorrentse  do  aoi-
derte. atd um mdximo de 180 (cento e oitenta)
cdias, a todo enmpregado gque retornar  do Seguro
de Acidente do Trabalho.

. 8 — ESTABILIDADE/ACIDENTADO:

2 — VALE TRANSPORTE:

e Em Preasas He 0 baii, Craum a Con eder a seus em [

gados, mensalmente, num dintervalo ndo  superior

a B30 dias,  wvale-transporlte propoccional aos

chias de efetivo servico nesse perdodo, & para

ads conduces ogue wbi lizeorem para barrto.

PARAGRAFO UNICO: O desconto do  wvale-Leansporbe

(&5 sobre o saldrio base) serd proporcional &
,\\ \

gquantidacde de dias coberltos por esse  benefilcio
ey metes,

Al

{/' .

/]
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Bluardo do processo de constitud c®o on  eleidclies
dog membros da CIFPA, as enpresas dever®o  comue
nicar o Sindicato Frofissional com anteceddéncia
mirima de &0 (vinte) dias.

11 — ASSISTENCIA JURIDICA:

Mg empresas obedogam-se  a prestar  Assiesténcia
Juridica ou custear s mesma dntedralmente, mese
me apds a ruptura do vineulo de  empreao.  nos
Casas emn gque o enpregado responder processo o
inguérito policial) por ato praticado aom sersi-
cooe desde gue en defesa do pateimtroo, o prede
1

12 - MENSAL IDADES DOS ASS0OCIADOS:
‘e mensalidades dos aassociados deverdo ser des-
contados em folhas de pagamento mensais @ reco-
Thicclags @ Bindicato Profissional atdéd o ddécimo
e dti ) do mes subseouente, desde que  soliole
tado o desconto pelo e cato profissional .

I

13 — ALIMENTACHO:

Fara o casos é@n oue, excepclonalmente, o  em-
preegaco v a cumprilr iornada de trabalhe exe
cedente de 720 (setecentos @ winte minwtos) ., ou
ne caso de gue, por forga  legal,  as  emprasas
aultiverem obrigadas & pagear o  dia  de repouso
mamanal remunerado oun o dia de feriado  em  do-
by, s enpregados dever®fo receber das empresas
a alimentacfo necessdria a0 desempenho das suas
atividades MEQ fornecendo a alimentagdo, as em-
praaas dever®o indenidzar o valor coreespondente
a 18% (dezoito por cento) de  1L/80  Cum breinta
avon) do o saldrio Tixo percebicdo pelo ampregado.,
por dia de ocorrgncia da hipdtese previstsa ness
Ta oldvsula,
! FARAGRAFD UNICO:a reduciEo lLegal dea bora noturna
NEG aerd considerada ma duwracio dea dornada para
efeito do disposto nessa olidusula.

i4

— ATIVIDADES SINDICAIS:

/ , Faga o Diretores (atd o maximo de cincod, mem-

brros do Conselho Fiscal (atdéd o mdximo de  trea)
@ represantantes do Sindicato Frofissional dure
to A Federagolaté o maximo de  dois).  entre
membraos efeltivos o suplentes, fica assegurado
¢ pagamercta de seuns saldrios. deasde gue  convos
cacdos para atividades sindicais com pelo  menos
PER de anteced@Encia e gue tads convocaglies ndo
aroedam ao toltal  da  Ciornada gue norrmedl men e
cumpreem em OXF (dads) dias, por méas.,




15°— DIRIGENTES SINDICAIS:

Cluactra  dirvigentes do STHOI-VIGILANTES DO SWL.,
a saber, o Fresidente, o Secretdrio. o Tesou-
reiro e um diretor indicado ., serfo colocados
em chisponibilidade  resunerada  pelas empresas
empregadoras, desde gue sedam no mdximo 0L Cum)
de cada empresa, o Yim de atenderem aos  inte-
resses da categoria profissional , e  desde gue
forneacida a nominata até 30.07.1992, ou t&o lo-
o seia a mesma allterada. Enguanto perdurar ose
wma disporibilidade a remuneracfo dewvida aos obi-
Faoentes sindicais mencionados serd de Xo so-e
mente o saldrio profissional  dessa  cateqoria,
independentemente do que poseam ouw poderiam es-
tar percebendo se a  servigo do empregador.
PARAGRAFDO UNICO:Mas mesmas condiolies acima. e
rEe colocados em disponibilidades., 0L empregado
Ppara cada wum dos demais Sindicatos  Suecitanles
e 02 a favor da Federag®o dog Vigilantes e dos
Empregacdos de Enpresas de Seguranca, Vigilifincia
@ Transporte de Valores do estado do Rio Grande
gy Sl

16 - ACESSO AS EMPRESAS:

Cr Sindicato Profissional terd livre acesso  as
emprasas, para Fing de distribodcdo de comui-
cados, dornais ouw flliacdo de associados., des
ce gue comundcadas ds enpresas, com o antecedén-
Gl éw

17 — COMPENSACAO HORARIA:

18 — TREINAMENTO:

Ficam as ampresas antorizadas a  estabelecerem
eacalas em regime de  compensacdEo  hordria,  de
forma gque o excesso de horas  em  um  dia  seia
compensacdo pela corvespondente diminmu cXo  em
owbro dia, considerando-se come Limiltes normadis
de efetivo servico, 44 (guarenta e gquatra)  ho-
rag aamanals ow 188 (cento e oiltenta e odlto)
Py evs mersah 6.

FARAGRAFO UNICO: fs alteracies de escala sd po-
derdo ser efetuadas mediante motivo dustificeas
o

0 tredinamernto dos vigdlantes . e necessdrio.
agerd promovido por contea das empresas, sem Onus
prava o empregacdos. Entretanto , s o wiodlante
s clemi tir ow Ffor demditicdo por dusta cansa no
prazo de & (seds) meses da realizacfo do cuwrso.
deverd reembolsar a empresa na base de 176 Cum
seto) do valor correspondente a  seun  saldrio
profisasional basico, por més  ogue  faltar para
completar o referido periodo de & (seis) mesas.
A ovalidade da presente & para owrsos de  formas
cEo a partir desta data.

=



PARAGRAFD UNICO: A empresa  que  for  contumaz
descumpridora de suas  obrigacles  trabalhistas
guanto & esse empregado ndo poderd se  wtilizar
da aguid. previsto.

19 - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHOD:
Face as caracteristicas especiais e psorticala-
rea dnerentes As atividados de seguranca e wvi-
Qil@ncia, Ficam as empresas awtorizadas a prop-
rogarem a iornada de trabalho de seus emprega-
dos em atd 720 (setecentos e vinte) minutos,
mediante a observincia do estabelecido acima, e
desde que o empregado ndo manifeste. por escri-
to, sua negativa ao cumprimento de tal [dornada.

20° - REMUNERACADO DOS VIGILANTES:

QO dndice total de 135,.10%., referido na cldusula
pirimedra, gerard aos  Vigilantes o seowintes
beneflocios, o partier de OL.05,990

al Baldrio Profissional de Cré 4466.200,00. por
MENE . pPéotda Wma carga hordria de @280 horas  men-
galsy man tendo-ae,

by aAdicional de Rbisco de Vida, mensal equiva-
Lembte a 10% do seu Saldrio Frofissional.Faaa
parcela ndo integra o saldrio ou a remunerachio
paa gualoguer fim ou efeidto.

o) Adiclonal de Assiduidade, mensal . eguivalen-
te a 105 do sew saldrio profissional, desde oue
o empragado no o m@s nEo apresente gualguer Falta
sen justificativa. Essa parcela n&o  integra o
saldrio ou a remunerac®o para  gualoguer  efelto
ow fim. & satisfacfo desse tItulo deverd ocop-
rer através do fornecimento de  chegues—al imen-
tacdo ("F.ALT.")Y. Caso nEo seia possivel  assin
praceder, por guestes  operacionais  esoun lo-
cais, essa parcela poderd ser indenizada e paga
dunto ao saldrio do mEs a one se refere.
PARAGRAFD UNICO:(Q) saldrio profissional 017
ajustado, serd corvigido a partir de 01.06.92.
com base na Folltica Salarial vigente.

21° - HOMOLOGACAO DAS RESCISDES:

fAs rescledes de contrato de trabalbo,. oue  de-

corvremn de contratos com mais de 0L (um) ano  de
- vigtneia, serdo obriogatdriamente homolooadas no
Sindicato Profissional, sob pena de nulidade de
tadis atos, salvo em locais onde ndo haia repre-
gentacio do Sindicato. guando entd®o deverdo sey
homologadas pela Diviedo de Relactes do Traba-
Lha lacal . MEo poderd o  Sindicato Frofissional
condicionar  sua  assiténcia e  homologag®o A
prda-reaundsi tos normalmente  ndo  exioidos  pelo
Mhinistdrio do Trabalho e nem previstos na  le-
oiaalag®ao.

3

22° — DESPESAS DE DESLOCAMENTO NAS RESCISUES CONTRATUAISH
As empresas ficam obrigadas a cobrirem as  des-
pesas efeltuadas pelos empregados gue Forem ohas




mados para acertos de contas fora da localidade
onde prestam seus servigos, a sabers  alimenta-
GEO, bransporte e quando for o caso,  estadia,
desde gue efeluadas sob observanaia de orientas
Ao @ determinagio R @EmpRrEsa .

23° — GRATIFICACAD NATALINA NO AUXILIO DOENGA:
As empresas garantirdo o pagamento da  orectifie
cagdo natalina aos empregados que PeErmane ceren
em gozo de auxlilio doenga. por perliodo superior
a LH dias e dnferior a 180 dias.

24° — DESLOCAMENTO DE FPLANTONISTA:

Mlavendo necessidade de deslocamento oo viadlan-

~ e a digposicdo do plant@o 0w Nna reserva na see
de da empresa, estas se obrigam a  Ffornecer o
numerdario necessdrio & condug®Eo para o posto de
Servioco @ vice-versa ou providenciarem  cbeanse
porte. sab pena do empregado ndo estar obrigado
ao deslocanento.

25 — BENEFICIARIOS:
Gao beneficidrios das cldusulas de natureza iue-
ridica e econttmica do presente dnstruamento, o
empragacdos de enpresas de  Seguiranga, :
cia,  Migild@ncia Orgdnica, Beguranga Fess
Frivada e Escolas de Formagfo e Reciolagem na
Irame territorial do Sindicato Suscitante.

26° — UTILIZACAD DO UNIFORME:

e empresas Formecer®o gratud tamente a seus e
) pregacdos, uniforme o sews acessdrios, bem  come
egud pamen to adeguado para os dias de chuva, os

curaci s i cardo depositados no local de s co,
composto de capa @ botas, sempre gque for neces-—
SAPLO O HEW WSO Gm servi oo,

PARAGRAFO FPRIMEIRDO: Sempre gue o wviodlante  ese
Liaver usando o undforme gue Lhe foi fornecido
pela emprasa, de Forma dncorretagincompleta  ow
dmprdpria, o n&Eo estiver asando sewn uandforme .,
raesponderd por o wmea mal ta eoguivalente o @8N do
so galdrio dia. FEatard swiedto a mesma  mul ta,
o vigilante gue wtilizar o uniforme fora do lo-
cal @ do osew bhordrio de trabalho. Tudo,  dinde-
4 perncen temen te de pundgfes de natuwreza discipli-
.

PARAGRAFO SEGUNDO: (0 wuniforme dos wvigilantes &
composto de calga, camisa,  gravalba, cracl graclon,

égzi;) dapemaCont simi Lar) @ quepedou similar) .
27°' - POSTOS DE SERVICOS:

mETWL COE &

&

Fica estabelecido gue os postos de

saran contratados, no  possivel ., dever®o pos-
Sk ey

a) docal adeoguacho on Facilidades para albimenta
Gty

B arm&rio para guarda de  undiforme e oblietos
Jremsaoai sy

) ocobertuwras o guard tas para o postos excber




i g

) omedos de comundcacio acesaliveis.

285 = RSCE

A empresats se abrigam a entregar ao  empregado
demitido a REC - Relaco dos Saldrios  de Con-
tribwic®o, conforme formuldrios da Frevidéncia,
no prazo maximo de atd LS9%quinze) dias apdas o
seu desligamanto da empresa, quando pelo ampre--
gada foi fornecido formwldrio e  solicitado na
ocaaido da Rescis®o Contratual .

29" — TRARALHO NOTURNO:
Sempre ogue & carga horderia normal  de  ctrabal ho
exceder os aeus Limites legais, guando  em  de-
corrgneia doo ctmputo da oreducao leagal  da hora
notuerna, esse acrdscing a seus Limites  legais
deverd ser pago como extra.

30° — COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO:
M empresas e olurigam a fornecer, a partir  de
OL.OWLP2, aos enmpregados a partir de entdo con-
tratados, cdpia de sew Contrato de Trabalho, no
ato da admissdho.,

51° — SEGURO-DE-VIDA:
M empresas se obrdgam a contratar segurosde
wida em grupo para os o wvigdllantes, sen  gualguer
LIS para Os mesmos,  concedendo as seguintes
cobarturas, no mlnimos
a) 26 (wvinte @ seis) vezres a renuneracio mensal
cdiv wvigid Lante, verificada no méts anterior, para
cobertura de morte natwral ow dnvalidez  pernas
(7 rnente , ndEo decorrente de acidentey
& % B B2 Codnguenta @ duas) veres a  raemuneracio
— mensal do o wvigidlante, verificada no  més  ante-
7 FALOr, para a cobertura de  morte acidental  ou
invalide: permanente . decorrente de acidente
do trabalho,
- FPARAGRAFDO PRIMEIRO: Mo caso de inobhservEncia da
\ : POFma acima, as empresas se obrigam ao  respecs
tive pagamenta.na aoorrgncia  das  hipoleses
rnos valores fixados.
d - PARAGRAFO SEGUNDO: aAs empresas deverdo fornecer
- aes sindicatos, profissional e patronal, com-
/ N\ preovarte da contrataco do seguiro agui previas
: A Loy amaim como, mensalmente, comprovag®o cde tal
frency amer to

32° — REGISTRO DE POMTO:

e empresas poder®o somente wtilizar, para e
gistro de jdornadas de trabalho de  wvigilantes,
papelata  de  servigo  externo,cart@o-ponto  ow
cartdo magndético.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Oz registros de ponto deve-s
Féo ser dndividuads, anotados, registrados e
assinados pelo emnpregado, sob  pena de aerem
considerados nulos, fiocando  estabelecido  gue
para o regilstro de uma mesma dornada de  lreabae-

£




23" — COMPROVANTES

Yhe ad poderd ser wbtilizado wm dnstrumento.
PARABRAFOD SEBUNDD: Em fechando o cart&o-ponto
antes do dia "30", as horas devidas no  periodo
compreandido entre o dia do fechamento & o dia
G0 dever®io ser pagas por estimativa e as dife-
rangas gue venham posteriormente ser  consltatas
das, & maior ou a menor, dever®o ser, respecti-
vamente, compensacdas ow complementadas  no o mets
seguinte com o saldrio  wvigente meste  Altimo
et .,

DE PAGAMENTO:

,/?
=~

r 4
/
/

A\

34 — REFLEXOS DAS

As enpresas deverfio fornecer a seus  empregadaos
recibos ow envelopes de pagamento com a especi-
Ticagdo de todas as parcelas remuneratdrias, em
cradito ao enpregado. Qs pagamentos normais  dos
saldrios mensaia dever®o ocorrer até o guinto
dia atil do mérs subsequente an gue se refere em
wing ini ca oportuniddade . Ressalvado  guest@es  de
chi-ferencas de saldrio a n@o efetivaco de paga-
manto de gualguer saldrio até a data acima  @x-
Presasa gerard diredto ao empregado de wma mal ta
por dia de atraso, correspondente a 1730 do sa-
Léorio profiasional do WMigdlan te.,

HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO:

A\

A anpresas se obrigam a  fazer  incidir, pela
mercia Fladcea, as horas extras e adicional  noe
turno, desde gue habituais, para cdloculo @ pas
aamento de fdrias, agratificecles natalinas., reoe-
provisos aemanalds renunerados,  ferdados,  aviso
oo e dandendeag®o adicional .,

35° — PAGAMENTOS NOS POSTOS:

36° — PAGAMENTO DE

As enpresas Ticam obrigadas a efetuar o pagas
mento dos saldrios nos postos de servico & no
decorrer da dornada de trabalho, ressalvando os
pagamentos através de depdsito en conta correns
e bancdria dos empreaados. A efetivagdo de pa-
gamantos na sede da empresa, &0 awtorizados,
desde gue s processen atdéd o %o,  dia  atil  do
méts subseguente ao gue se refere.

PARAGRAFO UNICO:Fagamenta com cheaue, no posto
ad ected o Ao, dia dtil. Q pagamento  com  chegue
s Empresa, s6 até as 1P bhoras do Bo. dis atil.
Cluando o pagamento for efetuado na sede da  em-
meesa . cdeverd ser concedido Male Transporte nee
CEsadrio para esse Fim.

SALARIOS EM SEXTA-FEIRA OU VESPERA DE FERIADO:

37° - AVISO PREVIO:

Fue s

g oobrigacio do empregador efetuar o pagamenta
dos saldrios em moeda corrente nacional., sempre
gue o mesnmn se realizar em  sexltas-feiras  ouw
véaperas de feriados., apds as doze bhoras. e
salvado o depdsito em conta corrente  banc&ria
do enpraegado.

Concedido o aviso-prévio, deste deverd conastar



b gatdrd amer Leos

a) e sua forma (se deverd ser brabal hado., dnde-—
nizado ow dispensado  do cumprimento) s

) o redug@o da dorpada ow dos dias  de  trakba-
Lha, nos termos da leds

) oa data oo pagamento das verbas rescisdrias.

38° — ABONO DE FALTAS A0 ESTUDANTE:

32° - FGTS, INSS E

Serdo abonacdas @ remunmeradas as faltas do o em-
pregado nos dias de provas @scolares ow unbivers
witdrian, na proporeo de uma  tarde por o m@s,
desde gue comprovada por atestado da  dnstd twd-—
cHo aue estedia estudando emn curso oficial e e
gular e desde gque a enpresa seia notificada com
pela menos A8 (quarenta e oito) horas de  antee
G e da

158
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N\

O recaolhimento do FETE deverd ser feilo aobre
toda a remuneracdo do empregado @ as  @Opresat
deverdo fornecer extrato da conta vinoulada dos
anpraegados senpre ogus  os receberem  do banco
aestor.fs empraesas se comprometem & comproavar
an sindicato suscitante a correcdo desses depd-
sicbos, mensalmente, frangueando ao mesmo a  doe
aumentacio necessdria para exame na sede da emn-
PEEEa .,

FARAGRAFD PRIMEIRDO: As empresas dever@o apre-
aantar, mensalmente, ao sindicato dos  empragas
dos, cdnia das auias de  recolbimento  de  FETS
(GRY . devidamente guitadas pela  dnstituigfo
bancdria competernbe.,

PARAGRAFDO SEGUNDO: A¢ empresas oeverdo anreasesn -
tar mensalmente ao sindicato patronal, corres-
pondente a todo o aew  efelivo e Faotuwreamen o
referante ao mes anlterior, as  oguwias  do  FOETS,
THSE e 1T8E., devidamente quitadas pela institui-
can hancdria competente, o mesmo devendo  ooor
Fer anualmente com relacio ao FIS.  Jdunto com
easas guias deve ser apresentado o certificado
de seouwranga, expedido pela Follcia Federal do
Estado do Rio grande do Sul., em  vig@noia.,  en-e
tregando declaracho da gquantidade de wvigilantes
@ demais empregados que possuia no mes  anboe
Faor, Em o estando tudo de  acordo  fard  dus ao
"eertificado de dinscoricfo e regularidade” ., com
validade de 30 dias , expedido pelo Sindicato
Factremal .

=

\40' — DESCONTO EM FOLHA:

]

Frocea convencionado gue, desde gque  awtorizado
P seuns empregados, as enpresas  poderdo  dess
comvhar dos saldrios dos mesmos  valores  decors
rentes de enprdstimos, programas de cestas hd-
silcas. Farmdcia, médico, dentista, dlica @ cons
SET L GRS .

PARAGRAFO PRIMEIROD: (s programas e convedos dos
guad s resul ten os descontos acima ol ltados, ol g
verdo e de pravio conhecimento e aduste entre




o enpregador @ o sindicato profissional.
PARAGRAFO SEGUNDO: Dependendo de prévio aiuste e
conhecimento, o enpregador efetuard descontos
em folha de pagamento de convénios gue venham a
sl firmados pelo sindicato profissional e des-
e gque condicionado ao estabelecido  no Caputl
A ma,

41" — ANOTACAO DE ATESTADOS NA CTFPS:

42 - MULTA:

b

N\

Fica vedado ao empregador o uso da Carteira do
Trabalho & Frevidéncia Sooial para anotactios
relativas a afastamento para tratamento de sal-
de em gualguer caso, ow os respectivos atesta-
dos médid cos .

Mao hipdtesse de descumprimento de alouma clauso-
La normativa, o empregadao, através de sew  Sin-
dicato, notificard contra recibo o  empregador,
crier, o prazo de 10 dias corridos, deverd soluoe
cionar a guestio, sob pena de, em assim ndo o
Fazendo, respander por uma malta em valor cope
respondente a LO% (dez por  cento) do  saldrio
profissional do vigilante por obrigacdo descum:
proicda, em favor do empregado  prediudicado, exe
cliuwldas as cldusulas em que hada  previsdo  de
multa especlfica. A previsfo de malta ora aiug-
tada ndo alocanca contratos e condiclies de  ser-
Wit @m o andamen to.

AN K
\._
X 4%’ — DESCONTO SINDICATO PROFISSIONAL:

—

44' — CONTRIBUICAD

Chaalaguer valor devido pelas empresas a0 sindd-
cato suscltante, deve ser recolhido atdéd o  dia
10 do mite subsequente a efeltivag®o do  desconto
ol pena de pagamento de multa de 10%, duwros de
1% a0 mits @ corregfio monetdaria na forma da led.
FARAGRAFDO UNICO: dunto ao repasse  dos  valores
referidos, as empresas deverdo fornecer ao Sin-
dicato Profissional,. nominata de seus enpragass
clos ddentificando para cada um., o sald&rio  bhase
cle conted ol e®o e o valar descontado.,

<i‘

SINDICATO PATRONAL:

Fruca estabelecido gue as empresas de Seqguran ga,
MigdlEnoia LSeouwranca Pessoal Privada , Bascolas
de Formagdo o Reciclagem de Vigilantes e empres
Sas Que possuan VigilaEncia orgiEnd ca com  sede
eson prestando servicos no estado do Rio Grande
o Bul ., contribuirdo para os cofres do Sindi e
o das Empresas de Segurancga e VMigilaincia  do
Ealtado do Rbio Grande do Sul, atd  dia  L1H.07.92
com dmportdEncia  eguivalente a 02 (deda)  dias
oy salario base reacdiustado om maio de 22 de to-
s o seuws anpregados beneficiados  este  dnge
trumen to., .

PARAGRAFO UNICO: As emvresas gque ndo  efeltuaran
eata conteibuwieio atdé 15.07.92 na  forma acima
responderdo por ouma multa de 10% (dez por cerne

"

tod, duros de LA (um por cento) @ coreec®o meoe




petdria na  cforma da led.

45° — REPOUSOS:

Bempre que, por forga legal ., as empresas eslti-
varem obrigadas a pagar o dia de repouso semas
rracl  remuneracdo em dobro, dever®fo  ainda,  pagar
todas as horas trabalbadas nestes dias com 30X
Ctranta por cento) de acrdscimo.

46° — VIGENCIA:

O presente acordo terd vigéncia de 0L de maio
de 1992 atdé 30 de abril de L9935.
ANTE O ACIMA EXPOSTO. ratificam o oue acima
consta, reguerendo desde J4 & homologacio  do
presente acordo para todos os finsg de  direito,
ohrigando-se as partes a sen cumprimento  dmes
diato, independentemente de homologagdo.

3

Mestoes Tarmos,

Fedem Jurntada e Deferimento.,
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