1 o
T—
P
4
'
‘ A

“ACORDAQ™ i T ARE L Sl Rt e R
1“,EEDOTS2Q/99 Casin, EMEHTA Acordo llvremente estlpula—

_:',-..t—

=

PODER JUDICIARIO T N e
JUSTIGA DO TRABALHO SRRy i TE VS IS RO
TRIBUNAL REGIOHAL DO TRABALHO DA ha. REGIAO

AJ

w P | a A i

SArEALE ,“\.-;._

de entry as partes, que ge hOmolo;a

_ot
3“'0\ %:ﬂzwﬁ” , para que produ o seus Ju¢¢d .COS e
legais efeitogs no amblto aa caﬁefo-
s % ria repreqenﬁada.\f i
SRR YIST0S e relatados estes autos de REVISXO DE DIS-

sIDI0 CCLETIVO, em que se homologa acordo, sendo susci
tantes FTEDERACAO D03 VIGILALTES E DOS EIPREGADOS DE Eil

# PRESAS DE SEGURANCA, VIGILATCIA T TRANSPORTE DE VALORES

DO LiLind L0 RIV GRASDE DO SUL rcpresentanao o SIIDICL
_TO DOS TIFRLEGADOS DE EIPRISAS DI LEGURAHQA T VIGILATCIA

N

130 EO0AD0 DO AI0 GLAIDT DO SUL, SlﬂDICAiO :O' LPREGADOD

DL EIPTESAS DE SEGURATGA E E VIGILANCIA DE PELOTAS, SIIDI~
TeALU DO LERSGADOS IS EIFPAESAS DE SEGURABCA T VIGILAN-

‘ 'CJh DL URUGUAILANA, SIFDICATO DOS LY”RLGﬂDOa D ZMPRAQ¢S

,DE SEGURATIGA T VICILAICIA DT SANTA I &I‘L\. SIIDICATO DOo
‘;z:u GiD0S DT TIPRESAS DE 'STGURANGA E VIGITﬁxGIA DE Ci-
“XTAS DO SUL I SIIDICATO DOS f::ummmom DE ZIPRTSAS

DE SEGURAIICA T VIGILATCIA DE PASSO FUIDO. e suscitado SIH

DICATO DiS EVPRUSAS DE SEGURANGA T VIGITANCIL DO ESTADO

DO RID GRAELE DO SUL.

05 sindicatos suscilautes aguiaaram agwo de revisao
de disesidio coietivo/cantra a entidade usclb ada postu—
lando, entre outraa vantbuzens alinhédas em sus, iniecial,
a CorIregao uulﬂ;iﬂl pela variagio integrel do IFC no pg
riode rovisendo, “taxas de produﬁiviﬁade de 153, eumento

ool de paldrio de A5, reajuste mens sal integrel dogs sa
lérios, vagamento de amuénios de 5%, adicional Ge risco
de ?ida, adicional de agsiduidade, adicional de horas ex

tias, cte.
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_ Para tanto, juntou aos autos a documentagao exigi-
da em‘lei. Anten mesmo de insbtruido o feito, as partes
epresentaran o acordo de Tls, 84 a 94, incluindo & f1.

92 clauswla de adesfo dos sindicatos ngo -acordantes,

uao,apresentou_qualquer_dccumentacﬁo e_também n3o é sus

citgntglo Snnu_uuto de ¢JU¢, 1nu1u¢a0 na adegao do acox
do. _ '
A o relatério. - e s _—

ISTO POSTO: _

llerece ser homologado o acordo livremente estipuledo en-

tre as partes, inclusive com a adesio & 1. 92 dos autos,

para que produza seus juridicos e legais efeitos no ambi
toldé éategoria representaca, e isto porgue seu clauéula
mento es %4 em perfeita consondncia con a politica e ale
glslagao salarial vigente no deS. Todavia, deve ﬂer eX=

cluldo do feito o Sindicato de IJul noravanbo este nao. é

gu501tanuc no feito, nen ap;eceatou 2 documentagezo exigi

da en lei,

Ante o exposto, _
ACQIDALL, por vnenimidade de votos, os Juizes do 1¢
Grupo de Tuwrmas do Tribunal Regional do Tirabalho
da 4% Regigo:

Lil HOOLOGAR O ACORDO DT TLS. 84 A 94 'DOS AUTOS,

E O TERIO DE ADE3A0 DZ FL. 92, COI A TXCLUSAO DO
SINDICATO DOJ TRATDATHADORTS IIi EIPRLSAS DE SEGURAN
CA T VIGILANCIA Dm 1JUT.

Custas, "pro rata", calcuwladas sobre o valor de

Crj 30.000,00. Intine-se. Satisfeitas as custas,ar
guive-ge, .

-

Porto ilezre, 24 de janeiro de 1991,

= GRATICA = COD.39
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. / . SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 4a. /‘@
1R0. Junte-se aos autos,
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Ammmt-crmu
o = SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGU-
RANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL. e SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SOL. por

resolvem firmar acordo neste Processo de revi-

S — sdo de dissfdio coletivo, medlante cl&usulss e
condicSas gz segulr:

12 -~ TINDICE GLODAL DE CORERECEQ A REMONERACED DOS VIGILANTES:
(- E concedids,. = partir de Janeiro/91 ., acs vigi-
x . lantes uma majoracio remunsratoris de

1.0€1,7673% de acréscimo g remanerscfo  viagsnte
em 01 de Jjaneiro de 1980. Cu seja, 186.6698% de
acréscimo scbre & remuneracdo vigentes en de-
zembro/s390 compensando-se a antecipacfo decor-
rente de aditivo ao RVDC No. 485/89, e 3& con-
siderada toda = gualquer inflac§o havida no ano
de 1990, assim como recuperada toda e qualguer
perda salarial havida em 1990,

22 - BFrJUSTE SALARI AL A0S DEMALS EMPREGADOS:
' Todos os demais empregados das empresas repre-
sentadas pelo Sindicato Patronal que firma o
presente instrumento ter&o seus saldrios res-
Justados a partir de 01.01. 91, tomando-se por
base o seu salédrio vigente em Saneiro de 1990,

a saber : ;
( &  Quem ganhava ate NCzs 3,851,85 recebe um reajuste de
~- 1.061.,7673% de acréscimo o saldrio que percebia em Jdaneiro de

13890,

b} Quem ganhava entre NCz$ 3.851.85 e NCz$ 6.419,76. recebs um re-
ajuste de 923,4897% de acréscimo ao saldrio que percebla em  sa-
neiro de 1990, mais Crs 5.326,15
¢) Quem ganhava mais de NCz$¢ 6.419,75 recebe um readuste de
785,2124% de acréscimo ao salsrio que percebla em Janeiro de 1290,
mais Cr$ 14, 203,12.

PARAGRAFQ UNIGO: Para os admitidos durante o
ans de 1990, e/ou que tenham tido suas funcses altersdas em 1990,0
reajuste de seus saldrios sers resultante de livre negoclagdo com
©_empregador,

et
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de anudnio, um adicional por tempo de
servico,ne percentual de 1% (um por cento) do

J,// Seu salédrio fixo, g cada ano de efetivo +tra-

o

balho para o Mesmo emprzgador, mesmo que  des-
continuos, se o intervale entre ¢os contrates de
trabalho n&o for superior a um pae, -

42 ~IDENTIDADE FONCTONAL:

As empresas fornecergon ¢ SEUS empregados 1den-

tidade funcional, com a completa identificacsgo

da empresa e do empregade, sem qualquer Jnus
para o mesno.

RARDSCGPAFO  ONICO: As  cnpresss deverfio fazer
constar da CTPS do enmpregado que desempenhe as funcies de vigilan-
te a funego "vigilanta", desde que esce seda detentor de curss de
formac&o ou reciclasen de vigilantes, devidamente aorovade &  ye-
gistrado perante ¢ Departamento de Policis Federal, :

22 - ATESTADOS MEDRICOS:,

Deverdo sep aceltos pelss CMPXSSas, como Justi-
ficativa de faltas ao serviceo, og atestados mé-

. dicos fornecidos Por medicos do INAMES cu  por
este credenciado, ou Por médice do Sindicato
Profissicnal 8, no interior do Estado (excluin-
do-se osg municipics da Grande Porto Alegre) por
médicos particulares e desde ‘que, s empresa nio
mantenha convanio com =ervicos médicos nesses
locais. Em qualquer hipdtese os atestados madi-
Co0s s6 serfo vi&lidos £e atenderenm cs requisitos
legais estaktelecidos pela Portariz no 3. 2921 de
20. 02, 84 do Ministério ds Frevidéncia Socizl e,
estiverem devidamente homologadoes pelo Sindica-
to Profissional nas localidades emn que houve-
rem. Os atestados meédicos. que n&e forem encani-
nhados a eémpregadora até 48h de sua emis=ig,
prerderfo ¢ valor. -

62 - DISPENSA DE AVISO PRTVIO:

Digpensa do cumprimento do aviso prévio dado
pela empresa, quando o empregado obtiver nrovo
emprego, hipdtese e que © empregador LaTArd
Ssomente os dias trabalhados, bem como as demais
parcelas rescisérias vencldas, ate entie,

12 - ESTARILIDADF CUSTANTS: )
Fica garantida a éstabilidade proviséris A em-
pregada gsstante. que nio poderd ser disperzzds

b

L ] .
/// As empresas Pagardo a sens €mpregados, g tltulo

s

desde a concepcfo ate 150 (cento e vinte) cilas .

apdés o término do afastamento conpul sério,

-

en L ESTABILIDADE/ACIDINTADG:
o O Seréd garsntida a £Stablilidade proviséris zelo
mesmo prazo do afastamento decorrsnte deo agi—
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dente, até um mgximo de 90 (noventa) dias, a
todo empregado que retornar do Seguro de Aci-
dente do Trabalho. . :

As empresas se obrigam a conceder a Seus empre-
gados., mensalmente, até o guinto dia dtil, va-
le-transporte proporcional aos dias de efetivo
Servico no més, & para as conducdes que ntili-
Zarem para tanto.
G (8] 0: 0 desconto do vale-transporte
(6% sobre o salario bass) zerd proporcional A quantidsade de dias
cobertos por esse benzfizio no més,

106 - C T P A

REEnEs oo Frocezso de constituic&s ou &elei

dos membros da CIPA, as empresas deverfc comu-
nicar o Sindicato Profissional con antecedencis
minima de 10 (dez) dias,

112 - ASSISTENCIA JURIDICA:

AS empresas obrigam-se & prestar Assisténcis
Juridica on custsar s nmesma integralmente, mmes-
mo apés a ruptura do vinculo de  emprego. nos
casts em que o empregado responder procesczaol ou
inquérito policisl) oor ato praticado em servi-
coie desde que em defess do patriménio., ou prd-
pria.

122 - REPRESENTANTR SINDICAL/EMPRESA: '

Em cada empreca da categoria profissional, fica
assegurada a ‘existéncia de, no minimo. 01  (um
representante da Federacfo dos Vigilantes & dos
Empregados de Empresas de Seguranca, Vigiléancia
e Transporte de Valores do Estado do Rio Grande
do Sul, eleito pelos empregados em lista +tyi-
plice a ser encaminhada a enpress, que escolh=-
rd ¢ representante dentrc dos 15 (quinze) dizs
subsequentes, o qual devers ter necessarisnente
mais de 01 (um) ano de service na empress e
mais de 6 (seis) meses de filiacdo sindical =
€ssa categoria. O representante sera substitui-
do pelo mesmo critério. no prazo de 12 (doze)
meses, periodo gque lhe serg assegurada & esta-
bilidade no emprego, podendo ser reconduzido.

132 - ATIVIDADES SINDICAIS:

. Para os representantes da Federacfo Proficszio-
nal e os membros do Conselho Fiscal da Federa-
cio (até o mdximo de trés) fica assegurado o
pagamento de seus saldrios, desde que convacs-
dos para atividades sindicais com pelo menos
72k de antecedéncia e que tals convocaclSes nEo
excedam ao total da Jjornada que normalmante
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cumpre em 02 (dois) dias, por mes, g%ij

142 - DIRIGENTES SINDICAIS:

Trés dirigentes do Sindicato dos Empregados de
Empresas de Segurancy e Vigilancia do Estado do
Rio Grande do Sul, a saber, o Presidente, o Se-
cretiaric e o Tesoureiro, Seréo colocados em
disponibilidade remunerada pelas empresas emn-
Pregadoras, desde que sejam no maximo 01 (um)
de cada empresa, a fim de atenderem acs inte-
resses da categoria profissional, e desde que
fornecida a nominata azté& 31, 03,1991, ou tfo lo-
go seda a mesma alterada.Enquanto.perdurar essa
disponibilidade & remuneracio devids sos diri-
Yentes sindicais mencionados serad de t&o somen-
te o saliris profissionsl desss categoria, iyp-
dependentemente do que possam ou poderiam estay
percebendo se a Servico do empregsdor.

159 - ACE3S0 as ENPLESAS:

182 - INEYISTONCTA

0 Sindicato Profissional terd livre acesso  gs
empresas, para fins de distribuicfo de comuni-
cados, Jornais ou filiac&n de dssociados., des-
de que comunicadas as CMPresas, comn antecedén-
cla.

DE DIEEITO:

Cléusulas e condicées de dissidics anteriores
ndo renovadas on #lteradss pelo presente ins-
trumento, perdem sua validade ao fim da vigen-
cia prevista Para o dissidio emn aue se encon-
travam, de forna que nao geram € nemn gerario
qualquer direito gz partir da vigencia do pre-
sente acordo.

172 - COMPEN3ACED HORERT A:

der&o ser sfetusdeas

182 - TREIMaM=NTO.

Ficam as empresas. autorizadas a estabelecaren
€scalas an regime de compensacfc horéria. de
forma que o fxcesso de horas em un dia seja
compensado pels correspondente diminuicge amn
outro dia, considerando-se como limites normais
de efetivo servica, 44 ( guarenta e quatro) ho-
ras semanais ou 188 (cento e olitenta e oite)
horas mensais

PARAGRAFO UNICO:' As alteracées de escals 58 po-

nediante motive Justificado,

0 treinamsnto dos vigilantes , se necessiario,
sera promovide por conta das CMpresss, sem onus
para os empregados. Entretanto |, S& o vigilante
se demitir ou fob demitido por Justa causa no
prazo de 06 (seis) meses da realizacfo do cur-
so, deveri reembolsar & empress na base de 1/8
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3 %/ (um sexto) do valor correspondente a mezsae dg{
; seu saldrio profissional b&sicq, por mé€s que

faltar para completar o referido periodo de 086,

: 3

2p5.
8T -
A

(seis) meeses. A validade da presente & pgrg

cursos de formac§o = partir desta data.

192 - PRORROGACAD DE JORNADA DE TEARALHO:

Face as caractericsticss especlals e particul &-
res inerentes &s atividades de seguranca, wvigi-
lancia e transporte de valores, ficam a5 empre-
Sas autorizadas z prorrogarem a Jornada de tra-
balho de seus empregados em até 720 (setecentos
@ 'vinte) minutos, mediante a observancia do EBe—
tabelecido acima, ¢ desde que o empregade nZs
manifeste, por escrito, sua negativa ao cumpri-
mento de tal 3jornada.

20" - REMUNERACEO DOS VIGILANTES:

0 indice total de 186,6698%, referido na slan-
sula primeira, gerara ‘aos Vigilantes 05 seguin-
tes beneficigs, & partir de 01, 01, 91;

al Salério Profissional de Crs 30.000.00. por
més, pars uma carga hordris de 220 horas rmen-
sais;

b) Adicional de Risco de Vida, mensal ,equiva-
lente a 10% do seu Salério Profissional, Egeq
parcela n&o integra o saldrioc ou & remuneracko
para qualquer fim ou efeito.

G 1E : O total da remuneracfo pro-
fissional base dos vigilantes (Salario Profissional + Risco de ¥i-
da) , a partir de 01.04. 31 tera up acréscimo de 40% ( Cps 13.200.0m
sobre o ora fixado (Crs$ 33.000,00) ficando, entio, & remuneracio
rrofissional base dos vigilantes composta de Salario Profissionsl
+ Risco de Vida + Adicional de -Assiduidade., de forma que esse
acréscimo de Crs 13.200.00 sers &ssim distribuido: &) Cr$¢ 3.000.00
para o Salario Profissionsl: b Cpri 1.950.00 para o Adicional de
REisco de Vida , c) Cr$ 8,250,00 a titulo de Adicional de Assidui-
dade.

G 2 A partir de 01.04.91 o Adi-
cional de Risco de Vida passa a corresponder a 15% do Salarioc
Profissional do vigilante. :

Q i ¢ A partir de 01.04.91 &
criado o Adicional de Assiduidade, mensal, que correspondera g 25°%
do Salédric Profissional dos vigilsntes. & serg concedido sos vigi-
lantes que, no més, n&o apresentarem qualguer falta (Justificada
cu nfo) ou atrsso ao sérvico. Essa parcels nfo integra o salé&rio ou
a4 remuneraclc pars qualquer fin ouefeito,

PARAGRAFQ QUARTO: 0 Salério Profissional ora
ajustado, sera corrigido a partir de 01.02. 91 com base na Politics
Salarial vigente, ou., sera revisto s partir de 01, 07, 21 sempre g
completarem-se 03 meses Sem que o mesmo sofra qualquer reajuste.

|
L1 -  HOMOLOGACEO DAS RESCISOES: .
As rescisfes de contrate de trabalho, que de-
correm de contratos com mais de 01 (um) anc de
vigencia. sersgo obrigatériamente homologadss no
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Sindicato Profissional, sob pena de nulidade da
tais atos, salvo em locais onde nZo hasa repre-
sentacfio do Sindicate. quande entfo deverfo ser

homologadas pela Delegacia Regional do Trabalhao
local. :

&

DOLOCENTNTO NAS [I0CT2773 CONTEATUAIS:

As empresas ficam.obrigadas a cobrirem as des-
pesas efetuadas pelos empregados que forem cha-
mados para acertos de contas fora da loczlidzade
onde prestam ssus servicos, s sabsr aliments-
cdo. transporte e gquande for o ecaso. estadia,
desde que efetuadas sob observancia de crients-
CHv & determinacso da empress,

@3’ - COMPROVACEO DO PARAGFATO 8o, DO AETIGO 477 DA CLT:

nessa cldusula, as
gado quanto & ‘dis.,

As empresas a bem de fazer prova de que o em-
pregado nio compsrecen no dis aprazado para re-
ceber suas verbas rescisdédrias, conforme previs-
to no Pardgrafo 8o, do Artigo 477 da CLT. e
portante se isentarem da responsabilidade de
responderem pelas multas ali previstas, cdeverag
comparecer ao Sindicato Profissicnal ora =usci-
tante,ou na falta desse , a4 Delzcacia Eeaionsl
do Trabalho no Posto Local, para protocolar
comprovante de gque l& compareceu para tsl £im.
RARAGRAFO PRIMEIR0Q: Para fins do estabelscida
empresas deverfo comprovar ds ciéncia do empre-
hora e local da rescis¥o;

PARAGRAFO SFEGUMNDO: Concedido o Aviso Prévio,

deste devera constar obrigatdriamente:

nizado, & disposic
‘lho, nos termos da

resclisédrias,

a) a sua forma (se deverd ser trsbalhado. inde-
o ou dlspensado des seu cumprimentc) ;

b) a reduclo’ da jornada ou dos= dias de traba-
Lei: e

c) a data, hora e local do pagamento das verbas

24 - - FALTA DE ENTRREGA DE CAﬁTOES PﬁﬁTO £/0U0 RECIEOQS DE SALARTO:

e

L7

I

i AAIIC L2

Néo constituird infreacfo &so disposto no para-
grafo lo. do Artigo 459 da CLT, se o empregado
néo fizer chegar A empresa seu cartfo ponto atd
© primeiro dia do mes seguinte s que se refere,
€ a empresa, por conseguinte, .por total falta
de dados e informacSes ficar impozsibilitsda de
confeccionar seu recibo e pagar seu saléarioc ns
data aprazada, de forma que poders fazé-lo .ats
© bo. dia atil spds a entrega do cart¥o ponto &
empresa. Portanto.o empregade nio podera exi-
gir seus saldrios na data aprazads e nem cons-
tituird infrac&o, por parte da empresa. ao pre-
visto no Pardgrafo Primeiro do Artigo 458 da
CLT. | <

PARAGRAFO UNICO: Pars os empregsdos que lshoran

ora da sede da empresa, que receberem seus salarios via banciaris
A nde restituirem o rscibe salarisl referente a esss remesss  ban-

cii0LOGADDO
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28° - DESLOCAMENTO

rla. terfo seus salérios do més Seguinte retidos gté que o fa-
Jam, on responderfo por una multa correspondente & 10% de seu sa-
}//lério bdsico por recibo ¢ por mas €m que nfo restitui-los,
o T 3 GRATIFICACHD HATALINA NO AUXTLIO DOENCA:
A= emprassas garvantiria - rraansnto ds Fratifi-
Cacxv nataling sos cnpregados que Permanscearem
€m gozo de auxilic doencs, por periodo superior

a 185 dias e inferior a 90

DE _PLANTONISTA

Havendo necessidade de deslocamento do vigilan-
te A disposicie do plant&o ou D& reservs na se-
de da empresa, estas se obrigam a fornecer o
BURMSrario necessdrio & conduc¥o PARra © posto de
servico e vice-verss oy providenciaren trans-
porte, sob pena do’ empregado nido estagr obrigado
a0 deslocamento.

A R BENEFICIARIOS:

I.
LY

2]

Séo beneficidrios das.cl&usulas de natureza ju-

ridicy e econdmica do presente instrumento, g
empregados de empresas de Segurancs, Vigilan-
cia, Segurancs Pesscal Privada e Escolas (e
Formacso e Reciclagem na base territorial deo

Sindicata Suscitante.

8° - UTILIZAC*0 Do WIIFORME:

'

P

— !

come equipament
depositados
que for necessario

composto de calcs,
quepel ou similar) ,
camisas por ano.

.

multa previ

ordem disciplinar

Sratuitamente 1 seus
© adzquado para os dias de
no local de

€€ apresentar sujo,
sta no caput deses cl
que lhe possa

Sempre ques o vigilants estiver usands o unifor-
e que lhe foi fornecids pels cmpresa, de forms
incorreta.inqompleta ou imprépris, on nfo esti-
vVer usando sey uniforme, responderia por ums
multa equivalente a 50% do seu salaric dia, E=-
SUseito & mesnms nmaltes, o vigilante que
utilizar o uniforme fora do local s do senu ho-
rario de trabslho, Tudo, independentemente e
punicies de naturezsg disciplinar.
PABASREAFO PRIMEIRO: As  empresss
eMpredados, uniforme = Seus sgcessdrios, ben
chuva, os quais ficarée
de caps e botss, sempre

forneceric

sServico, composto
S0 em servico,
aQ TGN 0 uniforme dos
camlsa. gravats. calcado,
sendo que serfo fornecidas

O s&
vigilantes &
Japonal ou similar) e
duas calcas e dusgs

PARAGRAFO TERCEIRD: © vigilante que en servica
barbudo ou cabeluds, responder4d pels mesms
guasula, independente de punic&o de
ser imposta.

Ll

= PO3TOS DB STRYICOHS:

servicos
deverdo

abelecido que os postos de

Fica est
contratados, no possivel,

Serem
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Pos-
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Hcfo,
.pessoais,

nos,

BQ (I Rsc

e

———

suir:
a) local adequado ou facilidades para alimenta-

b} armdrio pars guardea de uniforme e obiastos
c) coberturas'ou guaritas para os postos exter-

d?> meios de comunicacig acessivei s,

As empresas se obrigam a entregar ao empregado
demitido a R3C - Relac&o dos Saldrios (e Con-
tribuicgo, conforme formulérias ds Previdancia,
o prazo maxime de ate 15(quinze) dias apos o
Seu desligamento da eémpresa, quando pelo Empre-
gado solicitado na ocasido da Rescisgo Contra-
tual.

21 - TRABALHO NOTURNO:

Sempre que a carga horiria normal de trabalho
exceder os seus limites legais, quande em  de-
corréncis do chmputo da reducds legal ds hars
noturnz, esse acreéscimo s seys limites 1legais
deversd serp Pago como extrs,

327 ~ COPIA DO CONTRATQ DE_TRARATHO:

As empresas se obrigam a fornecerem, a partir
de 01.01.91, aos empregados a partir de entig
contratados, cépia de sen Contrato de Trabalho,
no ato da admissag,

33" - SEGURO-DE-YVIDA: f

As empresas se obrigam a contratar seguro-de-
vida em grupo para os vigilantes, sem qualquer
dnus parsas os hesmos, concedends &s cobsrturas
de Lei,

PARAGRAFOQ TNICO: Na caso de inobservanciz da

norma acima, as émpresas se obrigam ao respectivo pagam=nto, na
ocorréncisa das hipdteses e nos valores fixsdos.

24" - DIBRETORES F REPRTSENTANTES SINDICAIS:

Para fins do exercicio do previsto no incise

VIII do Artigo B8o. da Constituicgs Federsl

atual. o Sindicato devera até 28 de feversiro
de 1991 encaminhar a nominata dos mesmos, quae
n&o poderd exceder de cinco, sob bena de =se
considerar como se OS5 mesmos tivessem renuncia-
do & estabilidade ali prevista.ou inexistissemn,
Por outro lado, as substituicses &6 SEr&o pos-
sivels ¢ sd¢ fardo Jus & estabilidade, desds o
mowento que seja a empreea smpresadora do o
o, comunicada per SCrresponiinsis protocol

, T A 41 REGIAO
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f ADESAD DA FEDERACED F DE QUTROS3 SINDICATOS: g -
A FERERACAO DOS VIGILANTES E DOS EMPREGADOS DEcQVJ j
EMPRESAS DE SEGURANCA; VIGILANCIA E TRANSFORTE ﬂﬂ; !
DE VALORES DOESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, com. !
sede a Rua Voluntéries da Pdtria n. 1083, Porto %
Alegre,neste ato reépresentando os Sindicato dos ’
Empregados-em,Empresas de Seguranca e Vigilan-
cia de Passo Fundo, Caxias do Sul, Uruguaiana,
Pelotas, Santa Maria e Ijui, VEm pela presepnte.
a exsmplo do RVDC He. 485/89, aderir ao acordo
ora firmade através deste instrumento, com ss
particularidades dos paragrafos seguintes, &=~
tificando integralmante as demais clausulas e
condicSes agui estabelecidas, .
PARAGREAFO PRINEIROD: A cliusula "14°" acima. en §
relacfo a cads um dos Sindicatos aderentes € alterads no sentido
de que serz Somente Wm dirigente sindicsl dos mesmos colocads emn
idéntica disponiblidade. sob as condices all expressas, & Bx2echo
do Sindicato de Liui para o qual n&o haverd& nenhums cedéncia, Fars |
cada empresa de 500 empredados, ou para cada 500 emprzgados d= sa- i
j

B R S

da empresa, no poderd haver mais de um empregsdo cedido, ao Sin-
dlcatos bBerigTiciados por esta clausula,

PARAGRAFQ SEGUNDO: A cldusula “38°", seguinte,
em relacfo & cada um dos Sindicateos aderentes & alterada no senti-
do de que a cada um dos mesmos sers devids s contribuicfo ali pre-
vista em relacio sos vigilantes bensficiados por este scorde., du-

{ rante a vigéncis do Mesmo ., e respectivamente lotados nas baces
' territoriais de cada Sindicato Profissional, nas mesmas condiedes
@ 'proporcées all previstae,

PARAGEAFQ TERCEIRD: Todos 08 empregados repre- ;
sentados pelos Sindicatos aderentes passam a ser beneficisrics de ]
tudo o aqui estabelecido, por forcu desta ades§o.

38" - DESCONTO SIUDICATO PEOFISSIONAL:
A titule de Contribuicgo Assistincial todos QIS
Vigilantes beneficiados pelo presente acords,
durante o prazo de vigéncia do presente instru-
mento, contribuir&o pars o Sindicate dos Empre-
gados de Empresas de Segurancs e Vigiléncia do
Estado do Rioc Grande do Sul com a importancis
equivalente a 3% (trés por cente) do sen Sali-
rio Profissional, mensalmente percebido.
PARAGRAFO UNICO: As empresas se obrigam a efe-
i tuar mensalmente esce desconto na folha de pagamentc e repassar os
( valores ao Sindicato dos Empregados de Empresas de Segurancs - Vi-
gilanciza do Estado do Eio Grande do Sul, até o dia 10 ( dez) da més |
cubsequente 2 efetivacio do mesmo, sob pens de pagamento de mul;a i
de 10% (dez por cento! , Juros 1% (um por cento) ac mis e correcio
monetaria na forma da lei. -

R

%E%% 37 - CONTRIRUICAD SINDICATO PATRONAL: t

Fica estabelecido que as empresas de Segurancs.,
Vigilancis Beguranca Fessoal Privads e Escalas
de Formacso e Eeciclagenm de Vigilantes, com Sa-—
dg e/ou prestando servicos no estado de ERie
Grande do Sul, contribuirZo pars os cofree (54
Sindicato 'das Empresas de Seguranza e Vigilan-
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cia do Estado do Rio Grande do Sul, até dis 15,
03. 91 com importancia- equivalente a 02 (dois)
dias do saldrio hase reajustado en Janeiro de
81 de todos OS Seus empregados. As empresas ae-
sociadas a esse sindicato, que estiverem em dia
com as suas obrigacdas Com o mesmno, e, que aefe-
tuarem correts e totalmente este pPagaments até
a data aprazada, ser%a beneficiadas com um des-

conte ds LON { cinguenta BSr cento! deste valor,

GEAT IR0 As shpresas que ngo efatus-

rem esta contribuicgo até 15,03, 91 na forma acima r'ssponder&o por
uma multa de 10% (dez por cento) , Juros de 1% (um por cento) e

COrrecfo monetiris na forma da lei, além de perderem o direito ao
desconto acima citado.

PARAGRAFD SEGUNDO: Ficas estabelecido que se em-
Presas representadas pelo Sindicate Fatronal que firma o pres=nte,
contribuir&o psrs 0 Mmesmo, sta 15.06. 91 con A importincia equiva-
lentez a 00 (deis) dias do saldrio bsse de Abril/91, 34 resiustada,
32 todos os sensz =mpregados, Valendo Para escsa centribuickes o que
CizpCe o csput e paradrafo primeiro desta cldusula, s eXceciu ds
data 14 -f4 woria,

280 ~ VIGENCIA:

D presente acordo terg vigénecis de 01 de Ssnei-
ro de 1991 até 31 de dezembro de 1991,

ANTE O ACINA EXPO3STO, as partes ratificam o qus
acima consta, requerendo desde 34 g homolags-
¢cfo do presente s&corde para todos os fins de
direito, ressalvando-se desde 34 que a nfo ho-
mologacio do aluste acima, esmo parcial, deso-
brigari as partes do todo e tornaré sen efeito
tode o ajuste.

»

Nestes Termos,

Pedam Juntada e Deferimento.

Porto Alegre, 28 de dezembro 'de 1990.
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