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VISTOS e relatados estes aatos de REVISAD 1r p1 s

SEDLO COIRTIVG, em tue se homeloga asccrdo, sondo sus

citante SINDICATS DS EMPREGADOS DE EMPRESAS DR SLCU

RAFCA E VIGILANCIA DO ESTADC DO RIO GRANDE 130 SUL e

suscitado STNﬁLPﬂTu DAS FMPRILISAS DE SECUL“WPA B VIGE
DO SuL.

LARCIA DO ESTADO D('J RIO- G}:’,?*“TDE

o~ ' . . .
ajuiza agBo coletiva reviss

O Suscitante cnal, pos
tulando, entre outras pretensodes arroladas na inicial,
amento real de salério, reajuste salarial e.horas ex-

SCimo de 100% .

'D\

traordindrias com acrd
O feito foi contestado, confdrme petigac da fls.

56 & 63, sende quo ambas as partes apresentaram a do
cumentagio de praxe,

Posteriormente, as partes apresentarcm Termo de
67 a 76 e Aditamento dc fls, 79/80

requorendo sua homologagizo,

Acordo de fFls,

A seguir, através da peticio de fls. 81/83, os
em Empresas de Seguranga e
de Caxias

de Santa Maria e de

Sindicatos dJdos Empregados
‘Vigilancia de S8o Leopoldo, de Passo Fundo,
do Sul, de Uruguaiana, de Pe]otds
IJU_,- representados pela Fedcrugao dos Vigilantes e
dos Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia
e Transporteo de Valores do Estado do, Rio Grande do

Sul, adercem ao acordo firmado, excetuando as cldusu~

las 23 e 54, pertinentes aos dirigentes sindicais e
desconto da contribuigdo assistencial, respectiva-

mente,
E o relatdério.
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Devem sox hOmoiogados o acerdo de fls. 67/76 ¢ adita
nento de Lls. 79/80, firmadesentie o Suscitante o o
Suscitado, acima nominédos, porguanto ceu cliusul amen
to, a par de refletir a veontade livremente manifesta
-da. pelas partes interessadas, revela-se cpnaenténeo
ao ordenamento juridico vigente, ressalvado o respei-
to a hierarquia das fontes formais do Direito do Tra--

balbo. Hemologa-se, também, a adesdo de fls. 81/83,

visto ser a abrangéncia do Sindicato Suscitante de
ambito estadual. Extingue-se o feito.

Ante ao exposto, .
ACORDIM, por vnanimidade de votos, os Juizes do
1e Crupo de Turmas do Tribunal Regional do Tra-
balho da 42 Regifo:

EM HOMOLOGAR O ACORDO DE FLS. 67 A 76, COM O A-
DITAMENTO DE FLS. 79 A 80 E ADESAO DE FLS. 81 A
83, COM EXCLUSZO, EM RELAGKO A ADESXO, DAS CLAU
SULAS 232 e 542, RESSALVADO O RESPEITO A HOIERAR
QUIA DAS FONTES FORMALIS DO DIRREITO.

Custas, "pro rata", calculadas sobre NCZ$
30.000,00 (trinta mil cruzados novos).
Intime--se. Cumpridas as custés, arguive-se.
Porto Alegre, 25 de janeiro de 1990.

VILSON ANTONIO WODRIGUES BILHALVA - Juiz no exer
‘ cicio da Presidéncia.

ARONI BECKER - Relator
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“”%Tﬁ%?ﬁ%Tu DOS EMPREGADOS DE EH)/P' E VIGI-
LANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDZZDO dUhr——&——STﬂDICQTD DAS

EMFRESAS DE SEGURANEA E VIGIUANCIA DO ESTADO DO RIO GEAN-
DE DO S8UL,.por =zeus bastantes procuradores ao final fir-

—
R

PP,

g madoss resolvem firmar acordo nests processo  de  revisso
é de dlﬂHid;D calﬁ+1v0 mediante cléusulas e condighes a
z Becuirs
§ t
8 LIUBTE:
_ E concedido um reajuste salarial & categorie profissicns
v - dos empregados das empresas  de SR AMNE &, Vigllﬂﬁc*d
g i R;Gﬁl transporte de valores, ssquranca pessosl privada e de g@se-
% GADO celas de tormacdio @ reciclagem, que representard uma ma-
3 . g joragfo salarial de 2Z.247,%21% de acreéscino aos  =zaldrios
H ﬁ%/'fghao vigentes en 1’ de janeiro de 1989 (neste percentual  if- ;
£ B e -1 SO cluida & inflaedo acumulada & inteoral de pericdo revi-
E . s sandoy considerando o IFC Jan/87 a racdo de 70,587 e  um
é N aumento real de 18%)s a pertir de 1 de janeiroe de 1990,
s L g Turmas ou sejas 143.80721 de acréscime aos salariocs praticados
; cem dezembro/8%, compensando-se todas ag anteclipapfos ss-
] lariais espontd&neas porventura concedidas. ‘ﬁglu ive - 0B
S3% concedidos em 01.0%5.8% em aditiveo ac RVDC/83,
. N B
s PARAGRAFD FRIMEIRO: Ficam excluidos dos efeitos
! desta cldusula:l os vigilantes, guardas-de-valores & de-
} mails empregados das emnpresas de  transporte de WVl OrEs,
§ - Z// ‘aue serdo reajustados na forma das cldausulas "I0O", U"EiY oo
" " 12 ll
o -EPARAGRAFO SECGUNDQ: Aos emoreqgados admitidos apts
/ o dia 01/01/89 fica assegurada a proporcicnal idade do ro-
do de 1/12 (Um doze avos) por més ou {fracio

ajuste & raz
igual ou superior a 15 (Buinze) dias do contrato.

E Flhado Lm indice global de corree3o de 1ﬂm-8$ihh, em
relacdo a dezembro/89 a ser aplicdvel & todos os emprega-

£ _ ' dos das empresas de sequrangas vigilancia, transporte de

“ valoress sequranegs pessoal e de escolas de formacido e re-
\\ | ciclagem.

As empresas pagardo a seus enpregados, & tituleo de adi-

?ﬁmmemmmme



_ﬁEé/w
cional por tempo de servigo (quinqueniods o percentusl db
wh lcinco por cento) sobre o salério fino, & cada 5 (cin- A
co) anos de efetivo trabalho para @ mesmo  empregador, -
mesmno que descontinuos se o intervalo entre os contratos&:y 1

de trabalho n&o for SUDEIOr & WM &

ol o |

¢
!
»
\
:
3
Pooeousts. B FERIADOS: :
! Sempre ques por forga legal s as empresas estiverenm cbr i
? gadas a pager o dia de repouso semanal remunerado ou dia
1

——

de feriado em dobros devero aindsa pagar todas as horas
trabalbades nesses dias com 30%
por cento) de sordscima. -

IMENTALEO!
o Para us casos em que, excepcionalmente, o enprecsado  vier
—— & cumpr ir  jornada de trabalho edcedente de 720 (thD"EH”_
oh 4t REG AO tos & vinte mantas)g ou no caso de que, por forga legaly
’ 0 G A D 0 a% empresas estiverem obrigadas a pagar o dia de repuu;u
L semanal remunerado ouw o dia de feriado em dobros. os em-
pregados deveriio receber das ENMpIrESas & a]inmntaaﬁm rie-—
cessdriz ao desempenho das suas atividades., N¥o fornecen-—
do & alimentagdo, as empresas dever %o 1ndan12mr o wvalor
-%[’LUWM correspondente a 18% (dezoito por cento) de 1720 fum
. 1" Cupo 69 Turmas trinta avos)do salério fixo percebido pelo empreaados por
— dia de ocorréncia da h:pﬁteca prevista nesta clausul a.
FARAGRAFD BHICO: A redusio leaxl da hora noturnas
NHoc serad chrlde,hda na duracdo ds jornada Dara ereito
do disposto nesea cliusula. '

R SR o BT T NEILAT

acordas
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TOISTRO DE PONTO: 4

Ae empresas poderfo somente utilizar, para registro de
Jornadas de trabalho de vigilantes 8 cuardas-de-valores,
chltdmgmpontm ou cartiio magnético.

FARAGRAFO FRIMEIRO: De registros de ponto devo-
rac ser individuaiss anctados. registratdos e aseinados
pelo enpregados sob pena de corom corsiderados nulos. fi-
cando estabelecido que para o registro de uma mesma  jor-
nada de trabalho so podera ser utilizado um instrumento:

FARAGRAFD SEGUNDO: Fica estabelecids a abr igato—
riedade de "fechamento” dos cartles—~ponto de 25 a 30 do
meses

l.'

PRETTRN W et e e agte s ﬂm“@'

3 PARAGRAFD TERCEIRO:'Em fechando o cartida-ponto
antes do dia "30"., as horas devidas no pericds compreen-
dido entre o dia do fechamento e o dia 30s n@o pagas iun-—
to ao saldric daguele més. deverio sor PROAs Nno mgs see ¢
guinte com o saldrio entéo vigente.

"OMPROVANTES DE FAGAMENTO
As empresas deveir o +ornccer & seus empregados recibos o
envelopes de paaamento com a especificacXo de  todas ac
parcelas remuneratorias. que constardo de um Gnica ins-—
~trumento, sob pena de serem considerados nulos.

‘DENTIDADE FUNCTONAL :
As empresas fornecerfo & seus empregados ident idade fun-
cional.s com a completa 1d5ﬁt1f1Cﬁ¢“o da empreza e do emn—
pregados sem qualquer Hnus para o mgsmo.
FARAGRAFD FRIMEIRO: As enpresas dever&o fazer
constar da CTFS do emprecado que desempenhe as funebes de
vigilante a fungdo "vigilante", desde que esse seja de-—
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/ : ‘ mensalmente, oz sindicatos dos empreqgados &  das empre— ¥
/ : Ba8. cOpia daz guias de recolhimento do FETS (CR e REs) e i J
& do IAFAS, devidamente Quitadas pela instituigso bancéaria

competente. dispensandmwse © fornecimento daz REs do

== Ko

| Y i\o%{u

tentor de . curso de formagio ou recicl agem de vimilantoes ﬁv'
devidamente aprovado @ registrado perante o Dﬁpartamwmté%bp
de Folicia Fedoral . '
EQRQBBQEQ‘SﬁgyﬂQQ: Serd devido saldrio de wviaoi

lante aqueles aue embora n3do tendo a qual df icaeie 1eaal

de vigilantes, executen as furncHes de vigilantes.

-37ADES. MEDICOS: )
- Dever&o ser aceitos pelas empresas, como Justificativa de
faltas ao BErvieo. os atestadoe medicos formnecidos (T
4 REGIAQ medicas da IMQMES OUW por este credenciado. ou poer  médico

TG ADO | do Sindicato Profissional &y no interior do Estado { g -

¢y pedrdio | cluindo-se os municipios da Grande FPorto Blewre) por - p
»?6}3ﬁ dicos particul area €& desde gues.’ x Empress ndEo  mantenha
fﬂ;;““””‘ Convenio com servigos medicos nesses locais, Ea  gual quer
ST,

hipdtese os atestados madicos =¢ serSe vial idos se atende-

rem os requesitos legais estabeélecidon pela Fortaria n

4 €3 Turvias A A S T ,, s v .
S0 291 de 20.02.84 do Ministerio da Frevidéencis Bomial,

FORME:
As empresas fornecer&o gﬁatuitamante.a SRUS - gaprecados .
uniforne e sesus SsCessorios. bem coma equipamento adeouado
para os dias de chuva, oz guais ficarao depositados ng
local de servico, composto de Capa & botas. SEMDre gue
for necesssrio o uso en servigo,

FARAGRAFD UNICO: O uniformes dos. vigilantes = !
composto de calgas Camisa, cravata, caleados, dapona  {ou
similar) e quepe (ou similar). 0O uniforme doz quardas-
de-val ores & Macacse, cuturno, Japona (ow similar).

STOS DE _SERVICOS: :
Fica estabelecida aue os "Fostos de Servicos. centirata—
dog a partir de 01/01/90, deveric POssulr necesssriamen-—

te:

&)locsl adequado o tacil idades para al imentacios:

b)armirio Para guarda de uniforme e obietos Dessuaisg
clcoberturas ou ouar iteas para os postos descobertos: ]
dimeics de comunicasse acessiveis. ; : :

15 e IAPAS: ' '
0 recolbinento do FGTS devers der feito sohbre toda g re-

muneracao do empregado e as empreszas dever3o fornecer ow-- :
trato dos depdsitos bancdrios zos empregados sempre gue ) i

s receberem do banco depositario.
FARAGRAFO UNICO: As Empresas deverdo fornecer.,

FGTSy relativo xo pessoal administrativo.

C_RELAGHO DOS SALARIDS DE_CONTRIRUIEMO:
e empresas ce obrigam a entregar ao empregado demitido a i
RSC-Relac&o dos Saldrios de Contribuic¥o. conforme €or-
muldrios do INFS , no Prazo ma&ximo de ate 1% (quinze)
dias apds o seu desl igamento da empresa.

‘“PENSA DE AVISO FREVIO: ,
Dispensa dao cumprimento do aviso previo dado pela EMmpr -
S&s quando o empregado obtiver novo emprecao, hipotese em
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que o empregador pagard  somente os dias trabalhados. bu:
como &S demndls parcel as rescisdrias vencidas ate entio.

CoonMENTO DE RESCISORIAG:
oo O pagamento das parcelas constartes do instrumento dl
rescisfio ouw recibo de ouitacdo deveras cser efetusdo nos
T in | feauintes prazos:
at IHIHAO &) ate o primeiro dia Gtil imediato ao término do contra-
176 AD 0.] to: ou . ) :
Hg acorddo | b)) até o décimo dias contedo da data da notificasdo da
04 ) 6% demissio, guando da aus®ncia do aviso previos indenizago

[a.:008. 0 ‘ |
'_?déi do mesmo ou dispensa de sey cumor imento.
LR, rermmones
. A CORREA
. ;o to Turmas

- EEESESC— |

FARAGRAFD UNICO: & inobservéncia do disposto
acima sujieitard o infrator & multa de 160 BTNs por traba-
lhador. bem assim ao pagamento da multa a favor do enpre-—-
gadoy em valor equivalente ao seu sal drio, devidamente
corrigideo pela indice de variacio do ETi.  sal Vo guandos
comprovadamentes; o trabalhador der causa & morea.

TABILIDADE GESTANTE:

o Fica garantidz & estabil idade provisceia a empregada ges-
tante. que nfic podersd ser dispensada desde & concepsio
até 120 (cento e vinte) dias apts o término do afastamen-—
to conpul edrio. ;

TQPILIDQDL/QCIJFNTADD

Bers garant ids a Dﬁt;bl)ldﬁdb provieoria de 90 (noventa)
dias a todo EMpreqiou gue retgrnar do sequro de  scidente
do trabalho.

LE TRANBFORTE: :

As empreoesas se obrigam & conceder s seus emmyr e oo
salmente. ateé o So. dia Util. vale-transports p"upcrﬁaw"
n&l aocs dias de efetive servieo no mts. & para as
ebes que utilirarem para tanto.

! | EARAGRAFO UNICO: O desconto do vale- transporte
(6% sobre o saldrio base) serd proporcional & quantidade
de dias cobertos por esze beneficio ne mos.

fuando do processo de constituicso ou eleiglice dos mem—
bros de CIPA, as Empresas deverdo comunitcar o Sindicato
Prcfigsiana1, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

f"SISTENCIﬁ JUEIDICQ'
fAs empresas obrigam-se a prestar Aszsisténcie Juw idica ou
custear a mesma integralmente. mesmo apts & ruptura do
' .“ vinculo de emprecgc, nos casocs en que o enprecaado  respon-—
der processolou 1nquer3tm pelicial) por ato praticado em
servigo e desde que em defesa do patrimonio ou proprisx.

2

IEFRESENTANTE _SINDICAL/EMFRESA: :
Em cada empresza da categoria profissicnal. fica ASSEQLYT &
da a existéncia de, no minimo. 01 (um) represerntante da
Federagio dos Vigilantes e dos Empregados de Empresas de
Securanca, Vigilancia e Transporte de Valoree do Estado
do Rio Grande do Suly eleito pelos empregados em 1ista
triplice & =er encaminhada & eqprezay gue eéscolhoerd o re-—
presentante dentro dos 1% (quinze) dias subzeguentes. o




: N
qual deverd ter necessdriamente mais de 01 fum) are de}DV

SErVIGD na enpresa e mais de ceic meses de 1) lagdo oip-
|dical nesea categoris. 0 representante sawr':{l ubut:tuujui

pelo mesmo critério. no prazo de 12 (dore) mases. per{o

do que lhe serd assecurada a Dﬁtnhlllbﬁd? NG MRS

VL““M dendo ser reconduz ido.
o do Turmay
- JIDADES _SINDICAIS:
o Fara oz reprezentantes da Federaclo Frof1r
membrose do Conselho Fiscal do Sindicato (ate
tres) fica assequrado o pagamento de seus szlérios. desde
aue convocados para. atividades sindicais com pelo menos
7%h de antecedéncia e que tais convocaches nio excedam ao !
total da jornada que normslmesnte Cumpr e em 02 (dois) - !
digs, por més, =

5Ol e os
wm méx imo de

e

v TR . B

A i

; o IGENTES SINDICAIS: -

E Cinco dirigentes do Sindicato dos Emprecados de Empresas

¥ de Seguranga e Vigiléncia do Estado do Fic Grande do Sul .

i a sabers o Presidente, o Secretdris. o Tescureiro e mais

g 0“ (dois) & serem escolhidos pelo Sindicats Ubhreiro.

b erdo colocados em disponibil idacde remuner"dn pelazs e
pr&gag enpraagadoras, desde gue seiam no maciso 91 lum) de
cada empresd, a fim de atenderem aos interesses da cate-
ooris profissional, & desde gue formecida & nominats  até

8 31,03, 1990, ! '

§  7r8S0 AS EMFRESAS: .

H 0 Sindicato Frofissicnal terd livre acesso as  empresas

? para fins de distribuicdo de comunicados. jorpnsis ocu §i-

$ liagdlo de associadosy desde gue comunicado as ENHReas

' com antecedéncia.

TLEALIDADES DOS AESD 1ADOS:
fs mensal idades dos associados dever o ELF
recolhidas ao Sindicato

descontadas em

3~

§ falbas de pagamento mensais e
E Frofissional ateé dia 10 do mee subsaqueﬁte.

i

¥ COPE NIACHD HORARTAL

: Ficam as empresas autorizadas & estabelecerem escalas  enm
? regime de compensac8o hordria. de forma que o excesso  de
' horas em Ol (um) dia seja compensado pela correspondente

diminuiecio em outro dis. considerando=-se como limites

mormais de eletivo servieos 44 {(quarenta e quatra) horas
semanais ou 188 (cernto e oitenta £ oito) lioras mensais.

-/ ) = LEARABRAFD UNICO: Az alterscties de escala s8d pa-
/ deréo ser efztusdas madiante motivo justificado.

TFABA[Ii_ ) NOTURNO ; . ;
carga hordria normal de trabalho exceder os

&emprp que &
guando em dadarrémcia do cOmputo da

seus limites legais,
reducdc legal da hora noturna. esse acréscimo a seus 14

mites leqgais deverd ser pago como extra.

TEEINAMENTO: _
0 treinamento dos vigilantes e guardas-—de-valores, s& ne-—
cesssarios serd promevidao por conta das empresas. sem onus
para os Empregédog. Entretante s se o vigilante se demi-—
tir ou for demitido por justa ceusa no prazo de D4 (seis)

B o —— |

il
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25 Turmas

a7 iy

meses da real izacdo do cursos devers rmmmhnltqr & rmﬂ?w aqg

nia base de 176 (um sexto) do valor correspondente & motes
de do sew saldrio profissional b&sico. por aBs e fal tar
para completar o referido periodo de 06 (eeisgd A
val idade da presente ¢ pars cursos de Frrmaidn & purilr X
desta data. '
FARAGRAFD NICO: A empresa outer for combumeas
cumpridora de suas obrigastos trabalhistass nao poders se
aproveitar do aqui previsto.

OGAERD_DE JORNADA DE TRABALHO:

Face as caracterdsticas especliais e particulares ineren-—
tes as atividades de securangas vimilancia & transporte

de valores, fichm as enpresas autorizradas a DY OrraosrEmn &
jornada de trabalho de cseus enpregados em ateé 720 (sete-

centos e vinte) minutos,. mediante & observancia do  ecta-
belecido acima, e desde que o enpregado nio manifeste,
por escritos sus negabtiva ao cumprimento de tal jornada.

SIERAEED - DOS VIGILANTES:

0 indice total de 143.8073Y%, referido na cléusuwla secun-
day gerard acs vigilantes os seguintes bene

a) Baldrio profissional de Mezs 2T 00, & prar e
tir de lo. de janeiro/90%

b) Adicional de Fisco de Vida. mensal, de  10%  (des B o
rento) sobre o salédric protissicona iy NES integrando ;

parcela o saldrio para gqualouesr 4+ imd

c) ARdicional de Assiduidade. mernsal.  de S (Cinc nar

cento) sobre o saldric profissional  aoe vigilantes gue
nao apresentaren qualqué{ talta (iustificada ou  nao) o4}
atraso sos serviceos do més. n&o ] o BOCEres
sal &rio para gual gusr Fims podendo & critério do emnp oA
dor ser concedide “In Natura. ;

FARASRAFD UNICG: D msalé&rio profissionsl He &
corrigido com baze na pol itica salarial vigenta,

RDOS BUARDAS DE VALORES:

O indice totxl de 143.8072%. referido na clausula
das gerarsd acs guardss de valores os BaEol intes
cios!

&l Salédrio Profissional de Noz$ 2.960.00, POy mEs. &2 par-
tir de lo. de janeiro/90: 2

B) Adicional de Assiduidades mensal de 5% (Cimeo o cen-
to) sobre o saldrio orofissions)l aos guardas de valaore

que n#o apresentarem qualquer falta (Justificada cu  rEo
ou atraso aps servieoss Jdo ms. nAD inteoarendo es
la o saldrio para qualquer fim, podendo & critdério do em—
p#egadur ser congedida "In Maturs
€) Nezx# 413,12 a titulo de programa de alimentecfo do
trabalhadors valor este a ser corrigide mencsalmente pela
variag®o da BTN, podendo ser compernsado o j& concedido &
esse titulo. '

FARAGRAFD  UNICO: O salé&rio pratissional ora
ajustado serd corrigido com base na politice salarial vi-
cgente.

S8 parase

~UNERAEHMO DOS DEMAIS EMPREGADDS DAS EMFRESAS DE TRANSFORTE DE  YALO-

A erxemplo dos auardas de valores. os  denals emnpregados
das empresas de transporte de valores, tero. & partir
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Lma mead oracso em

W/\ A=

\ de lo. de janeiro/90, sauE Gal dirios 1
06 A D O. lordem de 104,9492%, um adicional de assiduidade de 5% sodd’
do acoidao [bre seus saldrios base e o Programa de Alimentagdo  dod
Qﬁ“da” Trabelheadores (PAT)nos mesmos valoress  de Mozt 415,102, =

ﬁ\ ‘%ﬁ."_ por mﬁg,
L.OHH!’A nos moldes e critérios da

.nn de Turmas

;.,-J_._ _..qJ_l.i [1

D servico extraordindrio
SO% (cinquenta por canto).

—r;EYU% DAS HORAE EXTRAS E DO ﬁﬂICIUNQL

corrigido mensal mente pela
Al ausul @

ST ]

par a

variagdn das BTN,

“»:1 ‘ H.‘

remunerado com adicional de
todas as horas extras.

NOTURNMO:

AS empresas

cas as horas
tusmis. para célculo
natal inas: repousos
préevio e

exntras e
SETI T I

ALIMENTACHO:

~ARIO _PARA
Sera concedido aocs empregad

SALARIOS:
0 pagamento de todas
selr efetuada em umna
do mgs subsequente

GEMENTO DE

as [paé

a0 veEnei
L]
FOSTOS:
As Bmpresas
salarios nos postos de
de trabalho. reéssalvado os
tos em conta corrente

CGAMENTOS HNOS
ficam

SALARIOS EM SEXTA-FEIRA OU

s obrigam a faxz
adicional
e pagamento de

unica o

chrigadas a
sErviceo & Nno decorraer

bancaria dos

fisi-

e dncidir. pela média
notwrno. desde qus habi-

oratificegties
feriados, aviso

F & dams.
s oremunerados.

indenizagdo adicional.

os hordrio paera alimentaeio.

remunarst o

recelas Grias  deverd
portunidade ate o Do, dla atil

o,

anto Ldos
Jornada

denosi-

efetuarem o pagame
of &
de

P assaimeEn tos atiravits o

EMPresasdss.

VESFERA DE FERIADD:

SOAMENTO DE
E chrigagio do emprecador
rios em moeda corrente
real izar em sextas—f

i as doze horas,
“banc&ria do empregado.

DE._SALARIO:
As emprasas
tamento gquinzenal no
cento) do saldrio bas
csesz de novembro e dezembro
devido.

CDIANTAMEN TD..:

NS .

“CPI1A DO CONTRATO DE TRABALHO:

Janeiro/90, aos empregados
cpia do contrateo de traba
missao.

Concedido o aviso-prévio.
riamanten

a) a sux e deverd

forma (=

dispensado do cumprimento)j

b & redusdo da jornada ou
mos da leis i
c) a data do pagamento das

efetusr

@iras o
resesal vado -o deposito

concaderdo a todos
equival ente &
ico do empregado,

As empresas as obrigam & fornecerem.

O pagamaEnto  dos  sal d-

nacional » senurs gue o aesing s
WVEELET cher Feriados.  apds
en conta corrente

geus enpragsdos un adian-—
UL tbrinta  por
resesal vado nos mee
n&Eo serd

auando o adiantamento

cles LCya e
admit idos,
da  ad-—

a partir
entdo
rc

& partir de
1hu dos mesmbs;

ato

deste deverd constar obrigatd-

ser trabalhados indenizado ou

des dias de trabalhos nos ter-

vierbas rescisorias.
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L ABACAD_D

As rescistes de contrato de trabal ht:: oo BErdo obrigatdr ia- h—
mente homol ogadas e Sindicato Profissicrnal, sob BeEna de
nulidade de tais atos. salve em locais onde nae Rare re-

presentacds do Sindicato. quando entao dever o s bomo -
logadas pela Delegacia Regional do Traballo looal . I

CESAS DE DESLOCAMENTO NOS RKESCISDES CONTRATUALS:

“TA DE_RECOMENDAGHOS o

FE empresas £ icam ourigadas & cobrirem as e s s as ele-
tuadas pelos BpreGados que ftoremn chamados para acertos
de contas fora gn local idade onde prestan s@Us  Selrvieos.,
a saber: &l imentasdo, transporte e auands for o casc
tadia, desde gue etetuadas sob ohzarvancia de orientacso
@ indicagdo da enpresa. :

Ll

STIFTCAZED

fAs empresas fornecerfo. no ato de homol coaeto das  Fresci-
ses contratuais, "Carta de Recomendazdo” aos EmErensdos
que ndo tenham sido demitidoz por justa causea.

NATALINA MO AUXILIO DDENTA:

GURD _DE VIDA!:

fe empresas carantirdic o pagamento da gratificasss nata-
lina aos empregados que Perpanscarem en o020 de aux il io-
doencga, por periodo superior a 1% dias e interior & 90
dias. '

——
40 REGIAQ
06G6ADO

o, _#cdrdio

LA RCORRER

Liupo da-Turmas

?.Qﬂcmmwm

fAs empresas se obrioam & | conltrataren Saguro-de-vida @m
Grupo para oz vigilantes, sem gualguer Gnues para O Ges-

r

IO concedendo as seguintes coberturas. o minaimor

W 26 (Vinte e seis) vezes & remuneracic mensal oo Vi i
Lantey verificada ro més anterior, para coberturas de more- i
Le natural ou inval idez peErmonente. parcial ouw totzls Az !
Cecorrents de acidentel

) T2 (Cinguents e duas) veres a remunerazsic m@nsal do
vigilante, veriticada no més Jﬂtﬁri““g para & cobertura
de morie acidental ou inval ide: pErmansEnte. parcial ou
total « decorrente do aczﬂente. ' L

FARGGRAFD UNICO: Mo caso de inchservé&ncia de noroa
RCiMA:s A8 EMPpresas e Chrigam a0 respectivo pagamento. na

w hg omn el

ccorrégncia das hipdteses & nos valores {fivados.,

DE FPLANTONISTA:

AZONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE:

Havendo necessidade de deéslocamento do vigilante a d4"p5"
£igdo do plant&s ou na reserva nas sedes da ENDrESa, e
tas se obrigam fornecer o numerdrio necesssrio & condus do
pars o Fosto de Servigo e vice-versa ocu providenciarem
transporte. sob pena do enpregado no esztar obrigado ao
deslocamnento.

Serdo abonadas e remuneradas as faltas do empregado nos
dias de provas escolares ocu universitaria. na proporeso
de uma tarde por mé&és. desde que comprovada  por atestado
da instituic#o que esteia estudande em curzo oficia) (=
regular e desde gue & empresa seia notificada com pelo
menos 48 (Quarenta e oito) horas de antecedencia.




G JUSTIFICADAS:

. | M5

; - Fica oarantido & todo anpregado & ausencia &0 servieo één.%ﬁ}

. . preijufzo do salério. nas seauintes hipoteses:
a)l 02 (Dois) dias consecutivos eom Caso de falecimento dm(i}}
conjunes ascendente ow descendomt e . R
b) 03 (Tres) dias consecut ivos em virtude de casanenteo:

é c) 01 (Um) dia em virtude de nascimento de Filho.

L oTnpn0 DE_ATESTADDS NA CTRS: _ _

" - Fica vodado ao emprecador o uso da Carteira do. Trabalho o

t Frevidencia Social para anctacties relativas a atastamento

4 para tratamento de sadde em QUalQuUer Caso, ou 0% respec-
tivos atestados medicos. 2

L

' RS BMPresas pagardo a hora de repouzo e &l imentacHo  su-—
primida.,

Mz hipdtese de descumprimento de alouma cldusula normat i-

T Vas o empregado. atraves  de  ssu Sindicato. not ificsra

4 REGIAO| cortra recibo o eMpregacory que; no prazo de 10 dias

DG ADO | vteis. deverad solucionar a Questdo, sob pena dey en assim

4 do  ezcordaa | Mo o farendo. responder partuma multa em valer corres—

fong? pondente a 01 (um) valor de referéncia por obrigacdc dos-

Sl 1ocumpridas em favor do empreqgado prejudicado, excluidas

clausulas em que haja previsés de multa ezpecifica.

previs&o de multa ora ainstada n#o alcangs contratos e
condieties de servico jd-em andamento.
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4 DE_REPDUSO E ALIMENTALRO: : _!
|

1

!

j

1
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IF
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Dowm

"'k, CORREA
<y @8 Turnas

L Eg . |

—

=

880 beneficidrios das cléusulas de natureza Jwidica e ;
econtmics Jdo presente instrucento. os emprecados oo gme
presas de sequranea, vigil&nc i, transporte de valores.
seiranea pessoal privada e escolas de formag¥o & reci-
clagem de vigilantes na base territorial do Sindicato
Suscitante. : :

MLEICTARIOS:

Eestm

.

TUCONTO _SINDICATO FROFISSIONAL:®
A titulo de contribuis®o assisténcial todoz oo empregados
lotados na base territorial do sindicatos suscitante du—
rante o prazo de vigéncia do presente  instrumento. carn-—-
tribuirdic para o Sindicato dos Empregados de Espresas de
< . Beguranga e Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul com
& importéncia eguivalente a 1% (um por cento) sohre o sa—
: lario base mensalmente percebido.

/ - EARAGRAFQ UNICO: As empresas se obrigam & efe—
tuar mensalmente esse desconto na folha de pagamento e
repassalr 08 valorese ao Sindicato dos Empregados de Enpre-—

' sas de Seguranga e Vigildncia do Estado do Fio Grande do
Sul, até o dia 10 (Dezx) do mes subsegquente & efetivacio

g/ do mesmos sob pena de pacamento de multas de 10% (dez Do

centol). juros 1% (um por cento) ao més e correcdo monsti—
ria na forma da lei.. :

AN R R g i

TS A —y————

e

; 3
ﬁ :EJEQBUIQﬁG SINDICATD FATRONAL: , . -
Fica estabelecido que as emnpresas  contribuirio para ' os
cofres do Sindicato das Emprecas de Sequranga e Vigilarn-
cia do Estado do Rio Grande do Sul. ate dia 15.03.90 com
import&ncia equivalente a 02 (dois) dias do salario base

oy
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rupo do Turmas

Sind. Empregad
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4@; Ah\i

reajustado em janeiro de 90 de todos os seus ”mﬂfﬁudduu_

As emnpresas associsdas @ coese sindicato, gue estiveren amQ

dia com as suas obrigae®es com o mesmo, @&, desde que efe- A

tuarem correta e total mente mate pacameanto ate a data
aprazadas ser@io beneticiadas com um desconto de D507 (cin-
quenta por cento) deste valor. .

FARAGRAFD UNICO: A ENprEsas que nio efetuarem esta con-
tribuicdo até 19,03.90 na forma acima responderid por umea
multa de 10% (dex por cento), juros de 1% (um por cento)
6 Corregin mcnﬁtmrma com base na variacio da BTNF.

-

1} presente acordo tera vigenocia a partir de 1’ de janciro
de 1990 ate¢ 21 de derembro de 1990, excete para oo [Ehits =2

gados de empresas transportadoras de valores cuja vigsn-
cia encerra em 30 de setembro de 1990 o passam & partir

da pracima RYDE a ter como data base 1o. de outubro.

ANTE O ACIMA EXPOSTOs: a&s partes ratificam o que acimsz

constas requerendo desde j&  a homolooasdo do presente
atordo para todos os fins de direitos ressalvando-se des-—
de j& aue a nio humulmqq@ﬁu do ajuste acima, mesmng  par—

cialy desobrigard as partes do todo e tornarsd sem efeito
tedo o ajuste.

Mestes Termos Fedem Juntads e Deferimento
Forto Alegres 12 de dezembro de 1990, 995
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RYDC No. 48%/89_ = ADITANENTO

SINDICATO DOS EMFREGADUOS DE EMFRESAS DE

SEGURANEA E  VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO
GRAMDE DO SUL: e

SINDICATO DAS EMFRESAS DE SEGURANEA ' E
VIGILANCIA DO ESTADO DU RIO GRANDE PO 8suL.,

por ssie " bastantes BrOnuraores &
presidentss ao final ausinados. resolven de
comum acordo aditar o aiuste & esvabelecids
neste  processo  de FRY 1336 cie lesidio
coletivo, s condigites & Secuir

eztabelescidas:

o fim de se evitar guailguar davida o 2
interpretacic ns redag o de Saput e

clausula "1 -~ REAJUSTE" no texto do  acordo
firmado neste orocesso de RVDE Mo, 48S/6%, (]
MEZmMO pasza & ter a ssguinte redac o

i = concedido Luin resaiuste salarial &
categoria profissional  dos enpresacdos das
EMErEsas ce ZTEIUN SME S Vil l#noia,
transporte de wvaloreos. sEqUranga DESsE0Rl
privada de escol as ez formando =]
Feciclaosen: que reprezentard uma malcragsEo
salarial de 2.247,521% de Acreésc imo Ao
sal&rios vigentes em 1° de janeiroc de 19829
(neste percentual incluida & intlagéo

acumul ada e intearal do ‘periodeo revisando.
considerando o IFC Jan/89 a raz&o de 7O ZEE
@ um aumento real de 15%)y & partir de 1° de
Janeiro de 1990, ou smeja 143.307”? de
ACIréEsc 1mo a0 saléarios oraticados em
dezembro/8%. ja tendo sido comoensadas  todas
as antecipactes saldriais Loy ventura
concedidass inclusive os 2%% concedidos &1
01.05.89 em aditivo ac RYDE 448,88 ¢

Esclarecem e retificam a data constanmtsz do

= st
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'hT DA 48 REGIAD

OLOGADDO.
mes  do ?(‘Ordao

It B in v

“3:L CRISTINA R, COMPEA
-atis do 1° Grupo, do Turmas

11'!

tevto do acordo firmado neste prnapznc#?l;u %
constou por engano o @ ano  de 1990, dunduwv

portanto o correto. o ano de 1989, h

Ratificam-se as demais cléusulas, pardorafos L
& cond 1elies estabelecidas mriqinalmentﬁ&:iy/

neste acordo.

ANTE O ACIMA EXFOSTO« as partes ratificam o

COnstan requerendo desde Ja& &

aque acima
Dara  Lodos

bomol ogacio do presente aditivo
‘os fins de direito.

Mestes Termos FPedem Juntada @ Defer imento
Forto Alegre, 19 de dezembro de 1989,

Sind.

1G, 130

JORBGE RECONDD-
Assessor Juridico - &
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41 Fi(llﬂ'"\
Co o~ ORE/RS - 10.804
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