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SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). SILVIO RENATO MEDEIROS PIRES;

E

SINDIBOMBEIROS/RS - SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ,
CNPJ n. 11.892.457/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILMAR OLIVEIRA DA
ROSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2014 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Bombeiros
Civis , com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS,
Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS,
Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Arambaré/RS,
Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS,
Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS,
Balneario Pinhal/RS, Barao de Cotegipe/RS, Bardao do Triunfo/RS, Bardao/RS, Barra do Guarita/RS,
Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS,
Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Burica/RS,
Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom
Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdao do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS,
Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS,
Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS,
Campestre da Serra/RS, Campina das Missoes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Novo/RS, Campos
Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godoi/RS, Candiota/RS, Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do
Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao do Cipo/RS, Capao do Leao/RS,
Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS,
Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro
Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros
do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS,
Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS,
David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois
Irmaos das Missoes/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de
Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do
Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS,
Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS,
Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Faxinal do
Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS,
Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS,
Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS,
Gramado Xavier/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missoes/RS,
Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS,
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Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Iljui/RS, Illépolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Iltaara/RS, Itacurubi/RS,
ltapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Joéia/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS,
Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Macambara/RS,
Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marcelino Ramos/RS,
Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato
Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Leao/RS, Miraguai/RS,
Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Mormaco/RS, Morrinhos do
Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Capodes/RS,
Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova
Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova
Esperanca do Sul/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova
Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osorio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS,
Pedro Osoério/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente
Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/BRS; Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos
Indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS,. Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada
Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS, Salvador do Sul/RS,
Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz
do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS,
Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santana do Livramento/RS,
Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Ant6nio da Patrulha/RS, Santo Anténio das Miss6es/RS, Santo
Antonio do Palma/RS, Santo Ant6énio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo
Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sdao Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sao
Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jer6nimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao Joao do
Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sao José das Missoes/RS, Sao José do Herval/RS, Sao José do
Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao José do
Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Lourenco do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho da
Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Missoes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Miss6es/RS,
Sao Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS,
Sao Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS,
Sao Vicente do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador
Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertao/RS,
Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Tabai/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquari/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS,
Terra de Areia/RS, Teut6nia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS,
Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS,
Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugcu/RS, Ubiretama/RS, Uniao da
Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS,
Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Correa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente
Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista
Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitoria das Missoes/RS, Westfalia/RS e
Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Em consequéncia ao estabelecido nesta clausula, a partir de 12 de fevereiro de 2014, passam a vigorar 0s
seguintes salarios profissionais.

Cargo Hora Meés
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Bombeiro Civil, nivel basico, combatente direto ou ndo do fogo 7,52 1.353,60
CBO=5171-10

Bombeiro Civil de Aerédromo CBO=5171-05 7,52 1.353,60
Bombeiro Civil Lider, o formado como técnico em prevencao e 8,27 1.488,60

combate a incéndio, em nivel de ensino médio, comandante de

guarnicao em seu horario de trabalho. (10%)

Bombeiro Civil Mestre, o formado em engenharia com 28,95 5.211,00
especializacdo em prevencao e combate a incéndio, responsavel

pelo Departamento de Prevengdo e Combate a Incéndio.

(285,07%) ]
Salva Vidas, Guarda Vidas, Salva Surf em Aguas Abertas/Mar— 10,28 2.261,60
CBO=5171-15

Salva Vidas, Guarda Vidas, Salva Surf em Aguas Internas/Lagos, 10,28 2.261,60
Lagoas e Rios— CBO=5171-15

Salva Vidas, Guarda Vidas, Salva Surf em Piscinas e Parques 4,91 982,00
Aquaticos — CBO=5171-15

Fiscal de Salva Vidas de Piscinas e Parques Aquaticos = CBO 4,91 982,00
5171-15

Bombeiro Resgatista — CBO = 5151-35 7,52 1.353,60
Resgatista, Resgatista Socorrista — CBO = 5151-35 7,52 1.353,60

Paragrafo Primeiro: Quando o bombeiro civil, nivel basico ou lider, atuar em aerédromos ele fara jus a
uma gratificagdo em valor correspondente a 10% (dez por cento) do seu salario normativo, acima fixado.

Paragrafo Segundo: Quando ao bombeiro civil, nivel basico ou lider, for atribuida a fungdo de condutor de
viatura de combate a incéndio, assisténcia e transporte de bombeiros, ele fara jus a uma gratificacdo em
valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo acima fixado.

Paragrafo Terceiro: Os salarios normativos relacionados as fungdes de Bombeiros Civis correspondem a
uma jornada de efetivo trabalho de 36h semanais.

Paragrafo Quarto: Em observancia ao previsto na lei 11.901/2009, as empresas poderao adotar o regime
de Escala de Revezamento 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) para os
bombeiros, caso em que néo faréo jus a horas extras.

Paragrafo Quinto: Salvo o cumprimento da escala 12 x 36 serdo devidas como extras as horas laboradas
além do limite mensal de 156 (cento e cinquenta e seis) horas.

Paragrafo Sexto: Respeitadas as 36h semanais ou as 156h mensais, os beneficiarios desta CCT poderao,
em regime de compensagao horaria, executar qualquer tipo de escala de trabalho.

Paragrafo Sétimo: Os salarios normativos nao relacionados as fungdes de Bombeiros Civis correspondem
a uma jornada de efetivo trabalho de 40h semanais.

Paragrafo Oitavo: Fica ajustado que as empresas poderdo adotar o regime de Escala de Revezamento
12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) para todos os profissionais abrangidos por
esta norma coletiva, caso em que nao fardo jus a horas extras.

Paragrafo Nono: Salvo o cumprimento da escala 12 x 36 serdo devidas como extras as horas laboradas
além do limite mensal de 170h para os profissionais que nao executem fungdes de bombeiros civis.

Paragrafo Décimo: Respeitadas as 40h semanais ou as 170h mensais, os beneficiarios desta CCT, que
nao executem fungbes bombeiros, poderdo, em regime de compensacao horaria, executar qualquer tipo de
escala de trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro: Quando os beneficiarios desta norma coletiva, que ndo desempenham as
fungdes de bombeiros, atuarem na condugdo de lancha, moto nautica, quadriciclo, pickup de resgate ou
outro veiculo de emergéncia fardo jus a uma gratificagdo em valor correspondente a 20% (vinte por cento)

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 30/05/2014



Mediador - Extrato Convencao Coletiva Page 4 of 13

de seu salario normativo.

Paragrafo Décimo Segundo: As gratificacdes acima definidas serdo devidas tdo somente enquanto
estiverem executando as fungdes que lhes correspondem, cessando este pagamento caso ocorra
remanejamento de fungdo, ou retorno a fungéo de origem, para a qual ndo esta prevista gratificagao.

Paragrafo Terceiro: As gratificacdes previstas nesta clausula substituem as gratificagcdes praticadas por
liberalidade pelas empresas, salvo se essas Ultimas forem mais benéficas aos trabalhadores, caso em que
as empresas deverdao manté-las em lugar das aqui fixadas.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

E concedido aos empregados abrangidos por esta norma coletiva, a partir do dia 01.02.2014, ja incluido e
tido como satisfeito qualquer residuo passado e inflacido até esta data, uma majoracdo salarial no
percentual de 5,92 % (cinco virgula noventa e dois por cento), sobre o valor do salario hora do bombeiro
civil nivel basico reajustado em 01.07.2013.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderao efetuar o pagamento do salario através de depdsitos bancarios, em conta prépria do
trabalhador, independente de sua autorizagéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminacdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compéem a remuneracao, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo identificacdo da empresa e o valor do depdésito do FGTS.

Paragrafo Unico: O aqui previsto podera ser satisfeito pelos extratos bancérios que fornecem este tipo de
informacao.

CLAUSULA SETIMA - ATRASOS DE PAGAMENTOS

O ndo pagamento sem motivos justificados dos salarios até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao
trabalhado acarretara em multa de 0,5% (meio por cento) do salario devido, por dia de atraso, revertida esta
em favor do empregado prejudicado. A mesma multa sera aplicada quando do atraso do 13° Salario.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta convencao coletiva do trabalho o desconto em folha de
pagamento dos valores correspondentes a participacdo do empregado nos custos de alimentagéo,
convénios com supermercados, farmacias, agremiacoes, e outros, quando expressamente autorizados pelo
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empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que prestam ou que venham a prestar servigos em condi¢des insalubres, fardo jus a um
adicional, incidente sobre o salario minimo vigente, correspondente a 40% (quarenta por cento) no grau de
risco maximo, 20% (vinte por cento) no grau de risco médio e 10% (dez por cento) no grau de risco minimo,
deixando de perceber o respectivo adicional quando deixar de prestar servicos em condi¢des insalubres,
conforme reza a lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

De acordo com o inciso Il do artigo 6° da Lei 11.901/2009, serdo assegurados aos empregados abrangidos
por esta norma coletiva a percepcao do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o seu
salario mensal, sem os acréscimos resultantes de gratificacdo, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverdo fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno, para célculo e
pagamento das férias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos empregados, inclusive
nas rescisdes contratuais.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

Aos empregados representados pelo sindicato profissional que firma a presente CCT - Convengéo Coletiva
do Trabalho, durante o tempo de sua vigéncia, sera concedida alimentacido/refeicdo por dia de efetivo
servigo, em jornada diaria superior a 360" (trezentos e sessenta minutos), através do PAT.

Paragrafo primeiro: Ficam as empresas obrigadas a manter a concessao da refeicdo/alimentagao para os
trabalhadores que vinham percebendo este beneficio em jornada inferior ou igual a 360 minutos.

Paragrafo sequndo: A refeigao/alimentagdo, aqui prevista, podera ser satisfeita através do fornecimento de
refeicdes junto a empregadora, junto ao tomador dos servigos, ou junto a terceiros. Podera, ainda, ser
satisfeita com o fornecimento de vales alimentacao e/ou refeicdo, créditos em cartdbes magnéticos para este
fim, ou qualquer outro sistema que corresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio
ja estiver sendo concedido considera-se cumprida a disposi¢éo desta clausula.

Paragrafo terceiro: Qualquer que seja a modalidade de satisfacdo do beneficio aqui instituido, o
empregado participara do seu custeio com valor correspondente a 20% do seu custo, pelo que, ficam seus
empregadores, desde ja, autorizados a proceder ao desconto deste valor nos salarios do seus empregados
que receberem este beneficio.

Paragrafo quarto: O beneficio ora instituido ndo tem natureza salarial. Estabelecem, assim, que esse
beneficio ndo se reflete e nem serve como base de calculo para qualquer outra parcela salarial ou
remuneratoria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 139 salario,
férias, aviso prévio, indenizagédo adicional, etc
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Paragrafo quinto: O beneficio da alimentagao/refeicdo aqui disciplinado, quando devido, € quando nao
concedido através do fornecimento de refeicao, sera de R$ 12,70 (doze reais e setenta centavos) a partir do
dia 01.02.2014. Se o beneficio estiver sendo fornecido em valor superior, ndo podera ser reduzido.

Paragrafo sexto: O beneficio aqui previsto, quando devido, e quando nao concedido através do
fornecimento de refeicdo, devera ser concedido mensalmente, num intervalo ndo superior a 30 (trinta) dias,
em uma unica oportunidade em relagéo a cada empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder a seus empregados, mensal e antecipadamente, num intervalo ndo
superior a 30 (trinta) dias, em uma Unica oportunidade em relagdo a cada empregado, vale-transporte
(fisicos ou por cartdes magnéticos) na quantidade necessaria ao seu deslocamento de ida e volta ao servigo
até o proximo fornecimento.

Paragrafo primeiro: O vale transporte segue custeado pelo beneficiario, no valor equivalente a 6% (seis
por cento) do seu salario basico mensal, independentemente da escala que cumprir e a quantidade de
passagens que utilizar.

Paragrafo sequndo: Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengédo converter o vale-
transporte em espécie nas regides em que nao existe transporte coletivo publico regular que atendam
necessidades de horarios de deslocamento, sem que, esta conversado, descaracterize a natureza do vale
transporte, ou que seja considerado salario “in natura” ou jornada “in itinere”.

Paragrafo terceiro: O desconto do vale transporte s6 € e sé sera proporcional nos casos em que 0
empregado, por forca de férias, beneficio previdenciario, admissao, demissao, ou, acidente do trabalho, nao
tenha trabalhado todo o més.

Paragrafo quarto: As empresas nao poderao aplicar penalidade ao empregado que vier a faltar ao servigo
quando a empresa nao fornecer o vale-transporte dentro dos prazos estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo quinto: As partes ajustam que este beneficio sera devido proporcionalmente nos meses em que
o0 empregado, por qualquer motivo, ndo esteve prestando servicos, ou seja, receber salarios
proporcionalmente. (por exemplo: més da admissdo, em casos de gozo de férias, troca de posto,
afastamentos do servigo por qualquer motivo, etc.).

Paragrafo sexto: Sera facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro, ndo implicando este
procedimento em qualquer incorporacao aos salarios e demais itens de sua remuneragao.

Paragrafo sétimo: A nao utilizagéo, por parte do empregado, de vale transporte ou de meio de transporte
disponibilizado pela empresa, implica na proibigdo de qualquer desconto de seus salarios sob esta rubrica.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em cumprimento a Lei 11.901/2009 fica convencionado que as empresas contratardao Seguro de Vida em
Grupo para os seus empregados efetivos,mediante a contratacao de seguradora de sua livre escolha, com
as seguintes coberturas minimas:

| - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a
importancia total de R$ 10.550,00 (dez mil e quinhentos e cinquenta reais), apés a entrega dos documentos
exigidos pela seguradora.

Il - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do empregado
segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia total de R$15.825,00 (quinze mil e oitocentos e
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vinte e cinco reais), apds a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Laboral podera criar através de corretora credenciada,uma apolice
coletiva de seguros para atender os objetivos desta clausula, sendo facultativa as empresas a adesao a
mesma.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Laboral cépia da apdlice da
contratagcdo de seguros.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo adiantar ao responsavel, no prazo maximo de 24(vinte e quatro)
horas a importancia de R$ 1.000,00(um mil reais), para as despesas de sepultamento, valor este que sera
ressarcido pela seguradora a empresa, no ato do pagamento do prémio ao responsavel.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO FARMACIA

As empresas firmardao convénio farmacia para todos os trabalhadores desta categoria, para a compra de
remédio, limitado a 15% (quinze por cento) do piso salarial do Bombeiro Civil, com o desconto em folha de
pagamento.

Paragrafo Unico: Serdo garantidas as condicdes atuais desde que sejam mais benéficas aos
trabalhadores;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

As empresas obrigam-se a prestar Assisténcia Juridica, ou custear a mesma integralmente, mesmo apés a
ruptura do vinculo de emprego, nos casos em que 0 empregado responder processo (ou inquérito policial)
por ato praticado em servigco e desde que em defesa do patrimdnio vigilado ou propria.

Paragrafo unico: Em caso de descumprimento comprovado do disposto nesta clausula, podera o
empregado, diretamente ou através do seu Sindicato Profissional, contratar os servicos de advogado,
obrigando-se a empresa ao reembolso dos honorarios profissionais.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA CONTRA DESPEDIDA AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Fica garantida a estabilidade proviséria para o empregado que contar ou vier a contar com vinte e oito e ou
trinta e trés o anos de contribuicao previdenciaria reconhecida pela previdéncia social, que devera fornecer
comprovante de tal situacao, e, contar com mais de 2 anos continuos de relacdo de emprego com seu atual
empregador sera garantido o emprego até a data que completar, respectivamente, trinta ou trinta e cinco
anos de contribuicdo previdenciaria, se, € somente se, ele comunicar este fato, por escrito, ao seu
empregador tdo logo se enquadre em alguma destas hip6teses e antes de eventual comunicagdo de
rescisao contratual

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DE[\IIISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacéo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e
contra-recibo, esclarecendo os motivos, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.
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CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicardo por escrito ao empregado os motivos de sua dispensa, no caso de justa causa,
bem como nos casos de suspensodes disciplinares e adverténcias que lhe forem aplicadas, sob pena da
mesma ser presumida injustificada e improcedente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Concedido o aviso prévio, deste devera constar obrigatoriamente:

a) a sua forma (se devera ser trabalhado, indenizado ou dispensado do cumprimento);

b) as opgbes para redugao da jornada diaria, dos dias de trabalho, ou dispensa de cumprimento;
¢) a data e local do pagamento das verbas rescisdrias.

Paragrafo primeiro: Quando do aviso prévio concedido pela empresa, se a opgao do empregado for pela
redugdo de 2 (duas) horas no seu horario normal de trabalho, este periodo podera ser usufruido no inicio ou
no fim da jornada também por opcao do empregado.

Paragrafo sequndo: Ficam as empresas obrigadas a fazer constar das cartas de demissao por justa causa
0 motivo da demisséo.

Paragrafo terceiro: Considerando que a data base da categoria é 12 de fevereiro, estipulam que o tempo
do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizagado adicional do artigo 9° da Lei n®
7238/84. Assim, projetado 0 aviso prévio, se o seu final ocorrer no més de janeiro, a indenizacao adicional
serd devida. Entretanto, projetado o aviso prévio indenizado, se o seu final ndo ocorrer no més de janeiro, a
indenizagao adicional ndo sera devida.

Paragrafo quarto: O empregado podera ser dispensado do cumprimento do aviso prévio dado pela
empresa quando assim requerer por ter obtido novo emprego, oportunidade em que s6 fara jus ao aviso
prévio pelo periodo que cumpriu do mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROFISSAO OU CARGO -REGISTRO NA CTPS

As empresas farao registrar na CTPS, a profisséo, cargo ou fungdo dos empregados, vedadas expressdes
que descaracterizem as atividades exercidas.

Paragrafo Primeiro: A contratacio de trabalhadores para executarem as fungdes de bombeiros civis (CBO
5171) deverao estar qualificados para tanto em observancia a legislagao estabelecida para esta profisséo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO, CURSO, QUALIFICAGAO

O treinamento, curso e reciclagem dos Bombeiros Civis serdo sempre por conta das empresas, sem 6nus
para os trabalhadores.
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Paragrafo Unico: Quando da realizagdo de cursos de formacdo, treinamento e/ou reciclagem dos
empregados beneficiarios por esta norma coletiva, em igualdade de condicbes, dardo preferéncia as
entidades e escolas credenciadas no Sindicato Profissional da categoria.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TESTE

A realizacao de testes préaticos operacionais néo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicido de empregado afastado por gozo de férias ou por incapacidade
laboral, doenca ou acidente de trabalho, gestacao e parto, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
empregado do proprio quadro, as empresas garantem ao substituto o mesmo salério do substituido, pelo
periodo que durar a substituicdo. Devendo essa substituicdo ser autorizada por escrito pela empresa.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em atividade, para
preenchimentos de vagas de niveis superiores. Sempre que possivel, as empresas dardo preferéncia a
readmissdo de ex-empregados.

ESTABILIDADE ABORTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos legais, devidamente comprovado e desde
que, comunicada a gravidez pela empregada a empresa, a empregada tera direito a uma estabilidade de 30
(trinta) dias a contar-se da data do aborto.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista de trabalhadores, o fardo por pessoa do mesmo sexo e de
maneira respeitosa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO

Nao serao descontadas, nem computadas como jornada de trabalho as variagdes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

Paragrafo primeiro: As empresas poderao fazer redugédo no horario de refeicdo e descanso nas empresas
tomadoras que tiverem comprovada autoriza¢do do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo segundo: Ficam as empresas autorizadas a estabelecerem escalas em regime de compensacao
horaria, de forma que o excesso de horas de um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em
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outro dia. Salvo em relacdo aos que executam a jornada 12 x 36, considera-se como limite normal de
efetivo servico 156h (cento e cinquenta e seis horas) mensais para os que executam as fung¢des de
bombeiro civil e 170h (cento e setenta horas) mensais para os demais. O fato do empregado trabalhar mais
de 170h no més n&o elimina e nem torna sem efeito o regime compensatorio ora ajustado.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Nos termos do artigo 135 da CLT as empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individual. O inicio das férias nao podera
coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo primeiro: Ao empregado estudante, preferencialmente, as férias deverdo coincidir com as férias
escolares.

Paragrafo sequndo: As empresas poderdo, desde que com anuéncia do empregado, conceder as férias
em dois periodos, sendo que um dos periodos ndo podera ser inferior a 20 (vinte) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados uniformes (inclusive bota e capacete) e
equipamentos de trabalho, e outras pecgas de vestimenta quando por ela exigidas na prestagdo de servigo
ou se as condicoes de trabalho assim determinarem.

Paragrafo unico: Os uniformes e equipamentos devem estar em perfeitas condicdes de uso, devendo
obedecer aos prazos de validade.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os exames
médicos admissionais, periédicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978.

Paragrafo Unico: O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado
qualquer outro exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1
ou 2 e inferior a 90 dias para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses
prazos poderao ser ampliados em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de
negociagao coletiva, com assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas € 0S
Sindicatos Patronal e Laboral, conforme o item 7.4.3.5.1 da NR-7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontolégicos deverdo constar o cédigo do CID e o CRM do médico para que
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possam ser reconhecidos pelas empresas para a justificativa de falta e atrasos, quando forem emitidos por
hospitais da rede publica, integrados ao sistema SUS e, ou de hospitais ou profissionais médicos da rede
particular ou vinculados aos convénios, e quando emitidos por profissionais que atendam pelos convénios
firmados com a empresa, e 0s seus empregados e/ou contratados pelo Sindicato dos Empregados e/ou
pelos proprios empregadores..

Paragrafo primeiro: Os atestados médicos s6 serdo validos se atenderem os requisitos legais
estabelecidos pela Portaria No. 3.291 de 20.02.84 do Ministério da Previdéncia Social. Na oportunidade o
empregado devera declarar se a moléstia que ensejou a emissao do atestado é ou ndo é a mesma que
possa ter ensejado a emissao de outro(s) atestado(s) nos dltimos 90 dias.

Paragrafo segundo: Fica o empregador obrigado a realizar os exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais nos termos e conforme determina a NR-7 da Portaria n® 3.214/78. A escolha dos profissionais
e/ou entidades é faculdade do empregador, devendo recair sobre médico do trabalho.

Paragrafo terceiro: Todo e qualquer atestado médico deve ser entregue ao empregador sob pena de nao
ser considerado como justificativa de falta ao servigo.

Paragrafo quarto: A entrega e o recebimento de atestados médicos deve ser feita através de contra
recibos reciprocos.

Paragrafo quinto: O empregado devera declarar e assinar no verso do atestado que estiver
entregando/remetendo:

a) que ele esta entregando/remetendo aquele atestado;
b) data da entrega/remessa do atestado;

¢) quantidade de dias a que se refere o atestado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo a disposicdo de seus empregados, caixa de primeiros socorros, equipadas com
medicamentos necessarios para ocorréncias emergenciais.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacao exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo
empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

I) Para fins de auxilio doenca 05 (cinco) dias Uteis;
II) Para fins de aposentadoria 10 (dez) dias Uteis;

[ll) Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, abrangidos por esta norma
coletiva, uma contribuicdo de 2% (dois por cento), do salario nominal, mensalmente, de cada empregado,
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aprovada pela Assembleia Geral realizada na forma legal, sob a rubrica de Contribuicdo Negocial e sera
recolhida em conta bancéria especial do Sindicato dos Bombeiros Civis do Estado do Estado do Rio Grande
do Sul, mediante guia fornecida as empresas.

Paragrafo Unico: Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposicdo por escrito e
individualmente na sede da entidade 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardao de todos os trabalhadores sindicalizados ou nao, uma contribuicdo de 5% (cinco
por cento), em uma Unica parcela do salario nominal, no més de novembro, aprovada pela Assembleia
Geral Extraordinaria realizada na forma legal, sob a rubrica de Contribuicao Assistencial e sera recolhida em
conta bancaéria especial do Sindicato dos Bombeiros Civis do Estado do Rio Grande do Sul, mediante guia
fornecida as empresas.

Paragrafo Unico: Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposicdo por escrito e
individualmente na sede da entidade 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

O recolhimento da arrecadacdo mensal das contribuicbes acima estabelecidas, em cada empresa, sera
efetuado em favor da entidade sindical dos empregados até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
vencido. Apés este prazo havera atualizagao na forma do paragrafo Unico da presente clausula.

Paragrafo Unico: A falta de recolhimento das contribuicdes fixadas na presente Convencdo ou seu
recolhimento apds o prazo, serdo corrigidas com juros capitalizados de 1% (um por cento) ao més,
acrescida de multa de 10% (dez por cento).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

E permitida a divulgacdo de avisos pelo sindicato profissional, em quadro mural nas empresas, desde que
despidos de conteudo politico-partidario ou ofensivos.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE REPRESENTAQAO E ORGANIZAQAO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITACAO

A entidade sindical profissional esta obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, certidao negativa da inexisténcia de débito junto as mesmas,
relativo as contribuicbes dos empregados das empresas abrangidas pela presente Convengédo. Para fazer
jus a tal certiddo, as empresas requerentes deverdo comprovar no mesmo prazo, a regularidade dos
recolhimentos sindical e assistencial, devido até o més imediatamente anterior.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente, os prazos estabelecidos na presente Convencdo, sob
pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento. No caso de descumprimento de qualquer
uma das demais clausulas a empresa pagara em favor dos empregados prejudicados multa de 2% (dois por
cento) sobre o montante eventualmente devido, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei.
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OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSINATURAS

ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposicoes do art. 614 e seus paragrafos da CLT, depositam
a presente convencéao coletiva de trabalho junto a SRTE/RS, requerendo seja procedido o seu registro e
arquivamento, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Nestes Termos,
Pedem Juntada e Deferimento.

Porto Alegre, de 19 de marcgo de 2014.

SILVIO RENATO MEDEIROS PIRES
VICE-PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIADO ESTDORG S

VILMAR OLIVEIRA DA ROSA
PRESIDENTE
SINDIBOMBEIROS/RS - SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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