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TABELA REMUNERATORIA DE ASP

Abaixo tabela de remuneragdes para diferentes tipos de cargas horarias, diarias e mensais, assim como para diferentes escalas.
As remuneragdes abaixo foram produzidas com base nos parametros fixados nas normas coletivas, portanto, alterado ou mais daqueles
parametros, a remuneracao sera diferente.

1 KN Ko KP KQ B <
2 2016 oosrs [ -
3 Salario Més Salario Hora HoraExtrae IA  Adic. Noturno _ 3
4 1.111,00 1,01 4
5 Risco de Vida Feriado 5
6 111,10 6,57 6
7 1.222,10 7 6h 6h 7:20h 7:48h 8:48h 8h 8h 9h 10h 10h 10h 11h 11h *12h **12h
8 Jornada Diaria Jornada 8 6,00 6,00 7,33 7,80 8,80 8,00 8,00 9,00 10,00 10,00 10,00 11,00 11,00 12,00 12,00
] Dias Trabalhados Por Més Dias Més ] 22 26 26 22 22 25 26 26 26 20 22 20 22 15 15
0 ESCALA Escala 10 5x2 6x1 6x1 5x2 5x2 5x1 6x1 6x1 6x1 4x2 5x2 4x2 5x2 12x 35 | 12x 36
Horas Efeti te Trabalhad H.Trabalhad 1 132,00 156,00 190,58 171,60 193,60 200,00 | 208,00 234,00 260 200 220 220 242 180 180
Contrato 12 150 180 220 195 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220 220
DIURNO 13 DIURNO DIURNO DIURNO DIURNO
Salario Mensal Salario 14 757,50 909,00 1.111,00 984,75 1.111,00] 1.111,00 1.111,00 1.111,00 1.111,00] 1.111,00] 1.111,00| 1.111,00 1.111,00 1.111,00] 1.111,00]
15
Risco de Vida =10% Risco Vida 16 75,75 90,90 111,10 98,48 111,10 111,10 111,10 111,10 111,10 111,10 111,10 111,10 111,10 111,10 111,10
H. Extra 50% - Qde. = HE Qde 17 9,33 17,33 43,33 69,33 9,33 29,33 29,33 51,33 15
H. Extra 50% - Valor — R$ HE Valor 18 70,67 131,27 328,22 525,17 70,67 222,17| 222,17 388,82 113,63
Integragéo das H. Extras em RSRF =20% do valor das Extras IntegragaoRSR 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,13 26,25 65,64 105,03 14,13 4443 44 43 77,76 22,73
Feriado=( B7/30) + (13,29h*C7*30%) Feriado 20 78,78
DIURNO = GOZA "IA"(10+11+13+14+15) Total DIURNO 21 833,25 999,90 1.222,10 1.083,23 1.222,10 1.306,91 1.379,63 1.615,97| 1.852,31 1.306,91 1.488,71 1.488,71 1.688,69 1.222,10 1.437,23
Percentual de reajuste em relagéo a 2015 24 10,989% 10,989% 10,989% 10,989% 10,989% 10,989% 10,989% 10,989% 10,989% 10,989% 10,989% 10,989% 10,989% 10,989% 10,989%
NOTURNO 25 NOTURNO NOTURNO NOTURNO OTURNO
Horas Reduzidas Noturnas — Quantidade Red.Not.-Qde. 26 18,86 22,29 26,00 22,00 22,00 25,00 26,00 26,00 26,00 20,00 22,00 22,00 22,00 4,33 4,33
Horas Reduzidas Noturnas - Valor Red.Not.-Valor 27 142,84 168,81 196,95 166,65 166,65| 189,38 196,95 196,95 196,95 151,50 166,65| 166,65 166,65 32,80 32,80
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150,86 178,29 217,90 196,11 218,11 228,57 237,71 267,43 267,43 205,71 226,29 205,71 226,29 154,29 154,29
152,37 180,07 220,08 198,08 220,30] 230,86 240,09 270,10 270,10 207,77 228,55 207,77 228,55 155,83 155,83
59,04 69,78 83,41 72,95 77,39 84,05 87,41 93,41 93,41 71,85 79,04 74,88 79,04 37,73 37,73
354,25 418,66 500,44 437,67 464,33| 504,28 524,45 560,46 560,46 431,13 474,24 449,31 474,24 226,35 226,35|
1.187,50 1.418,56| 1.722,54 1.520,90 1.686,43| 1.811,19 1.904,08) 2.176,43] 2412,77 1.738,04 1.962,95| 1.938,02| 2.162,93 1.448,45 1.663,58
10,989% 10,989% 10,989% 10,989% 10,989%) 10,989% 10,989% 10,989% 10,989%|  10,989% 10,989%|  10,989%|  10,989% 10,989%| 10,989%

Adicional Noturno - Quantidade Ad.Not. Qde.
Adicional Noturno - Valor Ad. Not Valor
Integracdo da RN.+A N. em RSRF IntegragaoRSR
Sub-Total Noturno (24+26+27) Sub Noturno
32 NOTURNO = GOZA "IA" (16+28) Total NOTURNO
35 Percentual de reajuste em relagdo a 2015
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