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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000498/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/03/2015

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR016214/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46218.004918/2015-78
DATA DO PROTOCOLO: 26/03/2015

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO RENATO PACHECO;

E

SINDICATO TRAB VIG SEG FOR ESP VIG SEG ATIVIDADES, CNPJ n. 95.001.590/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROGERIO DE LARA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2015 a 31 de janeiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos vigilantes, dos
empregados em empresas de segurang¢a, vigildncia, seguranca pessoal e patrimonial, dos
empregados de escolas e cursos de formagao, especializagdo e reciclagem de vigilantes, dos
empregados de empresas de vigilancia organica, dos empregados nos departamentos de vigilancia
e seguranga de estabelecimentos, com abrangéncia territorial em Anta Gorda/RS, Arroio do Meio/RS,
Arvorezinha/RS, Barros Cassal/lRS, Boqueirao do Leado/RS, Capitao/RS, Cerro Branco/RS,
Colinas/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Dois Lajeados/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, Encruzilhada
do Sul/RS, Estrela/RS, Fontoura Xavier/RS, General Camara/RS, Gramado Xavier/RS, Herveiras/RS,
llopolis/RS, Imigrante/RS, Lagoao/RS, Marques de Souza/RS, Mato Leitdo/RS, Novo Cabrais/RS,
Pantano Grande/RS, Passo do Sobrado/RS, Paverama/RS, Pogco das Antas/RS, Pouso Novo/RS,
Progresso/RS, Putinga/RS, Relvado/RS, Rio Pardo/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS,
Sao José do Herval/RS, Sério/RS, Sinimbu/RS, Teutdénia/RS, Travesseiro/RS, Tunas/RS, Vale do
Sol/RS, Vale Verde/RS, Venancio Aires/RS e Vera Cruz/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL PARA VIGILANTES EM ESTABELECIMENTOS
FINANCEIROS PUBLICOS

A implantagéo, por determinagéo legal, do gozo de pelo menos 1 hora de repouso e alimentacdo em postos
de 44h semanais (8h48minutos de segunda a sexta) em estabelecimentos financeiros publicos (Banco
Central, BNDS, BRDE, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, BANRISUL e demais bancos e
instituicdes financeiras publicas, estaduais e federais), que era executado por um unico vigilante, e que por
consequéncia lhe gerava o direito ao pagamento do salario mensal pleno, transformou esta realidade,
impondo redugao salarial aos vigilantes que passaram a executar tdo somente 39h semanais, eis que as 5h
semanais restantes passaram a ser executadas por outro vigilante. Em decorréncia desta situacao, a falta
de mao de obra, e a alta relevancia dos servigos prestados aos estabelecimentos financeiros publicos, é
acolhido o pedido da categoria profissional para que a estes vigilantes seja garantido o pagamento do valor
correspondente ao salario mensal pleno do vigilante.
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Paragrafo primeiro: Diante do espirito que norteou a questéo, fica ajustado que a partir, e durante a
vigéncia, desta norma coletiva, sera garantido aos vigilantes, e tdo somente aos vigilantes que se
enquadram, e enquanto se enquadrarem, na situagao fatica prevista no caput desta clausula, a percepgao
de salario em valor correspondente ao salario mensal pleno do vigilante.

Paragrafo segundo: Em decorréncia do aqui previsto, na execugao de postos de 44h semanais (8:48h de
segunda a sexta com intervalo de 1h) em estabelecimentos financeiros publicos (Banco Central, BNDS,
BRDE, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, BANRISUL e demais bancos e instituicbes financeiras
publicas, estaduais e federais), devera ser pago ao vigilante titular/fixo deste posto, que executar tao
somente 39h semanais de efetivo servigo (7:48h de segunda a sexta) o valor correspondente ao salario
mensal pleno do vigilante, e, ao vigilante que executar o servigo nas horas intervalares do titular/fixo, o valor
da hora normal do vigilante (R$ 5,45) com reflexo em repousos semanais remunerados e feriados. Sobre
estes valores serédo devidos os 30% do adicional de periculosidade.

Paragrafo terceiro: O direito aqui criado objetiva garantir a percepg¢ao de valor equivalente ao salario
profissional mensal pleno do vigilante aos vigilantes identificados no caput desta clausula enquanto néo lhes
for designada a prestacéo de servigos correspondente a pelo menos 44h semanais.

Paragrafo quarto: O direito aqui disciplinado nao contempla os vigilantes que laborarem na condigéo de
rendi¢des de intervalos para repouso e alimentagdo, nem os que estiverem cobrindo faltas e/ou férias dos
titulares, e nem os que executem carga horaria semanal diversa.

Paragrafo quinto: Independentemente do aqui estabelecido, para todos os fins de direito, o valor hora para
os vigilantes contemplados com este beneficio, assim como os demais, segue sendo R$ 5,45.

Paragrafo sexto: Os vigilantes beneficiados por esta clausula sdo somente aqueles que hoje trabalham
mais do que 36h semanais e menos do que as 44h semanais em estabelecimentos financeiros publicos que
estejam pagando 44h semanais para o fixo e as horas_intervalares para os que fazem rendicdo para
repouso e/ou alimentagdo. Este vigilante, se convocado .para laborar além da carga horaria que hoje
cumpre, devera atender a convocagéo e percebera por estas horas como extraordinarias, sob pena de
perda do beneficio instituido nesta clausula.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS PROFISSIONAIS

Em decorréncia do reajuste salarial concedido através deste instrumento, ficam definidos os seguintes
salarios profissionais:

CBO Salario Salario

Hora

Funcao Mensal
220h

Ajudantes, Auxiliar de instalagéo. 7156-15 4,33 952,60
Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo 4110-05 4,33 952,60
Auxiliares Segurancga Privada, Vigias, 5174-20 4,55 1.001,00
Guardas.
Porteiros, Atendentes, Guardioes. 5174-10 4,55 1.001,00
Porteiros de locais de diversao, agente de 5174-15 455 1.001,00
portaria
Zelador, Zelador de edificio 5141-20 4,55 1.001,00
Garagista 5141-10 4,55 1.001,00
Eletricista de instalacbes 7156-15 4,58 1007,60
Instalador 9513-05 4,58 1007,60
Operador de Central (o que executa servigo 5174-20 4,58 1007,60
externo)

Agente monitoramento, Operador de Video 5174-20 4,86 1.069,20
Agente Atendimento de Ocorréncia, Inspetor 5174-20 4,86 1.069,20
Alarmes

Vigilante 5173-30 5,45 1.200,00
Vigilante Segurancga Pessoal 5173-30 6,54 1.438,80
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Vigilante Escolta 5173-30 6,54 1.438,80
Vigilante Organico 5173-30 6,54 1.438,80
Vigilante Eventos 5173-30 6,54 1.438,80
Vigilante Condutor de Veiculo de Emergéncia 5173-30 6,54 1.438,80
Agente de Seguranca 5173-10 6,54 1.438,80
Técnico, Técnico de Manutengao Elétrica 3131-20 7,10 1.562,00
Técnico de Manutencao Eletronica (Assistente 3132-05 7,10 1.562,00
Técnico)

Técnico Eletronico 3132-15 7,10 1.562,00

Técnico de eletricidade, Técnico equipamentos 3131-30 7,10 1.562,00
elétricos

Paragrafo primeiro: Devem ser mantidos os salarios dos empregados que desempenharem as fungdes
acima e ja percebem salario superior ao agora fixado.

Paragrafo sequndo: As empresas poderdo contratar empregados com horario de trabalho reduzido, com
salario proporcional a carga horaria executada, desde que respeitem o valor do salario-hora ajustado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - VIGILANTES

E concedido aos empregados que desempenham as fungdes de VIGILANTE, a partir do dia 01.02.2015, ja
incluido e tido como satisfeito qualquer residuo passado e inflagdo até esta data, uma majoragéo salarial no
percentual de 7,16 % (sete virgula dezesseis por cento), sobre o valor de seu salario hora e salario mensal
reajustado e vigente em 01.02.2014.

Paragrafo primeiro: Em decorréncia da majoragéo salarial concedida através desta convencao coletiva, o
salario do Vigilante (CBO 2002 = 5173) passa a ser:

a) R$ 5,45 (cinco reais e quarenta e cinco centavos) por hora; ou,

b) R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) por més de carga horaria de mensalista pleno, ou seja, mensalista
de 220h.

Paragrafo segundo: Os vigilantes que exercem as fungdes de segurancga pessoal, escolta, organicos e em
eventos, quando do exercicio destas fungdes, receberdo um salario profissional superior em 20% (vinte por
cento) ao valor do salario-hora profissional dos vigilantes.

Paragrafo terceiro: Quando o exercicio das atividades de seguranga pessoal, de escolta, de conduto de
veiculo de emergéncia e de eventos for temporaria, o acréscimo, de 20% por hora trabalhada nesta

atividade, devera ser pago como “adicional por servigos de seguranga pessoal”, “adicional por servigos de

escolta”, “adicional por condugao de veiculo de emergéncia”’, ou “adicional por servigos em eventos”, pelo
periodo em que desempenhou estas atividades.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIARES DE SEGURANGA PRIVADA

E concedido aos empregados que, independentemente da denominagédo de seu cargo, desempenham as
funcbes de ASP — AUXILIARES DE SEGURANGCA PRIVADA, a partir do dia 01.02.2015, ja incluido e tido
como satisfeito qualquer residuo passado e inflagdo até esta data, uma majoragéo salarial no percentual de
8.33 % (oito virgula trinta e trés por cento), sobre o valor de seu salario hora e mensal reajustado e vigente
em 01.02.2014.

Paragrafo primeiro: Em decorréncia da majoragéo salarial concedida através desta convencao coletiva, o
salario dos trabalhadores que executarem atividades Auxiliares de Seguranga Privada, as descritas pela

CBO 2002, cadigo 5174, passa a ser:
a) R$ 4,55 (quatro reais e cinquenta centavos) por hora; ou

b) R$ 1.001,00 (um mil e um reais) por més de carga horaria de mensalista pleno, mensalista de 220h.
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Paragrafo segundo: Para fins de aplicagdo desta convencgdo coletiva do trabalho, consideram-se
“AUXILIARES DE SEGURANCA PRIVADA” todos aqueles trabalhadores que, independentemente da
denominagao de seu cargo, executem as atividades previstas na CBO 2002 cédigo 5174, ou sejam, os:

a) denominados auxiliares de seguranga privada, porteiros, vigias, garagistas, manobristas, guarda-
noturnos, guardides, zeladores, orientadores, agentes de portaria, guardas, disciplinadores e similares,
recepcionistas, fiscais de loja e outros que, independentemente da denominagdo do seu cargo exergam
atividades cuja natureza seja de auxiliares de seguranca privada;

b) que ndo trabalham para empresas especializadas previstas pela Lei 7.102/83;

€) que ndo usam arma de fogo;

d) que ndo usam cassetete ou PR 24; e,

e) que nao necessitam de formagao especifica para o desempenho de suas atividades.

Paragrafo terceiro: E vedada a prestacdo de servicos dos trabalhadores que executam servicos de

“auxiliares de segurancga privada” nos estabelecimentos bancarios, financeiros, eventos, agéncias lotéricas,
casas de cambio, e em servigos de vigilancia orgéanica.

Paragrafo quarto: Para todos os fins de direito consigna-se que todos os trabalhadores beneficiados pela
presente clausula prestam servicos auxiliares de seguranga privada, ndo se equiparando aos servigos
especializados prestados pelos vigilantes (CBO 2002 = 5173).

Paragrafo quinto: Para todos os fins de direito entende-se que os “AUXILIARES DE SEGURANCA
PRIVADA” sado todos aqueles trabalhadores que, ndo sendo especializados em seguranga privada como os
vigilantes, também dedicam-se a prestagdo de servigos de seguranga privada na condigao de auxiliares,
independentemente da denominagao que lhes é atribuido como cargo.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL — DEMAIS EMPREGADOS

E concedido aos empregados beneficiados por esta convengdo coletiva, ndo contemplados com os
reajustes disciplinados nas clausulas anteriores (Vigilantes e Auxiliares de Seguranga Privada), a partir do
dia 01.02.2015, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo passado e inflagdo até esta data, uma
majoragao salarial no percentual de 8,33 % (oito virgula trinta e trés por cento), sobre o valor de seu
salario reajustado e vigente em 01.02.2014, observado o limite do paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo primeiro: O reajuste aqui concedido incidira sobre a verba salarial até o valor de R$ 2.239,60. O
excedente a este limite sera objeto de livre negociagéo entre empregado e o seu empregador.

Paragrafo sequndo: Os trabalhadores admitidos apds a data base anterior (01.02.2014) terdo seus
salarios reajustados proporcionalmente a razado de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado da admissao
até 31.01.2015.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - DIFERENGAS SALARIAIS

Até a folha de pagamento de salarios referente ao més de abril o salario devera ser pago reajustado, assim
como as diferengas referentes aos meses de fevereiro e margo/15.

Paragrafo unico: Idem em relagéo ao vale-alimentagéao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO NOS SERVIGOS DE VIGILANCIA
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E de 9,93% (nove virgula noventa e trés por cento) o impacto econdmico-financeiro desta Convencéo Coletiva do
Trabalho, nos custos dos contratos de prestagéo de servigos de vigilancia vigentes, decorrente do reajuste de
7,16% do salario do vigilante, do aumento de 12,14% no vale-alimentacao e remuneracao de 10 minutos por dia
de efetivo servigo referente a troca de uniforme, conforme disciplinado no corpo deste instrumento.

Paragrafo unico: No indice de impacto econémico-financeiro desta clausula ndao esta sendo considerado o
aumento de custo dos encargos sociais decorrentes da Medida Proviséria n® 664/2014, aumento de 15 para 30
dias do auxilio-doenga a cargo do empregador, conforme identificado na clausula de ENCARGOS
TRABALHISTAS E REMUNERATORIOS.

CLAUSULA DECIMA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO NOS SERVIGCOS DE ASP

E de 9,16% (nove virgula dezesseis por cento) o impacto econdmico-financeiro desta Convencéo Coletiva do
Trabalho nos custos dos contratos de prestagédo de servicos de ASP — Auxiliares de Seguranga Privada vigentes,
decorrentes do aumento de 8,33% do salario do ASP e do aumento de 12,14% no vale-alimentagéo, conforme
disciplinado no corpo deste instrumento.

Paragrafo unico: No indice de impacto econémico-financeiro desta clausula ndo esta sendo considerado o
aumento de custo dos encargos sociais decorrentes da Medida Proviséria n® 664/2014, aumento de 15 para 30
dias do auxilio-doenga a cargo do empregador, conforme identificado na cldusula de ENCARGOS
TRABALHISTAS E REMUNERATORIOS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO — ANUENIO — EXTINTO EM
01.05.2006:

Esta parcela, extinta a partir de 01.05.2006, s6 gerou direitos aos empregados admitidos até 30.04.2005,
pelas empresas representadas pelo sindicato patronal que firma a presente CCT.

Paragrafo primeiro: Os empregados que até 30.04.2006 ja vinham recebendo de seu empregador valores
decorrentes desta parcela seguirdo percebendo-os, congelados nos valores de abril de 2006, enquanto com
eles mantiverem relagdo de emprego. Os valores que estes empregados permanecerdo percebendo de
forma alguma podera ser utilizado como fonte de qualquer direito aos demais empregados.

Paragrafo segundo: Estabelecem, ainda, que o valor que alguns trabalhadores continuardo percebendo,
por conta da clausula ora extinta, ndo se reflete e nem serve como base de calculo para qualquer outra
parcela salarial ou remuneratéria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida
noturna, 13° salario, férias, aviso prévio, indenizagéo adicional, etc.

Paragrafo terceiro: O pagamento de que tratava esta clausula e ainda trata seu Paragrafo primeiro, podia,
pode e podera ser suprimido, de comum acordo entre as partes, mediante o pagamento de uma
indenizagdo com valor correspondente ao produto da multiplicagdo do valor que estiverem percebendo, a
titulo de anuénio, pela quantidade de anos de trabalho continuo a este empregador até 30.04.2006. Anos
incompletos com fragao igual ou superior a seis meses devem ser consideradas como de ano completo.

Paragrafo quarto: As empresas ficam proibidas de simplesmente cancelar o pagamento de anuénio que os
empregados vinham recebendo sem o devido cumprimento do Paragrafo quinto desta clausula.

Paragrafo quinto: A supressao aqui referida e a indenizagao correspondente que ainda nao tenha ocorrido
até a presente data, s6 poderdo ser formalizados com a assisténcia do sindicato profissional de sua
representagao sindical mediante requerimento de acordo do empregado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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As empresas passaram a pagar aos seus empregados vigilantes, os assim definidos pela Lei 7.102/83 e
pelos Decretos 89.056/83 e 1.592/95, a partir de 1° de fevereiro de 2013, o adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) previsto pela Lei 12.740/12. Este mesmo adicional passa a ser devido a partir da
vigéncia desta norma coletiva aos empregados das empresas especializadas em prestacdo de servigos de
seguranga e vigilancia que desempenham fungdes externas de supervisdo e fiscalizagdo destas mesmas
empresas junto a varios clientes.

Paragrafo primeiro: Reafirmam que o adicional de periculosidade passou a ser pago aos vigilantes em
substituicdo ao adicional de risco de vida previsto nas Convengbes Coletivas do Trabalho anteriores,
conforme previsdo das mesmas e expressa autorizagcao da Lei 12.740/12, que introduziu o § 3° do artigo
193 da CLT. Fica assim expressamente extinto o direito ao valor do adicional de risco de vida aos vigilantes
a partir de 01.02.2013.

Paragrafo sequndo: As entidades signatarias adotam a regulamentagéo da Lei 12.740/12, pela Portaria
1885 de 02-12-13 para empresas e empregados de empresas autorizadas a funcionar pela Lei 7.102/83.

Paragrafo terceiro: Existem critérios distintos quanto a forma de pagamento do adicional de
periculosidade, entretanto, independentemente de como o pagamento sera efetuado, o adicional de
periculosidade incidira sobre as seguintes parcelas:

a) salario mensal (nele incluidos os pagamentos dos repousos ou descansos semanais remunerados e
feriados);

b) salario de horistas (nele incluidas tdo somente as horas trabalhadas);

c) Descanso Semanal, Repouso Semanal, DSR — Descanso Semanal Remunerado, e RSR — Repouso
Semanal Remunerado de horistas;

d) Feriados de horistas;

e) DSRF — Descanso Semanal Remunerado e Feriado ou RSRF — Repouso Semanal Remunerado e
Feriados de horistas;

f) Horas Exitras;
g) Horas laboradas em Feriados sem folga compensatdria;

h) Horas Reduzidas Noturnas, Horas Noturnas ou Reduzida Noturna = horas decorrentes do cdmputo da
jornada reduzida noturna;

i) Adicionais Noturnos;

j) Integracao e/ou reflexo das horas extras, horas reduzidas noturnas e adicionais noturnos s/repousos, em
Descanso Semanal, Repouso Semanal, DSR — Descanso Semanal Remunerado, e/ou RSR — Repouso
Semanal Remunerado, Feriados, DSRF — Descanso Semanal Remunerado e Feriado e/ou RSRF —
Repouso Semanal Remunerado e Feriados;

k) Integragdo Horas s/repouso, Integracdo nos Repousos, Integracdo RSRF, e Integragdo HR/ADIC.NOT;
1) 13°. Salario; e,
m) Férias e abono

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA PARA ASP

As partes reconhecem que as atividades executadas pelos ASP — Auxiliares de Seguranga Privada e pelos
Agentes de Atendimento de Ocorréncia/lnspetores de Alarmes nao se tipificam com a previsao contida na
Lei 12.740/12, eis que por sua natureza ou método de trabalho n&o implicam em risco acentuado, nem
permanente, a estes trabalhadores, entretanto, tendo em vista as caracteristicas das atividades que
desempenham, resolvem estabelecer que estes empregados passarao a perceber, a partir de 01.02.2015,
um adicional de risco de vida, em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario profissional que
efetivamente perceberem no més. Se a estes empregados vier a ser reconhecido direito ao adicional de
periculosidade, o valor pago a titulo de adicional de risco de vida sera compensado e abatido do mesmo.
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Paragrafo primeiro: Estabelecem, ainda, que esse adicional ndo se reflete em qualquer outra parcela
salarial ou remuneratdria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, reduzida noturna, 130.
salario, férias, aviso prévio indenizado, indenizagao adicional, repouso semanal remunerado, feriado, etc.

Paragrafo segundo: O aqui estabelecido se aplica, Unica e exclusivamente aos empregados que
desempenham as fungbes de auxiliares de seguranga privada e agentes de atendimento de
ocorréncias/inspetores de alarme (CBO 5174).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TROCA DE UNIFORME

Sempre foi entendimento das partes que firmam este instrumento que o conjunto de concessdes que foram
deferidas aos vigilantes por ela beneficiados, nos anos anteriores, satisfaziam todo o necessario, inclusive o
tempo que eventualmente pudessem dispender para a troca do uniforme, até porque a troca de uniforme se
limitava a colocagdo da camisa (quando ja ndo vinha vestida sob um abrigo), a colocagédo do cracha e o
apito com seu corddo, o que normalmente é feito dentro da jornada de trabalho.

Entretanto, como a matéria tem sido objeto de judiciais que ameagam a estabilidade da relagdo entre
empresas e empregados, e a exemplo do que ja foi feito em relagdo a outros titulos e verbas, as partes
resolvem disciplinar o tema na forma aqui expressa.

Paragrafo primeiro: Consignam que os uUnicos itens do uniforme do vigilante que ndo podem ser usados de
forma ostensiva, visivel a terceiros, fora do local de trabalho, € o emblema do empregador (normalmente na
camisa e cobertura), o cracha e o apito com seu cordéo.

Paragrafo seqgundo: Consignam que os vigilantes quando ja ndo vao de casa para o trabalho, e do
trabalho para casa, normalmente vao usando todos estes itens do uniforme, usualmente sob uma abrigo
qualquer. Entretanto, quando assim n&o ocorre, vao usando as demais pecas do uniforme & excegéo
destas.

Paragrafo terceiro: Consignam que a colocagao destes itens do uniforme, assim como sua retirada, nao
demanda 5 minutos a cada vez, sendo descabida qualquer afirmagéo de que demandaria mais tempo.

Paragrafo quarto: Consignam que em geral a colocagdo destes itens do uniforme séo colocados e
retirados no curso da jornada de trabalho, inicio e fim, nem antes, nem depois.

Paragrafo quinto: Consignam que o tempo para troca, ou complementacéo, do uniforme é tdo pequeno
que, quando ocorre antes ou depois da jornada de trabalho, este tempo esta abrangido pela tolerancia
prevista pelo previsto no paragrafo primeiro do artigo 58 da CLT.

Paragrafo sexto: Consignam que muitos vigilantes percebem por mais horas do que efetivamente laboram,
portanto, estas horas que percebem a mais sao suficientes para compensar eventual tempo para troca de
uniforme.

Paragrafo sétimo: Embora todo o aqui exposto, a bem de evitarem futuras controvérsias judiciais, quanto a
esta matéria, que poderiam desestabilizar a relagdo entre empresas e empregados, resolvem:

a) fixar como tempo total necessario para troca de uniforme para vigilantes, numa jornada de trabalho, de
10 minutos, 5 minutos ao inicio e 5 minutos ao final da jornada de trabalho;

b) este tempo nao sera computado como tempo de efetivo servigo para nenhum fim;

c) estes 10 minutos passardo a ser remunerados na razdo de 1/6 (um sexto) do valor da hora normal do
vigilante (60 minutos), ou seja, num valor hora de R$ 5,45 os 10 minutos corresponderdo a R$ 0,91 por dia
de efetivo servigo;

d) o valor acima ajustado refletira no adicional de periculosidade, nos repousos semanais remunerados, nas
férias, no décimo terceiro salario, no FGTS e no INSS;

e) este valor nao se refletira na base de calculo de qualquer outra parcela, tais como, valor da hora normal,
valor da hora extra, valor do adicional noturno, etc...; e,

f) o aqui ajustado ndo representa e nem representara reconhecimento de qualquer direito passado aos
vigilantes a este titulo;
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Paragrafo oitavo: O estabelecido nesta clausula se aplica, Unica e exclusivamente, aos empregados que
desempenham as fun¢des de vigilante, a partir da data da assinatura deste instrumento.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Aos empregados da area operacional, representados pelo sindicato profissional que firma a presente CCT -
Convengéao Coletiva do Trabalho, durante o tempo de sua vigéncia, sera concedida alimentagéo/refeicao
por dia de efetivo servigo, em jornada diaria igual ou superior a 360" (trezentos e sessenta minutos), através
do PAT.

Paragrafo primeiro: Ficam as empresas obrigadas a manter a concesséo da refeigdo/alimentagao para os
trabalhadores que vinham percebendo este beneficio em jornada inferior a 360 minutos.

Paragrafo segundo: A refeigdo/alimentagao, aqui prevista, podera ser satisfeita através do fornecimento de
refeicbes junto a empregadora, junto ao tomador dos servigos, ou junto a terceiros. Podera, ainda, ser
satisfeita com o fornecimento de vales-alimentagao e/ou refei¢do, créditos em cartdes magnéticos para este
fim, ou qualquer outro sistema que corresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio
ja estiver sendo concedido considera-se cumprida a disposicao desta clausula.

Paragrafo terceiro: Qualquer que seja a modalidade de satisfacdo do beneficio aqui instituido, o
empregado participara do seu custeio com valor correspondente a 20% do seu custo, pelo que, ficam seus
empregadores, desde ja, autorizados a proceder ao desconto deste valor nos salarios dos seus
empregados que receberem este beneficio.

Paragrafo quarto: O beneficio ora instituido ndo tem natureza salarial. Estabelecem, assim, que esse
beneficio ndo se reflete e nem serve como base de calculo para qualquer outra parcela salarial ou
remuneratoria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salario,
férias, aviso prévio, indenizagao adicional, etc

Paragrafo quinto: O beneficio da alimentacao/refeicdo aqui disciplinado, quando devido, e quando nao
concedido através do fornecimento de refeicdo, passara a ser de R$ 15,70 (quinze reais e setenta centavos)
a partir do dia 01.02.2015. Se o beneficio estiver sendo fornecido em valor superior, ndo podera ser
reduzido.

Paragrafo sexto: O beneficio aqui previsto, quando devido, e quando n&o concedido através do
fornecimento de refeigdo, devera ser concedido mensalmente, num intervalo nao superior a 30 (trinta) dias,
em uma Unica oportunidade, até o dia 10 de cada més.

Paragrafo sétimo: As partes ajustam que este beneficio sera devido proporcionalmente nos meses em que
0 empregado, por qualquer motivo, ndo esteve prestando servicos, ou seja receber salarios
proporcionalmente. (por exemplo: més da admissao, em casos de gozo de férias, troca de posto,
afastamentos do servigo por qualquer motivo, etc.)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTAGAO

Para os casos em que, excepcionalmente, o empregado vigilante vier a cumprir jornada de trabalho
excedente de 720’ (setecentos e vinte minutos), ou no caso em que, por forga legal, as empresas estiverem
obrigadas a pagar o dia de repouso semanal remunerado ou o dia de feriado em dobro, os empregados
vigilantes deverdo receber das empresas a alimentagdo necessaria ao desempenho das suas atividades
nestes dias. Ndo fornecendo a alimentacao, as empresas deverdo indenizar o valor correspondente a 30%
(trinta por cento) de 1/30 (um trinta avos) do salario fixo mensal percebido pelo empregado vigilante, por dia
de ocorréncia da hipétese prevista nesta clausula.

Paragrafo primeiro: A redugéo legal da hora noturna ndo sera considerada na duragao da jornada para
efeito do disposto nessa clausula.

Paragrafo seqgundo: O tempo relativo a troca de uniforme estabelecido neste instrumento ndo sera
considerado como jornada de trabalho e nao sera considerado para fins do disposto nessa clausula.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 30/03/2015



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Pagina 9 de 13

Paragrafo terceiro: Os demais empregados beneficiarios deste instrumento, ou seja, os que nao
mantiverem contrato de trabalho de vigilante, ndo fazem jus a este beneficio, ou seja, ao beneficio da
alimentagéo prevista nesta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder a seus empregados, que requererem por escrito, mensal e
antecipadamente, num intervalo ndo superior a 30 (trinta) dias, em uma unica oportunidade em relagéo a
cada empregado, vale-transporte (fisicos ou por cartbes magnéticos) na quantidade necessaria ao seu
deslocamento de ida e volta ao servigo até o proximo fornecimento.

Paragrafo primeiro: O vale-transporte segue custeado pelo beneficiario, no valor equivalente a 6% (seis
por cento) do seu vencimento mensal, independentemente da escala que cumprir e a quantidade de
passagens que utilizar.

Paragrafo segundo: Ficam as empresas obrigadas a entregar os vale-transporte a todos os seus
empregados nos postos de servigo, salvo quando tratar-se de créditos em cartdo magnético.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa nao efetuar a entrega do vale-transporte no postos de servico e o
trabalhador tiver que se deslocar até a sede da empresa, fica esta obrigada a conceder os vales-transportes
necessarios para este fim.

Paragrafo quarto: Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-
transporte em espécie nas regides em que nao existe transporte coletivo publico regular que atendam
necessidades de horarios de deslocamento, sem que, esta conversdo, descaracterize a natureza do vale
transporte, ou que seja considerado salario “in natura” ou jornada “in itinere”.

Paragrafo quinto: O desconto do vale-transporte s6 é e sé sera proporcional nos casos em que o
empregado, por forga de férias, beneficio previdenciario, admisséo, demisséo, ou, acidente do trabalho, n&o
tenha trabalhado todo o més.

Paragrafo sexto: As empresas nao poderao aplicar penalidade ao empregado que vier a faltar ao servigo
quando a empresa nao fornecer o vale-transporte dentro dos prazos estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo sétimo: Embora o previsto no caput da clausula, mas tendo em vista o fato de alguns
trabalhadores receberem este beneficio através de mais do que um meio, por meios diferentes, por

exemplo, “cartao” e “fichas/tiquetes”, a concessdo dos mesmos podera ser feita em oportunidades distintas,
respeitadas as condigdes la previstas.

Paragrafo oitavo: As partes ajustam que este beneficio sera devido proporcionalmente nos meses em que
0 empregado, por qualquer motivo, ndo esteve prestando servicos, ou seja receber salarios
proporcionalmente. (por exemplo: més da admissdo, em casos de gozo de férias, troca de posto,
afastamentos do servigo por qualquer motivo, etc.).

Paragrafo nono: Sera facultado o pagamento do vale-transporte em dinheiro, ndo implicando este
procedimento em qualquer incorporagao aos salarios e demais itens de sua remuneragao.

Paragrafo décimo: A nao utilizagao, por parte do empregado, de vale-transporte ou de meio de transporte
disponibilizado pela empresa, implica na proibigdo de qualquer desconto de seus salarios sob esta rubrica

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME

Sempre que for exigido pelo empregador o0 seu uso em servigo, as empresas fornecerdo, sem 6nus para o0s
seus empregados, o uniforme e os seus acessorios, bem como equipamento adequado para os dias de
chuva, composto de capa e botas, os quais permanecerao depositados no local da prestacéo de servigos.
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Paragrafo primeiro: Sempre que o Vigilante, ou ASP, estiverem usando o uniforme que lhe foi fornecido
pela empresa, de forma incorreta, incompleta, impropria, fora do local e do seu horario de trabalho,
ressalvado o deslocamento de ida ou volta ao trabalho, ou ndo estiver usando seu uniforme durante a
prestacao de servigos, respondera por agao disciplinar e a uma multa equivalente a 25% do seu salario dia.

Paragrafo sequndo: O uniforme dos vigilantes do sexo masculino € composto de calga, camisa, gravata,
sapato (ou coturno), japona (ou similar) e quepe (ou similar), este quando utilizado.

Paragrafo terceiro: O uniforme dos vigilantes do sexo feminino é composto de saias (saias calgas, calgas
ou vestidos), camisa, blusa, gravata, calgado, japona (ou similar) e quepe (ou similar), este quando utilizado.

Paragrafo quarto: Fica expressamente definido que as meias nao fazem parte do uniforme.

Paragrafo quinto: A multa aqui prevista ndo sera aplicada se o local da prestagdo de servigo nao
apresentar condigdes para a troca de roupa.

Paragrafo sexto: Os trabalhadores que realizam RA (rendigdo de almocgo, tendo que se deslocar a diversos
postos, se o fizer uniformizado, ndo podera sofrer a multa aqui prevista.

Paragrafo sétimo: Nos postos em que o uso do colete a prova de balas for de uso obrigatério, a empresa
devera fornecer para cada empregado, ali lotado, capa individual, ou, colete diverso do que estava sendo
usado pelo vigilante que esta sendo substituido.

Paragrafo oitavo: Consignam para todos os fins legais que o UNIFORME para os vigilantes, segundo o

artigo 103 da Portaria N> 387/2006 — DG/DPF, de 28 DE AGOSTO DE 2006, constituisse tdo somente nos
seguintes itens: .| - apito com cordéo; Il - emblema da empresa; e, |l - plaqueta de identificagdo do vigilante.

Paragrafo nono: Assim, o que a legislagao prevé € que os vigilantes nao podem é utilizar estes 3 itens fora
do local de trabalho, portanto, as demais pegas do uniforme, identificadas nos paragrafos segundo e
terceiro desta clausula, podem ser usadas no percurso casa/local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo décimo: Consignam que nao €, e nunca foi, proibido aos vigilantes transitarem em vias publicas
com o uniforme identificado nos paragrafos segundo e terceiro acima. Sendo vedado, exclusivamente, os
itens da portaria acima identificada: apito com cordao; cracha de identificagcao; e, emblema da empresa.

Paragrafo décimo primeiro: Considerando que o uso de uniforme evita despesas com a roupa do
trabalhador; e, considerando que o trabalhador é o responsavel pela higienizagdo de sua roupa, ajustam
para todos os fins que ao trabalhador nada €, ou nem |he sera, devido pela higienizagdo de seu uniforme,
assim sendo a higienizagéo e conservagao do uniforme é de responsabilidade exclusiva do empregado.

Paragrafo décimo seqgundo: Consignam para todos os fins de direito que quanto aos ASP — Auxiliares de
Seguranga Privada, ndo existe nenhuma limitagdo ou restrigdo legal quanto ao uso do seu uniforme no
percurso casa/local de trabalho e vice-versa, descabido falar-se em necessidade de tempo para troca de
uniforme no local de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - ATIVIDADES SINDICAIS

Para os Diretores (até o maximo de trés), membros do Conselho Fiscal (até o maximo de trés) e Delegados
Federativos (até o maximo de dois), entre membros efetivos e suplentes, do Sindicato Profissional, fica
assegurado o pagamento de seus salarios, quando convocados para atividades sindicais com pelo menos
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que tais convocagbes ndo excedam ao total da jornada que
normalmente cumprem em 02 (dois) dias, por més.

Paragrafo primeiro: A nominata destes dirigentes sindicais, devera ser fornecida, com contrarrecibo, ao
SINDESP/RS, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda do
beneficio estabelecido na “caput” desta clausula.

Paragrafo segundo: Sempre que houver alteragdo na composicdo da nominata citada no paragrafo
anterior, por alteragdo da diretoria ou conselho fiscal do sindicato profissional, esta alteracdo sera
comunicada no prazo e sob os efeitos do disposto no paragrafo anterior.
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Paragrafo terceiro: Para os casos de participagcdo em seminarios, encontros, congressos ou outros
eventos sindicais, os dirigentes sindicais constantes da relagao do Paragrafo primeiro, poderédo optar pela
acumulagao do beneficio acima referido, para liberagdo em uma ou mais ocasides.

Paragrafo quarto: Sempre que o Sindicato Profissional for utilizar o beneficio desta clausula, devera
remeter, a cada vez, ao SINDESP/RS, com pelo menos 72h de antecedéncia a ocorréncia do fato, ou 48h
de antecedéncia em carater excepcional, nominata consolidada dos empregados contemplados com este
beneficio, sob pena de perda do beneficio estabelecido na “caput” desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

Ao sindicato profissional que firma o presente instrumento é assegurado que lhe seja colocado em
disponibilidade remunerada um (01) de seus dirigentes sindicais, desde que nenhum outro Ihe tenha sido
colocado em disponibilidade remunerada, mesmo que através de qualquer outro acordo em processo de
revisdo de dissidio coletivo, convengao ou acordo coletivo.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus a este beneficio o sindicato profissional devera fornecer, ao
SINDESP/RS, com contrarrecibo, a nominata de sua diretoria, identificando a que empresa estao vinculados
cada um de seus componentes, e, destacando expressamente qual deles sera o colocado na
disponibilidade remunerada aqui prevista, em até 30 dias apds a assinatura do presente instrumento, sob
pena de perda deste direito.

Paragrafo segundo: Enquanto perdurar esta disponibilidade o dirigente sindical liberado tera garantido tao
somente o pagamento do seu salario profissional e do adicional de periculosidade no caso de vigilante,
independentemente do que possa, estava, ou, poderia perceber do empregador.

Paragrafo terceiro: Expressamente ajustam que, além das parcelas definidas no paragrafo anterior,
nenhuma outra parcela sera devida e nem podera ser pleiteada, sob pena de perda do direito aqui ajustado.

Paragrafo quarto: O empregado a ser colocado em disponibilidade, pelas empresas, conforme previsto
nesta clausula, sera necessariamente dirigente sindical com mandato em vigor, dentre os que estejam sem
posto de servigo na base territorial do sindicato profissional. No caso da empresa voltar a manter o posto de
servigo em que este empregado possa trabalhar na base territorial do sindicato, podera, este sindicato
profissional, substituir o dirigente liberado.

Paragrafo quinto: O beneficio aqui instituido sera automaticamente suspenso assim que constatado e
comprovado que o sindicato profissional ndo esta cumprindo com suas obrigagdes de entidade sindical
previstas em lei e nesta convencgéo coletiva do trabalho, ou estiver desvirtuando o objetivo do aqui ajustado,
ou seja, que a finalidade deste beneficio é para a execugao de atividades sindicais.

DISPOSIGCOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS TRABALHISTAS E REMUNERATORIOS - 86,79%:

O pagamento de salarios implica no pagamento obrigatério de parcelas denominadas encargos sociais.
Tendo em vista o expressivo nimero de empresas que ndo cumprem com suas obrigagdes trabalhistas e
sociais, e que em muitas vezes “quebram”, deixando os trabalhadores sem receberem seus direitos, as
partes resolvem fazer constar deste instrumento a relagdo de encargos sociais que incidem sobre os
salarios pagos como forma de balizar os tomadores de servigos para que 0s pregos contratados sejam
suficientes para efetuar estes pagamentos.

Paragrafo primeiro: De acordo com o texto da Medida Proviséria n°® 664/2014 € de responsabilidade do
empregador o pagamento dos salarios de seus colaboradores que apresentem atestado médico pelo
periodo de 30 dias, sendo que s6 sera encaminhado ao INSS apds decurso de tal prazo. Tal clausula sera
aplicada na data da vigéncia da referida Medida Proviséria, sendo que seus efeitos cessardo quando do
término de sua vigéncia.

Paragrafo segundo: A tabela que consta desta clausula foi elaborada com base na INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 15 DE OUTUBRO DE 2009, MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
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GESTAO, SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, e agora majorada por conta
da Medida Provisoéria n® 664/2014.

Sub-Médulo 4.1 = Encargos Previdenciarios 38,60%

e FGTS

INSS 20,00
FGTS 8,00
SAT 3,00
RAT (médio do segmento) 1,80
SALARIO EDUCACAO 2,50
SESC 1,50
SENAC 1,00
SEBRAE 0,60
INCRA 0,20
Sub-Mdédulo 4.2 = 13° Salario e Adicional 15,40%
Férias

13° Salario 8,33
Adicional de Férias 2,78
Incidéncia 4.1 s/13° e adicional férias 4,29
Sub-Mdédulo 4.3 = Afastamento Maternidade 0,10%
Afastamento maternidade 0,07
Incidéncia 4.1 s/afastamento maternidade 0,03
Sub-Moédulo 4.4 = Provisao para Rescisao  11,51%
Aviso Prévio Indenizado 2,64

Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,21
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,11

Aviso Prévio Trabalhado 3,19
Multa FGTS s/aviso prévio trabalhado 0,13
Incidéncia 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,23
Multa FGTS na contratualidade 4,00
Sub-Mobdulo 4.5 = Custo de reposicao 21,18%
Férias 8,33
Auséncia por doenca 1,88
Licenca Paternidade 2,31
Auséncias Legais 1,04
Auséncias por acidente de trabalho 1,72
Incidéncia 4.1 s/custo de reposicao 5,90
TOTAL 86,79%

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERIODO DE VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia das clausulas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho para periodo de 01 de
fevereiro de 2015 a 31 de janeiro de 2016.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSINATURAS

ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposi¢des do art. 614 e seus paragrafos da CLT, depositam
a presente convengéo coletiva de trabalho junto a SRTE/RS, requerendo seja procedido o seu registro e
arquivamento, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Nestes Termos,

Pedem Juntada e Deferimento.
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Porto Alegre, 19 de margo de 2015.

PAULO RENATO PACHECO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIADO ESTDORG S

PAULO ROGERIO DE LARA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB VIG SEG FOR ESP VIG SEG ATIVIDADES
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