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ELM'D SR. DELEGADO REGIONAL DO MINISTERIO DO TRABALHO DE PORTO ALECGRE — RS

COMVENCAD COLETIVA DE TRABALHO
DATA : 01.08

CATEGORIA PROFISSIONAL : “VIGIL A "

SINDESP/RS ~ SINDICATO DAS EMPRESAS DE SECURANGCA E IGILANCIA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, representando a CATEGORIA ECONOMICA e,

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE SECURANCA E VIGILANCIA DE
SANT'ANA DO LIVRAMENTO: represantando & CATEGORIA PROFISSIONAL por seus
representantes legais = procuradores signatdrios. vém, respsitnsaments. 3 jlustre presenca de
Vossa Senhoria, dizer que resolveram celebrar 3 presente " COVENCAO COLETIVA DO
TRABALHO ", 2 qual se regerd pelas seguintes clausiias e condiches:

01 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE:

Serdo shonadas & remuneradas as fallas do empregado nos dias de provas escolares cu
universitanias, na proporgio de uma tarde por més, desde que comprovada por atestado da Instituigso qus
esteja estudando em curso ofidial e reqular, e, desds que a ampresa segja notificads com pelo menos 43
(Quarenta & vito) horas de antecedéncia.

02 - ABONO DE FALTAS PARA INTERNACAO DE FILHO:

O empregado nfo sofrerd prejuizo salarial quando faltar ao servico por 01 (um) dia. pora a
internac30 hospitalar do fitho com idade até 12 (doze) anos ou invalido.

03 - ACESSO AS EMPRESAS:
O Sindicato Profissional terd livre acesso 4s empresas, para fins de distribuicdo de comunicados,
jomais ou fillaco de ass=ociados, desda que comunicadas o emnaresas com antecedéncia

04 — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA:

As empresas pagario, mensalmente, 80s seus empregados vigilantes, assim definidos pela Leai No
7.102/33, com as alteragSes introduzidas pela Lel No, 8.863/94, & pelo Decreto No. 89.056/83, um adiclonal
Ga risco de vida, em valor mensal equivalente a 16% (dezessais por cento) do saldrio profissional pago ao
vigilanle. Estabefecem, ainda, que esse adicional n&o se reflete em qualquer culra parcela salarial ou
remuneraltna, tais como, ho normal, horas extras, adicional notumo, reduzida noluma, 130. salano,
ferias, aviso prévio indenizado, indenizagio adicional.

05 — ALIMENTACAD:

Para os casos em que excepcionalmente, o empregadn vier a cumprir jormada de trabatho
exmdmﬁede?ﬂ'{mmewntenﬁnMos}_wmmandeme,porfurz;alaga}_mmprmsas&uerm
Mgadasapagﬂrudiadempﬂummna!mmemdnﬂuu:ﬁedefmgdumdmn.nﬁermmgadns
mmmmmsamimmmmmmmmmﬁmmm
Nénfmﬂaaﬁmn‘au;éu:asemmsagdmuﬁolndenizﬂrnvuimmﬂemnteammmﬂw
mm}de1!30{@Mr¢aavns]dnsaiéﬂuﬁmnﬁﬁaipmbidnpelumpragam: por dia de ocoméncia da
hipotese prevista nesta cidusula,

PARAGRAFO UNICO: A reducio legal da hora notuma n3o serd considerada na duracio da
jornada para efeitn do dispostn nessa cldusula
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06 — ANUENIO
As empresas pagario a seus empregados, a3 titulo de anuénic, um adicional por tempo de servico,
denominade * ANUENIO * | no valor comrespondente 2 1% (um por cento) do valor que perceber a titulo de
saldrio fixo, a cada ano de efetivo trabatho, para o mesmo empregador, mesmo que descontinuos. se o
intervalo entre os contratos de trabalho ndo for superior 3 um ano, Estabelecam, ainda. que esse adicional
nio =& reflete & nem serve como base de calculo para qualnuer outra parcels =alanal ou remuneraténia, tais
coma. hora noymal, horas extras, adicional notumo, hora reduzida noturna, 13° salanio, férias e aviso prévia.

07 - ASSENTOS PARA DESCANSO NOS LOCAIS DE TRABALHO:

As empresas ficam obrigadas a providenciar a colocagBo de assentos adequados para serem
utilizados durante os intervalos para repouso e alimentagdo, mantida a proporgdo da NR 17, da Paortaria
MTE No. 3.214/78.

08 — ASSISTENCIA AD ACIDENTADO NO TRABALHO:

As empresas empreenderdo os esforgos possiveis a bem de prestar todo o apoio necessario ao
acidentado no lecal de trabalho.

PARAGRAFQ UNICO: Obriga-se o empregador a transportar © empregado, com urgéneia, para o
local spropriado, em caso de acidente, mau sdbito ou parto, desde que ocorram no horario e local de
trabalho do empregado. ou em decorréncia deste.

09 — ASSISTENCIA JURIDICA:

As empresas obrigam-se a prestar Assisténcia Juridica, ou custear a mesma integraimente, mesmo
apos a ruptura do vinculo de emprege, nos casos em que 0 empregado (associado ou ndo) responder
processo (ou inquérito palicial) por ato praticado em servico @ desde que em defesa do patrimdnio vigilado
ou propria.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de descumprimento comprovado do disposto nesta cidusula,
podera o empregado |, direfamente ou através do seu Sindicato Profissional, confratar os servigos de
advogedo. obrigando-se 3 empresa ao reembaolso dos honorarios profissionais.

10 — ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES:
Para a homologac3o das rescisbes as empresas deverSo apresentar os documentos exigidos pelo
artige 40. da instrucBo Normativa MTH/SNT No. 2. de 1203.82.

11 - ATESTADOS MEDICOS:

Devero ser aceitos pelas empresas, como justificativa de faltas 20 servico. os atestados médicos
formecidos por médicos da Previdéncia Social Oficial (SUS) ou por esta credenciados, ou por meédicos do
Sindicato Profissional &, no interior do Eslado (excluindo-sa os municipios da Grande Porto Alegre) por
médicos particulares, e. desde que, 3 empresa ndo mantenha convénio com servicos médicos nesses
locais Em qualquer hipitese os atestados médicos =6 serfio validos se atenderem os requisitos legais
estabelecidos pela Portaria No. 3.281 da 20.02 84 do Ministério da Previdéncia Social

PARAGRAFO UNICO: Para todos os fins. a carga horaria s ser considerada nos dias de atestado
sera 3 da carga horaria nommal diana contratual

12— CAIS:

Para os Diretores (até o maximo de trés), membros do Conselho Fiscal (até o méximo de trés) e
Deiegados Federalives ( até o maximo de dois), entre membros efelivos & suplentes, do Sindicato
Profissional, fica assegurado o pagamento de seus saldrios, quando convocados para atividades sindicais
com pelo menos 72 (selenta & duas) horas de antecaedéncia & que tais convocagbes ndo excedam ao tota
da jornada qua normalmente cumprem em 02 (dois) dias, por més.

PARAG RAFO PRIMEIRO: A nominata destes dingentes sindicais, deverd ser formecida, contra
fecibo, ao SINDESP/RS, em até 30 (tnnta) dias apds a assinatura do presente instrumento, sob pena de
perda do beneflicio estabelecido na “caput” desia clausula

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que houver alteracio na composicio da nominata citada no
paragrafo antenor, por alieragao da direioria ou conseiho fiscal do sinaicato profissionat, esta siteracSo sera
comunicada no prazn e sob os efeitos do disposto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os cascs de participacio em semindrios, encontros, congressos
ou outros eventos sindicais, os dirigentes sindicais constantes da relacio do pardgrafo primeiro, poderBo
optar pela acumulacdo do baneficio acima referido, para i &m uma ou mais ocasides.
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PARAGRAFO QUARTO: Sempre que ¢ Sindicato Profissional for utilizar o beneficio desta r.‘#éusL!a.

devera remster, 28 cada vez, ao SINDESP/RS, antes da ocoméncia do fato, nominata consolidads dos

empregados contemplados com este beneficio, ou copia, de todas as correspondéncias emitidas para as
empresas

13- AVISO PREVIO:

Concedido o aviso prévio, deste devera constar obrigatoriamente:

a} asuaforma (se devera =er trabalhado, indenizado ou dispensado do cumprimento);

bl areducio da jomada ou dos dias de trabalho, nos termes da lei;

¢} adata do pagamento das verbas rescisonas.

PARAGRAFO UNICO: Quando do aviso prévio concedido pela empresa, se a opcic do empregado
for peia reducSo de 2 (duas) horas no seu horario normal de trabalho, este periodo podera ser usufruido no
inicie ou no fim da jornada também por opcio do empregado.

14 - AUXILIO FUNERAL :
Em easo de falecimento do empregado por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado 2 pagar

o auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor correspondente a 01 (um) saldrio profissional do
vigilante.

16 — BENEFICIARIOS:

S8o benefidarios das clausulzs de natureza juridics e econdmica do presente insirumento, os
empregados de empresas de seguranca, vigildncia, vigilantes de escolta ammada, seguranca pessoal
privada @ escolas de formacio de vigilantes, os empregados de empresas de sequranca eletrdnica
comerciglizacSo, instalacdo e monitorameanto de sisternas de alarmes, CFTVs & equipamentos elétricos &
eletrdnicos de seguranca, empresas gue possuam vigilAncia orgdnica, prefeituras que mantém guarda
municipal, @ de empresas de seguranca de eventos de gualquer natureza. Assim como lodos aqueles que
80 denominados de porteiros patrimonials, vigias patrimoniais, garagistas, manobrstas, guardas-notumos,
agentes de sequranca, fiscais patrimoniais, guardides, zeladores patrimoniais onentadores, disciplinadores
e similares, em exercicio de atividades de seguranga privacda, com 2 finalidade de evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas, impedir ou inibir acSo cnminosa e garantir 2 seguranca de bens e de
pessoas e outras anormalidades,  armados ou desarmados.

16 - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAQ PREVIA:

A parfir desta data fica instituida, conforme abaixo previsto, uma ComissSo Inmtersindical de
Conciliac8o Prévia, de conformidade com o previsto pela Lei 9,958 de 12.01.2000, para cada base teritorial
dos sindicatos que firmam o presente instrumento, e que se regera pelas seguintes regras:

1. Cada comiss30 serd composia por representantes do sindicato profissional e deo sindicato
patronal, 2{dois) titulares & 2(dois) suplentes.
2. Cada sindicato, o profissionsl e o patronal, designar8o um titular & um suplente.
3. O representante titular, & ¢ seu suplente, designadoes pelo sindicato profissional dever@o ser,
obrigatoriamente, membros de sua diretoria.

O representante filular, e o seu suplente, designados pelo sindicato patronal, serSo de

responsabilidade deste

A comiesSo fimeionarsd, no minimo, uma vez por semana, em dia previamente estabelecido de

comum acordo entre os sindicatos.

A comiss8o funcionard em local definido e escolhido de comum acordo entre os sindicatos.

O mandato dos representantes profissionais na comiss3o serd de um sno, pemmitida uma

reconducio

) mandato dos representantes patronais serfo por tempo indeterminado, podendo serem

substituidos 2 qualguer tempo e sem prévio aviso.

9. SerBo submelidos previamente & ComissSo os confliios de interesse enire empregado e
empregador resultantes do contrato individual de trabalho, das nommas previstas em nomas
coletivas e dos direitos trabalhistas previstos em lei, ou seja, gqualguer demanda de natureza
trabalhista na forma do art. 825D da CLT.

10 A tentativa prévia de conciliagio perante a Comissio é condigdo da agdo trabalhista proposta
por empregado integrante da categoria profissional representada pelo Sindicato Profissional que
compuser a Comisso.

11. Os conflitos que j& estejam tramitando perante a Justica do Trabalho também poderdo ser
submetidos & Comissio.
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12 O procedimento de tentativa de conciliagio & obrigatério para as empresas represeruadas(;zelu
sindicato patronal que firma este documento, e, dele deverdo participar caso convocadas.

13. O requerente devera identificar, por escrito, 0 obieto de seu pedido, em duas vias. para gue uma
seja anexada aos autos do seu processo, e, a outra, encaminhada & outra parte.

14. Protocolado o requerimento, & Comiss3o designard, no prazo de lei, dia e hora para a
realizacdo de audiéncia de tentativa de concillacio, oportunidade em que as partes deverio
estar presente.

15. Conciliado ¢ litigio, sera lavrado um “Temo de Conciliacio”, firmado pelas partes e pelos dois
representantes, profissional e patronal, este termo € titulo executive extrajudicial e terd eficicia
liberatéria geral nos termos ajustados.

16. N3o prosperando a conciliacio, serd fomecida, As partes, declaracio da tentativa de
conciliacdo, com a descrigdo de seu objeto, firmada pelos dois representantes; profissional e
patronal, em nome da comissdo.

17. A{s} parte(s) envolvida(s) na conciliagio, que ndo for associads 30 seu sindicato, devers
responder pelo pagamento de custas a cads processo, num valor fixo ao inicio do
procedimento, e, num valor varidvel, s= conciliado.

18 Esta Comiss30 & criada com prazo de funcionamento até que se firme a convencaio coletiva
com vigéncia 2 partir de 01.05 2002, quando de forma automatica se dicsolvers se 25 partes
ndo reafimmarem naquela convencio sua existéncia & constituicao,

19 A instalacio de cada Comissio Intersindical de ConcdiliacSo Préviz se dara ao ser firmado o seu
Requlamento Interno, que podera, inclusive, sanar as omissBes que possuir.

17 - COMISSAQO INTERSINDICAL DE SAUDE E RISCO:

Pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia deste instrumento e em carter
expenmental, sera formada, de comum acordo, uma comissSo intersindical de satide e risco, formada por
01 (um) representante indicado por cada sindicato signatario da presente | para estudo e formulaclo de
sugestdes que visem a melhoria das condicdes de salde e de seguranca dos trabalhadores, nos seus
locais de trabalho

18 — COMPENSACAO HORARIA:

Ficam as empresas autorizadas a estabelecerem escalas em regime de compensac3o horaria, de
forma que © excesso de horas em um dia (limite didgro & 7h20" ssja compensado pela comespondents
diminuicBo em outro dia. Considera-se como limite normal de efetivo servico, 190n40° (cento & noventa
horas e quarenta minutos) mensais para mensalistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em vista do disposto no “caput” desta cldusula, fica autorizeda a
adocdo de escalas com jomadas de até 720" didrios. As alteragdes de escala 6 poderSio ser efetuadas
mediante motivo justificada.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas excedentes 2o regime de compensacio serSin nagas como
horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a apurago dos limites de horas normais estabelecidos no “caput”
desta clausula, sera considerado a jornada que exceder as primeiras 7h20° dos dias 31 de cada més. Este
excesso de jomada serd acrescido ao somatdrio de horas trabalhadas no més de formas que serfio pagas
como horas exiras o que exceder ao limite de 190h40’ trabalhadas.

PARAGRAFO QUARTO: Entende-se como escala 12 por 36h aquela em que a cada jomada de 12
horas o empregado folga 36 horas. Entende-se como escala 12h por 12h, aquela em que a cada jornada
de 12 horas de trabalho o empregado folga 12 horas. Entende-s2 como escala 12h por 24h aquela em que
a cads 12 horas de trabalho 0 empregado folga 24 horas.

PARAGRAFO QUINTO: Considera-ss compensado o trabatho eventuaiments realizada am dia de
repouso ou feriado quando o nimero de dias nSo trabalhados no més for igual ou superior a0 nimero de
domingos e feriados do mesmo més. Ressalvado os dias n3o trabathados decorrentes de compensacio,
Considera-se que na escaia 12 x 36 os repousos e feriados que houversm j4 esto compensados.

13 - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTO:
A entrega de documento pelo empregado 20 empragador ser feita contra recibo.

20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO — DISCRIMINACAO:
E obrigatéric o fornecimento de comprovante de pagamento que identifique o empregador &
discrimine as parcelas pagas € os descontos efetuados, sob pena de nufidade.
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21 - COMPROVAGCAQ DE RECOLHIMENTOS DOS ENCARGOS SOCIAIS:

As empresas s2 comprometem a comprovar sos Sindicatos Profissionsis a comecio dos
recolhimentos ou pagamentos efetuados 2 titulo de Previdéncia Social, FGTS, RAIS, Contribuicio Sindical e
Desconto Assistencial, fornecendo 305 mesmos a documentac3o necessaria para exame na sede ds
empresa.

22 - CONTRACHEQUES:

&s empresas que se ulilizarem do sistema de pagamento dos saléros através de ordem  de
pagamento bancaria, serdo obrigadas a remeter o contracheque comespondents em duas vias, com a
identificagsc do empregadaor & com a discriminag3o das parcelas pagas & os desconios efstuados até o dia
15 (quinze) de cada més subsequente ac que se refere. O empregade, por sua vez, devera restituir &
empresa, a pnmeira via dests contracheque, devidamenta assinada, ate o dia 25 (vints e cinca) do mesmo
més dasde que 3 empresa proporcione meios ou responds pelas despesas desta remessa

23 - CONTRATO DE EXPERIENCIA-NULIDADE:
Fica vedada a contratagio por experiéncia e considerados nulos os sfeitos do contrato de
expenéncia do empregado readmitido na mesma empresa & para a mesma funcio

24 - CONTRATO DE E!{PEHIEHC!E, - PRAZO:

E vedada a coniratacan a titulo de experiéncia por perindo inferior 2 15 (quinze) dias, =ajyn para g
prestacin de servicos em eventos de quaelquer natureza e desde que as empresas protocolem no sindicato
profissional representante do local de realizacio do evento, a relacdo dos trabalhadores contratados para
este fim.

PARAGRAFO UNICO: O nfo cumprimento do estabelecido no camut desta clausula, o contrato serd
considerado nulo

26 - CONTRATO DE EXPERIENCIA —~ SUSPENSAD:

O contrato de experiéneis ficars suspenso durante 2 concessio de beneficio previdenciano,
compiementando-se o tempo nele previsto apde a cessacio do referido beneficio, sem prejuizo de suas
prefrogativas.

26 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Fica estahelecido que as empresss de Seguranca, Vigilancia, Seguranca Pessoal Privada, Escolas
de Formac3o e Reciclagem de Vigilantes com sede efou prestando servicos no Estado do Rio Grande do
Sul, contribuirfic para o cofre do Sindicate Patronal que firma o presente acordo, proporcionalmente ao seu
faturamento bruto total, até o dia 20.06.2002, com importancia equivalente a 0,2% (zero virgula dois por
cento) do total de sau faturamento bruto, auferide no ano de 2001, no Estado do Bio Grande do Sul

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento aqui ajustado até a data
aprazada gozarso do direite 3 um desconto correspondente a 50% (cinglienta por cento) do valor devido, ou
seia, contribuirBo nas bases acima com o correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do total de seu
faturamento brnuto, aufende no ano de 2001, no Estado do Rio Grande do Sul,

PARAGRAFO SEGUNDO: As emprasas que n3o efetuarem esta contribuigio até o dia 20 06.2002
na forma acima, além de ndo gozarem do desconto acima previsto, responderdo por uma multa de 2% (dois
por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e comecdo moneatana na forma da lel.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, por ocasiao do pagamento da contribuiclio assistencial
patronal deverSo apresentar copia de seu balanco social do exercicio de 2002

PARAGRAFO QUARTO' As empresas organicas, inclusive prefeituras que mantém guardas
municipais, e as especializadas que operam com transporte de valores junto com a vigiléncia, contribuirdo
para os cofres do Sindicato Patronal que fima o presente instrumento, proporcionalmente so ndmero de
vigilantes que possuam na bass temitonal representada pelo Sindicato Profissionsl que firma a presente, no
mesmo prazo e demais condicfes acima, com a importéncla equivalents a 02(dois) dias do salario
profissional mensal do vigllante vigente em maio/2002 e ja reajustado com base no presente instrumento

PARAGRAFO QUINTO: As empresas de monitoramento, instatacio e comercizlizacio de alarmes,
CFTVs e equipamentos eléiricos e eletrinicos de seguranga, coniribuirSo para os cofres do Sindicato
Patronal que firma o presente instrumento, no mesmo prazo & demais condicBes acima, com a importncia
equivalente a D2(dois) dias do salario dos empregadas ahranaidos por esta Convencio Coletiva, vigente em
main/2001 e ja reajustado com base no presente instrumente, '
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F&EMFG SEXNTD: A ContribuicBo Assistencial Patronal de que trata esta clausuta terd um valor
minimo equivelante a dois pichs meneois doe vigilantes ou =sia RS 946 00, bensficiandnse, entretanto, do
desconto previsto no pardgrafo 1° acima, se efetuarem este pagaments aié o dats prevista no caput desia
clausula, ou seja, até 20.08 2002

27 - CONTRIBLNICAO ASSISTENCIAL AD SINDICATO PROFISSIONAL:

Fica estabelecido gue todos os empregados. sindicalizados ou ndo, benaficiados com os reajustes e
saldrins fixados pelas cldumiles B8 78 2 70 deste insinamentn,  representadns pelo sindicatn profissional
gue firna o presente instrumento | inclusive os admitidos durante a vigéncia desta, contribuirSo |
mensaiment= 3 tiuvlo de “coniribuicSo zssistencial mensa!", com o vEler comespondenta 20 percentuzl de
3% (trés por cento) do sal&rio basico mensal

PARAGRAFO PRIMEIRO: o valor assim descontado pelas empresas, deve ser recolhido por estas,
direts e separadamente, as entidades nominadas no paragrafo tarceiro (sindicsto profissional, federacio e
confederacBo) nos percentusis  gli definidos - em seus valores comespondentes - até o dia 10 do més
subsaquente & efetivacio do mesmo, através de guias fornecidas pela entidade profissional ou na conta
bancaria de cada entidade sindical beneficiada culo niimero serd formecido através de documento oficial de
cada enfidade sindical, cujo comprovante de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no mas
do recolhimento, com AR ou via FAX. O ndo recolhimento neste prazo implicarg acréscimo de juros de 1%
ao més @ muita da 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizaco de débito.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Em todos os casos acima previstos, o sindicato profissional garantird aos
empregados a possibilidade de oposicio ao desconto assisiencial A oposicBo deverd ser manifesiada
pessoal, diretamente & por esorito pele empregado na sede do seu sindicato profissional, no prazo de 10
(dez) dias 3 assinatura da presente Convencio Coleliva do Trabatho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Do valor arrecadado por forga desta cléusula as empresas obrigam-se a
depositar o percentual de  5%{cnco pdr cento) a8 CNTV, 10% (dex por cento), diretamente para a
FEPSPIRS (Federacio Profissional dos Trahalhadores em Seguranca Privada do Estado do Rin Grande do
Suly na conta n® 003.803 8, da Caixa Econdmica Federal, Ag. 439, Porto Alegre @, BS% (oitenta e cinco por
cento) para o sindicato profissional que assina o presente instrumento, nas formas acima convendionadas

28 — CONVENIO COM FARMACIA:

As empresas firmarSo comeénio, preferenciaimente com redes de farmadis{s) que preferantemente
operem com sistema de cartes com cradito pré-autorizado e concedam descontos com reducio no preco
de seus produtos. onde os empragados possam adqguinr remédios pare s priprio ou seus dependentes até
o limite de 25% do salario profissional do vigilante, ficando as empresas desde j& autorizadas a proceder o
desennto comrespondente 2 estas despasas nos salérios do empregedn.

29 - COPIA DO RECIBO DE RESCISAO CONTRATUAL:
E obrigatéria 2 enfrega a0 empregads da cpia do reciho de rescisio confratual, preenchido e
assinado.

30 - COPIA DO CONTRATO DE TRABAL HO:

As empresas s obrigam 3 fomecear aos empregados oipia de seus contratos de trabalho, no ato da
admissdo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que nBo cumprir o disposto nesta cldusuls nSo poders invocar
qualnuer eondicdo contratuial em seu favor, na ocoméncia da fitigio.

31 - CRECHE:

Detarming-s& a instalagdo de local destinads & guarda de crangas sm |dade de amamentacdo,
guandc existentes no mesmo estabslecimentc mais de 30 (kintz) mulheres malores de 18 ancs,
empregadas do mesmo empregador, facultado o convénio com creche.

32 - CURSOS E REUNIOES:

Os cursos & reunifes promovidos pelo empregador, quando de fregiiéncia e comparecimento
obrigatirios, =erBo minisirados e reslizados, preferenciaimenta, dentro da jomada de trabalho do
empregado. Taso assim niio ocoma, a duracdo dos mesmos serd considerada como de jornada de trabatho
efefiva, sendo pagas como nommais as horas que ndo a carna horaria legs! ou convencional,
= como exira g8 que excsdarem a estes imites, :
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33 — DESCONTO EM FOLHA: il

Fica convencionado que. desde que autorizado por ssus empragadss, as empresas poderfo
descontar dos salarios dos mesmos os valores decomentes de ampréstimos, programas de cestas basicas,
farmacia, médica, dentista, dica e convénios.

F&MGRAFD PRIMEIRD: Os programas de convenos dos quais resultem os desconlos citados no
capul’ deverdo ser de previo conhecmenio do sindicalo profissional comsspondents.

PARAGRAFO SEGUNDGS: As empresas também deverfo desconar dos salarios dos ssus
empregados, valores decomrentes de convenios de iniciaiva do sindicato profissional, quando referente a
oculistas, medicos, dentistas, alimentagao, empréstimos e habitagao, limitados & 30% (inina por cento) do
salano profissional do vigilante por més.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos refendos no paragrafo anterior somente serdo procedidos
se o sindicate profissional interessado remeter a autorizag3o de desconto até o dia 15 de cada més

PARAGRAFO QUARTO: As attorizactes de desconto deverio ser originais e especificarem o nome
do empregado, o nome do empregador, 2 identificacdo do convénio, o valor 3 ser descontado, e o més a
ser afetuado o desconto, @ serem entregues pelos sindicatos 4s empresas mediante recibo.

PARAGRAFO QUINTO: Os descontos referidos no parigrafo segundo acima serSo repassados ao
sindicato profissional correspandente, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO SEXTO: O nfo cumprimento do prazo previsto no parigrafo anterior sujeitar? a0
infrator & responder pdr uma multa de 10% (dez) pdr cento sobre o valor devido, além de juros de 1% (um)
ao mes,

34 - O S PROIBIDOS:

As empresas ficam proibidas de descontar dos saldricg, ou cobrad-los de outra forma, valores que
corespondam a uniformes ou anmas que the forem arrebatadas, comprovadamente, por ag3o criminal, no
local, horario & no desempenho das fungles para as quais foi contratado peic empregador, e desde que tal
falo esteja devidamente registrado & comprovado perante a autoridade policial competente. Na hipbtese da
empresa delerminar que o vigilants transporte a ama para casa ou outro local extemo ao posto de senvigo,
na ocoréncia da situaglo aqui prevista, também sera proibido o desconto

= DESLO ENT ISTA:
Havendo necessidade de deslocamento do vigilante & disposicBo de plant®o ou na resarva na sede
da empresa, estas se cbrigam a fomecer o numerano necessano & condug3o para 0 posto de servigo e
vics-versa ou providenciarem transporte, sob pena do empregado nfo estar obrigado ao deslocamento.

36 — DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES CONTRATUAIS:
&= empresas ficam obrigadas a2 cobrirem as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acerto de contas fora ds localidade onde prestam seus servigos, a saber alimentacio,

transporie e quando for o casp, esindia, desde que efetuadas sob obsarvincia de ordentacio e
determinaco da empresa.

37 = DIA DO VIGILANTE:
Serad considerado " Dia do Vigilante™ a dats de 14 de feversiro.

38 — DIFERENCAS SALARIAIS A PARTIR DE MAIO DE 2001.

O reajuste salarial, & a confribuicdo assistencial profissional, decorrentes deste acordo, s8o devidos a
partir do dia 1° de maio se, e somente se, esta Convencio Coletiva do Trabatho for registrada perante 2
Delegacia Regional do Trabalho @ Emprego do Rio Grande do Sul até 15.06 2002 Caso 5 DRTE/RS efstive
o registro apds esta data, o reajuste salarial e o desconto assistencial, citados, somente serfo devidos a2
partir do dia 1° do més em que 3 DRTE/RS efetivar o registro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por registro junto a DRT/RS a ocorréngia do previsto pelo art.
5% da IN n® 1, de 28 02.2002. da Secretaria de Relacies do Trabaiho, pubiicada no DOU em 8.3.2002. A
data que sera considerada como do efetivo registro & a data a que se refere o inciso |1l no mesmo ant. 5°,
acima mencionado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consumado o registro desta convenclo até 15.06.2002 as diferencas
sslariais, & contribuicio assistencial, referente 3 maio/2002, deverfo ser pagas respectivamente, até o
pagamento da folha referente a junho/2002, e, até 10.07.2002, respectivamente MNio serSo devidas
quaisquer diferencas salariais, ou contribuicbes assistenciais, a partir de maio/2002, dos meses anteriores a
"\ data do registro da convenc3o coletiva se a mesma nﬁnfnrregish‘adarﬁ 15.06 2002,
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PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o registro uMtrapasse o dia 15062002, mas a documentacs
relativa a presente convencdo, de parte do sindicato profissional estiver completa e entregue até 31 052002
na DRTEMS, o reajuste salarial & a contribuicSo assistencial retroagird & data base, 19.05.2002.

29 - DISCRIMINACAD CONTRA A MUL HER:

Ac pernlae da formacin & apafeicnamanta da yinilantes farfo incluir em seve curriculos da curens de
formacao de vigilantes palestra a respeito da discriminacio e violéncia contra as mulheres, com o objstivo
de eliminar 8 pratica de tais atos a de slertar para o= riscos e conseqliéncias civis @ criminais decorrentes
desses crimes.

40 — DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO:

O empregado serd dispensado do cumprimento do aviso prévio dado pela empresa, guando o
empregado obtiver novo emprego, hipétese que o empregador pagard somente os dias trabalhados, bem
cOmo as demais parcelas rescisorias vencidas até entdo.

41 - DIRIGENTES SINDICAIS:

Ap sindicatc profizssional qus fima ¢ presents acords & assegurado que the ssja colocado em
disponibilidades remunerada um (01) de seus dirigentes sindicais, desde que nenhum outro [he tenha sido
colocade em disponibiidade remunerada, mesmo que através de qualquear oufro acordo em processo de
revisdu de dissidio coletivo, convengio ou acordo colstivo.

| - O sindhcato poofissional devera formecer, ao SINDESP/RS, cam contra recibo, a nominata de sua
direloria, identificando a gque empresa sstdo vinculados cada um de seus componentes, e, deslacando
eupressamente qual deles sera o colocado na disponibilidade remunerada aqui previsia am ate 30 dias
apos a assinalura do presente instrumento, sob pena de perda deste direito.

Il = Enguanto perdurar esta disponibilidade o dingente sindical iberado terd garantido tao somente o
pagamento do salario profissional de vigilante & do adicional do risco de vida, independentemente do gue
possa, estava, ou, poderia ester percebendo do empregador.

- O empregado a ser colocado em disponibilidade, pelas emopresas. conforme previsto nesta
cléusula, serg necessariamente dirigents sindical com mandato em vigor, dentre os que estejam sem posto
de servico na base termitorial do sindicato profissional. No caso da empresa voltar a2 manter o posto de
servico em que este empregado possa frabalhar na base territorial do sindicatn, poders este sindicaio
profissional, substituir o dirigente liberado.

42 - DOBRAS DE JORNADAS:
Fica =stabelecida = proibicBo das dobras de jomadas gue resultem em Jemadas de trabalho que
ultrapassam o limite de 720 ( setecentos a vints) minutos didries.

43 — ELEICOES DA CIPA:

Cuando do processo de constituicio ou eleicdo de membros da CIPA as empresas deverdo
comunicar o sindicato profissional com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO UINICO: Dentro do prazo de 20 (trinta) dias, 2 contar da assinatura do presente
instrumento, as empresas representadas pelo sindicatn patronal que firmam o presante instrumentn,
deverio comunicar, por escrito. ao sindicato profissional, a data da instalac3o de sua CIPA

44 - ESTABILIDADE GESTANTE:
Fica garantida = estabilidade provisdria a empregada gestante, que nBo padara ser dispensada desde
= concepcia até 120 (cento e vinte) dias apds o términe do afastameanto compulsdric.

45 - ESTABILIDADE PROVISORIA — VESPERA DA APOSENTADORIA:

Fica assegurada s estabilidade no emprego no periodo de 01 (um) ano anterior & aquisico do direito
a aposentadoria voluntéria ou por idade, o empregado que trabalthar 2 mais de 02 (dois) ancs na mesma
empress e desde gue comunique & comprove o fato formalmente & por escrito a0 empreaador, assim que
ingresear nasea perindn, =oh pana de perra deste diraito.

46 — EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS:
A necescidade de realizacio de exames médicos obrigatdrios em dacomréncia do contrato de trabalho
que mantiverem em comum, cabera ao empregador responder pelo custo dos mesmos
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47 - FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO: l

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de fédas individusis oy coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o infcio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim,
mediante 0 ressarcimento ac empregado dos prejuizos financeiros por este comprovados.

48- FERIAS — CONCESSAO:
0O periodn de gozo de fanae individusie ou coletivae ndo podera iniciar em dia de repouso semanal,
feriado ou em dia (il em gue o trabalho for suprimido por compensacio

48 — FGTS-RECOLHIMENTO E COMPROVACAO:

O recolhimento do FGTS devera ser feito sob toda a8 remuneracio do empregado e as empresas
deyverin fomecer extratn da conia vinculada dos empregados sempre que os receberam do banco gestor.
As empresas se comprometem a comprovar 3o0s sindicatos profissionais a comegio desses depdsitos,
frangueando aos mesmos 2 documentacio necessana para exame na sede da empresa

50 — FREQUENCIA ESCOLAR:

Fica assegurado o direlto ao ampregadc estudante de refirar-se de ssu posto de sevigo apés o
expediants contratual, mesmo na auséncia de rendigio, para freqliéncia regular 3s aulas, desde que a
empresa tenha conhacimento prévio das mesmas.

51 — GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO:
E garantide as mulheres no periodo de amamentagSo, o recebimento do saldrio, sem prestacSo de

servicos, quando 0 empregador ndo cumprir as determinacbes dos paragrafos primeiro e segundo do artigo
389 da CLT.

52 - GRATIFICACAO NATALINA NO AUXILIO DOENCA:
As empresas garantiro o pagamento da gratificacSo natalina sos empregados que permanecerem
em gozo de auxilio doenca, por periodo superior a 15 dias e inferior a 180 dias

53 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES:

As rescisfies de contrato de trabalho, que decomerem de contratos com mais de um ano de vigéncia,
serio obrigatoriamente homologadas no sindicato profissional do local da prestacio de servico do
empregado, , sob pena de nulidade de tais atos, salve os locais onde n3o haja representacio sindical,
guando entfo deverfio ser homologadas pela Delegacia Regional do Trabalho. Atendendo 2 situagbes
particulares o Sindicato profissional competante para efetuar 3 homologac3o podera autorizar a empresa a
homologar a(s) rescisio(Bes) em outro sindicato profissional da mesma categoria. Nio poderd o Sindicato
Profissional condicionar sua assisténcia e homologacio a pré-requisitos nommaimente n&o exigidos pelo
Ministério do Trabalho e nem previstos na legisiacio,

PARAGRAFO UNICO: Os direitos rescisérios poderSio ser pagos em cheque somente até duas horas
antes do término do expediente bancério, sendo que = partir de entdo o pagamento devera ser feito em
moeda comente nacional constituindo-se a infracio a este dispositivo motivo de jusis recusa da

54 - IDENTIDADE FUNCIONAL :
As empresss fomecerSo @ seus empregados vigilantss identidade funcional ou cracha, com a
complsta identificagSo da empresa e do empregado, sem gualguer Onus para © mesmo.

0 UNICO: As empresas deverBo fazer constar da CTPS do empregado que
desempenhe as fungles de vigilante a funglic de “vigilante™ , desde que esse seja detentor de curso de
formagao ou reciclagem de vigilante, devidamente aprovado e registrado perante o Departamento de Pdlicia
Federal.

B5 - ME DCS S:

As mensalidades dos associados do sindicato profissional deverfio ser descontadas em folhas de
pagamentc mensais e recolhidas aos mesmos até o dia 10 de cada més subsequente, desds que a
solicitaco de desconto saja sfetivada antecipadaments pslo sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO; A sfelivagdo do recolhimente serd feita através de guia fornecida peios
sindicatos profissionais. Nesta guia as empresas deverdo tmnuﬁnaruazsjdm & que sa refere o valor
recolhido. C
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o sindicato profissional obrigado a remeter cépia da autorizac®o de
desconto de cada empregado. uma Gnics vez, ficando os originais destas autorizacBes srquivadas na sede
deste mesmo sindicato a disposigBo das empresse para conferéncia O sindicato  profissionzl se
compromete a formecer copia autenticada destas autorizaches, sempre gue requerido pelos empregadores
para fine da instruir orocesen judicial ou administrativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O nio cumprimento do prazo previsto pelo parigrafo primeiro desta
clausula, sujeitars 2 empresa infratora a responder pdr uma multa de 109% (daz por cento), além de um juros

de 1% (um cento) ac més
P&EEEAFQ QUARTO: Do valor arrecadado por forga desta clausula: 10% (dez por cento) para 2
FEPSP/RS, conta corente n® 003.803.8, da CEF, Agéncia n® 438, Porto Aleare e, 90% (noventa por cento)

para o sindicato profissional que assina o presente instrumento.

66 — MULHER — ABONO DE FAI TAS P/ EXAMES DE PREVENCAO DO CANCER:

Az mulheres terSo direitno 2 1 (um) dia de falta a0 sewvico 2 cads 6 (csic) meses sbonzda e
remunerada, para exame de prevencao do cancer, se ndo for possivel reafiza-lo em seu dia de folga e
desde que apresente o atestado médico correspondents

57 — MULTA — DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA NORMATIVA:

Ma hipilese de descumprimento de alguma cldusula normativa, o empregado. alravés de seu
sindicato profissional, notificard contra recibo 0 seu empregador qus. no prazo de 10 (dez) dias comdos,
devers solucionar a questio, scb pena de, em assim nfo o farendo responder por uma muita
carrespondents a 10% (dez por cento) do salario menssal do vigilanta. por obrigacio descumprids, em favor
do empregado prejudicado. exduidas as clausulas em que haja previsio de multa especifica. O empregado

para fazer jus a esta multa devera proceder na notificacBo aqui referida em sté 80 (sessenta) dias do evento
ou ooomancia

58 — MULTA — MORA SALARIAL:

Ressalvando questfies de diferenga de salério, fica estabelecids uma multa aquivalants a8 1 (um) dia
de salaric por dia de alraso &m seu pagamento, além das demais cominagbes legals, sendo qQue o5
pagamentos normais dos salanios mensais deverSo ocomer &m uma unica oportunidade, salve o ndo
compaiedmento do empregado a0 servigo no dia do pagamento e desde que a empresa nolifique o
Sindicalo ou Federagao Profissional, no praze méximo de 48 horas.

PARAGRAFO UNICO: A multa devera ser inciuida no pagamento do saidrio do més seguinte, sob
pena de incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido.

59-P ENTODE 8 EM SEXTA-FEIRA OU VE FERIADO:

E obrigaco do empregador sfetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente nacional, sempre
que o mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados. se apos as doze horas, ressalvado o
depdsito em conta corrente bancaria do empragado.

60 - PAGAMENTO NOS POSTOS:

As empresas ficam obrigadas a efetuar, até o 50, dia (fif do més subsequents, ¢ pagamento dos
salarios nos posios de servigo & no decorsr da jormada de trabalho, ressalvando os pagamentos através de
depdsito em conta bancéria dos empregados. A efetivagio des pagamenios na sede da empresa, 530
autorizados, desde que se processam alé o So. dia (il do més subsequents ac que se refere.

PARAGRAFO PRIMEIRO; Pagamento com cheque, no posto, s6 até o 4o, dia ulil. O pagamento
com cheque na empresa, s até as 12 horas do 50. dia Gtil. Quando o pagamento for efetuado na sede da
empresa, devera ser concedido Vale Transparte necessaric para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: O depdsito efetuadc na conta corente do empregado devera estar
disponivel para saque no ouinto dia il do meés

81— PIS — DISPENSA DO SERVICO:

E assegurada acs empregados 3 dispensa do servico oté meia jornada de trabalho, sem prejuizo
salarial, para saque dos rendimentos do Programa de IntegracSo Social (PIS). ampliando-se a dispensa por
majwwnmmﬂmmwmmuﬁciﬁnm%dﬂm-ldnnsmpusasmm

comunicadas por escrito com 48h de antecedé&ncia
\5"/
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62 - POSTOS DE SERVICOS:

Fica estabelecido que os postos de servicos. no possive!, deverdo possuir

a8} local adequado ou facilidades para alimentacia;

b) armario para guarda de uniforme e objetos pessoais;

£) cobertura ou guaritas para os postos descobertos: d) meios de comunicacio acessiveis, e,
&) condictes de higiene & fqua potaval,

E3 — PRIMEIROS SOCORROS:

As smpresas mantsrao nos veiculos de fiscalizagso sstojos contendo medicamantos necsssanos a0
aendimento de primeiros socomos,

PARAGRAFD UNICC. As empresas ficam olwigadas & ministiarem curso de primeircs socormos aos
seus sinpregados que iabalham na fiscalizagio.

84 — PROIBICAO DE ANOTACAD DE ATESTADOS NA CTPS:
Fica vedado 20 empregador o uso da Careira de Trabalho e Previdéncig Social para anotocfes
reiativas a afastamento para tratamento de salide, em qualauer casn, ou os respectivos atestados médicos.

65 — PROFISSIONALIZACAO DOS VIGILANTES - LEI 7.102/83:

NBo =erd permitido 30 empregador contratar vigilante, sem que este estela habilitadn, através do
diploma formecido por ascola sutorizada, devidamente registrado na Policia Federal O ampregado ndo
diplomado devera ser encaminhado & escola imedistamente apds a sua contratagio. sd podendo assumir a
funcBo de vigilants apds a conclusBo & aprovacio do curso,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mo prazo méximo de 10 (dez) dias apés a conclusio do curso de
formacdn, especiafizacio ou reciclagem, a escola deverd fornecer, obrigatoriamente, 2o vigllante, o
comprovante de conclusdo do curso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado ndo possua o diploma respectivo, seré obrigatéric 0
fornecimento peia empresa, no ato da formalizacio da rescisdo contratual, de declaracSo de que o vigilante
demitido freqbentou o curso. A declaracio devera mencionar cbrigatorfiamente o nome da escola. o cursn
especifico, o periodo em que realizou e o andamento do processo de dipiomacio e registro

66 - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO:

Face as caracteristicas especiais e particulares inerentes as atividades de seguranca e vigilancia,
observado o estabelecido na clausula 18 acima, ficam as empresas autorizadas a promrogarem 2 jornada de
trabalho de seus empregados. em regime de compensacio ou ndo, de formas gue a jornada didria ndo
ultrapases o limite de 720 (setecentos = vints) mimtos, = desde que o empregado nSo manifeste, por
@scritc ou por seu sindicato profissional, sua negativa so cumprmento de tal jomada. Ficam assim as
empresas autorizadas a adotar escalas de servigo, com jornadas de até 720, independentemente do total
de horas que totalizem por més, e, dentre elas, 12h por 12h, 12h por 36h, 12h por 24h.

PAARAGRAFO UNICO: Tendo em vista as caracteristicas do servico, na hipétese do empregado nio
gozar pelo menos 01 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimentacio, previsto no artigo 71 da CLT as
partes consideram saticfeiln esse intervalo quando o empregador remunerar esta hora com um aoréscimo
de 50% (cinglisnta por cento) conforme previsto no parigrafo quarto do arfioo 71 da CLT As partes
exprescamente reconhecem e afirmam 3 conveniéncia da clusula e a consideram de interesse dos
vigilantes, confarme decidido em assembléias gerais da categoria.

E_ = QUADRO DE AVISOS:
E permitida a divulgacSo de avisos pelo sindicato profissional, em guadro mural nas empresas, desds
gue despidos de contetido politico-pariidanio ou ofensives

ES - MA ]

N30 se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipdlesas de dolo ou recusa da
apresentac3o dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsio contratual, de culpa comprovada do
empregado.

€9 - REAJUSTE SALARIAL DDS VIGH ANTES:

E concadido, ao0s vigitantes, a partir de 10. de Msio de 2002, |4 considerade, incluldo e tide como
satisfelto qualquer reslduc passado e inflagdo até esta data, uma majoragdo salarial de 8,03% (cito virgula
zero tres por centa) & seu salaric profissional hora, vigente em 30.04.2 ou ssja, 0 salario profissional
hora do vigilante passa a RS 2,15 (dois reais a guinze centavos).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O indice aqui sjustado j& contempla toda e qualquer inflacSo havida nL
perindo revisando

PARAGRAFO SEGUNDO: Como resultante da fixacho do salrio profissional hora do vigitante em RS
215, o salério profissional mensal do vigilante passa, 2 partir de 1905 2002 = RS 473 00 (quatrocentos e

setenta & trés reais).
70 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS:

Aos empregados administrativos das empresas de seguranca, vigiléncia, vigilanles de escolta
armada, ssguranca pessoal privada; escolas de formagio de vigllantss, empresas de seguranga sletrdnica,
comercializacao, Instalagio & monitoramento de sistsmas de alarmes, CFTVs & equipamantos elélricos e
eislrdnicos de seguranga, empresas que possuam vigilancia orgénica, e, empresas de seguranga de
evenlos de qualquer nalureza, que percebiam em 30.04.2002 ate R$ 437,80, é concedido reajuste salarial,
a partir de 1°.05.2002, de 8.03% (oito virgula trés pdr cento) sobre este salano

71 - REDUCAO LEGAL DA HORA NOTURNA:

As horas decorrentes da contagem reduzida noturna intearar3o, para todos os fins, o somatérios de
horas Iaboradas no més, ou seja, sempre que 2 carga hordria normal de trabatho exceder os seus limites
legais. quando em decomréncia do cdmputo da reducio legal da hora noturna, esse acréscimo a seus limites
+ugaisdwaa5erpagucmmma

PARAGRAFO UNICO: Em decorréncia do cdmputo da reducBo legal da hora notuma, e o previsto
nos parégrafos 1% e 2° do art. 73 da CLT, consigna-se que no perindo das 22h A< 5h resultam 8 horas,
consequentemente, para esie periodo, devern ser pagas 8(cito) horas de adicional noturno.

72— osSD EXTRAS E l NOTURNO:

As empresa se obrigam a fazer incidir, pela média fisica, as horas extras & o adicional noturno, desde
que habituals, para calculo & pagamentc de féras, gralificagdes natlalinas, repouscs semanais
remunerados, ferlados, aviso prévio, Indenizagdo adicional e parcelas devidas por ocasiSo da rescisSo
contratual.

PARAGRAFO UNICO: Na hiptese desta cidusula, a integragio das horas exiras ¢ adicional
MOIUIMO &M repousos semanais e feriados, mensalmente, devera ser feila na razdo de 25 por 5, ou s&ia,
£0% do valor pago a titulo de horas extras e adicionais noturnos, indepsndentemente da quantidade de
TEpOUsSOS Semanais & Tenados gue houversm am cada més.

72 — REGISTRO DE EMPRECADOS E CARTOES PONTO - LOCALIZACAOD:

As segundas vias dos registros de empregados, e os cartbes ponto do més em curso. deverdo
permanecer no local da prestacio dos servigos, nos termos do item IV, 1, "3 & "¢”, da Instrucio Nommativa
MTB/GM no. D7, de 21.02.80

' 74 - REGISTRO 0:

/ As empresas podarZo scmente utilizar, para registro de jomadas de trabatho de vigilantes, papeleta
£\ de savigo externo, cando-ponto, Ilwuponto cartdo magnético ou sistema sletrdnico de controle de ponto.
\ o PRI : Os registros de ponto deverSo ser Individuais, anotados, registrados e

assinados pelo empregado, sabpmadasamnmmaﬂammduﬁ ficando estabelecido que para o
rag:sucdeuﬁamaﬂnawmadadanabalhnsqpm‘dserumaadnumnmm

ARAGRAFO SEGUNDO: Em fechande o caitdo-ponto antes do dia “30° , as horas devidas no
pﬁudnmprmﬂdumﬁeuﬁaﬁnfe@awﬁuandiam deverao ser pagas por estimativa € as
diferengas que venham posteriorments ser conslatadas, a maior ou a menor, deverao ser, respectivamente,
compensadas ou complementadas no mes seguinte com o sal&no vigents nesie ultimo més

T‘E-H PO o ADDS Th = Y i MENTOS:

Sempre que, purfnn;alsgm asmﬂv&mmamﬁﬂad&rmm
remunerado ou o dia de feriado em dobro, ou seja, nac tiverem compensado trabalho ocormido nestes dias,
deverdo pagar todas as horas trabalhadas nestes dias com 30% (trinta por centa) de acréscimo.

76 — RSC — RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO:
As empresas ficam obrigadas a entregar ao empragado, por ocasifo is8o contratual, a relacdo
dos salarios durante o periodn de trabalhada na em presa ands 1004 ﬁ
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77 - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO:

Sera devida ao empregado a indenizacio corespondants a 01 (um) dia de sslano, por dia de atraso,
peia retencio de sua carteira profissional pelo empregador, apés o prazo de 48 (quarenta = oito) horas de
solicitac3o por eserito de sug devolucio.

78 — SAL ARIO SEGURANCA PESSOAL E DE SERVICOS DE ESCOLTA:

Os vigilantes que exercem as funcies de seguranca pessoal, ou escoita. quando do exercicio destas
funghes, receberfo um salfrio profissional =uperor em 20% (vinte por centol 3o valor do =aldrio
profissional dos vigilantes, ou seja, RS 2 58 (dois reais e cingilenta e oito centavos) par hora ou, RS 567,60
{quinhentos e sessenta e sste reais e secsenta centavos) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quanda o exercicio das atividades de sequranca pessoal ou de escolta for
temporaria, 0 acréscimo, de 20%, RE 0,43 (quarenta e trés centavos) por hora trabalhada nesta atividade,
previsio no caput desta clausula, devera ser pago como “adicional por servicos de sequranga pessasi® ou
“adicional por servicos de escolta” pelo periodo em que desempenho estas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vigilantes para exercerem a funclio de escolta & obrigatério possuir o
curso de extensdo para carro forle, ficando vedada a contratacio de vinitantes <em 2 devida comprovacio
de no minimo 02 anos na atividade de seguranca patrimonial

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador seré responsavel pela hospedagem do empregado que no
exercicio das atividades de escolta 0 empreaado for obrgado a pernoitar fora de casa.

79 - SALARIOS PROFISSIONAIS — SERVICOS DE AL ARME E SIMHL ARES:
Os empregados de empresas de monitoramento, instalacBo e comercializac3o de alarmes, CFTVs e
equipamentos elétricos = eletrfnicos de sequranga, perceberSo o=  =aldrips profissionals abaixo

identificadoe:
l Fungao | Salario Hora Salaric Més
Ajudantes | 1.23 270,60
Instalador | 1.73 380,860
Técnico | 270 594,00
Operador de Central | 1,73 380,60

PARAGRAFO UNICO: Devem ser mantidos os salrios dos empregados que desempenharem as
funcbes acima e & percebem salario superior a0 agora fixado.

80 — SALARIOS PROFISSIONAIS — SEGURANCA PRIVADA:

Por decomréncia do reajuste salarial concedido através deste instrumenin, ficam definidos os
I Fungio Salario Hora Salario Més
Vigilante 2,15 473,00
Vigilante Bombeiro 2,15 473.00
Porteiro Patimonial 215 473.00
Zelador Patrimonial 215 | 473.00
Vigia Patrimonial 2.15 | 473,00 ,

Pessoal/Escoita | 258 i} 567,60 |

PARAGRAFO UNICO: Entenda-se, para fins do previsto nesta clausula e convencao coletiva, que
Porteiro Patrimonial, Zelador Patrimonial e Vigia Patrimonial s80 os empregados que executam funcfes de
seguranca patrimonial & érpBos puablicos, empresas pdblicas, bancos e instituicBes financeiras piblicas e
privadas,

81 - SEGURANCA NO TRABALHO:
As empresas assegurario a adoglo Imediata das sequintes medidas, destinadas 4 seguranca dos
vigilantes:
1) Uso de armas: E obrigatério o uso de armas por todos os vigilantes nos postos de servico em
gue o contrato com a tomadora exigir 0 Seu Uso,
2) MunicBs: Em usando arms, os vigilantes que trabatham 2 nolte, dever3o receber uma carga
extra de projéteis em condicdes de uso, sempre que o cliente o solicitar.
3) RevisSo & mantencho Ficam as empresas cbrigadas a realizarem revisBo e manutengio
periddica de armas & municdes utilizadas nos postos de servico.
4) Olluminacio: Nos postos de servico notumo, quande necessirin, deverfio ser formecidas
lanternas aos vigitantes, equipadas com pilhas e assegurada a sua reposicio sem 6nus para os
empregados, para melhor inspecionar o local. .
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5 Extensho: Menhum vigilante deverd portar arma de grosso calibre, sem que esteja devidamente;
hahilitada para tal

22 - SEGURO DE VIDA:

Em cumprimento do disposto no art. 19, ingiso IV, da Le No. 7.102/83, &, no artigo 20 inciso IV &
artigo 21 do Dsecrsto No. 83,0568/83, =5 ampresas se obrigam a contratar segurp de vida em grupo para 0s
vigitantes, sem gualquer Smus para o5 mesmos, concedsndo as seguinles coberluras, no minimao.

8) 28 (vinle e ssis) vezes a remuneragdo mensal do vigilante verificada no més anterior, para
coberlura de morte natwial, e, invalider psrmaneante {otal,

D) 52 (cinglenta e duas) vezes a remuneragio mensal do vigilante, verificada no més antenor, para
Cobsriura de morte acidental, e, invalidez permanants total decorrenia de acidents Go rabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRG: No caso de inobDservancia da nomia acma, as empresas se obigam ao
respeciivo pagamento, na ocofféncia das hipoteses & nos valores fixados, devidamente atualizados
monetanamente.

PARAGRAFO SEGUNDO; As empresas deverdo franguear ao sindicato profissional e patronal gue
firmam o presente. quando solicitade, comprovante da contratacio e pagamento do seguro aqui previsto,
na sede da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverSo formecer sos empregados cépies dos seus
certificados de contratacSo do seguro de vida squl previsto

83 - SUBSTITUICAO EVENTUAL:

Enguanto perdurar 2 subslituicdo que ndo tenha cardter meramente sventusl, o empregado
substittto fard jus ao satério contratusl do substituido.

84 - TABELA DE CUSTOS MINIMOS:

As empresas representadas pelos sindicatos patronais que firmam o presente instrumento se chrigam
a praticar: a) os salarios identificados na tabela da clausula sequinte; b) ndo praticar precos inexeqiliveis na
prestacBo de seus servicos. ou seja, precos inferiores ao custo minimo estabelecids de comum acordo
entre as entidades sindicais gue firmam o presente Instrumento.

86 — TABELA DE SALARIOS:

Os vigilantes perceberfio, conforme 2 escala de sewvige que cumprirem, e as condicdes a seguir

identificadas, as remuneragdes constantes da tabela a2 seguir expressa;

a) Na spuracio dos valores da tabels foi considerado gue os vigilantes gozaram os intervalos de
alimentacdo & repouso. Caso assim nSo ocorra, deverd ser acrescentado Aqueles valores o
cormespondente ao que prevé o art. 71 daCLT

b} Na apuraclo dos valores da tabels fol considerade que os vigilantes pozaram a folga
correspondents aos dias de descanso semanal remunerado ou feriadn, no proprio dia, ou, am
outre dia 2 titulo de compensac8o. Caso assim nBo ocomra, deverd ser acreecido Anueles
valores o pagamento cormespondente, conforme previsto em let

c) Esia tabela aplica-se tio somente para meses de 30 dias.

d) Para as escalas abhaixo relacionadss deverfio ser obsarvadas e cumpridas as remuneracdes ali

estabelecidas.

| Salario Hora | 2,15 Salaric Més | 473.00]

Risco de Vida Més | 75,68/

Hora Clausula 74 2,79 | Hora Extra 50% | 322|

Adic.Notumo Hora 0.43 | Adic. “l1A" -Hora | 1.07 |
| Escala | DIURNA | DIURNA | DIURNA |NOTURNA -|NOTURNA - NOTURNA -

-24 DIAS |- 25DIAS |- 26 DIAS |24 DIAS 256 DIAS 26 DIAS

06:00h -6x 1 43305 448 92 463,88 598,58 620,22 641,82
| 07:200 - 6x1 54868| 54B6B|  54B6B|  74049|  74B4B| 75647
| 08:00h - 6x 1 553,82 554,73 615,64 745,63 784,53 | 823,44
09:00h - 6x 1 646,56 68133 716,11 838,35 881,13 923,90
10:00h - 6x 1 738,20 777,93 816,57 931,10 877,73 1.024 36
11:00h - 6x 1 832,03 874 53 917,04 102384 107433 1.124.83
12:00h - 6x1 924 76 871.13] 1.017.50| 1116571 117083 122529
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Escalas Especiais DIURNA NOTURNA h
06:00h - 5x2 - 22d 395,05 - 545,80
08:48h — 5x2 — 22d 548.68 724,50

12:00h — 2x1 — 20d i 73g28| 899,13

12:00h — 3x1 — 23d ; 878,40 1.062,21

12.00h —4x1—24d |- 924 76 111857

12:00h — 5x1—25d = 971,13 : 1.170,83

12:00h — 5x2 — 22d ' 832,03 =it 1.007,85
(12x36—-15DIAS | 548,68 _627.33

12x36+ 12x12 SDF 588,64 859,17

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Fica vedada a contratagdo de vigilantes horistas para o cumprnmento das
escalas de 12 (doze) horas que constam na tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta proibicio ndo se aplica acs demais casos, mesmo quando s30 cumpridas
jornadas de 12{doze) horas, particularmente em cobertura de folgas, faltas, atestados medicos, ou em caso
de empregados contratados para laborarem em fins de semana, feriado ou reforgo de servico.

86 - TREINAMENTO:

As despesas com passagem, alojamento, alimentagio, do préprio curse, para o treinamento dos
vigilantes nos cursos de formag3o, especializagio e reciclagem, exigidos pela Lei N° 7.102/83, serdo
cusieadas pela empresa empregadora, sem &nus para os empregados, ainda. acs mesmos Sera devida a
percepgaoc integral do salario do periodo de aulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o vigilante pedir demiss&o no prazo de 6 (seis) meses da realizago do
curso, devera reembolsar a empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor correspondente a seu salario
profissional basico, por més que faltar para completar o referido periode de 8 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que for contumaz descumpridora de suas obrigaches
trabalhistas quanto a esse empregado, nao podera se utilizar do previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os periodos em que os vigilanies estiverem participando de curscs de
formagao ou reciclagem, ndo serdo considerados nem computados no somatdrio de horas mensais., eis que
obrigacio dos mesmos em freglenta-los.

87 — UNIFORME E EPI:

Sempre que for exigido pelo empregador o seu uso em servigo, as empresas fornecerdo sem G6nus
para 0s seus empregados, os equipamentos de protecio individual e uniforme e os seus acessdrios, bem
comao equipamento adequado para os dias de chuva, composto de capa e botas, 0S5 guais permanecerac
depositados no local da prestacdo de sevigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre gque o vigilante estiver usando o uniforme gue Ihe foi fornecido
pela empresa, de forma incorreta, incompleta ou iImpropria, ou ndo estiver usando seu uniforme, respondera
por uma multa equivalente a 25% do seu salario dia. Estara sujeito a mesma muita, o vigilante que utilizar o
uniforme fora do local @ do seu horario de trabalho. Tudo independentemente, de punicbes de natureza
discipiinar.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uniforme dos vigilantes do sexo masculino & composto de calca,
camisa, gravata, sapato (ou coturmno), japona (ou similar) e quepe (ou similar), este quanto wtilizado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O uniforme dos vigilanies do sexo feminino & composto de saias (saias
calgas, calcas ou vestidos), camisa, blusa, gravata, calgado, japona (ou similar) & quepe (ou similar), este
quando ulilizado,

PARAGRAFO QUARTO: Fica expressamente definido que as meias ndo fazem parte do uniforme.

PARAGRAFO QUINTO: A multa aqui previsia ndo sera aplicada se o local da prestago de servigo
n3o apresentar condigbes para a troca de roupa.

B8 — VAL O

As empresas se obrigam a conceder a seus empregados, mensalmente, num intervalo ndo superior a
30 (trinta) dias, vale-fransporte proporcional acs dias de efetivo servigo nesse periodo, & para as condugbes
qgue utilizarem para tanto

PARAGRAFO UNICO: O desconto do vale-transporte (6% sobre o salério base) sera proporcional 2
quantidade de dias cobertos por esse beneficio no més.

B9 — VIGENCIA:
O presente instrumento & feito para vigir, exclusivamente, por 12(daze} , @ partir de 01.05.2002
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B0 - ASSINATURAS:
Par justos e contratados, assinam o presante inslrumante am C3{r3s) vias.

ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendo 3s disposicles do art 814 e seus pardarafos da CLT,
dapositam a presente convencio coletiva de trabaiho junto a DRTE/RS, requerendo seja procedido o seu
reqgistro & arquivemento, para que produza os seus juridicos = legais efsitos.

Nestes Termos,
Pedam Juntads & Deferimantn,

Porto Alegre, 22 de maio de 2002

MTE/DRT/RS/SERET/SEMED

Certifico que o presente documento numerdo
de fls. O a ﬂ . por mim rubricadas, confere com o
original depositado nesta SERET/Setor de Bgodiagﬁn
sob o protocolo n° 46218.010700 [ o -4

Porto
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