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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DATA BASE: 01.05.2002

CATEGORIA PROFISSIONAL: "VIGILANTES"

SINDESP/RS — SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RIO GRANDE DO SUL, representando a CATEGORIA ECONOMICA® e,

SINDICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES, EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA E DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, CURSOS DE FORMACAD E ESPECIALIZAGAC DE
VIGILANTES, SIMILARES E SEUS ANEXOS E AFINS DE PORTO ALEGRE, REGIAO
METROPOLITANA E BASES INOREMIZADM DO ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL,
representando a CATEGORIA PROFISSIONAL por seus representantes legais e procuradores
signatarios. vém, respeitosamente, émMEprmadaUnssaaanhma dizer que resolveram
celebrar 3 presente " COVENGAO COLETIVA DO TRABALHO * | a qual se regera pelas seguintes
clausulas & condiches:

DO ESTADO DO

1] ONO DE DANTE:

SerSo abonadas & remuneradas as faltas do empregado nos dies de provas escolares ou
universitarias, na proporgdo de uma larde por més, desde que comprovada por atestado da instituigio que
esteja estudando em curso oficial e regular, &, desde que a empresa seja notificada com pslo mencs 48
(quarenta 2 oito) horas de antecedéncia.

02 - ABONO DE FALTAS PARA INTERNACAO DE FILHO:
O empregado ndo sofrerd prejuizo salarial quando faltar so servico por 01 (um) dia, pars a
intemac3e hospitalar do filho com idade até 12 (doze) anos ou invalido.

02 - ACESSO AS EMPRESAS:
O Sindicato Profissions! terd livee acesso 4s empresas, para fins de distribuicBo de comunicados,
jornais ou filiagSo de associados, desde que comunicadas as empresas com antecedancia

04 - ADICIO 1S

As ampresas pagarBo, mensalmente, 20s seus empregados vigilantes, assim definidas pela Lai No.
7.102/83, com as alteragbes introduzidas pela Lei No. 8.863/94, e pelo Decreto No. 898.056/83, um adicional
de risco de vida, em valor mensal equivalente 3 16% (dezesseis por cento) do salario profissional pago ac
vigilante. Estabelecem, ainda, que esse adicional nSo se reflete em qualquer oulra parcela salanal ou
remuneratdna, tals como, hora normal, horas extras, adicional notumo, reduzida notuma, 13o, salario,
férias, aviso prévio indenizado, indenizacao adicional,

05 — ALIMENTACAO:

Para os casos em que, excepcionalmente, o empregado vier a cumprir jornada de trabalhio
excedente de 720 (setecentos e vinte minutes), ou no caso de que, por forca legal, as empresas estiverem
obrigadas a pagar o dia de repouso semanal remunerado ou o dia de feriado em dobro, os empregados
deverdio receber das empresas a alimentag3o necessaria ao desempenho das suas atividades nestes dias.
N&o fornacendo a alimentacio, as empresas deverfo indenizar o valor corespondente a 30% (innta por
cento) de 1/30 {um trinta avos) do salério fixo mensal percebido pelo empregade, por dia de ocomréncia da
hipstese prevista nesta clausula

PARAGRAFO UNICO: A redugdo legal da hnra nﬂtuma néo serd considerada na durag@o da
Jmmdapmaafaﬁndn&mﬁc}nemdmia
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06 — ANUENIO

As empresas pagarfo o seus empregados, 2 titule de anuénio, um adicional por tempo de servigo,
denominads * ANUENIO * | ne valor correspondente a 1% (um por cento) do valor que perceber a titule de
saldrio fixo, 2 cada ano de efetivo trabalho, para o mesmo empregador, mesmo que descontinuos, se o
intervalo entre os contratos de trabalho ndo for superior 2 um ano. Estabelecem, ainda, que esse adicional
nSo sa reflste @ nem serve come base de calculo para qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais
como. hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salario, férias e aviso previa.

o7 - OS PARA DE 0S LOCAIS DE TRABE -

As empresas ficam obrigadas a providenciar 2 colocagBo de assentos adequados para serem
utilizados durante os intervalos para repouso € alimentagSo, mantida a proporgao da NR 17, da Portaria
MTE Neo. 3214/78.

08 — ASSISTENCIA AO ACIDENTADO NO TRABALHO:

As empresas empreenderSo os esforcos possiveis 3 bem de prestar todo o apoio necessario 30
scidentado no local de trabatho.

PARAGRAFO UNICO: Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia. para o
lmrwm.mmmmm,mgﬁmmmm.dasdﬁquancorramnahmﬁﬁnetmaida
trabalho do empregado, ou em decorréncia deste.

09 — ASSISTENCIA JURIDICA:

As empresas obrigam-se a prestar Assisténcia Juridica, ou custear a mesma integraimente, mesmo
apésampm'aduvimcdaanm,nnsmsnsmmmnanpmgado{asmcindnﬂunﬁn} responder
processo (ou inguérto policial) por ato praticado em servico e desde que em defesa do patrimbnio vigilado
ou propria.

PARAGRAFO UNICO: FEm caso de descumprimento comprovado do disposto nesta clausula,
poderd o empregado , direlamente ou através do seu Sindicato Profissional, contratar os servigos de
advogado, obrigando-se a empresa ao reembolso dos honoranos profissionais.

10 — ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES:
Pmamwmmmmmmmmmmexmmu
artigo 40. da Instrucio Normativa MTBY/SNT No. 2, de 12.03.82.

11 - ATESTADOS MEDICOS:

Deverio ser aceftos pelas empresas, como justificativa de faltas a0 servico, os atestados meédicos
fomecidos por médicos da Previdéncia Social Oficial (SUS) ou por esta credenciados, ou por médicos do
Sindicatn Profissional e, no interior do Estado (excluindo-se os municipios da Grande Porto Alegre) por
médicos particulares, e, desde que, @ empresa ndo mantenha convénio com servigos médicos nesses
locais. Em qualquer hipétese os atestados médicos s6 serSo vélidos se atenderam oS requisitos legars
estabelecidos pela Portaria No. 3.291 de 20.02 84 do Ministério da Previdencia Social

PARAGRAFO UNICO: Para todos os fins, 3 carga horaria a ser considerada nos dias de stestado
sers a da carga horéria nommal disria contratual

12 — ATIVIDADES SINDICAIS:

Para os Dirstores (atd o méximo de trés), membros do Consetho Fiscal (até o maximo de frés) &
Dslegados Federativos ( até o mé&ximo de dois), entre membros efelivos e suplentes, do Sindicato
Profissional, fica asseguradc o pagamento de seus salérios, quando convocados para atividades sindicais
com pelo menos 72 (setenta 8 duas) horas de antecedéncia e que tais convocagdes ndo excedam 2o total
da jornada que normalments cumprem em 02 (dois) dias, por més.

QP . A nominata destes dingentes sindicais, deverd ser formedida, contra
recibo, a0 SINDESP/RS, em até 30 (trinta) dias apds & assinatura do presente instrumento, sob pena de
perda do beneficio estabsiecido na “caput” desta clausula.

MmmmmgmmmmmmrmnaEQMM
paragrafo antenor, por alterago da diretoria ou conseiho fiscal do sindicato profissional, estz siteracio sera
comunicada no prazo e sob os efeitos do disposto no paragrafo anterior

PARAGRAFOQ TERCEIRO: Para os casos de participacBo em seminarios, ncontros, congressos
ou outros eventos sindicais, os dirfgentes sindicais constantes da relacio do paragrafo primeiro, poderso
optar pela acumulac3o do beneficio acima referido, para liberacso em uma ou mais ocasibes
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PARAGRAFO QUARTO: Sempre que o Sindicato Profissional for utilizar o beneficio desta clausula,
deverd remeter, 3 cada vez, o SINDESP/RS, antes da ocoméncia do fato, nominata consclidada dos
empregados contemplados com este beneficio, ou copia, de todas as comrespondéncias emitidas para as
empresas.

13- AVISO PREVIO:

Concadido o aviso prévie, deste deverd constar ebrigatoriamente:

a) asua forma (se devera ser trabalhado, indenizado ou dispensado do cumprimeanto);

b) = reducBo da jomada ou dos dias de trabalho. nos termos da lei;

c) a data do pagamento das verbas rescisonas.

PARAGRAFO UNICO: Quando do aviso prévio concedide pela empresa, se a opglo do empregado
for pela reducio de 2 (duas) horas no seu horario normal de trabalho, este periodo podera sar usufruido no
inicio ou no fim da jormada também por opciio do empregado.

14 — AUXILIO FUNERAL:
Em caso de falecimento do empregado por acidente de frabalho, © empregador fica obrigado a pagar

o auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor correspondente a 01 (um) salario profissional do
vigilante

16 — BENEFICIARIOS:
S0 beneficiarios das clausulas de natureza juridica e econdmica do presente instrumento, os
empregados de empresas de seguranca, vigildncia, vigilantes de escolia armada. seguranca pessoal
- MvaMMmfmmmlm.mW#mmwmm,
comercializacio, instalacio e monitoramento de sislemas de alammes, CFTVs e equipamentos alétricos e
eletrénicos de seguranca, empresas que possuam vigildncia organica, prefsituras que mamém guarda
municipal, @ da empresas de seguranca de eventos de qualguer natureza. Assim como todos agueles que
s§o denominados de porteiros patrimoniais, vigias patrimoniais, garagistas, mancbristas, guardas-noturnos,
agentes de sequranca, fiscais patrimoniais, guardiBes, zeladores patrimoniais, orientadores, disciplinadores
e similares. em exercicio de atividades de seguranca privada, com a finalidade de svitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas, impedir ou inibir acio criminosa e garantir a seguranca de bens e de
pessoas e outras anormalidades, amados ou desarmados,

16 — COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA:

A partir desta data fica instituida, conforme abaixo previsto, uma Comissio Intersindical de
Conciliacio Prévia, de conformidade com o previsto pela Lei 5.958 de 12.01.2000, para cada base tevritorial
dos sindicatos que firmam o presente instrumento, e que se regerd pefas seguintes regras:

1. Cada comissip serd composta por representantes do sindicato profissional e do sindicato
patronal, 2(dois) titulares e 2(dois) suplentes.

2. Cada sindicato, o profissional & o patronal, designar8o um titular e um suplente.

3. O representante titufar, e o seu suplente, designados pelo sindicato profissional deverao ser,
obrigatoriamente, membros de sua diretoria.

4 O representante tituar, e o seu suplente, designados pelo sindicato patronal, serSc de
responsabilidade deste

5 A comissSo funcionard, no minimo, uma vez por semana, em dia previamente estabelecido de

comum scordo entre os sindicatos.

A comiss3o funcionara em loca! definido e escolhido de comum acordo entre os sindicalos

O mandato dos representantes profissionais na comissSo sera de um ano, pammitida uma

reconducao,

© mandato dos representantes patronais sarfo por tempo indeterminado, podendo serem

substituidos a qualquer tempo e sem prévio aviso.

Ser3o submetidos previamente & ComissSo os confiitos de interesse entre empregado &

empregador resultantes do contrato individual de trabalho, das normas previstas em nommas

coletivas e dos direitos trabalhistas previstos em lei, ou saia, qusiquer demands de natureza
trabalhista na forma do art. 625D da CLT.

10 A tentativa prévia de conciliagio perante a Comissdo € condicio da acdo trabalhista proposta
por empregado integrante da categoria profissional representada pelo Sindicato Profissional que
compuser a ComissSo.

11. Os conflitos que j& estejam tramitando perante a Justica do Trabatho também poderdo ser
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12, O procedimento de tentativa de conciliagdo é obrigatorio para as empresas representadas pel
sindicato patronal que firma este documento, e, dele deverdo participar caso convocadss.

13. O requerente devera identificar, por escrito, o objeto de seu pedido, em duas vias. para que uma
seiq anexada aos autos do seu processo, 2, 2 outra, encaminhada & outra parte.

14 Protocolado o requerimento, a Comissdo designard, no prazo de let, diz ¢ hora para a
realizaclo de audidncia de tentativa de conciliagio, oportunidade em que as pares deverio
estar presente

15. Conciliado o litigio, serd lavrado umn "Termmno de ConciliagSo”, firmado pelas partes e pelos dois
representantes, profissional e patronal, este termo & titulo executivo extrajudicial e terd eficacia
liberatdria geral nos termos ajustados

16. N3o prosperando a conciliac3o, sera formecida, 3s partes. declaracBo da tentstiva de
conciliacBo, com a descricio de seu objeto, firmada pelos dois representantes. profissional e
patronal, em nome da comiss3o.

17 A=) parte(s) envolvidals! na concliacio, gue ndo for associeda po seu sindicato, devera
responder pelo pagamento de custas, a cada processo, num valor fixo ao inicio do
procedimento, e, num valor varidvel se conciliado.

18. Esta Comissdo & criada com prazo de funcionamento até gue se firme a convencao colstiva
com vigéneia 2 pertir de 01.05.2002, quando de forma automaética se dissolverd se as partes
ndo reafirmarem naquela convencio sua existéncia 2 constituicio.

18 A instalacho de cada ComissBo Intersindical de Conciliacio Prévia se dard 2o ser firmado o seu
Regulamento Interno, que podera, inclusive, sanar as omissBes que possulr.

17 — COMISSAQ INTERSINDICAL DE SAUDE E RISCO:

Pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigénecia deste instrumento e em caréter
experimentsl, serd formada, de comum acordo, uma comissSo intersindical de salide e risco, formada por
01 (um) representante indicado por cada sindicato signatério da presente | para estudo e formulagio de
sugesties que visem 2 melhoria das condigfes de saide e de seguranca dos trabathadores, nos seus
locais de trabalho

18 ~ COMPENSACAO HORARIA:

Ficam as empresas autorizadas a estabelecerem escalas em regime de compensacdo horaria, de
forma que o excesso de horas em um dia (limite diario & Th20') seja compensado pela correspondente
diminuicio em outro dia. Considera-se como limite normal de efetive servigo, 190h40° (cento e noventa
horas e quarenta minutos) mensais para mensalistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em victa do disposta no “caput” desta clausula, fica sutonzada 8
adogdo de escalas com jomnadas de até 720" didrios. As afteragbes de escala sé poderSo ser efetuadas
mediante motivo justificado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas excedentes ao regime de compensac3o serfo pagas como
horas extras

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a apuracio dos limites de hores normais estabelecidos no “caput”
desta clausula, serd considerado a jomada que exceder as primeiras 7Th20' dos dias 31 de cada més Este
excesso de jomads sera acrescido 30 somatdrio de horas trabalhadas no més de formas que serfio pagas

~ como horas extras o que exceder ao limite de 180h40" trabalhadas

PARAGRAFO QUARTO: Entende-se como escala 12 por 36h aquela em que 2 cada jormada de 12
horas o empregado folga 36 horas. Entende-se como escala 12h por 12h, aguela em gue a cada jomada
de 12 horas de trabatho o empregado folga 12 horas. Entende-s= como escala  12h por 24h aquela em que
a cada 12 horas de trabalho ¢ empregado folga 24 horas,

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se compensado o trabalho eventuaiments reslizado em dia de
repouso ou feriado quando o numero de dias nio trabalhados no més for igual ou superior a0 nimero de
domingos e feriados do mesmo més. Ressalvado os dias ndo trabathadoes decorrentes de compensacio.
Considera-se que na escala 12 x 36 os repousos e feriados que houverem j& estio compensados.

19 — COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTD:
A enfrega de documento paio empregado ac empregador sefa feita contra recbo.

20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTC — DISCRI AO:
- E obrigatério o fornecimento de comprovante de pagamento que identifique o empregador e
* discrimine as parcelas meﬁmwhmmdemm.
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21 - COMPROVACAO DE RECOLHIMENTOS DOS ENCARGOS SOCIALS:

As empresas se comprometem 2 comprovar sos Sindicastos Profissionais 3 correc3o dos
recothimentos ou pagamentos efstuados 3 titulo de Previdéncia Socdial, FGTS, RAIS, Contribuicio Sindical e
Desconto Assistencial, fornecendo aos mesmos & documentacio necessaria para exame na sede da
empresa.

22 - CONTRACHEQUES:

Az empresss que se utilizarem do sistema de pagamento dos salarios slravés de ordem  de
pagamento bancariza, serdo obrigadas a remster o confracheque comrespondente em duas vias, com a
identificagio do empregador e com a discriminagdo das parcelas pagas & 0s descontos efetuados alé o dia
15 (quinzs) de cada més subsequente ao que se efere. O empregado, por sua vez, devera restituir a
empresa, a pumeira via deste conlracheque, devidamente assinada, ate o dia 25 (vinte & cinco) do mesmo
mes desde que a empresa proporcions meios ou responda pelas despesas desta remessa.

23 - CONTRATO DE EXPERIENCIA-NULIDADE:
Fica vedada a contratacSe por experiéncia e considerados nulos o= efeifos do contrado de
experiéncia do empregado readmitido na mesma empresa e pars a3 mesma funcao

24 - CONTRATO DE EXPERIENCIA — PRAZO:
E vedada a contratacEo a titulo de experiéncia por periodo inferior & 15 {quinze) dias, Salvo para a
prestacBo de servicos em evenios de qualquer natureza e desde que as empresas protocolem no sindicato

profissional representante do local de reslizacdo do evento, a relacio dos trabalhadores contratados para
aste fim.

PARAGRAFO UNICO: O nfo cumprimento do estabelecido no caput desta cldusula, o contrato sera
considerado nuln

26 - CONTRATO DE EXPERIENCIA ~ SUSPENSAO:

O contratn de experiéneia ficars suspenso durante 3 concessio de benefido previdenciano,
complementande-se o tempo nele previsto apds a cessacdo do refendo beneficio, sem prejuizo de suas
prerogativas.

26 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL:

Fica estabelecido que as empresas de Seguranca. Vigilincia, Seguranga Pessoal Privada, Escolas
de Formacdo & Reciclagem de Vigilantes com sede efou prestando servicos no Estado do Rio Grande do
Sul, contribuirSo para o cofre do Sindicato Patronal gue finma o presante acordo, proporcionalmente ao sau
faturamento bruto total, até o dia 20.06.2002, com Importéncia equivalente a 0,2% (zero virgula dois por
cento) do total de seu faturamento bruto, auferido no ano de 2001, no Estado do Rio Grande do Sul.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento aqui gjustado até a data
aprazada nozarfin do direite a um desconto comespondente 2 50% (cinglenta por cento} do valor devido, ou
seia. contribuirBo nas bases acima com o correspondente a 0, 1% (zero virgula um por cento) do total de seu
faturamento bruto, auferido no ano d= 2001, no Estado do Rie Grande do Sul.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que nio efefuarem esta contribuicSo até o dia 20.08.2002
na forma acima, além de ndo gozarem do desconto acima previsto, responder&o por uma multa de 2% (dois
por canto), juros de 1% (um por cento) 20 més e cormrecdo monetaria na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, por ocasifio do pagamento da contribuigio assistencial
patronal deverdo spresentar copia de seu balango social do exercicio de 2002

PARAGRAFO QUARTO: As empresas organicas, inclusive prefefturas que mantém guardas
municipais, e as especializadas que operam com transporte de valores junto com 3 vigilancia, contribuirdo
para os cofres do Sindicate Patronal que firma o presente instrumento, proporcionalmente ao nimero de
vigilantes que possuam na basa territorial representada pelo Sindicato Profissional, gue firma a presente, no
mesmo prazo e demais condiches acima, com a importéncia equivalente a 02(dois) dias do salario
profissional mensal do vigilante, vigents em maio/2002 & ja reaiustado com base no presante instrumento.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas de monitoramento, instalacio e comercializago de alammes,
CFTVs e equipamentos elétricos e eletronicos de seguranga, contribuirSo para os cofres do Sindicato
Patronal que firma o presente instrumento, no mesmo prazo & demais condices acima, com 2 importéncie
equivalente a 02(dois) dias do sal&rio dos empregados abranaidos por esta Convenciio Coletiva, vigente em
N maio/2001 e i3 renjustado com base no presente instrumento

e
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PARAGRAFO SEXTO: A Contribuic3o Assistencial Patronal de que trata esta clausula terd um valor
minima equivalents a dois pisoe mensais dos vigilantes, ou sela, RS 848 00, beneficiando-se, entretanto, do
desconto previsto no pardgrafo 1° acima. se efetuarem este pagamento até a data prevista no caput desta
clausula, ou seja, até 20.06.2002.

27 - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL -

Fica estabelecido que todos os empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados com os reajustes e
saldrios fixados pelas cldusulas 69, 78 e 79 deste instrumento, representados pelo sindicato profissional
que fima o presente instrumento | inclusive os admitidos durante a vigénoia desta. contribuirBo |
mensalmente a titulo de “contribuicdo assistencial mensal®, com o valor comespondente o percentual de
2%, {dois por cento) do saldrio basico mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o valor assim descontado pelas empresas, deve ser recolhido por estas,
direta e separadamente, &< entidades nominadas no parigrafo terceiro (sindicato profissional e federagio)
nos percentuais ali definidos - em seus valores comespondentes - até o dia 10 do més subsequenta 3
efetivacdc do mesmpo, atraves de guias fornecidas pelz entidade profissional ou na conta bancaria de cada
entidade sindical beneficiada cujo nimero serd fomedido stravés de documento oficial de cada entidade
sindical, cujo comprovante de recolhimento deverd ser encaminhado peias empresas no mées do
recolhimento, com AR ou via FAX. O nlo recolhimento neste prazo implicard acréscimo de juros de 1% ao
més e muita de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da stuslizagio de débito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em todos os casos acima previstos, o sindicato profissional garantira sos
empregados a possibilidade de oposicdo ao desconto assistencial. A oposicio devera ser manifestada
pessoal, diretamente € por escrito pelo empregado na sede do seu sindicato profissional. no prazo de 10
(dez) dias apds a assinatura dz presente Convenc3o Coletiva do Trabalho

5 PARAGRAFO TERCEIRO: Do valor arrecadado por forca desta clausula as empresas obrigam-se a2
depositar o percentual de 10% (dez por cento), diretamente para a FEPSP/RS {FederacBo Profissional dos
Trabalhadores em Seguranca Privada do Estado do Rio Grande do Sul) na conta n° 003.803 8. da Caixa
Econdmica Federal, Ag. 439, Porto Alegre e, 90% (noventa por cento) para o sindicato profissional que
assina o presente instrumento, nas formas acima convencionadas.

28 — CONVENIO COM FARMACIA:

As empresas firmar3o convénio, preferencialmente com redes de farmadials) que preferentemente
wm%&mﬂﬂamm&ﬂuﬂmmEmmmmﬂmmm
de seus produtos, onde os empregados possam adquirir remédios para si préprio ou ssus dependentes até
o limite de 25% do salério profissional do vigilants, ficando as empresas desde |4 autorizadas a proceder o
mmamsmsmmmmm

29 — COPIA DO RECIBO DE RESCISAO CONTRATUAL:
E obrigatéria 2 entrega 20 empregado da copia do recibo de rescis3o contratual, preenchide e
ascinadn.

30 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

As empresas se obrigam a fornecer a0s empregados cipin de seus contratos de trahalho, no ato da
admissdo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que ndo cumprir o disposto nesta clausula nSo poderd invocar
qualquer condicio contratual em seu favor, na ocorréncia de litigio.

21— E:

Determina-se a instalagio de local destinade & guards de criangas em idade de amamentac3o,
quando existentes no mesmo estabelscimento mais de 30 (Wints) mulheres maiores de 16 anos,
empragadas do mesmo empregadar, facuitado o convénio com creche.

32 — CURSOS E REUMIOES:

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de freqliéncia e comparecimento
obrigatérios, serdo ministrados & realizados, preferenciaiments, dentro da jorneda de trabaltho do
empregado. Caso assim ndo ocorra. a duracdo dos mesmos serd considerada como de jomnada de trabalho
efetiva sendo pagas coma normais as horas que nSo ultrapassarem a carga hordria legal ou convencional,
& como extra as gue excederem 3 estes limites.

e _w~ 6/16
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32 —DESCONTO EM FOLHA:

Fica econvencionado que, desde que autorizado por ssus empregados, as ampresas podscio
descontar dos salarios dos masmes os valores decomentes de empréstimos, programas de cestas basicas,
fammacis, mfédtm. dentista, dlica 2 convénios.

FARAGRAFC PRIMEIRD: Os programas de convenios dos quais resultem os descontos citados no
‘capul” deverda sef de prévio conhecaimento do sindicato profissional cormrespondants.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas lambém deverdo descontar dos saiarios dos seus
empregados, valores decomenies de convenios de Iniciativa do sindicato profissional, quando referente a
OcCulisias, medicos, dentisias, alimeniagao, emprestimos e habitagio, limitados a 30%: (trinta por cento) do
salano profissional do vigiiante por meés.

PARAGRAFO TERCEIRC: Os descontes referidos no paragrafo amerion soments serdo procedidos
sa o sindicato profissional interessado remeter a autorizacio de desconto até o dia 15 de cada més,

PARAGRAFO QUARTO: As autorizagBies de desconto deverSo ser originais e especificarem o nome
do empregado, o nome do empregador, a idenfificacio do convénio, o valor a ser descontado, & o més a
ser efetuado o desconto, e serem entregues pelos sindicatos s empresas mediante recibo

PARAGRAFO QUINTO: Os descontos referidos no parégrafo segundo acima serfo repassados ao
sindicato profissional correspondente, até o dia 10 (dez) do més subsequente:

PARAGRAFO SEXTO: O nfio cumprimento do prazo previsto no paragrafo anterior sujeitar3 ao
infrator a respondar pdr uma multa de 10% (daz) pdr cento sobre o valor devido, além de juros de 1% (um)
an més.

34 — DESCONTOS PROIBIDOS:

As empresas ficam proibidas de descontar dos saldrios, ou cobrd-los de outra forma, valores que
comrespondam a uniformes ou ammas que The forem arrebatadas, comprovadaments, por agSo criminal, no
local, hordric e no desempenho das funcdes para as quais foi contratado pelo empregador, e desde que tal
fale estgja devidamente registrado e comprovado perante a aulordade polficial competenta. Na hipdtese da
empresa determinar que o vigilanis transporte a ama para casa ou outro local extermno ao posto de sevigo,
na ocomencia da situacdo aqui prevista, também sera proibido o desconto

35— DESLOCAMENTO DE PLANTONISTA:
Havendo necessidade de deslocamento do vigilante a disposican de plant8o ou na reserve na sede

da empresa, estas se obrigam a fornecsr o numeraro necessario & condugio para 0 posto de servigo 8
vice-versa ou providenciarem transporle, sob pena do empregado n3o estar obrigado ao deslocamento.

36 — DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES CONTRATUAIS:

As empresas ficam obrigedas 2 cobrirem as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servicos, 8 saber alimentacio,
transporte & quando for o casp, estadia, desde que efetuadas sob observanciz de crientacdo e
determinacio da empresa.

37 - DIA DO VIGILANTE:
Sers considerado " Dia do Vigilanta® a data de 14 de feversiro.

38 — DIFERENCAS SAl ARIAIS A PARTIR DE MAIO DE 2001.

O reajuste salarial, e a contribuig3o assistencial profissional, decorrentes deste acordo, s8o devidos a
partir do dia 1° de maio se, & somente se, esta Convencio Coletiva do Trabalho for reqistrada perante =
Delegacia Regional do Trabaiho @ Emprego do Rio Grande do Sul até 15.06.2002. Caso a DRTE/RS efative
o registro apds esta data, o reajuste =alarial e o desconto assistencial, citados somente serSo devidos 2
partir do dia 1° do més em que a DRTE/RS efetivar o registro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por registro junto & DRT/RS a ocorréncia do previsto pelo art
5° da IN n® 1, de 2B.02.2002, da Secretarnia de Relacbes do Trabalho, publicada no DOU em 8.3.2002. A
data que sera considerada como do efetivo registro @ 2 data a que se refere o inciso [ll no mesmo art. 5°,
zcima mencionadn,

PARAGRAFO SEGUNDO: Consumado o registro desta convencio até 15082002 as diferencas
saiariais, & contribuicio assistencial, referente 3 maio/2002, dever3o ser pagss, respectivamente, até o
pagamento da folha referente a junho/2002. e até 10.07.2002, respectivamente. NBo serSo devidas
quaisguer diferencas salariais, ou contribuicdes assistenciais, a partir de maio/2002. dos mesas anteriores a

~~ data do registro da convenc3o coletiva se a mesma ndo for registrada até 15.06.2002
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PARAGRAFO TERCEIRD: Caso o registro ultrapasse o diz 15062002 mas 2 documentacso
relativa a presente convencio. de parte do sindicato profissional estiver completa e entregue até 31.05.2002
na DRETE/RS, o regjuste salarial & a contribuicio assistencial retroagird 2 data base, 1°.05 2002

19 - DISCRIMINACAD CONTRA A MULHER:

As e=rolas de formacio & aperfeicoamente de vigilantes farBo indluir em seus curriculos de cursos de
formacio de vigilantes palestra a respeito da discriminacdo e violéncia contra as mulheres, com o objetivo
de eliminar a pratica de tais atos 2 de alertar para os riscos e consagqidncias cvis @ criminais decorentes
dessas crimes.

40 — DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO:

O empregado serd dispensado do cumprimento do sviso prévio dado pela empresa, quando o
empreqado obtiver novo emprego, hipétese que o empregador pagard somente os dias trabalhados, bem
como as demais parcelas rescisonas vencidas até entio.

41 - S SINDHCAIS:

Ao sindicato profissional que firms o presentz acordo & assegurads que [he ssajs colocado em
disponibitidade remunerada um (01) de seus dirigentes sindicais, desde que nenhum outro [he tenha sido
colocado em disponibilidads remunerada, mesmo que através de qualguer outro acordo em processo ds
revisin de dissidio coletiva, convengdo ou scordo coletiva.

| = G sindicato profissional devera formecer, ao SINDESP/RS, com contra recibo, -a nominaia de sua
diretonia, identificando a gue empresa estfo vinculados cada um de ssus componentas, €, destacando
expressaments gual deles sera o colocado na disponibiidade remunerada aqui previsia em ate 30 dias
apus a assinalura do presenie instrumenio, sob pena de perda desie dirsito.

It = Enquanto perdurar esta disponibilidade o dingente sindical liberado tera garaniido 130 somente o
pagamento do salario profissional de vigilante e do adicional do nsco de vida, independentemente do que
possa, estava, ou, poderia estar percebendo do empregador.

lil- O empreaado a ser colocado em disponibilidade, pelas empresas. conforme previsto nesta
clausula, serd necesseriamente dirigente sindical com mandsato em vigor, dentre os que estejam sem posto
de servico na base territorial do sindicato profissional. No caso da empresa voitar a manter o posto de
sarvico em que este empregado poses trabalhar na base territorial do sindicato, padera, este sindicato
profissional, substituir o dingente liberado.

42 - DOBRAS DE JORNADAS:
Fica estabelecida a proibicSo das dobras de jornadas que resultem em jornadas de trabalho que
ultrapassem o limite de 720 ( setecentos & vinte) minuios diarios

43 — ELEICOES DA CIPA:

mmmmmmmmﬁommmmm as empresas dever3o
comunicar o sindicato profissional com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO: Dentro do prare de 20 (irinta) dias, a contar da assinatura do presente.
instrumento, as empresas representadas pelo sindicato patronal que firmam o presente tnstrurmento,
deverfio comunicar, por escrito, ao sindicato profissional, a data da instalacao de sua CIPA,

44 - ESTABILIDADE GEST E
Fica garantids a estabilidade proviséria 2 empregada gestante, que no poders ser dispansada desde
= concepcdo até 120 (cento & vinte) dias apds o término do afastamento compulsario.

45 - ESTABILIDADE PROVISORIA — VESPERA DA APOSENTADORIA:

Fh:aasssguradaa&mmmnﬁenuempmgnmpaﬁudndsm {um) ano anterior a aquisicdo do direito
a aposentadoria voluntiria ou por idade, ao empregadn que trabathar a mais de 02 (dois) anos na mesma
empresa & desde que comunique e comprove o fato formalmente & por escrito a0 empregador, assim que
ingressar nesse periodo, sob pena de perda deste direito.

46 — EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS:
A necessidade de realizaco de exames médicos obrigatérios em decorréncia do contrate de trabatho
que mantiverem em comum, caberd ao empragador responder pelo custo dos mesmos

—
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47 — FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO:
Comunicado 20 empregado o periode de gozo de féras individusis ou colstivas, o empregador
somernte podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocomer necessidade imperiosa e, ainda assim,
mediante o ressarciments ao empregado dos prejuizos financeiros por este comnrovados,

48- FERIAS — CONCESSAO:
O periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, nSo poders iniciar em dia de repouse samanal,
feriado ou em dia Otil em que o trabalho for suprimido por compensac3o.

48 — FEGTS-RECOLHIMENTO ECDHFRD".’![@D:

O recolhimento do FGTS devera ser feito sob toda a remuneracdo do empregado e as emprasas
deverfio fornecer extrato da conta vinculada dos empregados sempre que os receberam do banco gestor.
As empresas se comprometam a comprovar 30s sindicatos profissionais a corec3o desses depdsitos,
franqueando a0s mesmos 2 documentacio necessaria para exame na sede da empresa

50 — FREQUENCIA ESCOLAR:

Fica assegurado o direito 0 ampregado estudante de retirar-se de seu posts de senvigo apés o
expedients contratual, mesmo na auséncia de rendigao, para freqléncia regular as aulas, desde que a
empresa tenha conhaecimento prévio das mesmas.

51 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO:
E garantido as mutheres no periodo de amamentacBo, o recebimento do salério, sem prestacio de

servicos, quando o empregador n&o cumprir as determinacdes dos paragrafos primeiro e segundo do artigo
389daCLT

52 - GRATIFICACAO NATALINA NO AUXILIO DOENCA:
As empresas garentirBo o pagamento da gratificacio natalina aos empregados que permanecerem
em gozo de auilio doenca, por periodo superior a 15 dias & inferior a 180 dias

53 - HOMOLOGACAD DAS RESCISOES:

As rescisbes de contrato de trabalho, que decorrerem de contratos com mais de um ano de vigéncia,
sario cbrigatoriamente homologadas no sindicato profissional do local da prestacBo de servico do
empregado, . sob pena de nulidade de tais atos, salvo 05 locais onde n3o haja representacdo sindical,
quando entdo deverSo ser homologadas pela Delegacia Regional do Trabalho. Atendendo a situagdes
particulares o Sindicato profissional competente para efetuar a homologac3o podera autorizar a empresa a
Wa{s}mﬂﬁﬂ&s}mmﬁoﬁnﬂc&tﬁmﬂsﬁunﬂ@mmﬁgﬂﬁa.Nﬁnpoderéoﬁnﬁmtu
Profissional condicionar sua assisténcia & homologagiio a pré-requisitos normaiments ndo exigidos pelo
Ministério do Trabalho & nem previstos na legisiacio.

PARAGRAFO UNICO: Os direitos rescisérios poder3o ser pagos em cheque somente até duas horas
antes do términe do expedients bancario, sendo que 2 partir de ento o pagamento devera ser feito em
moeds corents nacional, constituindo-se a infragio a este dispositivo motivo de justa recusa da

- homologacso da rescisdo pelo Sindicato Profissional.

54 — IDENTIDADE FUNCIONAL:

As empresas fomecerBo a seus empregados vigilanies identidade funcional ou cracha, com a
completa identificagso da smpresa e do empregado, sem qualquer Onus para 0 Mesma.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo fazer constar da CTPS do empregado que
desempenhe as fungdes de vigilante a fungic de “vigilants” , desde que esse seja detentor de curso de
formagdo ou reciclagem ds vigilante, devidamente aprovado e registrado perante o Departamento de Palicia
Federal.

55 — MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS:

As mensalidades dos associados do sindicato profissicnal deverlc ser descontadas em folhas de
pagamento mensais & recolhidas aos mesmos ate o dia 10 de cada més subssquente, desde que a
solicitag3o de desconto seja efeivada antecipadaments pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A efetivacio do recolhimento sera feita alravés de guia lornecida pelos
sindicatos profissionais. Nesta guia as empresas deverdo ideniificar os associados a que se refere o valor

recolhido, _—
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o sindicato profissional obrigado a remeter copia da autorizacio de
desconto de cada empregado, uma (nica vez, ficando os originais destas autorizactes arquivadas na sede
deste mesmo sindicato a disposicBo das empresas para conferéncia, O sindicato profissional se
comprometa a fornecer copia autenticada destas autorizaces, sempre gue requerido pelos empregadores
para fins de instruir processo judicial ou administrative.

PARAGRAFO TERCEIRO" O n3o cumprimento do prazo previsto pelo paragrafo primeire dects
claveula sujeitard a empresa infratora a responder pAr uma multa de 10% (dez por cento), além de um juros
de 1% (um por cento) a0 més.

PARAGRAFO QUARTO: Do valor arrecadado por forga desta cléusula: 10% (dez por cento) para a
FEPSP/RS, conta comente n® 003.803 8, da CEF. Agéncia n® 438, Porto Alegre e, S0% (noventa por cento)
para o sindicato profissional que assina o presente instrumento.

56 - MULHER — ABOMO DE FALTAS P/ EXAMES DE PREVENCAO DO CANCER:

As mitheres terSo direfto 2 1 (um) dia de falta so servico a cada B (seis) meses abonadz &
remunerada, para exame de prevencao do cancer, se ndo for possivel realiza-lo em seu dia de folga e
desde que apresente o atestadn médico correspondente:

57 - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA NORMATIVA:

Ma hipitese de descumprimentc de slguma cldusula nommativa o empregado, através de seu
sindicato profissional, notificard contra recibo 0 seu empregador que. no prazo de 10 {(dez) dias cormidos,
deversd solucionar 2 questdo, sob pena de, em assim nfo o fazendo, responder por uma mula
correspondente a 10% (dez por cento) do salardo mensal do vigilante, por obrigacio descumprida, em favor
do empregado prejudicado, excluidas as clausulas em que haja previsfio de multa especifica. O empregado
para fazer jus a esta multa devers proceder na notificac8o agui referida em até 80 (sassenta) dias do evento
ou occomréncia.

B8 — MULTA — MORA SALARIAL:

Ressalvando questes de diferenga de saldrio, fica estabelecida uma multa equivalents 3 1 (um) dia
de salario por dia de alraso em seu pagamento, além das demais cominagdes legais, sendo que os
pagamentos normals dos saldrios miensais deverdo ocorer &m wma Unica oportunidade, salve o ndo
comparecimentc do empregado ao servigo no dia do pagamento e desde que a empresa notifique o
Sindicato ou Fedaragao Profissional, no prazo masxima de 48 horas.

Eﬁﬁ.ﬁﬁﬂ.ﬂfﬂ UHIECI A mulia deverd ser incluida no pagamentoe do saldno do més seguinte, sab
pena de incidéncia de mulia de 10% (dez por cenia) sobre o valor devido.

§9 - PAGAMENTO DE SAL ARIOS EM SEXTA-FEIRA OU VESPERA FERIADO:

E obrigaciio do empregador sfetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente nacional, sempre
que o mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados. se apds as doze horas, ressalvado o
depdsitn em conta corrente bancéria do empregado.

ED - PAGAMENTO NOS POSTOS:

As empresas ficam obrigadas a efetuar, atd o 5a. dia (il do més subsequente, o pagameants dos
salarios nos postos de servigo & no decormer da Jomada de trabalho, ressalvando os pagamentos através de
depdsito em conta bancara dos empregados. A efetivacic de pagamentos na sede da empresa, sdo
autorizados, desde que se processem alé o 50, dia dtil do més subsequents 2o que se refere.

GRAFO PRIMEIRO: Pagamento com chequs, no posto, s6 até o 4o. dia Uiil. O pagamento
com chegue na empresa, s até as 12 horas do 5. dia til. Quando o pagamento for efetuadc na sede da
empiesa, devera ser concedido Vale Transporte necessario para esse fim.

MGRAFO SEGUNDO: O depdsitc efeluado na conta comente do empiegado devera estar
disponivel para saque no guinto dia Uil do més.

81 - PIS - DISPENSA DO SERVICO:

E assequrada aos empregados a dispensa do servico até meia jornada de trabalho, sem prejuizo
salarial, para saque dos rendimentos do Programa de Integracio Social (PIS). ampiiando-se a dispensa por
tnda a2 jomada no caso de domicilic bancario em municipio diverso, devendo as empresas serem

comunicadas por escrito com 48h de antecedéncia.
ﬁ\ \(- 10/18
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62 - POSTOS DE SERVICOS: \
Fica ectabelarido que pe postoz de servicos, no possivel, deverBio possuic

2) local adeguado ou facilidades para slimeniacio:

b) armério para guarda de uniforme e objetos pessoais;

c) cobertura ou guantas para os postos descobertos: d) meios de comunicacdo acessivels: g,

e) condiches de higiene e dgua potiyel.

£2 — PRIMEIROS SOCORROS:
A3 empresas manterdo nos velculos de fiscalizagso esicjos contendo madicameantos nacassarnios 80
atendimento de piimeiros socomos

M@Q As empresas ficam Gunigadas & ministranam curso de primeiros socoiros aos
seus eimpiegados que babslham na fiscalizacao

64 - PROIBICAO DE ANOTACAO DE ATESTADOS NA CTPS:
Fica vedado ao empregador o uso da Carieira de Trabalho e PrevidSncia Social para anotacbes
relativas a afastamento para tratamento de salide, em qualquer caso, ou os respectivos atestados médicos.

65 — PROFISSIONALIZACAO DOS VIGILANTES - LEI 7.102/83:

Nio sera permitido a0 empregador contratar vigilante, sem gue este esieia habilitado, através do
diploma formecido por eccola autorizada, devidamente registrado na Policia Fedaral O smpreaada nio
diplomado devers ser encaminhado 3 escola imediatamente apds a sua contratacio, sb podendo assumir a
funcéo de vigilante apés a conclusSo e aprovacio do curso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No prazo maximo de 10 (dez) dias apds a conclusfin do curso de
formacdo, especializacic ou reciclagem, 3 escola devera fomecer, obrigatoriamente, =20 vigilante, o

PARAGRAFO SEGUNDO: Gam o empregado ndo possua o diploma respectivo, sera obrigatério o
fornecimento pela empress, no ato da formalizacio da rescis3o contratual de declaracio de que o vigilante
demitido freqlientou o curso. A declarac3o deverd mencionar obrigstorfiaments o nome da escola, o curso
especifico, o perindo em que realizou e o andamento do processo de diplomagio e registro.

€6 - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO:

Face as caracteristicas especiais e particulares inerentes  3s atividades de ssguranca e vigilancia,
observado o estabelacido na dausula 18 acima, ficam as empresas autorizadas 3 promogarem 3 jomada de
trabalho de seus empregados. em regime de compensac3o ou ndo, de formas gue@ a jomnada didria ndo
vitrapasse o limite de 720 (setecentos e vinte) minutos, e desde que o empregade nSo manifeste, por
escrito ou por seu sindicato profissional, sua negativa ao cumprimento de tal jomada Ficam assim as
empresas autorizedas a sdotar escalas de servigo, com jomadas de até 720°, independentemente do total
de horas que totalizem por més, e, denire elas, 12h por 12h, 12h por 36h, 12h por 24h.

PAARAGRAFO UNICO: Tendo em vista as caracteristicas do servi¢o, na hipitese do empregado nio
gozar pelo menos 01 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimentacdo, previsto no artigo 71 da CLT as
partes consideram satisfeito esse intervalo quando o empregador remunerar esta hora com um acréscimo
de 50% (cingiienta por cento) conforme previsto no pardgrafo quario do artigo 71 da CLT. As partes
expressamente reconhecem e afimmam a conveniénela do cldusula e 2 concideram de interesee dos
vigitantes, conforme decidido em assembléias gerais da categoria.

&7 — QUADRO DE AVISOS:

E permitida a divulgacio de aviscs pelo sindicato profissional, em guadro mural nas empresas, desde

gue despidos de conteldo palitico-partidario ou ofensivos

62— QUEBRA DE MATERIAL :

Nic se permite o dasconto salarial por quebra de material, salvo nas hipdtesas de dolo ou recusa de
apresentagao dos objetos danificades, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do
empregada.

E3-R USTE SALARIAL DOS VIG .
£ concedido, aos vigilantes, a partir de 1o de Maio de 2002, j& considerado, incluido e tidc como
satisfeilo qualquer residuo passado s inflagac até esta data, uma majoragac salaria de 8,03% (Gilo uTrgula

— Z&0o trés por cento) em seu salario profissional hora, vigente em 30.04.2002, ou seja, o salério profissional

a do vigilants passa a RS 2,15 (dois reais e quinze centavos).

G& \"’ 11/18




(P2

Pt

\ DRT [P

Rs | <

o

PARAGRAFO PRIMEIRO: O indice aqui ajustado j& contempla toda e qualquer inflacio havida no
periodo revisando

PARACRAFO SEGUNDO Coma resultante da fixacio do saldrio profissional hora do vigitante em RS
2,15, o salério profiesional mensal do viglante passa, 2 partir de 12052002, 2 R$ 473 00 (quatracentos e
satenta e irés reais),

70 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS:

Aos smpregados administrativos das empresas de segurangs, vigilancia, vigilantes de escolta
armada, seguranca pessoal privada, escolas de formagic ds vigilantes, empresas de seguranga elstrinica,
comercializacao, instalagdo & monitoramento de sistemas de alammmes, CFT Vs € equipamentos elétricos &
eletrénicos de seguranga, empresas que possuam viglldnda orgdnica, e, empresas de seguranga de
evenlos de qualquer nalureza, que percebiam em 30.04.2002 alé RS 437,80, € concedido reajuste salarial,
a partir de 1°.05 2002, de B,03% (oito virguls trés pdr cento) sobre este salario

71 - REDUCAD LEGAL DA HORA NOTURNA:

As horas decorrentes da contagem reduzida noturna integrarSo, para todos os fins, o somatdrios de
horas laboradas no més, ou seja, sempre que a carga hordria normal de trabalho exceder os seus |imites
legais, quando em decomméncia do cdmputo da reducio legal da hora notuma, esse acréscimo a seus limites
legais devers ser pago como extra

PARAGRAFO UNICO: Em decorréncia do computo da reduglo legal da hora noturna. e o previsto
nos paragrafos 1° e 2% do art. 73 da CLT, consigna-se que no periodo das 22h &< 5h resultam 8 horas,
consequentemente, para este periodo. devem ser pagas B(oito) horas de adicional notumo.

72-REFLEXOCS D EXTRAS E ADICIONAL NOT o

As empresa se cbrigam a fazer incidir, pela média fisica, as horas axtras & o adicional noturno, desde.

que hebituais, para caiculo e pagamento de féras, gretificagdes natalinas, repousos semanais
remunerados, ferados, aviso pravio, indsnizagio adicional & parcelas devidas por ocasifo da rescisio
contratuat.

PARAGRAFO UNICO: Na hipdtese desta cliusula, a integraglo das horas extas e adicional
ROUIMOo &M repouses semanais e fenados, mensalments, deverad ser fgita na razdo de 25 por 5, ou seja,
£0% do valor pago a litulo de horas exiras e adidonais notumos, independentemente da quaniidade de
TepouUsos semanais & fenados que houversm &m cada mes.

73 — REGISTRO DE EMPREGADOS E CARTOES PONTO - LOCALIZACAOD:

As sequndas vias dos registros de empregados, e os carides ponto do més em curso, deverdo
permanecer no local da prestacio dos servigos, nos termos do item IV, 1, "2" & "¢” , da Instruclo Normativa
MTB/GM no. 07, de 21.02.90

74 - REGISTRO DE PONTO:

As empresas poderfio somente utilizar, para registrc de jomadas de trabalho de vigilantes, papeleta
de servigo externo, cartdo-ponto, livre ponto, cario magnético ou sistema sletrénico ds controle de ponto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os registros de ponto deverSo sev individuais, anotados, registrados e
assinados pelo empregado, sob pena de serem considerados nulos, ficando estabelecido que para ©
registio de uma mesma jomada de trabalho sb poderd ser utilizado um instrumento,

PARAGRAFO SEGUNDQ: Em fechando o cartdo-ponto antes do dia “30° , as horas devidas no
pericdo compreendido enire o dia do fechamenio e o dia 30, deverSo ser pagas por estimativa e as
diferencas gue venham posieriommente ser constatadas, a maior ou a menor, deverao sef, respectivamenie,
compensadas ou complemantadas no mes seguinte com o salano vigenta nests Gltimo meés.

6-R Usos F =] LHADOS - PAGAMENTOS:

Sempre que, por forga legal, as empresas estiverem cbrigadss & pagar © dig de repouso semanal
remunerado ou o dia de feriado em dobro, ou seja, ndo tiverem compensado trabalho ocomido nestes dias,
deverdo pagar todas as horas trabalhadas nestes dias com 30% (tdnta por centa) de acréscimo.

78 - RSC — RELACAO DE SAL ARIOS DE CONTRIBUICAO:
As empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado, por ocasido da rescisdo contratual, a relacdo
dos saférios durante o perindo de trabalhado na em presa apas 1984 i
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77 = RETENCAO DA CTPS — INDENIZACAD:
Sera devida ao empregado a indenizacio comespondents a8 01 (um) dia de salario, por dia de atraso,
pela retencio de sua carleira profiesional pelp empregador, 2pds o prazo de 48 {quarenta e oitn) horas de
solicitacio por escrito de sua devolucio.

78 - SALARIO SEGURANCA PESSOAL E DE SERVICOS DE ESCOLTA:

Os vigilantes gue exercem as funcies de seguranca pessoal, ou escolta, guando do exercicio destas
fungdes receberfio um saldrio profissionsl superior em 20% (vinte por cento) ap velor do salano
profissional dos vigilantes, ou seia. RS 2 58 (daois reals & cingienta & oito cantavos) por hora ou. RS 567.60
{quinhentos & sescenta e sete reois e sessenta centavos) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o exercicio das atividades de seguranca pessoal ou de escolta for
temporaria, o acréscimo, de 20%, RS 0.42 (quarenta e trés centavos) por hora trabathada nesta atividade,
previstc no caput desta clausula, devera ser pago como “adicional por senvicos de sequranca pessoal” ou
"adicional por sarvicos de escoita” pelo perlodo em que desempenho estas stividades.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vigilantes para exercerem a funclio de escolta ¢ obrigatério possuir o
cursn de extensSo para carro forte, ficando vedada a contratacBo de vigilantes =em a devida comprovacin
de no minimo 02 anos na atividsde de sequranca patrirmonial

PARAGRAFO TERCEIRO: O empragador seré responsavel pela hospedagem do empregado que no
exercicio das atividades de escolta o empregado for obrigado a pernoitar fora de casa.

79 - SAL ARIOS PROFISSIONAIS — SERVICOS DE ALARME E SIMILARES:
O= empregados de empresas de monitoramento, instalacio e comercislizacio de alammes, CFTVs e
equipamentos eléfricos = elstrfnicos de seguranca, perceberBo o salfros profissionais abaixo

- identificados:
f Funcio | Salério Hora Salario Més
Ajudantes | 1,23 270,60
Instalador 173 | 36060
Técnico 2.70 504,00
w de Central 1,73 280,60

PARAGRAFO UNICO: Devem car mantidos os sel.énns dos empregados que desempenharem 2s
funcdes acima e ja percabem salario superior ao agora fixado.

B0 — SALARIOS PROFISSIONAIS — SEGURANCA PRIVADA:
Por decorréncia do reajuste salarial concedido através deste instrumento, ficam definidos os

seguintes salfrios normativos:

| Funcio SalarioHora | Salario Més

| Vigilante 2,15 473,00

| Vigilante Bombeiro | 2,15 473,00

| Porteiro Patrimonial | 2,15 473,00
Zaladﬂr Patrimonial | 215 473,00

| Vigia Patrimonial ! 215 47300 )
 Seguranga Pessoal/Escolta I 2,58 567.60 !

PARAGRAFO UNICD: Entenda-se. para fins do previsto nesta cldusula e convencio mlahva que
Porteire Patimonial, Zeiador Patrimonial & Vigia Patrimonial sfo os empregados que axecutam funches de
seguranga patrimonial & érgdos publicos, empresas publicas, bancos e instituigdes financeiras piiblicas e
privadas.

81 — SEGURANCA NO TRABALHO:
As empresas assegurarBo a adogSc imedigta das seguintes medidas, destinedas & seguranca dos
vigilantes:
1) Lo de armas: E obrigatério o uso de armas por todos os vigilantes nos postos de servico em
que o contrato com a tomadora exigir o seu uso,
2) MunicBo: Em usando arma, os vigilantes que trabalham 4 noite, deverSo receber umsa cargs
extra de projéteis em condiclas de uso, sempre que o diente o solicitar.
3) Revisio & momuencSo: Ficam s empreses obrigadas 2 realizarem revisdo e mentencio
periddica de armas e municies utilizadas nos postos de semvico.
4) Dliuminacin Nos postos de servico noturno, quando necessario, deverBo ser formnecidas
lanternas aos vigilantes, amﬂpadasmﬁfhasaammadaaammpusiﬁomﬁnmm
empregados, para meihor inspecionar o local.

. )\ \-’ 13/16
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5) Exten=iop: Nenhum viglente deverd portar amma de grosso calibre, sem ous esteja devidamente
habilitado para tal

82 - SEGURDC DE VIDA:

Em cumpriments do disposto no arl. 19, Inciss IV, da Laf No. 7.102/83, &, no arligo 20 inciso IV &
artigo 21 do Decrslo No. B9.056/83, as empresas se obrigam & confralar seguro de vida am grupo para 0s

ghantes, sem qualquer dnus para 0s mesmos, concedenda as seguintes coberturas, no minimo.
a) 26 (vinte € seis) vezes a remuneragao mensal do vigilanie verficada no més anterior, para
coeriura de mone natural, &, invalidez permianent= o=l
b) 52 (cinglenta & duas) vezes a remuneragdo mensal do vigilanta, venficada no més anterior, para
copenura de morne acidental, e, invalidez permanents total decorrenie de acidente do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de inocbsefvancia da nonma acma, as enesas se olwigam ao
respectivo pagamento, na ocomencia das hipoteses & nos valores fixados, devidamente atualizados
monetanamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverao franquesar 20 sindicato profissional e patrenal gque
firnam o presente, quando soficitado, comprovante da contratacso e pogaments do seguro aqui previsto,
na sede da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRD: As empresas deverSo fornecer aos empregados cipias dos seus
certificados de contratacBo do seguro de vida aqui previsto.

82 — SUBSTITUICAO EVENTUAL:

Enquanto perdurar a substituicBo que n3op tenha cardter meramente eventusl, o empregado
substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

84 - TABELA DE CUSTOS MiNIMOS:

As empresas renresentadas pelos sindicatos patronais que firmam o presente instrumento se obrigam
a praticar: a) os saldrios identificados na tabela da clausula sequinta; b) ndo praticar precos inexegiiiveis na
prestacBo de seus servigos ou seja, precos inferiores go custo minimo estabelecido de comum acordo
enire as entidades sindicais gue firmam o presente instrumeanto.

85 - TABELA DE SALARIOS:
Os vigilantes perceberBo, conforme a escala de sewvigo que cumprirem, e as condigSes a8 seguir
identificadas, as remuneragfes constantes da tabela a seguir expressa:

a) Na apurac8o dos valores da tabela foi considerado que os vigilantes gozaram os intervalos de
alimentacio e repousoc. Caso assim ndo ocorra, deverd ser acrescentado 3queles valores o
correspondenta ao que prevé o art. 71 da CLT.

b) Mz apuracSo dos volores da tabela foi considerado gue os vigilamtes gozaram a folga
cormespondente aos dias de descanso semanal remunerado ou feriado, no proprio dis, ou, em
outre diz 2 titulo de compensacio. Caso assim ndp ocomra, deverd ser acrescide angueles
valores o pagamento comespondente, conforme previsto em el

o) Esta tabela aplica-se tio somente para meses de 30 dias.

d) Para as escalas abaixo relacionadas deverdo ser observadas e cumpridas as remuneracbes ali

estabelecidas

| Salério Hora 2,15 | Salario Més 473,00|

Risco de Vida Més 75.68 |

Hora Clausula 74 2,79 | Hora Extra 50% 322|

Adic. Naturno Hora 0.43 | Adic. “IA” - Hora 1.07]
Escala DIURNA | DIURNA | DIURNA |NOTURNA -| NOTURNA - NOCTURNA -|

-24DIAS |- 25DIAS |- 26DIAS |24 DIAS |26 DIAS |26 DIAS

06:00h -6 x 1 43396] 44892 46388 598,58 620,22 641,82
07:20n - 6x1 | 54868| 54888| 54868 740,49 748,48 756,47 |
08:00n - 6x 1 55382| 58473| 61554 745,63 78453 823,44 |
08:00h - Bx 1 | B4656| 681,33] 716,11 838,36 881,13 923,90
10:00h - 6x 1 739.20] 77783 81657 831,10 977.73] 1.024.36
_ [11:00h - 6x 1 832.03| 87453 91704 1.02384] 1.07433] 112483
| 112000 - 6x 1 | S2476] 97113| 101750 111657 117083 1.22529|




Escalas Especiais DIURNA NOTURNA
06:00h - 5x2 - 22d 395,05 545 80
0B:48h — 5x2 — 22d 54868 | 724,50
12:00h — 2x1 —20d 739,29 899,13
| 12:00h —3x1—23d 878,40 1.062,21
| 12:00h — 4x1 — 24d 924,76 111657
12:00h — 5x1 - 25d 971,13| - 1.17093
12:00h — 5x2 — 22d 83203 1.007,85
12x36-15DIAS 548 68 627,33
| 12x36+ 12x12 SDF 588,64 859,17

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada s contratac3o de vigilantes horistas para o mmpm'rmtndﬂs
escalas de 12 (doze) horas gue constam na tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta proibicio ndo se aplica aos demais £as0s, mesmo quando s3c cumpridas
jomadas de 12(doze) horas, particularmente em cobertura de folgas, faltas, atestades médicos, ou em caso
de empregados contratados para laborarem em fins de semana, feriado ou reforgo de senvigo.

86 - TREINAMENTO:

As despesas com passagem, alojamento, alimentag3o, do proprio curso, para o treinamento dos
vigitantes nos cursos de formagdo, especislizag3o e reciclagem, exigidos pela Lei N° 7,102/83, serdo
custeadas pela empresa empregadora, sem 6nus para os empregados, ainda, acs mesmos sera devida a
percepgao integral do salario do periodo de aulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o vigilante pedir demiss3o no prazo de 8 (seis) meses da realizagio do
curso, devera reembolsar 8 empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor correspondente a seu salario
profissional basico, por més que faltar para completar o refendo periodo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que for contumaz descumpridora de suas obrigacbes
trabalhistas quanto a esse empregado, ndo podera se utilizar do previsto no paragrafo antenor.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os periodos em que os vigllantes estiversm participando de cursos de
formagao ou reciclagem, ndo serd3o considerados nem computados no somatdrio de horas mensais., eis que
obrigagio dos mesmos em freglenta-ios.

87 - ORME E EPIL:

Sempre que for exigido pelo empregador o Seu uso em servigo, as empresas fomecerao sem onus
para os seus empregados, os equipamentos de protegao individual e uniforme & os seus acessarios, bem
como equipamento adequado para os dias de chuva, composto de capa e botas, 0s quais permanecerao
depositados no local da prestacio de senvigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre gue o vigilante estiver usando o uniforme que Ihe foi fornecido
peia empresa, de forma incorreta, incompleta ou impropria, ou ndo estiver usando seu uniforme, respondera
por uma multa equivalente a 25% do seu salario dia. Estara sujeito a mesma multa, o vigilante que utilizar o
uniforme fora do local & do seu horério de trabalho. Tudo independentemente, de punicbes de natureza
disciplinar.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uniforme dos vigilantes do sexo masculino € composto de calca,
camisa, gravata, sapato (ou cotumo), japona (ou similar) & quepe {ou similar), este quanto utilizado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O uniforme dos vigilantes do sexo feminino € composto de saias (saias
calcas, calgas ou vestidos), camisa, blusa, gravata, calgado, japona (ou similar) e quepe (ou similar), este
quando utilizado.

&GR&FOQU;A_R‘;[ : Fica expressamente definido que as meias ndo fazem parie do uniforme.

PARAGRAFO QUINTO: A multa agul prevista ndo sera aplicada se o local da prestacdo de senvigo
nao apresentar condicbes para a troca de roupa.

88 - VALE TRANSPORTE:

As empresas se obrigam a conceder a seus empregados, mensalmente, num intervalo nao superior a
30 (trinta) dias, vale-transporte proporcional aos dias de efetivo servico nesse periodo, e para as conduches
que utilizarem para tanto.

PARAGRAFO UNICO; O desconto do vale-transporte (6% sobre o salario base) sera proporcional 3
quantidade de dias cobertos por esse beneficio no més,

89 - VIGENCIA:
O presente instrumento & feito para vigir, exclusivamente, por 12(doze) meses, a partir de 01.05.2002
230.04.2003 | o _—
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90 — ASSINATURAS:
Por justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03(trés) vias.

M O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposicbes do art. 614 @ seus paragrafos da CLT,
depositam a presente convencao coletiva de rabalho junto a DRTE/RS, requerendo seja procedido o seu
registro e arquivamento, para que produza os seus juridicos e iegais efeitos,

Mestes Termos,
Pedem Juntada e Deferimento.

Porto Alegre, 22 de maio de 2002

MTE/DRT/RS/SERET/SEMED

Certifico gue o presente documento numerado
de Ms. _OA u A€ | por mim rubnicadas, confers com o
original depositado nesta SERET/Setor de Mediugio
sob o protocolo n® 462 18._CAC lacoa- 5%

/ F C&

Pono Alegre,
Jacira Mor

- MTZORT/RE
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