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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DATA BASE: 01.05.2002

CATEGORIA PROFISSIONAL: "VIGILANTES"

SINDESP/RS — SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RIO GRANDE DO SUL, representando a CATEGORIA ECONOMICA® e,

SINDICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES, EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA E DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, CURSOS DE FORMACAD E ESPECIALIZAGAC DE
VIGILANTES, SIMILARES E SEUS ANEXOS E AFINS DE PORTO ALEGRE, REGIAO
METROPOLITANA E BASES INOREMIZADM DO ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL,
representando a CATEGORIA PROFISSIONAL por seus representantes legais e procuradores
signatarios. vém, respeitosamente, émMEprmadaUnssaaanhma dizer que resolveram
celebrar 3 presente " COVENGAO COLETIVA DO TRABALHO * | a qual se regera pelas seguintes
clausulas & condiches:

DO ESTADO DO

1] ONO DE DANTE:

SerSo abonadas & remuneradas as faltas do empregado nos dies de provas escolares ou
universitarias, na proporgdo de uma larde por més, desde que comprovada por atestado da instituigio que
esteja estudando em curso oficial e regular, &, desde que a empresa seja notificada com pslo mencs 48
(quarenta 2 oito) horas de antecedéncia.

02 - ABONO DE FALTAS PARA INTERNACAO DE FILHO:
O empregado ndo sofrerd prejuizo salarial quando faltar so servico por 01 (um) dia, pars a
intemac3e hospitalar do filho com idade até 12 (doze) anos ou invalido.

02 - ACESSO AS EMPRESAS:
O Sindicato Profissions! terd livee acesso 4s empresas, para fins de distribuicBo de comunicados,
jornais ou filiagSo de associados, desde que comunicadas as empresas com antecedancia

04 - ADICIO 1S

As ampresas pagarBo, mensalmente, 20s seus empregados vigilantes, assim definidas pela Lai No.
7.102/83, com as alteragbes introduzidas pela Lei No. 8.863/94, e pelo Decreto No. 898.056/83, um adicional
de risco de vida, em valor mensal equivalente 3 16% (dezesseis por cento) do salario profissional pago ac
vigilante. Estabelecem, ainda, que esse adicional nSo se reflete em qualquer oulra parcela salanal ou
remuneratdna, tals como, hora normal, horas extras, adicional notumo, reduzida notuma, 13o, salario,
férias, aviso prévio indenizado, indenizacao adicional,

05 — ALIMENTACAO:

Para os casos em que, excepcionalmente, o empregado vier a cumprir jornada de trabalhio
excedente de 720 (setecentos e vinte minutes), ou no caso de que, por forca legal, as empresas estiverem
obrigadas a pagar o dia de repouso semanal remunerado ou o dia de feriado em dobro, os empregados
deverdio receber das empresas a alimentag3o necessaria ao desempenho das suas atividades nestes dias.
N&o fornacendo a alimentacio, as empresas deverfo indenizar o valor corespondente a 30% (innta por
cento) de 1/30 {um trinta avos) do salério fixo mensal percebido pelo empregade, por dia de ocomréncia da
hipstese prevista nesta clausula

PARAGRAFO UNICO: A redugdo legal da hnra nﬂtuma néo serd considerada na durag@o da
Jmmdapmaafaﬁndn&mﬁc}nemdmia
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06 — ANUENIO

As empresas pagarfo o seus empregados, 2 titule de anuénio, um adicional por tempo de servigo,
denominads * ANUENIO * | ne valor correspondente a 1% (um por cento) do valor que perceber a titule de
saldrio fixo, 2 cada ano de efetivo trabalho, para o mesmo empregador, mesmo que descontinuos, se o
intervalo entre os contratos de trabalho ndo for superior 2 um ano. Estabelecem, ainda, que esse adicional
nSo sa reflste @ nem serve come base de calculo para qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais
como. hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salario, férias e aviso previa.

o7 - OS PARA DE 0S LOCAIS DE TRABE -

As empresas ficam obrigadas a providenciar 2 colocagBo de assentos adequados para serem
utilizados durante os intervalos para repouso € alimentagSo, mantida a proporgao da NR 17, da Portaria
MTE Neo. 3214/78.

08 — ASSISTENCIA AO ACIDENTADO NO TRABALHO:

As empresas empreenderSo os esforcos possiveis 3 bem de prestar todo o apoio necessario 30
scidentado no local de trabatho.

PARAGRAFO UNICO: Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia. para o
lmrwm.mmmmm,mgﬁmmmm.dasdﬁquancorramnahmﬁﬁnetmaida
trabalho do empregado, ou em decorréncia deste.

09 — ASSISTENCIA JURIDICA:

As empresas obrigam-se a prestar Assisténcia Juridica, ou custear a mesma integraimente, mesmo
apésampm'aduvimcdaanm,nnsmsnsmmmnanpmgado{asmcindnﬂunﬁn} responder
processo (ou inguérto policial) por ato praticado em servico e desde que em defesa do patrimbnio vigilado
ou propria.

PARAGRAFO UNICO: FEm caso de descumprimento comprovado do disposto nesta clausula,
poderd o empregado , direlamente ou através do seu Sindicato Profissional, contratar os servigos de
advogado, obrigando-se a empresa ao reembolso dos honoranos profissionais.

10 — ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES:
Pmamwmmmmmmmmmmexmmu
artigo 40. da Instrucio Normativa MTBY/SNT No. 2, de 12.03.82.

11 - ATESTADOS MEDICOS:

Deverio ser aceftos pelas empresas, como justificativa de faltas a0 servico, os atestados meédicos
fomecidos por médicos da Previdéncia Social Oficial (SUS) ou por esta credenciados, ou por médicos do
Sindicatn Profissional e, no interior do Estado (excluindo-se os municipios da Grande Porto Alegre) por
médicos particulares, e, desde que, @ empresa ndo mantenha convénio com servigos médicos nesses
locais. Em qualquer hipétese os atestados médicos s6 serSo vélidos se atenderam oS requisitos legars
estabelecidos pela Portaria No. 3.291 de 20.02 84 do Ministério da Previdencia Social

PARAGRAFO UNICO: Para todos os fins, 3 carga horaria a ser considerada nos dias de stestado
sers a da carga horéria nommal disria contratual

12 — ATIVIDADES SINDICAIS:

Para os Dirstores (atd o méximo de trés), membros do Consetho Fiscal (até o maximo de frés) &
Dslegados Federativos ( até o mé&ximo de dois), entre membros efelivos e suplentes, do Sindicato
Profissional, fica asseguradc o pagamento de seus salérios, quando convocados para atividades sindicais
com pelo menos 72 (setenta 8 duas) horas de antecedéncia e que tais convocagdes ndo excedam 2o total
da jornada que normalments cumprem em 02 (dois) dias, por més.

QP . A nominata destes dingentes sindicais, deverd ser formedida, contra
recibo, a0 SINDESP/RS, em até 30 (trinta) dias apds & assinatura do presente instrumento, sob pena de
perda do beneficio estabsiecido na “caput” desta clausula.

MmmmmgmmmmmmrmnaEQMM
paragrafo antenor, por alterago da diretoria ou conseiho fiscal do sindicato profissional, estz siteracio sera
comunicada no prazo e sob os efeitos do disposto no paragrafo anterior

PARAGRAFOQ TERCEIRO: Para os casos de participacBo em seminarios, ncontros, congressos
ou outros eventos sindicais, os dirfgentes sindicais constantes da relacio do paragrafo primeiro, poderso
optar pela acumulac3o do beneficio acima referido, para liberacso em uma ou mais ocasibes
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PARAGRAFO QUARTO: Sempre que o Sindicato Profissional for utilizar o beneficio desta clausula,
deverd remeter, 3 cada vez, o SINDESP/RS, antes da ocoméncia do fato, nominata consclidada dos
empregados contemplados com este beneficio, ou copia, de todas as comrespondéncias emitidas para as
empresas.

13- AVISO PREVIO:

Concadido o aviso prévie, deste deverd constar ebrigatoriamente:

a) asua forma (se devera ser trabalhado, indenizado ou dispensado do cumprimeanto);

b) = reducBo da jomada ou dos dias de trabalho. nos termos da lei;

c) a data do pagamento das verbas rescisonas.

PARAGRAFO UNICO: Quando do aviso prévio concedide pela empresa, se a opglo do empregado
for pela reducio de 2 (duas) horas no seu horario normal de trabalho, este periodo podera sar usufruido no
inicio ou no fim da jormada também por opciio do empregado.

14 — AUXILIO FUNERAL:
Em caso de falecimento do empregado por acidente de frabalho, © empregador fica obrigado a pagar

o auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor correspondente a 01 (um) salario profissional do
vigilante

16 — BENEFICIARIOS:
S0 beneficiarios das clausulas de natureza juridica e econdmica do presente instrumento, os
empregados de empresas de seguranca, vigildncia, vigilantes de escolia armada. seguranca pessoal
- MvaMMmfmmmlm.mW#mmwmm,
comercializacio, instalacio e monitoramento de sislemas de alammes, CFTVs e equipamentos alétricos e
eletrénicos de seguranca, empresas que possuam vigildncia organica, prefsituras que mamém guarda
municipal, @ da empresas de seguranca de eventos de qualguer natureza. Assim como todos agueles que
s§o denominados de porteiros patrimoniais, vigias patrimoniais, garagistas, mancbristas, guardas-noturnos,
agentes de sequranca, fiscais patrimoniais, guardiBes, zeladores patrimoniais, orientadores, disciplinadores
e similares. em exercicio de atividades de seguranca privada, com a finalidade de svitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas, impedir ou inibir acio criminosa e garantir a seguranca de bens e de
pessoas e outras anormalidades, amados ou desarmados,

16 — COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA:

A partir desta data fica instituida, conforme abaixo previsto, uma Comissio Intersindical de
Conciliacio Prévia, de conformidade com o previsto pela Lei 5.958 de 12.01.2000, para cada base tevritorial
dos sindicatos que firmam o presente instrumento, e que se regerd pefas seguintes regras:

1. Cada comissip serd composta por representantes do sindicato profissional e do sindicato
patronal, 2(dois) titulares e 2(dois) suplentes.

2. Cada sindicato, o profissional & o patronal, designar8o um titular e um suplente.

3. O representante titufar, e o seu suplente, designados pelo sindicato profissional deverao ser,
obrigatoriamente, membros de sua diretoria.

4 O representante tituar, e o seu suplente, designados pelo sindicato patronal, serSc de
responsabilidade deste

5 A comissSo funcionard, no minimo, uma vez por semana, em dia previamente estabelecido de

comum scordo entre os sindicatos.

A comiss3o funcionara em loca! definido e escolhido de comum acordo entre os sindicalos

O mandato dos representantes profissionais na comissSo sera de um ano, pammitida uma

reconducao,

© mandato dos representantes patronais sarfo por tempo indeterminado, podendo serem

substituidos a qualquer tempo e sem prévio aviso.

Ser3o submetidos previamente & ComissSo os confiitos de interesse entre empregado &

empregador resultantes do contrato individual de trabalho, das normas previstas em nommas

coletivas e dos direitos trabalhistas previstos em lei, ou saia, qusiquer demands de natureza
trabalhista na forma do art. 625D da CLT.

10 A tentativa prévia de conciliagio perante a Comissdo € condicio da acdo trabalhista proposta
por empregado integrante da categoria profissional representada pelo Sindicato Profissional que
compuser a ComissSo.

11. Os conflitos que j& estejam tramitando perante a Justica do Trabatho também poderdo ser
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