CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO
DATA BASE: 01.05.2002
CATEGORIA PROFISSIONAL : “VIGILANTES"

SINDESP/RS - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, representando a CATEGORIA ECONOMICA: e,

SINDICATO DOS VIGILANTES, TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA, EM
EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES E EMPRESAS ORGANICAS DE NOVO
HAMBURGO, CAMPO BOM E SAPIRANGA; representando a2 CATEGORIA PROFISSIONAL . por
seus representantes legais & procuradores signatarios, vam, respeitosamente, a iiustre presenca de
VMw.mmmMmamm"mmpmcmmnm
TRABALHO * | a gual se regera pelas seguintes clausulas e condicbes:

01— ABOND DE FALTAS AQ ESTUDANT E:

SerBo abonadas e remuneradas as faltas do empregado nos dias de provas ascolares ou
universitarias, na proporgdo de uma tarde por més, desde que comprovada por atestade da Instiluicgo que
&stsja estudando em curso oficial & regular, e, desds gus 3 smpresa seja notificads com pelo menos 48
{guarenita e cito) horas de antecadéncia.

02 - ABONO DE FALTAS PARA INTERNACAO DE FILHO:
O empregado ndo sofrerd prejuizo sslarial quando faitar ao servico por 01 (um) dia, para a
internacae hospitalar do fitho com idade até 12 (doze) anos ou invalido.

03 - ACESSO AS EMPRESAS:
O Sinditato Profissional tera livre acesso 4s empresas, para fins de distribuicio de comunicados.
jornais ou filiacdo de associados, desde que comunicadas as empresas com antecedéncia.

—~ DE RIS VIDA:

As empresas pagardo, mensalmente, acs seus empregados vigilantes, assim definidos psla Lal No.
7.102/83, com as alteragbes introduzidas pela Lel No. 8,863/94, e pelo Decreto No. 89.056/83, um adicional
de risco de vida, em valor mensal equivalente 3 168% (dezessels por cento) do saldrio profissional pago ao
vigilante, Estabelecem, ainda, qus esse adicional nfo se reflete em qualguer oulra parcela salanial ou
remuneratorna, tais como, hora nommal, horas extras, adicional noturno, reduzida noturna, 13o. salano,
fenas, aviso prévio indenizado, indanizagao adicional,

05 — ALIMENTACAO:

Para os casos em que excepcionalimente, o empregado vier a cumprr jomads de trabalho
excedente de 720 (setecentos e vinte minutos), ou no caso de que, por forca legal, as empresas estiverem
obrigadas a pagar o dia de repouso semanal remunerado ou o dia de feriado em dobro, os empregados
deverio receber das emprasas 2 alimentacBo necesséria 20 desempenho das suas atividades nestes dias
Nao forecendo a alimentac3o, as empresas deverfio indenizar o valor cormespondente a 30% (trinta por
cento) de 1/30 (um trint= avos) do saldro fixe mensal percebido pelo empregado, por dia de ocoménga da
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PARAGRAFO UNICO: A reducio
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06 — ANUENIO }

As smpresas pagar3o 2 ssus empregedos, 2 titulo de anuénio, um adicional por tempo de sarvico,
denominado * ANUENIO * | no valor commespondente a 1% (um por cento) do vslor que perceber a titulo de
saiario fixo, 2 cada ano de efetivo trabalho, para 0 mesmo empregador, mesmo que descontinuos, se o
intervslo entre os contratos de trabalho n3o for superior a um ano. Estabelecem, ainda, que esse adicional
nao se reflete & nem serve como base de calculo para qualquer outra parcela salarial ou remuneratdria, tais
como. hora normal, horas extras, adicional notumo, hora reduzida noturna, 13° saldrio, férias e aviso prévia

07 - ASSE SCANSO NOS LOC ALHO!:

As empresas ficam otwigadas a providenciar 2 colocagho de assentos adequados para serem
utitizados durante os intervalos para repouso e alimentagdc, mantida a proporgac da NR 17, da Portaria
MTE No. 3.214/78.

08 - ASSISTENCIA AO ACIDENTADO NO TRABALHO:

As empresas empreenderdo os esforcos possiveis 3 bem de prestar todo 0 apoio necessario ao
acidantads no local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Obriga-se o empregador a transportar 0 empregado, com urgéncia, para o
jocal apropriado, em case de acidente, mau sibito ou parto, desde que ocorram no hordrio e local de
trabalho do empregado. ou em decorreéncia deste.

08 — ASSISTENCIA JURIDICA:

As empresas obrigam-se a prestar Assisténcia Juridica, ou custear a mesma integralmente, mesmo
apds a ruptura do vinculo de emprego, nos c2sos em que o empregado (sssociado ou nao) responder
processo (ou inquérito policial) por sto praticado em sewvico & desde que em defesa do patriménio vigilado
ou propria

PARAGRAFO UNICO: Em caso de descumprimento comprovado do disposto nesta clausula,
poderd o empregado , diretamente ou através do seu Sindicato Profissional, contratar os servigos de
advogado, obrigando-se a empresa ao reembolse dos honorarios profissionais.

10 — ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES:
Para a homologacio das rescisfes as empresas devardo apresentar os documentos exigidos pelo
artigo 40, da InstrugBo Nomativa MTH/SNT Mo, 2, de 120362

11 - ATESTADOS MEDICOS:

Dever3o ser aceitos pelas empresas. como justificativa de faltas so servico, os atestades medicos
fornecidos por médicos da Previdéncia Social Oficial (SUS) ou por esta credenciadoes, ou por médicos do
Sindicato Profissional &, no interior do Estado (excluindo-se os municipies da Grande Porto Alegre) por
médicos particulares, e, desde gue, a empresa n3o mantenha convénio com sarvicos médicos nesses
locais. Em qualquer hiptese os atestados médicos s6 serlo validos se atenderem os requisitos legats
estabelecidos pela Portaria No. 3,281 de 20.02.84 do Ministério da Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO: Para todos os fins, a carga hordria 2 ser considerada nos dias de atestado
serd o da carga horaria normal didna contratual.

12— ADES SINDICAIS:

Para os Diretores (até o maximo de trés), membros do Consetho Fiscal (até 0 méximo de trés) e
Delegados Federativos ( até 0 maximo de dois), entre membros efetivos = suplentes, do Sindicato
Profissional, fica assegurado o pagamento de seus salarios, quando convocados para alividades sindicails
com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e gue tals convocaglbes nac excedam ao tolal
da jornada que nomalments cumpram em 02 (dois) dias; por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A nominaia destes dingentes sindicais, devera ser fornedida, contra
recibo. ao SINDESP/RS, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente Instrumento, sob pena de
perda do beneficio estabelecido na "caput” desta clausula.

wmmmmammm@uammmm
paragrafo anterior, por alteragao da diretoria ou conselho fiscal do sindicato profissionai, esta alieragio sefa
comunicada no prazo e sob os efeitos do disposto no paragrafo anterior

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os casos de participacio em semindrios, encontros, congressos
ou outros eventos sindicais. os dirigentes sindicais comtardﬁ da relacio do pafé@afﬂ primeiro, poder3o
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PARAGRAFO QUARTO: Sempre que ¢ Sindicato Profissional for ufilizar 0 beneficio desta clausula,
devers remetar, 2 cada ver ao SINDESP/RS, antes da ocorréneia do f2to, nominata consclidada dos
empregados contemplados com este beneficio, ou copia, de todas as comespondéncias emitidas para as
empresas

13- AVISO PREVIO:

Concedido o avieo prévio, deste deverd constar obrigatoriamente;

a) a suaforma (se devera ser trabalhado, indenizado ou dispensado do cumpnimento);

b} & reducho da jomada ou dos dias de trabalho, nos termos da lei;

c) = data do pagamento das verbas rescisonas

PARAGRAFO UNICO: OQuando do aviso prévio concedido pela empresa, se a opgfo do empregado
for pela reduc3o de 2 (duas) horas no seu horario normal de trabalho, este periodo podera ser usufruido no
inicio ou no fim da jornada também por opgio do empregado.

14 — AUXILIO FUNERAL:
Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabathe, o empregador fica obrigado a pagar

o auxilio funeral aos dependantes do mesmo em valor correspondente 8 01 (um) salario profissional do
vigilante

15 — BENEFICIARIOS:

S3p0 beneficidrios das clausulas de natureza juridica e econdmica do presenie instrumento, os
empregados de empresas de seguranga, vigildncia, vigilantes de escolta armada, seguranca pessoal
privada e escolas de formacSe de vigilantes, os empregados de empresas de seguranca eletrdnica,
comercializacBo, instalacio & monitoramento de sistemas de alammes, CFTVs & equipamentos elétricos e
eletrénicos de seguranga, empresas gue possuam vigildncia orgnica, prefeituras gue mantém guarda
municipal, @ de empresas de seguranca de eventos de qualquer natureza. Assim como todos aqueles gue
=50 denominados de porteiros patrimoniais, vigias patrimoniais, garagistas, manobristas, guardas-notumos,
agentes de seguranga, fiscais patrimoniais, guardides, zeladores patrimoniais. orientadores, disciplinadores
e similares, em exercicio de atividades de seguranga privada, com & finalidade de evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas, impedir ou inibir acdo criminosa e garantir a seguranca de bens e de
pessoas & outras anormalidades, armmados ou desarmados.

16 - COMISSAQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA:

A partir desta data fica instituida, conforme abaixo previsto, uma ComissBo Intersindical de
Congciliago Prévia, de conformidade com o previsto pela Lei 9 958 de 12.01.2000, para cada base tefitorial
dos sindicatos que firmam o presente instrumento, e que se regera pelas seguintes regras:

1. Cada comiss3o serd composta por representantes do sindicato profissional e do sindicato
patronal, 2(dois) titulares e 2(dois) suplentes.

2 Cada sindicato, o profissional & o patronal, designario um titular @ um suplente.

3 O representante fitular, e o0 seu suplente, designados pelo sindicato profissional deverao ser,
obrigatoriamente. membros de sua diretoria

4 O representante titdar, & o seu suplente, designados pelo sindicato patronal, serSo de
responsabilidade deste

5 A comic=Sn funcionard. no minimo, uma vez por semana, em dia previomente estabelecido de
cormum acordo entre os sindicatos,

5. A comissSo funcicnara em local definido e escolhido de comum acordo entre os sindicatos.

7 O mandato dos representantes profissionais na comissSo serd de um ano, permitida uma
reconducio.

8 O mandsto dos representantes patronais serSo por tempo indeterminado, podendoc serem
substituidos a gualquer tempo & sem prévio aviso,

9 SerSo submetidos previamente 3 ComissSo os confiitos de interesse entre empregado e
empregador resultantes do contrato individual de trabalho, das normas previstas em nommas
coletivas e dos direitos trsbalhistas previstos em lei, ou seja, qualguer demanda de natureza
trabalhista na forma do art, 825D da CLT.

10 A tentativa prévia de conciliagio perante a Comissdo é condicio da agio trabalhista proposta
mmmngﬂoimmmm%awﬁﬁmm%mﬁm&mﬁuﬁﬁmﬂw
compuser a ComissSo. :

11. Os conflitos que j4 estejam tramitar e 8 Justica do Trabatho tambem poderao ser
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12. O procedimento de tentstiva de conciliagBo & obrigatinio para as empresas representadas pelo
sindicato patronal que firma este documento. e, dele deverio participar caso convocadas

13 O requerente devers identificar, por escrito, o chieto de seu pedido, em duas vias, para que uma
seja anexada aos autos do seu processo, €, 3 outra, encaminhada 2 outra parte,

14 Protocolado © requerimento, 2 Comissdo designard, no prazo de lei, dia & hora para a
realizacio de audiéncia de tentstiva de conciffaco, oportunidade em que as partes deverdio
estar ;

15 Conciliado o litigio, serd lavrado um *Termoe de Conciliagio®, fimado pelas partes e pelos dois
representantes, profissicnal & patronal, este termo & titulo-executive extrajudicial e terd eficacia
liberatoria geral nos termos ajustados.

16 MN3o prosperandoe s conciliacdo, serd fomecida. as partes, declaragio da tentativa de
concifizag8o, com 3 descricBo de seu objeto, firmada pelos dols representantes, profissional e
patronal, em nome da comiss3o

17. A(s) parie{s) emvolvidals} na concifiacie. que nio for associada ao seu sindicato, devera
responder pelo psgamento de custas, 3 cads processo, num valor fixo a0 inicio do
procedimento, e, num valor variavel, se conciliado

18 Esta Comissdo ¢ criada com prazo de funcionamento até que se fitme a convenc3o coletiva
com vigénda g partir de 01052002, quando de forma sutomdfica se dissolvera se as partes
n3o reafimmarem naguela convencio sua existéncia e constituicio.

19 A instalacBo de cada ComissBo Intersindical de Conciliacio Prévia se dars ao ser firmado o seu
Regulamentoc Interno, que poders, inclusive, sanar as omissBes que possuir

17 = COMISSAO INTERSINDICAL DE SALUDE E RISCO:

Peio periodo de 180 (cento & oitenta) dias a contar da vioéncia deste instrumento & em carater
experimental, serd formada, de comum acordo, uma comiss3o intersindical de salde e risco, formada por
01 (um) representante indicado por cada sindicato signatdrio da presente | para astudo e formulacio de
sugestfes que visem a2 melhoria das condices de saide e de seguranca dos trabalhadores, nos seus
locais de trabalho

18 - COMPENSACAO HORARIA:

Ficam as empresas autorizadas a estabelecerem escalas em regime de compensacio horéaria, de
forma que o excesso de horas em um dia (limite diaro & Th2(0") seja compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia Considera-se comao limite normal de efetive servico, 190h40° (cento e noventa
horas e quarenta minutos) mensais para mensalistas.

PARAGR&FQ_ PRIMEIRO: Em vista do disposto no “coput™ dests cidusula, fica sutorizada 2
adogio de escalas com jomadas de até 720" didrios. As alteracBes de escala sb poderfo ser efetuadas
mediante motivo justificado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas excedentes go regime de compensacio serfo pagas como
horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a apuracio des limites de horas normais estabelecidos no “caput”
desta cldusula. serd considerado a jormada que exceder as primeiras 7Th20)' dos dias 31 de cada més. Este
excesso de jornada serd acrescido a0 somatdrio de horas trabathadas no més de formas que serfio pagas

= como horas extras o que exceder ao limite de 190h40" trabalhadas

PARAGRAFO QUARTO: Entende-se como escala 12 por 36h aquela em que a cada jomada de 12
horas o empregado folga 36 horas Entende-se como escala 12h por 12h. aquela em que a cada jomada
de 12 horss de trabsiho o empregado folga 12 horas. Entende-se como eseala 12h por 24h aquela em que
a cada 12 horas de trabalho 0 empregado folga 24 horas.

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se compensado o trabalho eventuaimente reafizado em dia de
repouso ou feriado quando o nimero de dias ndo trabalhados no meés for igual ou superior a0 nimero de
domingos e feriados do mesmo més. Ressalvado os dias ndo trabalhados decorrentes de compensagao.
Considera-se que na escala 12 x 36 os repousos e feriados que houverem (4 estBo compensados.

19 - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTO:
A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita contra redbo.

20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO ~ DISCRIMINACAO
Eﬂbﬁgﬂﬁicofaneumerﬂcdemﬂpmwm ﬂmmnquerdenhﬁqxwuﬁnpmgadcre
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21 - COMPROVACAO DE RECOLHIMENTOS DOS ENCARGOS SOCIAIS:

As empresas se comprometem a3 comprovar so0s Sindicatos Profissionais a comec3o dos
recolhimentos ou pagamentos efetuados 2 titulo de Previdéncia Sodial FGTS, RAIS, Contribuicio Sindicsl e
Desconto Assistencial, fomecendo aos mesmos 8 documentacio necessaria para exame na sede da
empresa

22 - CONTRACHEQUES:

As eampresas que s ulilizarem do sistema de pagaments dos saldrios através de ordem  ds
pagamentc bancaria, serdc obrigadas a remeler o confracheque comrespondents em duas vias, com a
identificagio do empregador £ com a discriminagdo das parcelas pagas & os descontos efetuados até o dia
1S (Guinze) de cada més subsequente ao qus se sfere. O empregado, por sua vez, devera restiluir 3
empiess, a8 pameirs via dests contracheqgus, devidaments assinada, ste o dia 25 (vinle & cinco) do measmo
mes desde que 3 empresa proporcione meios ou responds pelas despesas desta remessa.

23 - CONTRATO DE EXPERIENCIA-NULIDADE:
Fica vednds a contratacio por experiéncia = considerados nulos os efeitos do confrate de
experéncia do empregado readmitido na mesma empresa e para a mesma funcio.

24 - CONTRATO DE EXPERIENCIA — PRAZO:

E vadara a contratacio a titulo de expeniénca por periodo inferior 2 15 (quinze) dias, salvo pars o
prestacio de servigcos em eventos de qualquer natureza e desde que 2s empresas protocolem no sindicato
profissional representante do local de realizacio do evento, a relacio dos trabalhadores contratados para
esis fim

PARAGRAFO UNICO: O nSo cumprimento do estabselecido no caput desta cldusula, © contrato sera
considerado mulo

25 - CONTRATC DE EXPERIENCIA ~ SUSPENSAD:

O conirato de experiéneia ficard suspenso durante 2 concessSo de beneficio previdenciarnio
complementandp-se o tempo nele previsto apds a cessacio do referido beneficio, sem prejuizo de suas
premogativas

26 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Fica estabelecido que as empressas de Sequranca, Viniléncia, Seguranca Pessoal Privada, Escolas
de Formacio e Reciclagem de Vigilantes com sade e/ou prestando servicos no Estado do Rio Grande do
Sul, contribuirSc para o cofre do Sindicato Patronal que firna o presente acordo, propercionalmente 20 seu
Faturamento bruto total, até o dia 20 06.2002, com importancia equivalente a 0,2% (zero virgula dois por
cento) do total de seu faturamente brute. auferido no ano de 2001, no Estade do Rio Grande do Sul

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efstuarem o pagamento aqul sjustado até a data
sprazada gozardo do direfio 2 um desconto corespondente 2 509% (cinglienta por cento) do valor devido, ou
seia, contribuiro nas bases acima com o correspondente a 0. 1% (zero virgula um por cento) do total de seu
faturamento brute, auferido no ano de 2001, no Estado do Rio Grande do Sul

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que nio efetuarem esta contribuicBo até o dia 20.08 2002
nz forma acima, além de n3o gozarem do desconto acima previsto, responderBo por uma mukta de 2% (dois
por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e correcio monetaria na forma da lei. ]

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, por ocasido do pagamento da contribui¢3o assistencial
patronal deverdo apresentar copia de seu balanco social do exercicio de 2002

PARAGRAFO QUARTO: As empresas organicas, inclusive prefeituras que mantém guardas
municipais, e as aspecializadas que operam com transporte de valores junto com 2 vigildncia, contribuir@o
para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento, proporcionaimente a0 nimerno de
viailantes que possuam na base temitonal representada pelo Sindicato Profissional, que firma a presente, no
mesmo prazo e demais condigBes acima, com 2 imporiancia equivalente a 02(dois) dias do salario
profissional mensal do vigilante, vigente em maio/2002 e ja reajustado com base no presente instrumento

PARAGRAFO QUINTO As empresas de monitoramento, instalagdo e comerciglizag@o de alarmes,
CFTVs & equipamentos sléiricos e eletrdnicos de seguranca, contribuirdo para os cofres do Sindicato
Patronsl que firma o presente instrumento, no mesmo prazo 8 demais condiges acima, com a2 imporiéncia
equivalente a 02(dois) dias do salario dos empre: abrangidos por esta ConvencSo Coletiva, vigente eam
maio/2001 e |2 regjustado com base no i '

s
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PARAGRAFO SEXTO' A Contribuicio Assistencial Patronal de que trata esta clausula terd um valor
minimo equivalente a dois pisos mensaic dos vigilantes, ou seja, RS 948 00, bensficiando-sa, enfretants, do
desconto previsto no paragrafo 1° acma, s2 efetusrem este pagamento até a2 data orevista no caput desta
clidusuls, ou seia, =té 20,06 2002

27 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AD SINDICATO PROFISSIONAL:

Fica estabelecido que todes os empregados, sindicalizados ou no, beneficiados com os reajustes &
salanos fixedos pelas clausulas 68, 7B e 78 deste instrumenio, representados pelo sindicato profissional
qua fima o presente insinmnento | inclusive os admifidos durante a2 vigénoia desta, contribuirSo |
mensalments a titulo de  “contribuicBo assistencial mensal®, com o valor corespondents a0 percentual de
2%, (dois por cento) do saléro bésico mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o valor essim descontado pelas empresas, deve ser recolhido por estas,
diretz e separadaments, 3= entidades nominadas no parigrafo terceiro (sindicato profissionat e fedsracho)
nos percentuais ali definidos - em seus valores correspondentes - até o dia 10 do més subsequente 2
efetivacin do mesmo, através da guias formecidas peia entidades profissional ou na conta bancaria de cada
entidade sindical beneficiada cuip ndmero serd formecido através de  documento oficial de cada entidade
sindical, cujo comprovante de recolhimenio dever? ser encaminhado pelas empresss no més do
recolhimento, com AR ou via FAX. O ndo recolhimentn neste prazo implicard acréscimo de juros de 1% ap
mes & multa de 10 % (dez por cento), sem prajuizo da stualizac3o de déhito.

PARAGRAFO SEGLINDO: Em todos os casos acima previstos, o sindicato profissional garantira sos
empregados a possibilidede de oposicio ao desconto sssistencial. A oposicio deverd ser manifesfada
pessosl, diretamente & por escrito pelo empregado na sede do seu sindicato profissional, no prazo de 10
{dez) dias gassinghure da presente Convengio Coletiva do Trahalho

P GRAFO TERCEIRO: Do valor arrecadado por forga desta cldusula as empresas obrigam-se a
depositar o percentust de  10%, (dez por centa), dirstamente para 8 FEPSPIRS (Federacio Profissional dos
Trabalthadores em Segurancga Privada do Estado do Rio Grande do Sul) na conta n® 003 803 8, da Csixa
Econfmica Federal, Ag. 439 Porto Alegre e, 90% (noventa por centn) para o sindicato profissional que
assina o presente instrumento, nas formas acima convencionadas.

28 — CONVENIO COM FARMACIA:

As empresas firmarSo convénio, preferencialments com redes de  farméacials) gue preferentements
operem com sistema de carlfes com crédito pré-autarizado & concedam descontas com reducio no preco
de ssus produtos, onde os empregados possam adaquinir remédios para si priprio ou seus dependentes até
o limite de 25% do salario profissionsl do vigilante, ficando as empresas desde j4 sutorizades a proceder o
desconto correspondents a estas despesas nos salrios do empregado.

29 - COPIA DO RECIBO DE RESCISAD CONTRATUAL:
E obrigatéria 2 entrega a0 empragade da chpia do reciho de rescicBo contratusl preenchido &
essinadn.

30 — COPIA DO CONTRATO DE TRABAL HO:

A= empresas s& obrigam a famecer sos empregados copia de seus contratos de trabatho, no ato da
sdmissio

PARAGRAFO UNICO: A empresa que nfo cumprr o disposto nesta cidusula nSo podera invocar
quaiquer condicio contratual em sau favor, na ocoméncia de litigio.

31 - CRECHE:

Detarmina-sa a instalacio de local destinade § guarde de crangas em idade de smamentagdo,
quando existentes no mesmo estabelecdmento mais de 30 (finta) multheres maiores de 16 anos,
empregadas do mesmo empregador, facultado o convénio com crachs

32 - CURSOS E REUNIOES:

Os cursos e reunibes promovides pelo empregador, quando de freqlidncia e comparecimento
obrigatérios, serfio ministrados e realizados. preferenciaimente. dentro da jomada de trabatho do
empregado. Casa assim nSo ocorra, a duracio dos mesmos serd considerada como de jomada de trabalho
m;mmmmmwmwnmmaamm
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33 - DESCONTO EM FCLHA:

Fica convencionado que, desde que aulorizads por seus empregadcs, as smpresas poderSo
descontar dos salarlos dos mesmos os valores decorrentes de empréstimos, programas de cestas basicas,
Tammacia, medico, dentista, &tica & convénios,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os programas de convEnios dos quais resultem os descantos citades no
“capul” deverdo ser de previo conhecimento do sindicato profissional comespondsnte,

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas também deverio descontar dos saldrios dos seus
empregados, vaiores decomrentes de convénios de iniciativa do sindicato profissional, guando referente a
oCuiistas, medicos, dentisias, alimentacao, emprestimos & habitacdo, limitados a 30% (tinia por cento) do
salario prafissional do vigiianie por meés.

BARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos referidos no paragrafo anterior somente serSo procedidos
se o sindicato profissional interessado remeter a sutorizaco de desconto até o dia 15 de cada més.

PARAGRAFO QUARTO: As autorizacbes de desconto deverfio ser originais e especificarem o nome
do empregado, o nome do empregador, 2 identificac3o do convénio, o valor a ser descontado, e p més o
ser efetuado o desconto, e serem entregues pelos sindicatos As empresas mediante recibo.

PARAGRAFO QUINTO: Os descontos referidos no paragrafo segundo acima serfio repassados a0
sindicato profissional correspondente, até o dia 10 (dez) do més subseguente

PARAGRAFO SEXTO: O nfo cumprimento do prazo previsto no pardgrafo anterior sujeitara ao
infrator 8 responder pdr uma muita de 10% (dez) pdr cento sobre o valor devido, além de juros de 1% (um)
a0 mée

34 - DESCONTOS PROIBIDOS:

As empresas ficam proibidas de descontar dos salérios, ou cobra-los de outra forma, valores que
correspondam a uniformes cu armas que the forem amebsiadas, comprovadamente, por agio ciminal, no
lacal, horario e nio desempenho das funges para as quals foi contratado pelo empregador, & desde que tal
fato esleja devidaments registrado & compravado perante & autcridade policial competents. Na hipdtese da
empresa detsmminar que o vigilants transporte a arma para casa ou outro local extemio a0 posto de sevigo,
na ocorméncia da situacdo aqui prevista, também sera proibido o desconto.

36-D ENTODEFP o] A

Havendo nacessidade de deslocamento do vigilante 4 disposico de plant3o ou na reserva na sede
da empresa, estas s& obrigam a fomecer o numerario necessario & conduglo para o posto de servigo @
vice-versa ou providenciarem transporte, sob pena de empregado nio estar abrigado ao deslocamento.

38 - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES CONTRATUAIS:

As empresas ficam obrigadas a cobrirem as despesas efetuadas pelos empregados que forem
chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servicos, a saber alimentac3o,
transporte e guando for o caso, estadia, desde que efetusdas sob observéncia de crentacio e
determinacio da emprasa.

37 — DIA DO VIGILANTE:
Sera considerado ™ Dia do Vigilante™ a data de 14 d= feversiro.

38 — DIFERENCAS SALARIAIS A PARTIR DE MAIO DE 2001.

O reajuste salarial. @ a contribuic8o assistencial profissional, decomentes deste acordo, s30 devidos a
partir do diz 1° de maio se, @ somente =&, estz Convencio Coletiva do Trabalho for registrada perante a
Delegacia Regional do Trabalho & Emprego do Rio Grande do Sul até 15.06 2002 Caso s DRTE/RS efetive
o regisiro apés esta data, o reajuste salanial e o desconto assistencial, citados, somente serio devidos 2
partir do dia 1? do mé&s em que a DRTE/RS efetivar o registro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por registro junto 2 DRT/RS 2 ocomréncia do previsto pelo art
5°da IN n® 1, de 28.02.2002, da Secretaria de RelacBes do Trabatho, publicada no DOU em 8.3.2002. A
data que serd conciderada como do efetivo registro & a data 2 que se refere o incizo |l no mesmo art 59,
acima mencionado,

PARAGRAFO SEGUNDO: Consumade o registro desta convenclio até 15082002 as diferencas
salariais, @ contribul¢Bo assistencial, referente 8 maio/2002, deverlo ser pagas, respactivamente. até o
pagamento da folha referente a junho/2002, e, até 10.07.2002, respectivamente. MN3o zerfo devidas
quaisguer diferencas salariais, ou contribuicdes assistenciais, a partir de maio/2002, dos mesas anterioras a
data dao regisiro da corvencio colefiva se a 2 i até 1508 2002 Qlf
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PARAGRAFO TERCEIRO: Caso o reqisiro ultrapasse o dia 1508 2002, mas 2 documentacio
relativa a presente corwencBo. de parte do sindicato profissional estiver completa e entregue sté 31 05 2002
nz2 DRTE/RS, o resiuste colarial & a contribuicio assistencial retrozgira & date base, 1°.05.2002

29 - DISCRIMINACAD CONTRA A MULHER:

Ac seenlag da formacio e aperfeicoamento de vigilantes farfo incluir em ceus curriculos de cursos de
formacio de vigilantes palesira a respeito da discriminac3o e violéncia contra as mulheres. com o obietivo
de aliminar g pritica de taie atos o de alertar para os rdeens e concealidnring civic 8 criminais decorrentes
desses crimes.

40 — DISPENSA DO CLIMPRIMENTO DO AVISO PREVIO:

O empregado sera dispensado do cumprimentn do aviso prévio dado pela empresa, quando o
empreqado obtiver novo emprego, hipdtese que o empregador pagard somente os dias trebalhados, bem
como as demais parcelas rescisdrias vencidas ate entdo

41 — DIRIGENTES SINDICAIS:

An sindicato profissional que firma o presents acordo & assegurado que the seja colocado em
disponibilidade remunerada um (01) de ssus dirigentss sindicais, desds que nenhum outro the lenha sido
cotocado em disponibiiidade remunarada, mesmo qus aliavés de qualguer outro acordo em processo de
revisao de dissidio coletivo, corwengio ou acordo coleliva,

{ — O sindicalo profissional devers fornecer, ao SINDESP/RS, com conlia recibo, a2 nominata de sua
diretora, identificandc a que empresa ostdo vinculados cada um de ssus componentes, e, destacando
expressamente qual deles sera o colocado na disponibilidade remunerada agui previsia em aié 30 dias
apds a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda deste dirsito.

Il = Enguanto perdurar esta disponibilidade o dingente sindical liberado tara garantido 1a0 somente o
pagamento do salano profissional de vigianle e do adicional do risco de vida, independentemente do gue
possa, estava, ou, poderia estar percebendo do empregador.

Ill- O emprenado a ser colocado em dispombilidade. pelas empresas. conforme previsto nesta
clapenla, sard necessariamente dirigente sindical com mandzsto em vigor, denire os que estejiam sem posto
de servico na base temitorial do sindicasto profissional. No caso da empress voitar a manter o posio de
zaryico am que este ampregado possa trabalhar na base territorial do sindicato, poderd, este sindicato
profissional, substituir o dingente liberado.

42 - DOBRAS DE JORNADAS:
Fica estabelecida & proibicBo das dobras de Jornadas que resultlem em jornadas de trabatho que
ultrapassem o limite de 720 { sstecentos & vinte) minutos didrios.

43 — ELEICOES DA CIPA:

Quando do processn de constituicdo ou aleicdo de membros da CIPA. as empresas dever3o
comunicar o sindicate profissional com anteced@ncia minima de 5 (cinco) dias

PARAGRAFQ UNICO: Dentro do prazo de 30 (trints) dias. a contar da assinstura do presente
instrumento, as empreses representadas pelo sindicato patronal que fimam o presente instrumento,
devarSo comunicar, por escrito, ao sindicato profissional, a data da instalac3o de sua CIPA

44 — ESTABIL .
Fica garantida 5 estabilidads proviséria 3 empregada gestante, qua n3o poderd ser dispensada desde
a concepcso até 120 (cento e vints) dias apds o té&mmino do afastamento comipulsdrio.

45 - ESTABILIDADE PROVISORIA — VESPERA DA APOSENTADORIA:

Fica assequrada a estabilidade no emprego no periodo de 01 (um) ano anterior a aquisicio do direito
2 aposentadoria voluntéria ou por idade, ao empregado que trabalhar a mais de 02 (dois) anos na mesma
empresa e desde que comunique e comprove o fato formalmente e por escrito a0 empregador, assim que
ingressar nesse periodo, sob pena de perda deste direite.

46 — EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS:
A necessidade de realizacio de eyames médicos obrigatérios em decorréncia do contrato de trabalho
fque mantiverem em comum, caberd 50 empregador custo dos mesmaos.

II lf_/
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47 — FERIAS — CANCEL AMENTO OU ADIAMENTO:

Comunicadn 20 empregado o perindo de gozo de féras individusis ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou maodificar o inicio previsto se ocomer necessidade imperiosa e, ainda assim,
mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por este comprovados.

48- FERIAS — CONCESSAQ:
O periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, ndo poders iniciar em dia de repouso semanal,
feriado ou em dia Otil em que o trabalho for suprimido por compensacio

49 - FGTS-RECOLHIMENTO E COMPROVACAO:

O recoihimento do FGTS devers ser feito sob toda a remuneracio do empregado & as empresas
deverfio fornecer extrato da conta vinculada dos empregados sempre que os receberam do banco gestor.
As empresas se comprometem 3 comprovar 3os sindicatos profissionais a comecio desses depdsitos,
franoueando aos mesmos 8 documentacSo necessarna para exame na sede da empresa

50 - FREQUENCIA ESCOLAR:

Fica asseqgurado o direilc 8o empregado estudsnte da retirar-se de seu posto da servigo apés o
expedients contratual, mesmo na auséncia de rendicio, para freqléncia regular as aulas, desde que a
ampresa lenha conhecimento prévio das mesmas,

61 - GARANTIA DE O NO PERIODODE A AO:

E garantido as mulheres no periodo de amamentacSo, o recebimento do salério, sem prestacBo de

sarvicos, quando o empregador no cumprir as determinacdes dos paragrafos primeiro & segundo do artigo
380daCLT.

52 - GRATIFICACAO NATALINA NO AUXILIO DOENCA:
As empresas garantirBo o pagamento da gratificacSo natalina acs empregados que permaneceram
em gozo de auxilio doenca, por periodo superior a 15 dias & inferior a 180 dias.

53 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES:

As rescisfes de contrato de trabslho, que decorreram de contratos com mais de um ano de vigancia,
serin obrigatoriamente homologadas no sindicato profissional do local da prestacSo de sarvico do
empragado, , sob pena de nulidade de tais stos, salvo os locals onde ndo haja representacSo sindical,
quando entdo dever3o ser homologadas pela Delegacia Regional do Trabatho Atendendo a situacdes
mﬁﬂmnmmmmpHnMaWMMHWﬂa
homologer afs) rescisSo(bes) em outro sindicato profissional da mesma categoria. Nao podera o Sindicato
Profissional condicionar sua assisténcia & homologacio a pré-requisitos nommalmente ndo exigidos pelo
Ministério do Trabatho & nem previstos na legisiac30.

PARAGRAFO UNICO: Os direitos rescisdrios poderfio ser pagos em cheque somente até duas horas
antes do término do expediente bancério, sendo que a partir de entdo o pagamento deverd ser feito em
moeda comente nacional, constituindo-sa a infragBo a esie dispositivo motivo de justa recusa da
homologacho da rescisdo pelo Sindicato Profissional.

54 — IDENTIDADE FUNCIONAL :

As empresas formecerBo 3 seus empragados vigilantes identidads funcional ou crachs, com a
completa identificag@o da empresa e do empregado, sem gqualquer Snus para 0 mesmo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo fazer constar da CTPS do empregado que
desempenhe as fungles de vigilants a fungio de “vigilants” , desde que esse seja detentor de curso da
formacao cu reciclagem de vigilante, devidamente aprovado e registrado perante o Departamento de Policia
Fedearal.

55 - MENSALIDADES DOS ASSOCIADODS:

As mensalidades dos associados do sindicato profissional dever3c ser descontadas em fothas de
pagamento mensais e recolhidas aos mesmos até o dia 10 de cada més subsequente, desde que a
solicitagSo de desconto seja efstivada antscipadamente pelo sindicatd profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A efetivagio do recolhimento serd feila atraves de guia formecida pelos

sindicatos profissionais. Nesta guia as empresas jo identificar os associados a que se refare o valor

recainido. 2 /s
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o sindicato profissional obrigado a remeter copia da sutorizagio de
desconto de cada empregado. ums Unica vez, ficando os originais destas autorizacbes arquivadas na sede
deste meemn sindicatn 3 disposicSo das empresss para conferdneia O sindicato profissional =e
cormpromete s fornecer copia autenticada destas autorizactes, sempre gue requerido pelos empregadores
nara fins de instruir processn indicial oy administrativn,

PARAGRAFO TERCEIRO: O nfo cumprimento do prazo previste pelo pardgrafo primeiro desta
cltdumida, sujeitard a empresa infratora a responder pdr uma multa de 10% {dez por cento), além de um juros
de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO QUARTO: Do valor arrecadado por forca desta cldusula; 10% (dez por cento) para a
FEPSP/RS, conta comente n® 003 B03 8, da CEF, Agéncia n® 438, Porto Alegre e, 50% (noventa por cento)
para o sindicato profissional que assina o presente instrumento.

656 — MULHER - ABOND DE FALTAS P/ EXAMES DE FREUEEE.G DO CANCER:

As mutheres terBo direito 2 1 (um) dia de falta 20 servico 2 cada 6 (seis) meses ahonada e
remunerada, para exame de prevencdo do céncer. se ndo for possivel realiza-lo em seu dia de folga e
desrde que apresente o atestado médico correspondents.

57 — MULTA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA NORMATIVA:

Na hipStese de descumprimento de alguma cldusula normativa, © empregado, através de seu
sindicato profissional, nofificarsd contra recibo o seu empregador que, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
deverd solucionar a questSo, sob pena de, em assim ndo o fazendo, responder por uma mults
comrespondente a 10% (dez por cento) do saldric mensal do viailante. por obrigacio descumprida, em favor
do empregado prejudicado, excluidas as clausulas em que haia previs3o de multa especifica. O empregado
para fazer jus a esta multa deverd proceder na notificacBo aqui referida em ate 60 (sessenta) dias do evento
Gu oocorméncia.

6B - MULTA — MORA SALARIAL:

Resssivando guastBes de diferenga de salario, fica esiabelecida uma multz equivatentea 1 (um) dia
de salario por dia de atraso em seu pagamento, além das demais cominagies legais, sendo que o5
pagamentos normals dos salarios mensais dever3o Goomer em uma Unica oportunidade, salvo o ndo
comparetimentoe do empregado ao servige no dia do pagamento e desde que a empresa notifigus o
Sindicato ou Federagio Profissional, no prazo maximo de 48 horas.

PARAGRAFO UNICO: A multa devera sef inciuida no pagamento do saidric do més seguinte, sob
pena de incidéncia de mulia de 10% (dez por cenio) sobre o valor devido.

59 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM SEXTA-FEIRA OU VESPERA FERIADO:

Eobﬂga@ﬂodnm;mgadmm:ara pagamento dos salarics em moeds corrente nacional, sempre
que o mesmo se reslizar em sextas-feiras ou vésperas de ferados, se apos as doze horas, ressalvado o
depdsito em conta corrente bancéria do empregado,

60 - PAGA NOE PO S:

As empresas ficam obrigadas a efetuar, alé o So. dia diil do més subsequente, o pagamento dos
salarios nos postos de servige e no decorrer da jomada de trabalho, ressalvando ¢s pagamentos através de
depbsito am conta bancdria dos empregados. A efetivagio de pagamentos na sede da empresa, sdo
aulorizados, desde que se piocessem ald o So. dia dlil do més subsequents ao qus se refere.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pagamento com cheque, no posto, sé até o 4o. dia util. O pagamento
cuim cheque na ampresa, SO alé as 12 horas do 50. dia Gil. Quands o pagamento for efetuado na sede da
empresa, devera ser concedido Vale Transpone necessanio para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: O depdsito efetuado na comnta comente do empregade deverd estar
disponivel para saque no quinto dia Ut do més.

€1 - PIS — DISPENSA DO SERVICO:

E assequrada aos empregados 2 dispensa do servico até meia jomada de trabalho, sem preiuize
salarial, para saque dos rendimentos do Proarama de Integracio Social (PIS), ampliando-se a dispensa por
toda a jornada no caso de domicilio banclrio em municipio diverso, devendo 25 empresac ssrem
comunicadas por escrito com 48h de antecadéncia,
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62 - POSTOS DE SERVICOS:

Fica estabelecido que os postos de servigos, no possivel, deverio poesuir:

a) local adequado ou facilidades para alimentacio;

b) ammario para guarda de uniforme e objetos pessoals;

c) cobertura ou guarnitas para os postos descobertos: d) meios de comunicacio acessiveis e,
e) condicdes de higiena e Agua potivel.

€2 — PRIMEIROS SOCORROS:
As emprasas manter@o ncs veiculos de fiscalizacBo estojos contendo madicamentos nacessérios o
atendiments ds priimsiros socomos.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas & ministrarem curso de priMSITas SOCUMOS aos
saus Sinpiegados que rebalham na fiscalizacdo

84 - PROIBICAO DE ANOTACAO DE ATESTADOS NA CTPS:
Fica vedado a0 empregador o uso da Cartsira de Trzbalho e Previdénciza Social para snotacBes
relativas a afastamento para tratamento de salide, em qualquer caso, ou 0s respectivos atestados médicos.

£5 — PROFISSIONALIZACAO DOS VIGILANTES - LEI 7.102/83:
N3o sera permitido ao empregador contratar vigilante, sem que este esteis habilitado, através do
diploma fomnecido por escola autorizada, devidamente regisirado na Policia Federal. O empreaads néo

diplomadc devera ser encaminhado 3 escola imediataments apds a sua contratacio, sd podendo assumir a

funcBo de vigilante aphe o conclusio e aprovacio do cursn.
PARAGRAFO PRIMEIRO: No prazo maximo de 10 (der) diss apds a conciusio do curso de
formac3o, especializacSo ou reciclagem, 8 escols deverd fomecer, obrigatoriaments, 2o viglante, o
PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado no possua o diploma respectivo, serd obrigatdrio o
fornecimento pela empresa, no ato da formalizac3o da rescis3o contratua!, de declaracio de gue o vigilante
demitido freqilentou o curso. A dedclaracio deverd mencionar obrigatoriaments o nome de escola, o curso
especifico, o periodo em que realizou e o andamento do processo de diplomac3o e registro.

66 — PRORROGACAQ DE JORNADA DE TRABAL HO:

Face as caracteristicas especiais & particulares inerentes &s atividades de seguranca e vigiléncia,
observado o estabelecido na cldusula 18 acima, ficam as empresas autorizadas a prorrogarem 2 jomada de
trabalho de seus empregados, em regime de compensacio ou nSo, de formas que a jomada digria ndo
ultrapasse o limite de 720 (setecentos e vinte) minutos, e desde que o empregado nSo manifeste, por
escrito ou por ssu sindicato profissional, sua negativa ao cumprmento de tal jomada Ficam assim as
empresas autorizadas a adotar escalas de servigo, com jornadas de até 720°, independentemeante do total
de horas que totalizemn por més, e, dentre elas, 12h por 12h, 12h por 38h, 12h por 24h,

PAARAGRAFO UNICO: Tendo em vista as caracteristicas do servico, na hindtese do emoregado nZo
gozar pelo menos 01 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimentac3o, previsto no artigo 71 da CLT as
partes consideram satisfeito esse intervalo quando o empregador remunerar esta hora com um acréscimo
de 50% (cingienta por cento) conforme previsto no pardgrafo quarto do artigop 71 da CLT. As partes
exprescamente reconhecem e afirmam 2 conveniéncia da clausula & 2 consideram de intersses dos
vigilantes, conforme decidido em assembléias gerais da categoria.

87 — o S:

Epﬂmﬂ}daa&vmgagﬁadem:m pelo sindicato profissional, emn guadro mural nas empresas, desds
Gue despidos de contetido politico-partidario cu ofensivas

68 - QUEERA DE MATERIAL :

NSc se permita o desconto salarfal por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentagdo dos objetos danificades, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do
empregado.

- SALARIAL I :
E coneedido, acs vigilantes, a partir da 1o de Maio de 2002, Ja considerado, incluida & lido como
satisfeito qualquer residuo passado & inflagho até esta data, uma majoragso salarial de 8,03% (oito virgula
zsio irés por cento) em seu salario profissional hora, vigente em 042502,05455;3, o salario profissional

hora do vigilante passa a RS qum& centavos), /\l
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O ndice aqui ajustado ia contempia todz e qualquer inflacio havids no

PARAGRAFO SEGUNDO: Como resultante da fixagio do salario profissional hora do vigitante em R$
2,15, o salério profissional mensal do vigilante passa, a partir de 12.05.2002, = R$ 473,00 {quatrocentos &
satenta & trés reais).

70— TE SALARIAL DOS EMPREG T

Aos empregados administratives das empresas de seguranca, vigilncia, vigilantes de escolla
armada, seguranca pessoal privada; escolas de formagio de viglantas, empresas de seguranga aletrénica,
comercializagao, instalacio & monitoramsnto de sistemas de alanmes, CFTVs e equipamentos elétricos &
elstrdnicos de seguranga, empresas que possuam vigildncia orglnica; &, empresas de seguranca de
svenios de qualquer nalureza, que percebiam am 30.04.2002 até RS 437,80, & concedido reajusie salarial,
a partir de 1°.05.2002, da 8,03% (oito virgula trés pdr cento) sobre este salaric

71 - REDUCAO LEGAL DA HORA NOTURNA:

As horas decorrentes da contagem reduzida noturna integrar3o, para todos os fins, o somatdrios de
horas laboradas no més, ou seja, sempre que a carga horaria nomal de trabatho exceder os saus limites
legais. quando em decorréncia do computo da reducio legal da hora noturna, esse acréscimo a seus limites
tegais devera ser pago como extra

PARAGRAFO UNICO: Em decoréncia do computo da reduglio legal da hora notumna, e o previsto
nos pardgrafos 1° e 2° do art. 73 da CLT, consigna-se que no periodo das 22h as Sh resultam 8 horas,
consequentemente, para este pericdo. devem ser pagas Bloito) horas de adicional noturno.

2-REFLEXOS DAS H E DO ADICIO NO
As empresa se obrigam a fazar incidir, pela média fisica, as horas exiras e o adicional notumo. desde
que habituais, para calculo e pagamento de férias, gralificagdes natalinas, repousos semanais
remunerados, feriados, aviso prévio, indenizagdo adicional e parcelas devidas por ocasio da rescisSo
contratuai,

PARAGRAFO UNICO: Na hipblese desta cidusula, a integragio das horas extras e adicional
noturne em repouscs semanais € fenados, mensaimente, devera ser feita na razdo de 25 por 5, ou saja,
20% do vaior pago a tilio de horas exiras e adidonais noturmnos, independentements da quaniidade de
repousos semanals & fenados que houverem am cada mes.

73 - REGISTRO DE GADOS E CARTOES -Loc 0:

As segundas vias dos registros de empregados, & os cartdes ponto do més em curso, deverdo
permanecer no local da prestacio dos servicos, nos termos do item IV, 1, "a™ & "c® | da Instrucio Normativa
MTH/GM no. 07, de 21.02.90

74 - REGISTRO DE PONTO:
As empresas poderdo soments utifizar, para registro de jomadas de trabatho de vigilantes, papelets
de senvigo externo, cartdo-ponto, livro ponto, cartdo magnético ou sistema eletrdnico de controle de ponto.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os registros de ponto deverSo ser individuais, anotados, registrados e
assinados pelo empregado, sob pena de serem considerados nulos, ficando estsbelecido que para o
registro de uma mesma jomada de trabalho s6 podera ser utilizado um instrumento.

S : Em fechando o cardo-ponto anles do dia "307 |, as horas devidas no
periodo compreendido entre o dia do fechamento e o dia 30, deverao ser pagas por estimativa e as
diferengas que venham posieriormente ser constatadas, a maior ou a menor, deverao ser, respectivaments,
compensadas ou complementadas no mas seguinte com o salario vigente neste Gitimo meés.

.Jerumque pnrfur;ategal nsmpfaﬁm aﬂwamabngacbaapaﬁomadampmmmamT
remunerado ou ¢ dia de feriado em dobro, ou seis, nbo tiverem compensadco trabalho ocomrido nestes dias,
deverao pagar iodas as horas trabalhadas nastes dias com 30% (tinta por cento) de acréscimo.

76 - RSC - RELACAO DE A UICAD:

As empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado, por ocasido da rescisdo contratual, a relacio
doe salarine durante o perijodn de trabalhado na sm press apse 1004
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77 —RETENCAQ DA CTPS ~ INDENIZACAO: |
Sera devida ao empregado a indenizacSo comespondente a 01 (um) dia de salaro, por dia de atraso,
pela retencio de sua carteira profissional pelo empregador, apds o prazo de 48 (gquarenta e ofto) horas de
solicitac30 por escrito de sua devolucio.

78 — SALARIO SEGURANCA PESSOAL E DE SERVICOS DEESCOLTA:

Os vigilantes que exercem as funcdes de sequranca pessoal, ou escoita, quando do exercicio destas
funcBes, receberSo um solario profissional superior em 20% (vinte por centn) ao valor do salario
profissional dos vigilantes, ou seja, R$ 2 55 (dois reais e cinglienta e oito centavos) por hora ou, RS 567 60
{guinhentos e sessenta o cefe reais & sessenta centavos) por més

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o exercicio das atividades de seguranca pessoal ou de escolta for
temporaria, o acréscimo, de 20%, RS 0,43 (quarents e trés centavos) por hora trabathada nesta atividade,
previsto no caput desta clausula, devera ser pago como “adidonal por servicos de seguranca pessoal” ou
“adicional por servicos de ascolts” pelo perindo em que desempenho estas stividades

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vigilantes para exercerem a fungio de escolta € obrigatério possuir o
curso de extensSo para camo forte, ficando vedada a contratacBo de vigilantes sem 2 devida comprovacio
de no minimo 02 anos n3 atividade de seguranca patrimonial

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador seré responsivel pefa hospedagem do empregado que no
exercicio das afividades de escolta o empregado for obvigado 2 pernoitar fora de casa,

79 - SALARIOS PROFISSIONAIS — SERVICOS DE ALARME E SIMILARES:
Os empregados de empresas de monitoramento, instalacSo e comercializac8o de alarmes, CFTVs &
equipamentos eléfricos e elstrinicos de seguranca, perceberBo os  salérios profissionais abaixo

identificados:
[ Funclo Salario Hora Saldric Més |
| Ajudantes 1,23 270,60
| Instalador 1,73 380,60
| Técnico 2,70 | 584,00
|C de Central 1.73 | 380,60

PARAGRAFO UNICO: Devem ser mantidos o= saldrios dos empregados que desempenharem as
funcdes acima e ja percebem salanio superior ao agora fivado.

80 — SAL ARIOS PROFISSIONAIS — SEGURANCA PRIVADA:
Por decorrencia do reajuste salarial concedido através deste instrumento, ficam definidos os

sequintes saldrios normativos;
[ Funcio | SaldrioHora |  SaldrioMés |
| Vigilante 4 2,15 | 473,00 |
| Vigilante Bombeiro | 2.15 | 473,00
| Porteiro Patrimonial | 2.15 | 473,00
| Zelador Patrimonial | 215 | 473,00
| Vigia Patrimonial | 2,15 | 473,00 |
[ Pessoal/Escolta | 258 l 567,60 |

PARAGRAFO UNICO: Entenda-se, paraﬁnasdu previsto nesta clamﬁaemenﬁoaﬂﬁwa que
Porteiro Patrimonial, Zelader Patrimonial e \figia Patrimonial s80 os empregados que executam funcdes de
seguranca patnmonial 8 érg3os pablicos, empresas pdblicas, bancos e instituigBes financeiras piblicas e

81 - SEGURANCA NO TRABALHO:
As empresas assegurerSo s adogBo imediata das seguintes medidas, destinadas § seguranca dos
vigilantes:
1) Uso de armas: £ obrigatdrio o uso de armas por todos os vigilantes nos postos de servico em
que o contrato com a tomadora exigir o seu uso
2) Municlo: Em usando arma, os vigilantes que trabalham & noite, deverBo receber uma carga
exira de projéteis em condicfes de uso, sempre que o diente o solicitar.

3) Revicio e menidenclo: Ficam as empresas cbrigadas a realizarem ravisfo e mamutencio
periodica de armas e municdes ufilizadas nos postos de sevico.
4) Olluminacio: Nos postos de servico notumo, quando necessario, deverSo ser fomecidas

lantermas aos vigilantes, eqdpadasmmﬂih&semagwaﬁaam@mﬁns&mﬁnmmm
empregados, para melhor inspacionar o Irx:I
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3} Extensio. Menhum vigilante deverd portar amma de grosso calibre, sem qus esteis devidamente
habilitado para tal

82 - SEGURD DE VIDA:

Em cumprimentio do disposto no art 19, indsc IV, da Lel No. 7.102/83, e, nic artigo 20 inciso IV &
artigo 21 do Decrsio No. 89.058/83, as empresas se obrigam a contratar segurc da vida em grupo para os
vigiiantss, sem qualquer Snus para os mesmos, concadendo as seguintes coberturas, no minime.

g) 26 (vinle e sais) vezes a remuneragio mensal do vigllante verdficada no més anterior, para
coberlura da morte natural, e, invalidez permanents total,

b) 52 (dnglenta e duas) vezes a remuneragio mensal do vigiianie, verficada no més anterior, para
coberiura de mone adidental, e, invalidez permanenie total decoments de acidente do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de inobservancia da norma acima, as empresas se obhigam ao
[Especiivo pagamento, na ocoirencia das hipdteses e nos valores fixados, cevidamente atualizados
monetariaments.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo franquear 8o sindicato profissional e patronal que
firmam o presente, quando solicitado, comprovante da contratacSo e pagamento do seguro agui previsto,
na sede da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverio formecer 20s empregados capias dos seus
ceriificados de contratacio do seguro de vida aqui previsio.

82 - SUBSTITUICAO EVENTUAL:
Enquanto perdurar s substituic3o que nfo tenha cardter meramenie eventual, o empregado
substituto fara jus ao saldrio contratunl do substituida.

84 - TABELA DE CUSTOS MiNIMOS:

As empresas representadas pelos sindicatos patronais que firmam o presente instrumento se chrigam
a praticar. a) os salarios identificados na tabela da clausula seguinte: b) ndo praticar precos inexegiiiveis na
prestacio de seus servicos, ou ssja, precos inferiores 8o custo minimo estzbelecidn de comum acordo
entre as entidades sindicais que firmam o presente instrumento.

BE-TABELA DE 08:
Os vigilantes perceber3o, conforme a escala de servigo que cumprirem, e as condighes 3 seguir
identificadas, as remuneracfes constantes da tabela a sequir expressa;
8) Na apurac8o dos valores da tabela foi considerado que os vigilantes gozaram os intervalos de
slimentacio e repouso. Caso assim ndo ocorra, deverd ser acrescentado aqueles valores o
correspondente a0 que prevé o art. 71 da CLT.

b) Ma spuragSo dos valores da tabela foi considerado que os vigilantes pozaram a folga
correspondente sos dias de descanso semanal remunerado ou feriado, no proprio dia, ou, em
outro dia 2 tilulo de compensac3o. Caso assim ndo ocomra, deverd ser acrescido Aqueles
valores o pagamento correspondente, conforme previsto em lei.

c) Esta tabela gplica-se to somente para meses de 30 dias.

d) Fara as escalas abaixo relacionadas deverdo ser observadas e cumpridas as remunsracbes ali
estabalacidas.
| Salario Hora 2,15 | Salario Més 473,00 |
| Risco de Vida Més 75,68
| Hora Clausula 74 2,79 | Hora Extra 50% 3.22
| Adic. Noturno Hora 0.43 | Adic. "1A" - Hora 1,07

Escala DIURNA DIURNA | DIURNA |NOTURNA -| NOTURNA - | NOTURNA -

-24 DIAS |- 25 DIAS |- 26 DIAS |24 DIAS 25 DIAS 26 DIAS

08:00h -6x1 433,96 448 92 463,88 598,58 620,22 B41,82
|07:20h - 6x 1 548,68 548,88 548,68 740,49 748,48 756 47
08:00h - 6x 1 553,82 584,73 615,64 745,63 784,53 823 44
09:00h - 6x1 646,56 681.33 716,11 838,36 881,13 823,80
10:00h - 6x1 738,26 777,93 81657 931,10 077,73 1.024.38
111:00h - 6x 1 832,03 874.53 917,04 1.023.84 | 1.074,33 1.124 83
112:00h - 6x 1 82476 87113 1. E1}'5\‘.} 1.116,57 | 1.170.93 1.22529

4

2
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DIURNA NOTURNA |
06:00h - 5x2 - 22d 305,05 545 B0
08:48h — 5x2 — 22d 548,68 72450 |5
12:00h — 2x1 — 20d 738,29 899,13 |E5n =
12:00h — 3x1 - 23d 878 .40 1.062.21 =
12:00h — 4x1 — 244 924 78 1.116,57 :
12:00h — 5x1 — 25d 971.13 1.170,83
12:00h — 5x2 — 22d 832,03 1.007.85
12 x 36 — 15 DIAS 548 68 : 627 33
12x36+ 12x12 SDF 588,64 859,17

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a contratagio de vigilantes horistas para o cumprimento das
escalas de 12 (doze) horas que constam na tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Esta proibigio ndo se aplica sos demais casos, mesmo guando s3o cumprdas
jornadas de 12(doze) horas, particularmente em cobertura de folgas, faitas, atestados meédicos, ou em caso
de empregados contratados para laborarem em fins de semana, feriado ou reforgo de servico.

B6 - TREINAMENTO:

As despesas com passagem, alojamento, alimentagdo, do prdprio cursc, para o treinamento dos
vigilantes nos cursos de formacgso, especializagBo e reciclagem, exigidos pela Lel N° 7.102/83, serdo
custeadas pela empresa empregadora, sem 6nus para os empregados, ainda, aos mesmos sera devida a
percepgao integral do salario do periodo de aulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o vigilante pedir demiss3o no prazo de 6 (seis) meses da realizagdo do
curso, devera reembolsar a empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor correspondente a seu salario
profissional basico, por més que faltar para compietar o refendo pericdo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que for contumaz descumpridora de suas obrigagbes
trabalhistas quanto a esse empregado, ndo podera se utilizar do previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os periodos em que os vigilantes estiverem participando de cursos de
formacio ou reciclagem, n3o serdc considerados nem computados no somatério de horas mensais., eis gue
ocbrigag3o dos mesmos em freqlenta-los.

87 = UNIFORME E EPI:

Sempre que for exigido pelo empregador ¢ seu uso em servigo, as empresas fomacerdo sem Onus
para os seus empregados, os equipamentos de protecio individual e uniforme & os seus acessorios, bem
como equipamento adequado para os dias de chuva, composto de capa e botas, 0s quais permanecerac
depositados no local da prestacio de sevigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que o vigilante estiver usando o uniforme que Ihe foi fornecido
pela empresa, de forma incorreta, Incompleta ou impropria, ou nfio estiver usando seu uniforme, respondera
por uma multa equivalents a 25% do seu salario dia. Estara sujeito a mesma multa, o vigilante que utilizar o
uniforme fora do local e do seu horario de trabalho, Tudo independentemente, de puni¢Bes de natureza
disciplinar.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uniforme dos vigilantes do sexc masculino & composto de calca,
camisa, gravata, sapato (ou coturno), japona (ou similar) @ quepe (ou similar), este quanto utilizado.

Eﬁg&GRAFD TERCEIRO: O uniforme dos vigilantes do sexo feminino & composto de ssias (saias
calgas, calgas ou vestidos), camisa, blusa, gravata, calgado, japona (ou similar) e quepe (ou similar), este
quando utilizado.

PARAGRAFO QU : Fica expressamente definido que as meias néo fazem parte do uniforme,

FEGRAFD gmHTD: A multa aqui prevista ndo seré aplicada se o local da prestagio de servigo
n&o apresentar condigbes para a troca de roupa.

BE - VALE TRANSPORTE:

As empresas se obrigam a conceder a seus empregados, mensalmente, num intervalo nac superior =
30 (trinta) dias, vale-transporte proporcional acs dias de efetivo servico nesse periodo, e para as condugdes
que utilizarem para tanto.

PARAGRAFO UNICO: O desconto do vale-ransporte (6% sobre o salario base) sera proporcional a
guantidade de dias cobertos por esse beneficio no meés.

89 - VIGENCIA:
O presente instrumento & feito para vigir, exclusivamente, por 12(doze) meses, a partir de 01.05.2002
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90 — ASSINATURAS:
Par jusios e-contratados. assinam o prasenta Instrumanto em 03{irés) vias.

ANTE O ACIMA EXPOSTO. & atendendo &s disposicbes do art. 614 e seus paragrafos da CLT,
denositam a presente convenc3o coletiva de trabatho junto 2 DRTE/RS, requerendo sels procedido o seu
registro & arguivamento, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

MNestes Termos,
Pedem .luntada & Deferimento.

Porto Alegre, 22 de maio de 2002

MA-

Alves Teixeira
Pre<idente da Federacia Profissional

Eafinon - DAR/RS 10 504
e-Juridico da Entidade Patronal

MTE/DRT/RS/SERET/SEMED

Certifico que o presente documento numerado
de fls. _04 a AG ., por mim rubricadas. confere com o
origmul depositado pesta SERET/Setor de Mediugio
sob 0 protocolo n® 46218, CAC AQR,| 20T, 69

Porto Alegre. /_O5 /0

Jacia Morel re
MTE/DRTRE
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