EXMO. S5R. DR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL
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MINISTERID 0O TRABALHD
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO S

46218.014128/2006-54

DCATA BASE: 01.05.2006

CATEGORIA PROFISSIONAL: “SEGURANGA PATRIMONIAL PRI A"

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGCA E VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, com carta sindical emitida em 10/12/1988, sob no. 24400.005898, inscrito no CNPJ sob no:

87.004.882/0001-78, tendo como representante legal o Sr. Claudio Roberto Laude, inscrito no SIC no.
008.932.770-53; representando a e,

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
URUGUAIANAI/RS , com Certiddo de Registro Sindical no. 24400.004750/89, inserita no CNPJ sab o

; no. 92.483.421/0001-77, tendo como representante legal o Sr. Luis Carlos Corréa da Silva, inscrito no
¢ CIC no. 451.276.620-00; representante da [sf:yjeloliil-Waizlal St Te]IF1N:
{:j) RESOLVEM, por seus represeniantes legais e procuradores signatdrios celebrar a presente
“CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO®, a qual se regerd pelas seguintes clausulas e
condiches:

i | - CLAUSULAS DE NATUREZA NAD ECONOMICA

01 - ABONO DE FALTA AD PAVMAE TRABAL HADORA:
Fica assegurado abono de falta @ m3e trabalhadora, mediante comprovacdo, quando fallar ac servico por

01(um) dia para intemacdo hospitalar do filho até 12(doze) anos de idade ou, sendo o filhe invéalido ou
excepcional, sem limite de idade. O abono da falta do pai trabalhador somente ocomrerd se o mesmo for
separado judiciaimente ou divorciado e detiver 2 guarda da filho.

02 - ALIMENTACAO:

Para 0s casos em que, excepcionalmente, 0 empregado vigilante vier a cumprir jornada de trabalho
excedente de 720' (selecentos e vinte minutos), ou no caso em que, por forca legal, as empresas estiverem
obrigadas a pagar o dia de repouse semanal remunerado ou o dia de feriado em dobro, os empregados
vigilantes deverdo receber das empresas a alimeniacio necessaria ao desempenho das suas atividades
nestes dias. Nao fomecendo a alimentagdo, as empresas deverio indenizar o valor comrespondente a 30%
{trinta por cento) de 1/30 (um trinta avos) do salario fixo mensal percebido pelo empregado vigilante, por dia
de ocorréncia da hipotese prevista nesta clausula,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A reducdo legal da hora noturna ndo sera considerada na duracio da jormada }g
para efeito do disposto nessa clausula. ,;"
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os demais empregados beneficianos deste instrumento, ou seja, 0s qua
mantiverem contrato de trebalho de wvigllante, nfo fazem jus a este beneficio, ou seja, ao beneficio da
alimentagio prevista nesta clausula,

— ASSENTOS PARA DE NSO NOS LOCAIS DE A H
As empresas ficam obrigadas a providenciar a colocaco de assentos adequados para serem utilizados
durante os intervalos para repouso e alimentacio, mantida a proporcio da NR 17, da Portara MTE No.
3.214/78

04 — ASSISTENCIA AQ ACIDENTADO NO TRABALHO:

As empresas empreenderdo os esforgos possiveis a bem de presiar todo o apoio necessério ao acidentado
no local de frabalho.

PARAGRAFO UNICO: Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para o local
apropriado, em caso de acidente, mau sibito ou pario, desde que ocorram no hordrio e local de trabalho do
empregado, ou em decorréncia deste.

05 — ASSISTENCIA JURIDICA:
As empresas obrigam-se a prestar Assisténcia Juridica, ou custear a mesma integralmente, mesmo apds a

ruptura do vinculo de emprego, nos casos em gque o empregado associade responder processo (ou
inquérita policial) por ato praticado em servico e desde que em defesa do patriménio vigilado ou prépria

P AFO UNICO: Em caso de descumprimento comprovado do disposto nesta clausula, poderd o
empregado, direlamente ou através do seu Sindicato Profissional, contratar os servigos de advogado,
obrigando-se a empresa ao reemboiso dos honorarios profissionais.

06 — ASSISTENCIA MEDICA E PSICOLOGICA:

Ficam as empresas obrigadas a fomecer assisténcia medica e psicolégica a todo trabathador que durante a
sua jormada de trabalho sofrer assalto. Nestas oporlunidades o empregado devera ser afastado do posio de
servico no dia do evento e no dia seguinte, ficando a disposi¢do para o atendimenio aos registros e
depoimentos policiais que se facam necesséarios, &, para que possa fazer o exame médico de que Irata esta
=7 J clausula, sem prejuizo de sua remuneracio.

@ PARAGRAFO PRIMEIRO: E assegurado ao trabalhador avaliacio medica e psicologica, junto ao servigo

médico da empresa, sempre que ocorrer esta anormalidade, sem Onus para o empregado.
f PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado a este trabalhador optar pela troca de posto de trabalho,

07 - ATESTADOS MEDICOS; _

Dever@o ser aceitos peias empresas, como [usfificativa de faltas ao servigo, os atestados médicos
fornecidos por médicos da Previdéncia Social Oficial (SUS) ou por esta credenciados, ou por médicos do
Sindicato Profissional e, no interior do Estado (excluindo-se os municipios da Grande Porto Alegre) por
meédicos particulares, e, desde que, a empresa ndo mantenha convénio com servicos médicos nesses
locais. Em qualquer hipétese os aleslados médicos s6 serfo validos se alenderem os requisitos legais
estabelecidos pela Portaria No. 3.291 de 20.02.84 do Ministério da Previdéncia Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para todos os fins, a carga hordria a ser considerada nos dias de atestado sera
a da carga horaria normal didria contratual.

PMB&FD SEGUNDO: Fica o empregador obrigado a realizar o5 exames médicos admissionais,
peritdicos e demissionais nos termos € conforme determina & NR-7 da Portaria n® 3.214/78. A escolha dos
profissionais efou entidades & faculdade do empregador, devendo reécair sobre médico do trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO: Toda & qualquer atestado médico deve ser entregue ao empregador, através de
sua equipe de fiscalizago, na capital e no interior do Estado, em até 48h de sua expedicdo, sob pena de
néo ser considerado como justificativa de falta ao servico.

PARAGRAFO QUARTO: C recebimento de atestados médicos deve ser feitos através de contra recibo.

08-A 10 FUNERAL:

Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado a pagar o
auxilio funeral ags dependentes do mesmo em valor correspondente a 01 (um) piso do vigilante,
PARAGRAFO UNICO: O mesmo beneficio serd devido ao empregado com mais de 5 anos de trabalho
para seu empregador nos casos de morte natural ou acidental ndo decoente de acidente do trabalho

08- AVISO PREVIO: k‘_
Concedido o aviso prévio, deste devera constar obrigatoriamente:
n - @) asuaforma (se devera ser trabalhado, indenizado ou dispensado do cumprimenta),
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bja reducdo da jomada ou dos dias de trabalho, nos termos da lei;

c) a data do pagamento das verbas rescisdrias.

P PRIMEIRO: Quando do aviso prévio concedido pela empresa, se a opco do empregado
for pela reducdo de 2 (duas) horas no seu horario normal de trabalho, este periodo poderd ser usufruido no
inicio ou no fim da jornada também por opgio do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a fazer constar das canas de demissdo por justa
causa o motivo da demissao,

10 — BENEFICIARIOS:

S&o beneficiarios das cldusulas de natureza juridica e econfimica do presente insfrumento, os empregados
de empresas;

a. especializadas na prestagdo de servigos de seguranga e vigilancia, as assim aulorizadas a funcionar com
base na Lei 7.102/83 e legisiagdo complementar, dos vigllantes;

b. de cursos de formacio e reciciagem de vigilanies;

c. de seguranca eletrénica (aqui incluidos os gue compde as guamicies de atendimento de telealarme);

d. de comercializacdo, instalacdo e moenitoramento de sistemas de slarmes, CFTVs e equipamentos
elétricos e elefrdnicos de seguranca;

&, qQue possuam vigilancia organica;

f. prefeituras que mantém guarda municipal;

g. de seguranca de eventos de qualguer natureza;

h. terceirizadas que prestam servigos auxiliares de seguranca privada, dentre os quais, de: portaria, vigias,
garagistas, manobristas, guardas-noturnos, guardides, zeladores, orienladores, agenies de poriaria,
guardas, disciplinadores e similares, recepcionistas, fiscais de loja e outros que, independentemente da
denominacio do cargo exercam atividades auxiliares de seguranga privada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de aplicacio das normas coletivas estabelecidas nesta convencio
coletiva do trabalho, e, pordanto em condigles de se beneficiar do aqui ajustado, os empregados previstos
na alinea "a" desla clausula 530 os vigilantes, vigilanles de seguranca pessoal, e, vigilantes de escolta

-armada (CBO 2002-5173). Estes empregados sdo t30 somente aqueles disciplinados e habllitados através

de cursos de formacdo de vigilante, devidamente regisirados perante a Policia Federal & Minisiério do
Trabalho, e, empregados de empresas especializadas em prestar servicos de seguranga e vigilancia, em
conformidade com o disposto pela Lei 7.102/83 e legislacio complementar,

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de aplicacBo das nommas coletivas estabelecidas nesta convencéo
coletiva do trabalho, e, porianio em condigbes de se beneficiar do agui ajustado, os empregados previstos
na alinea “h™ desta clausula sdo todos aqueles(CBO 2002-5174). 1) que execulam servicos auxiliares de
seguranga privada, independentemente da denominag3o do cargo; 2) que nic rabalham para empresas
especializadas em servicos de seguranca e vigilncia (Lei 7.102/83), 3) que nd3o usam arma de fogo, 4) que
ndo usam cacetele ou PR 24; e, 5) que ndo necessitam de formacio especifica para o desempenho de
suas atividades )

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedada a prestagdo de servigos dos trabalhadores que executam servigos de
“auxiliares de seguranca privada” previsios na alinea "h" do capui desia clausula, nos estabelecimentos
bancarios, financeiros, eventos, em érgaos publicos, agéncias loléricas, casas de cambio, e em servigos de
vigilancia orgénica.

PARAGRAFO QUARTO: Para lodos os fins de direito consigna-se que todos os trabaihadores, vigilantes,
vigiiantes de seguranga pessoal e vigilanies de escolla compreendidos na aliena "a”, e, os previstos nas
alineas "e", 'T". °g" e *h", prestam servicos de seguranca, entretanto, suas atividades e funcGes sio distintas,
nao se eguiparam.

1= EQM INTERSINDICAL DE GDHGEL]AQ&G PREVIA:
Permanece instituida, conforme abaixo previsio, a Comissdo Intersindical de Conciliacio Prévia, de
conformidade com o previsto pela Lel 9 958 de 12.01.2000, para cada base teritonial dos sindicatos que
firmam o presente instrumento, e que se regera pelas sequinies regras:
1. Cada comissBo sera composia por representantes do sindicato profissional e do sindicato
patronal, 2{dois) litulares e 2({dois} suplentes.
2. Cada sindicato, o profissional e o patronal, designar&o um filular & um suplente.
3. O represenianie fitular, e ¢ seu suplente, designados pelo sindicato profissional deverdo ser,
obrigatoriamente, membros de sua diretoria.
4. O representanie filular, & o seu suplente, designados pelo sindicalo patronal, serdo de
responsabilldade deste
5. A comissdo funcionara, no minime, uma vez por semana, em dia previamente estabelecido §e
comum acondo entre os sindicatos,
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A comissfo funcionara em local definido e escolhido de comum acordo entre os sindicatos

O mandato dos representantes profissionais na comissdo sera de um ano, permmitida uma

reconducao,

O mandato dos representantes patronais sera por tempo indeterminado, podendo ser

substituidos a qualquer lempa e sem prévio aviso.

Serdo submetidos previamente & ComissSo os conflifos de interesse entre empregado e

empregador resultantes do contrato individual de trabalho, das normas previstas em normas

colelivas e dos direitos (rabalhistas previstos em lei, ou seja, qualquer demanda de natureza
irabalhista na forma do ar. 8250 da CLT

10. A lentativa prévia de conciliagio peranie a Comissdo € condic3o da aclo trabalhisia proposia
por empregado integrante da categoria profissional representada pelo Sindicato Profissional que
compuser a Comissio.

11. Os conflitos que j& estejam lramitando perante a Justiga do Trabaiho também poderSo ser
submetidos a Comissao,

12. O procedimento de tentativa de conciliagio & obrigatério para as empresas representadas pelo
sindicato patronal que firma este documento, e, dele deverdo participar caso convocadas.

13. O requerente devera identificar, por escrito, ¢ objeto de seu pedido, em duas vias, para que
uma seja anexada aos autos do seu processo, e, a outra, encaminhada & outra parte.

14, Protocolado o requerimento, a Comissdo designara, no prazo de lei, dia e hora para a
realizacdo de audiéncia de lentativa de conciliacio, oportunidade em que as partes deverfo
estar presentes,

15. Conciliado o litigio, serd lavrado um “Termo de Conciliagdo”, firmado pelas partes e pelos dois
representantes, profissional e patronal, este terma & titulo executivo extrajudicial e lerd eficacia
liberatdria geral nos termaos ajusiados.

16. Nd3o prosperando a conciliagdo, serd fomecida, &s partes, declaragio da tentativa de

conciliagdo, com a descrigdo de seu objeto, firmada pelos dois representantes, profissional e

© ® o

patronal, -em nome da comissdo,
rr) 17. A(s) parte(s) envolvida(s) na conciliagido, que ndo for(em) associada(s) ao seu sindicaio,
e S devera(&o) responder pelo pagamento de custas, & cada processo, num valor fixo ao inicio do

procedimento, e, num valor variavel, se conciliado.

18. Esta Comiss3o & criada com prazo de funcionamento até que se firme a convenclo coletiva
com vigéncia a pariir de D1.05.2008, quando de forma automatica se dissolvera se as partes
nao reafirmarem naquela convenclo sua existéncia e constituicdo.

19. A instalacio de cada Comiss&o Intersindical de Conciliacdo Prévia se dard ao ser firnado o seu
Regulamento interno, que poderd, inclusive, sanar as omissdes que possuir,

20, Ficam os empregados representados pelo sindicato profissional que firma a presente. e, as
empresas represeniadas pelo SINDESP/RS, obrigados a cumprirem o aqul estabelecido.

21. Fica nulo qualquer ato de conciliagio efou quitagic promovido por qualquer organismo ou
instiluicdo que ndo seja a Delegacia Regional do Trabalho, o Sindicato Profissional, ou a
Comissao Intersindical de Conciliacio Prévia ora prevista.

ARAGRAFO UNICO: Fica facultado ao empregado considerar nulo e Inexistente o acordo que firmar
panmte a Comissao de Conciliag8o prévia que ndo for cumprido pela empresa, podendo, assim, pleitear os
direitos que Ihe entende devidas perante a Justiga do Trabalho.

12 - COMISSAQ INTERSINDICAL DE SAUDE E RISCO:

FPelo periodo de 180 (cenlo e oitenta) dias ‘3 comtar da vigéncia deste instrumentc e em carater
experimental, serd formada, de comum acordo, uma comisslo intersindical de saade e risco, formada por
01 (um) representanie indicado por cada sindicato signataric da presenle , para estudo e formulacdo de
sugesties que visem a melhoria das condigdes de saide e de seguranga dos trabalhadores, nos seus
locais de trabalho.

3i-co SACAO HORARIA:

Ficam as empresas aulorizadas a8 estabelecerem escalas em regime de compensacio horaria, de forma
que o excesso de horas de um dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia.
Considera-se como limile normal de efetivo servigo 190h40 (cento e noventa horas e quarenta minutos)
mensais. O falo do empregado trabalhar mais de 190h40° no més ndo elimina & nem loma sem efeito o
regime compensatorio ora ajusiado.

GRAFO PRIMEIRO: Em vista do disposto no “capul” desta clausula, flicam autonzadas as adogbes
de escalas, em regime de compensacdo ou ndo, com jomadas de até 720" didrios, As alteragbes de esgala ﬂ"
s0 poderdo ser efetuadas mediante molivo justificado.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As horas excedentes ao limite mensal de 190h40° efetivamente trabalhadas,
sefao pagas como horas extras, e, portanto, com adicional de 50% do valor da hora nomal,
P CEIRO; Para a apuragBo do limite mensal de horas efetivamente trabalhadas,
mencionado no “caput® desta clausula, somenie serd considerada a jormada gue exceder as primeiras Th20'
dos dias 31 de cada més. Este excesso de jomada sera acrescido ac somatorio de horas efetivamente
trabaihadas no més, de forma que serdao pagas como horas extras [8o somenle as que excederem ao limite
mensal de 190h40° de horas efetivamente trabalhadas.
PARAGRAFO QUARTO. Entende-se como escala 12 por 36h aquela em que a cada jomada de 12 horas o
empregado folga 36 horas, Entende-se como escala 12h por 12h, aguela em que a cada jormada de 12
horas de trabatho o empregado folga 12 horas. Enlende-se como escala 12h por 24h aguels em que a
cada 12 horas de trabalho o empregado folga 24 horas.

G Q: Considera-se compensado o trabalho eventuaimente realizado em dia de repouso
ou feriado quando o nimere de dias ndo trabalhados no més for igeal ou superior a0 nimero de domingos e
feriados do mesmo més. Ressalvado os dias ndo trabalhados decormentes de compensacio. Considera-se
que na escala 12 x 38 os repousos & ferados que houverem ja est3o aulomaticamente compensados.
PARAGRAFO SEXTO: As empresas que adotarem as escalas estabelecidas no caput e paragrafos desta
cladusula ficam obrigadas ao cumprimento da tabela estabelecida na clausula "80° do presente instrumento.

14 - COMPROVACAO DE RECOLHIMENTOS DOS ENCARGOS SOCIAIS:

Sempre que requerido pelo sindicato profissional que firma a presenie, com um prazo minimo de dez dias
dteis, as empresas deverao apresentar na sede deste sindicalo ou remeler-lhe por via postal, para exame,
05 comprovantes dos pagamentos e recolhimentos efeiuados & favor efou a tilulo de Previdéncia Social,
FGTS e Desconto Assistencial dos ditimos 3 meses, e. Contribuicio Sindical e comprovante de enlrega da
RAIS do ano em curso, referenle aos seus empregados representadas por esta sindicalo profissional.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que n3o apreseniarem os documentos previstos no “caput” desta
clausula, pagardo uma mulla equivalente a8 2% (dois por cento) do piso do vigilanie, em favor do(s)
empregado(s) cuja documentacdo ndo foi apresentada.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o estando completa a documentacdo que for apresentada a Federacdo
Profissional, esta concedera 15 (quinze) dias para a8 empresa apresentar os documentos gue ela apontara
como faltante. Caso a empresa ndo possa atender o pedido nesle prazo, podera requerer junto ao sindicato
profissional o prazo de mais 15{quinze) dias. A ndo apresentacdo desta documentacSo identificada pela
Federacio Profissional implicard em dentncia aos drgdos competentes.

15 - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTO:
A entrega de documenio peio empregado ao empregador serd feila contra recibo.

16 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - DISCRIMINACAO:

E obrigatdrio o fomecimento de comprovante de pagamentc que identifiqgue o empregador e discrimine as
parcelas pagas e os descontos efetuados, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas ohrigadas a proceder a Integracio da meédia das horas
extras nas férias e 13° salarios. '

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que se utilizarem do sistema de pagamento dos salérios através
de ordem de pagemento bancéria, ser@c obrigadas a remeter o contracheque comespondente em
duas vias, com 3 identificac3o do empregador e com a discriminacio das parcelas pagas e os descontos
efetuados até o dia 15 (quinze) de cada més subsegiiente ao que se refere.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado, por sua vez, devers restituir 4 empresa, a primeira via deste
contracheque, devidamente assinada, ate o dia 25 (vinte e cinco) do mesmo més desde que a empresa
proporcione meios ou responda pelas despesas desta remessa

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que efeluarem pagamentos de salarios, férias e/ou 13° salarios
através de credito em conta comrente do empregado, ndo estdo obrigadas a apresentar o recibo assinado
pelo empregado para comprovar este pagamento, basta, para lanto, apresentar o comprovanie de depdsiio
bancario correspondenta.

17 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO:
E vedada a contratacio a titulo de experiéncia por periodo inferior a 15 (quinze) dias.

18 — CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO:

O conirato de experiéncia ficard suspenso durante a concessdo de beneficio previdenciario,
complementando-se ¢ tempo nele previsto apds a cessagio do referido beneficio, sem prejuizo de spas
premogativas.
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19 — CONTRATO DE EXPERIENCIA-NULIDADE:
Fica vedada a contratacio por expenéncia e considerados nulos os efeilos do contrato de expenéncia
empregado readmitido na mesma empresa e para a mesma fungio,

20 - CO TO DE BA - 1A;

As empresas se obrigam a formmecer acs empregados cdpis de seus contratos de trabalho, no ato da
admissdo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que ndo cumpsir o disposto nesla clausula nio podera invocar qualquer
condigdo contratual em seu favor, na ocamréncia de fitigio.

— T0 DE TRABALHO - RISTA:
As empresas se obrigam a2 fomecer cHpia de seus contralos de trsbalhe no ato da admiss3o dos
trabalhadores horistas,

PARAQE&EQ UNICO: Ficam as empresas obrigadas a fazer conslar nos contralos de trabalho dos horisias
a sua carga horaria diariz, semanal ou mensal,

22 - CONTRATO DE TRABALHO - EVENTOS:
Prestac8o de servigos em eventos fica condicionada ac agui disposto:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas aulerizadas a contratarem vigilantes legalmente habilitados
para a prestagdo de servicos de seguranca privada em eventos de qualguer natureza, com contrato de
prazo inferior a quinze dias, somente para este fim.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas somente poderdo prestar servicos em eventos mediante prévia
comunicacdo aa sindicato profissional da base temitorial da realizagio do evento.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabalhadores ufilizados na prestacdo destes servicos devem ser
empregados e devem perceber o saldrio profissional definido através desta norma coletiva para este lipo de
atividade.
PARAGRAFO QUARTO: Ficam as empresas gue forem execular servigos de seguranca privada em
evenios obrigadas a comunicar, em até 48h, so sindicato patronal que firma esla convengdo coletiva € ao
sindicato profissional da base l|ermitorial onde esta sendo realizado o evento, a identificagio de todos os
pmﬁsslunats que ests utilizando nesta prestacio de servigos,

INTO: A ndo observincia ao agui previsto, por parte da empresa que prestar o servigo,
tmpl:c-ara em ser obrigada a pagar uma multa correspondente a um piso salarial de vigilante de evento a
todo trabalhador que utilizar nesta prestacio de servigo.

23 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Fica estabelecido que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal que firma a presente convengéo
coletiva e/ou que prestam servigos de seguranca patrimonial, inclusive eletrdnica e organica, nas bases
territoriais cormespondentes a dos sindicalos profissionais que firmam a presenle convencdo coletiva,
contribuirdo para o cofre deste Sindicato Patronal:

a) até o dia 20.08.2006, proporcionalmente ao numero de empregados, em maio/2008, utilizados na
presiacao dos servigos de seguranga palnmonial nas bases terilonais representadas pelos Sindicalos
Profissionais, que firmam a presente, com a importancia equivalente a 01(um) dia do salario profissional
fixado através desta convengdo coletiva, |8 reajustado com base no presente insirumento.

b) até o dia 20.08.2007, proporcionalmente ao numerc de empregados, em maio/2007, utilizados na
prestacdo dos servigos de seguranga pafrimonial nas bases lerritoriais representadas pelos Sindicatos
Profissionais, que firmarem convencdo coletiva, com a importdncia equivalente a 01{um) dia do salario
profissional fixado atraves da convengio coletiva, vigente em maio/2007, ja resjustado, com base no
instrumento que for firmado no proximo ano.

O PRIMEIRO: As empresas que ndo efetuarem esta contribuigdo até as datas previstas acima,
respanderda por uma multa de 2% {dois por cento), juros de 1% (um por cenlo) ao més e comregao
monetara na forma da lei,

WIM As empresas, por ocasido do pagamento da contribuiciio assislencial patronal
deverdo declarar o nimero de empregados que pessuiam em cada base lermtorial,

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas organicas, inclusive prefeituras que mantém guardas municipais, &
as especializadas que operam com transporte de valores junto com a vigil&ncia, contribuirdo para os cofres
do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento, proporcionalmente ac numero de vigilantes que
possuam na base lemitonial representada pelo Sindicato Profissional, que firma a presente, no mesmo prazo
e demais condigbes acima, com a importancia equivalente a 01(um) dia do saiario profissional mensa] do
vigilante e demais empregados ufilizados na prestacdo dos servigos de sequrancapatrimenial, vigentellem
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EXMO. SR. DR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SL%E-'
sﬁ'fm-ﬁ-—

= g MINISTERID DO TRABALHO

NUMERD DE IDENTIFICACAD

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

E
DATA BASE: 01.05.2006 : 46215.013497/2006-8!

L

CATEGORIA PROFISSIONAL: “SEGURANGA PATRIMONIAL PRIVAD/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, com carta sindical emitida em 10/12/1986, sob no. 24400,0058398,
inscrito no CNPJ sob no. 87.004.982/0001-78, tendo como representante legal o Sr.
Claudioc Roberto Laude, inscrito no CIC no. 008.932770-53, representando a

CATEGORIA ECONOMICA )

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANGCA
DE RIO GRANDE, com Certiddo de Registro Sindical emitida em 14/03/1997 sob n®
46000.004816-96, inscrito no CNPJ sob o no. 93.858.264/0001-61 , tendo como
representante legal o Sr. Cristiano Landgraf, inscrito no CIC no. 691.640.530-91,
EVEEELIEQI R EIC ATEGORIA PROFISSIONALS

RESOLVEM, por seus representantes legais e procuradores signatarios celebrar a
presente “CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO”, a qual se regerd pelas seguinies
clausulas e condigbes:

|- CLAUSULAS DE NATUREZA hJA ECONOMICA

01 - ABONO DE FALTA AO PAUMAE TRABALHADORA:

Fica assegurado abono de falta 3 mée trabalhadora, mediante comprovagao, quando faltar ao
servico por 01(um) dia para intemnag3o hospitalar do filho até 12(doze) anos de idade ou,
sendo o filho invalido ou excepcional, sem limite de idade. O abono da falta do pai trabaihador
somente ocorrera se o mesmo for separado judicialmente ou divorciado e detiver a guarda do
filho.

02 - ALIMENTACAO:
Para 0s casos em que, excepcionalmente, 0 empregado vigilante vier a cumprir jornada de
trabalhc excedente de 720' (setecentos e vinte minutos), ou no caso em que, por forga legal,
as empresas estiverem obrigadas a pagar o dia de repouso semanal remunerado ou o dia de
feriado em dobro, os empregados vigilantes deverdo receber das empresas a aiimentacao
necesséria ao desempenho das suas atividades nestes dias. Nao fornecendo a alimentacdo,
as empresas deverdo indenizar o valor correspondente a 30% (trinta por cento) de 1/30 (um
frinta avos) do saldrio fixo mensal percebido pelo empregado vigilante, por dia de ocorréncia da
hipétese prevista nesta clausula.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A reduc&o legal da hora noturna néo sera considerada na duracao
da jornada para efeito do disposto nessa clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os demais empregados beneficiarios deste instrumento, ou seja,
os que ndo mantiverem contrato de trabalho de vigilante, ndo fazem jus a este baneficio, mﬁ‘
seja, ao beneficio da alimentagao prevista nesta clausula. M.
|
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03 — ASSENTOS PARA DESCANSO NOS LOCAIS DE TRABALHO:
As empresas ficam obrigadas a providenciar a colocagio de assentos adequados para: serem ulilizados

durante os intervalos para repouso e alimentacao, mantida a proporgao da NR 17, da Portana MTE No
3.214/78.

04 — ASSISTENCIA AO ACIDENTADO NO TRABALHO:

As empresas empreenderdo os esforgos possiveis a bem de prestar lodo 0 apoio necessério 3o acidentado
no local de trabatho.

PARAGRAFO UNICD: Obnga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para o local
apropriado, em caso de acidente, mau subito ou parto, desde que ocorram no horario e local de trabaiho do
empregado, ou em decorréncia deste.

05 — ASSISTENCIA JURIDICA:

As empresas obrigam-se a prestar Assisi@ncia Juridica, ou custear 8 mesma inlegralmente, mesma apds a
juptura do vinculo de emprego, nos casos em que 0 empregado assoclado responder processo (ou
inquérito policial) por ato praticado em servigo € desde que em defesa do patrimbnic vigitado ou propria.
PARAGRAFO UNICO: Em caso de descumprimento comprovado do disposto nesta clausula, podera o
empregado. diretamente ou atraveés do seu Sindicato Profissional, contratar os servicos de advogado,
obrigando-se a empresa ao reembolso dos honorarios profissionais,

06 — ASSISTENCIA MEDICA E PSICOLOGICA.:

Ficam as empresas obrigadas a fomecer assisiéncia médica e psicoidgica a fodo trabalhador que durante 3
sua jomada de trabalho sofrer assalto. Nestas oportunidades 0 empregado devera ser afastado do posto de
sarvigo no dia do evenlo e no dia seguinte, ficando a disposigAo para o afendimento aos registros e
depoimentos policiais que se fagam necessarios, e, para que possa fazer o exame médico de que trala esla
ciausula, sem prejulzo de sua remuneraco.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E assegurado ao trabalhador avaliagdo medica e psicologica, junic-ao servico
médico da empresa, sempre que ocorrer esta anormalidade, sem 6nus pars o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado a este frabalhador optar pela troca de posto de trabalho.

07 - ATESTADOS MEDICOS:
Deverdo ser aceilos pelas empresas, como justificativa de faltas ao servigo, os atestados medicos
fomecidos por médicos da Previdéncia Social Oficial (SUS) ou por esta credenciados. ou por médicos do
Sindicato Profissional &; no interior do Estado (excluindo-se os municipios da Grande Porto Alegre) por
medicos parficulares, e, desde que, &8 empresa ndo mantenna convénio com servicos medicos nesses
locais. Em qualquer hipdtese os atestados médicos s6 ser@o validos se alenderem 05 requisitos legais
esiabelecidos pela Poriaria No. 3.291 de 20.02 84 do Minisiéric da Previdéncia Social.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para todos os fins, 3 carga horaria a ser considerada nos dias de atestado sera
a da carga horaria nomal diara contratual,
PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o empregador obrigado a realizar os exames médicos admissionais,
periodicos e demissionais nos termaos e confonme determing & NR-7 da Portaria n® 3.214/78. A escolha dos
profissionais e/ou entidades € faculdade do empregador, devendo recair sobre médico do trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO: Tado e qualguer atestado médico deve ser entregue ac empregador, atraves de
sua equipe de fiscalizac3o, na capilal e no interior do Estado, em alé 4Bh de sua expedicao, sob pena de
n&o ser considerado como justificativa de falta ao servico.

m PARAGRAFO QUARTO: O recebimento de atestados médicos deve ser feitos através de contra recibo.

i\ 08 — AUXILIO FUNERAL:

- Em caso de falecimento do empregado por-acidente de trabalho, o empregador fica obrigado a pagar O
auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor correspondente a 01 (um) piso do vigilante.
PARAGRAFO UNICO: O mesmo beneficio sera devido ao empregado com mais de 5 anos de lrabalho
para seu empregador nos casos de morie nalural ou acidental ndo decormente de acidente do trabalho

09- AVISO PREVIO:

Concedido o aviso prévio, deste devera constar obrigatoriamente:

a) a sua forma (se devera ser trabalhado, indenizado ou dispensado do cumprimenta),
bja reducao da jornada ou dos dias de trabalho, nos termos da lej;

c) a data do pagamento das verbas rescisdrias, Q"
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PARAGRAFO PRIMEIRQ: Quando do aviso prévio concedido pela empresa, se a opgao do empregado
for pela redugdo de 2 (duas) horas no seu horério normal de trabalho, este periodo podera ser usufruido no
inicio ou no fim da jornada também por opcio do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a fazer constar das canas de demissao por justa
causa o motivo da demissio.

10 — BENEFICIARIOS:

Sac beneficiarios das clausulas de natureza juridica e econdmica do presante instrumento, os empregados
de empresas;

a. especializadas na prestac3o de servigos de seguranga e vigitdncia, as assim autorizadas a funcionar com
base na Lei 7.102/83 e legistacdo complementar, dos vigilantes;

b. de cursos de formacao e reciclagem de vigilantes,

c. de seguranga eletronica (aqui incluidos os que compde as guamicdes de atendimento de telealarme);

d. de comercializagdo, instalacio e monitoramento de sistemas de alarmes, CFTVs e eguipamentos
elétricos e eletrdnicos de seguranga;

e. que possuam vigilncia orgdnica;

f. prefeituras que mantém guarda municipal,

g. de seguranca de eventos de qualquer natureza;

h. terceinzadas que prestam servi¢os auxiliares de seguranga privada, dentre os quais, de: portana, vigias,
garagistas, manobristas, guardas-notumos, guardies, zeladores, orientadores. agentes de portarnia,
guardas, disciplinadores e similares, recepclonistas, fiscais de loja e outros que, independentemente da
denummag;an do cargo ﬂxan:.am alividades auxiliares de seguranca privada.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Para fins de aplicagdo das normas coletivas estabelecidas nesta convencdo
coletiva do trabalho. e, porfanto em condigdes de se beneficiar do aqui ajusiado, 0s empregados previstos
na alinea "a” desta clausula s8o os vigilantes, vigilantes de seguranca pesscal, e, vigilantes de escolla
armada (CBO 2002-5173). Estes empregados sio t30 somente aqueles disciplinados e habilitados através
de cursas de formacgio de vigilante, devidamente registrados peranie a Policia Federal e Ministério do
Trabalho, e, empregados de empresas especializadas em prestar servicos de seguranca e vigilancia, em
conformidade com o disposto pela Lei 7.102/83 e legislagdo complementar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de aplicagio das normas coletivas estabelecidas nesta convengao
coletiva do trabalho, e, portanto em condigdes de se beneficiar do aqui ajustado, os empregados previstos
na alinea “h" desta clidusula sdo lodos aqueles(CBO 2002-5174): 1) que executam servicos auxiliares de
seguranga privada, independentemente da denominagdo do cargo; 2) que ndoc trabalham para empresas
especializadas em servigos de seguranca e vigilancia {Lei 7.102/83); 3) que ndo usam arma de fogo; 4) que
nao usam cacetete ou PR 24; e, 5) que ndo necessitam de formacgdo especifica para 0 desempenho de
suas atividades,

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedada a prestacio de servicos dos trabalhadores que executam servigos de
"auxiliares de seguranga privada” previstos na alinea “h" do capu! desta clausula, nos eslabelecimentos
bancarios, financeiros, eventos, em drgéos plblicos, agéncias lotéricas, casas de cAmbio, e em servicos de
vigildncia orgdnica.

PARAGRAFO QUARTO: Para todos os fins de direilo consigna-se que todos o0s 1raba¢hadﬂres1 vigilantes,
vigilantes de seguranca pessoal e vigilantes de escolts compreendidos na allena "2, e, os previstos nas

alineas “e”, °f", "g" e "I, preslam servigos de seguranca, entrefanto, suas atividades e funl;ﬁea; s&o distinias,
nao se equiparam,

11 - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAQ PREVIA:
Permanece insfituida, conforme abaixo previsto, a Comissio Intersindical de ConciliagBo Prévia, de
conformidade com o previsto pela Lei 9.958 de 12.01 2000, para cada base territonal dos sindicatos que
firnam o presente insirumento, & que Se regera pelas seguintes regras:

1. Cada comiss@o serd composta por representantes do sindicato profissional e do sindicato

patronal, 2(dois) titulares e 2{dois) suplentes.

2. Cada sindicato, o profissional e o paironal, designarao um fitular e um suplente,

3. © representanie fitular, & 0 seu suplenle, designados pelo sindicato profissional deverfio ser,
obrigatoriamente, membros de sua diretoria
O representante litular, e o seu suplente, designados pelo sindicato patronal, serdo de
responsabilidade deste
5. A comissdo funcionard, no minimo, uma vez por semana, em dia previamenle estabelecido de

comum acordo entre os sindicatas.

6. A comissao funcionard em local definido e escolhido de comum acordo entre 0s Si

~
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7. © mandato dos representantes profissionais na comissBo serd de um ano, permitida uma
reconducéo.

8 O mandato dos representantes patronais sera por tempo indeterminado, podendo ser
substituidos 2 qualquer tempo e Sem prévio aviso.

8. Serfo submelidos previamente 4 ComissBo os confiilos de inleresse entre empregado e
empregador resultantes do contrato individual de trabalho, das normas previslas em nommas
colefivas e dos direitos trabalhistas previstos em lei, ou seja, qualquer demanda de natureza
trabalhista na forma do art. 8250 da CLT.

10. A tentativa prévia de condiliag8o peranie a Comissao € condicao da acao trabalhista proposta
por empregado integrante da categoria profissional representada pelo Sindicato Profissional que
compuser 8 Comissio.

11. Os conflitos que j& estejam tramitande perante a Justica do Trabalho também podero ser
submetidos & Comissdo.

12. © procedimento de tentativa de conciliag3o & obrigatdrio para as empresas represeniadas pelo
sindicato patronal que firma este documento, e, dele deverdo participar caso convocadas,

13, O reqguerente deverd identificar, por escrito, o objeto de seu pedido, em duas vias, para que
uma seja anexada aos autos do seu processo, e, a ouira, encaminhada a outra parte.

14, Protocolado o requerimento, a Comiss3o designard, no prazo de lei, dia e hora para a
realizacdo de audiéncia de tentativa de conciliagdo, aportunidade em gue as partes deverdo
estar presentes.

15. Conciliado o litigio, sera lavrado um “Termo de Condiliagaa”, fitnado pelas partes e pelos dois
representantes, profissional e patronal, este termo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberaiéria geral nos temmos ajustados. e

16. Nao prosperando a conciliacdo, serd fornecida, as pades, declaracio da temlativa de
conciliagio, com a descricBo de seu objelo, firmada pelos dois represenlantes, profissional e
patranal, em nome da comissio.

17. A(s) parte{s) envolvida(s) na conciliagio, gue ndo for{fem) associada(s) ao seu sindicato,
devera(3o) responder pelo pagamento de custas, 8 cada processo, num valor fixo ao inicio do
procedimento, e, num valor varidve!, se conciliado.

18, Esia Comissdo € criada com prazo de funclonamento até que s& firme a convendgio coleliva
com vigéncia a parlir de 01.05.2008, quando de forma automatica se dissolvera se as partes
ndo reafirmarem naquela convengio sua exisiéncia e constituiggo,

18. A instalacdo de cada Comissdo Intersindical de Conciliacio Prévia se dara ao ser fimado o seu
Regulamento Interno, que podera, inclusive, sanar as omissdes que passuir,

20. Ficam os empregados representados pelo sindicato profissional que firma a presente, e, as
empresas represeniadas pelo SINDESP/RS, obrigados a cumprirem o aqui estabelecido.

21. Fica nule gualquer atc de conciliagio elou gquitaglo promovido por qualquer organismo ou
instituicBo que ndo seja a Delegacia Regional do Trabaiho, o Sindicalo Profissional, ou a
Comiss&o Intersindical de Conciliagdo Prévia ora prevista.

PARAGRAFQ UNICO: Fica facultado ao empregado considerar nulo e inexistente o acordo que firmar
perante a Comissdo de Conciliacdo prévia que nao for cumprido pela empresa, podendo, assim, pleilear os
direitos que Ihe entende devidos perante a Justiga do Trabalho.

12 - COMISSAO INTERSINDICAL DE SAUDE E RISCO:

Pele periodo de 180 (cenlo e oitenta) dias a contar da vigéncia deste instrumentc e em caraler
experimental, serd formada, de comum acordo, uma comissao intersindical de satde e risco, formada por
01 (um) representante indicado por cada sindicato signalério da presente |, para estudo & formulagdo de
sugestdes gue visem 2 melhoria das condicdes de salide e de seguranga dos trabalhadores, nos seus
locais de trabalho.

13 - COMPENSACAO HORARIA: )
Ficam as empresas autonizadas a estabelecerem escalas em regime de compensacao horaria, de forma
gque o excesso de horas de um dia seia compensado pela comespondente diminuigBo em outro dia.
Considera-se como limite normal de efetivo servigo 190h40°(cento e noventa horas e quarenta minutos)
mensais. O falo do empregado trabalhar mais de 190h40° no més ndc elimina e nem loma sem efeito o
regime compensatorio ora ajustado.

IRO: Em vista do disposto no “caput” desta clausula, ficam auionzadas as adogies
de escalas, em regime de compensacdo ou ndo, com jomadas de até 720" didrios. As alleragbes de a
s poderdo ser efetuadas medianle motivo justificado.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As horas excedentes ao limite mensal de 180h40° efetivamente trabalhadas,
Serao pagas como horas exiras, e, portanto, com adicional de 50% do valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para a apuracdo do limite mensal de horas efetivamenle trabalhadas,
mencionado no "caput” desta clausula, somente sera considerada a jomada que exceder as primeiras Th20'
dos dias 31 de cada més Este excesso de jomada serd acrescido ao somatono de horas efetivamente
trabalhadas no més, de forma que serdo pagas como horas extras (30 somente as que excederem ao limite
mensal de 190h40° de horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUARTO: Entende-se como escala 12 por 236h aguela em que a cada jormnada de 12 horas o
empregado foiga 36 horas. Enlende-se como escaia 12h por 12h, squela em que a cada jomada de 12
horas de trabalho 0 empregado folga 12 horas. Entende-se como escala 12h por 24h aquela em que a
cada 12 horas de trabalho 0 empregado folga 24 horas,

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se compensado o {rabalhoc eventualmente realizado em dia de repouso
ou feriado quando o numero de dias ndo trabalhados no més for igual ou superior ao nimero de domingos e
feriados do mesmo més. Ressalvado os dias nao trabalhados decomentes de compensagao, Considera-se
gue na escala 12 x 36 os repousos e feriados que houverem ja estao automaticamente compensados.
PARAGRAFO SEXTO: As empresas que adolarem as escalas estabelecidas no capul e paragrafos desta
clausula ficam obrigadas ao cumprmenio da tabela estabelecida na clausula "80" do presente instrumento

14 - COMPROVACAQO DE RECOLHIMENTOS DOS ENCARGOS SOCIAIS:

Sempre que reguerndo pelo sindicato profissional gue firma a presente, com um prazo minimo de dez dias
iteis, as empresas dever8o apresentar na sede deste sindicato ou remeter-the por via postal, para exame,
os comprovantes dos pagamentos e recothimentos efetuados a favor efou a titulo de Previdéncia Social,
FGTS e Desconto Assistencial dos dliimos 3 meses, e, Contribuic3o Sindical e comprovante de entrega da
RAIS do ano em curso, referente aos seus empregados representados por este sindicato profissional.
PARAGRAFO PRIMEIROD: As empresas que ndo apreseniarem os documentos previsios no “caput” desla
clausula, pagardo uma multa equivalente a 2% (dois por cento) do pisc do vigitante, em favor do(s)
empregado(s) cuja documentagio ndo foi apresentada.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Nao estando completa a documentagdo que for apresentada a Federacio
Profissional, esfa concedera 15 (quinze) dias para a8 empresa apresentar os documentos que ela apontard
como faltante. Caso a empresa nén possa atender o pedido neste prazo, poderd requerer junto ao sindicato
profissional o praro de mais 15(quinze) dias. A ndo apreseniacdo desta documentacio identificada pela
Federacio Profissional implicard em denuncia aos orgdos competenies

15 - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTO:
A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita contra recibo.

EE - COMPROVANTES DE PAGAMENTO — DISCRIMINACAO:
obrigaténo o fomecimenio de comprovante de pagamento que identifique o empregador e discnmine as

parcelas pagas e os descontos efeluados, sob pena de nulidade.

: Ficam as empresas cbrigadas a proceder a integragio da média das horas
extras nas férias & 13° saldrios.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que se utilizarem do sistema de pagamenio dos salarios através
de ordem de pagamento bancéria, serdo obrigadas a remeter o confracheque cormespondente em
duas vias, com a identificacio do empregador & com a disciminagio das parcelas pagas e os descontos
efetuados até o dia 15 (guinze) de cada més subseqiiente ao que se refere.
PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado, por sua vez, deverd restituir & empresa, a primeira via deste
coniracheque, devidamente assinada, alé o dia 25 (vinte e cinco) do mesmo més desde que a empresa
proporcione meios ou responda pelas despesas desta remessa.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que efetuarem pagamentos de satarios, fénas e/ou 13° salarios
alravés de crédito em conta correnle do empregado, ndo estdo obrigadas a apresentar o recibo assinado
pelo empregado para comprovar este pagamento, basta, para tanto, apresentar o comprovante de deposito
bancario correspondente.

17 - T ENCIA - 0:
vedada a contratacdo a tilulo de experiéncia por periodo inferior 8 15 (guinze) dias.

18 — CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAQ:
O contrato de experéncia ficard suspenso durante a concess3c de beneficio previdenci
complementando-se 0 lempo nele previsio apés a cessagfo do referido beneficio, sem prejuizo de s
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18 - CONTRATO DE EXPERIENCIA-NULIDADE:
Fica vedada a contratagdo por experiéncia e considerados nules os efeitos do contrato de expenéncia do
empregado readmitido na mesma empresa & para a mesma funcio.

20 - NTRATO DE B. O - COPIA:

As empresas se cbrigam a fornecer aos empregados copia de seus contratos de trabalho, no alo da
admissao,

PARAGRAFO UNICO: A empresa que ndo cumprir o disposto nesta clausula ndo podera invocar qualguer
condicio conlralual em seu favor, na ocorréncia de lifigio.

21— CONTRATO DE TRABALHO — HORISTA:

As empresas se obrigam a formmecer copia de seus contraios de frabalho no ato da admiss2o dos
trabalhadores horistas,

PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas obrigadas a fazer consiar nos coniratos de {rabalho dos horisias
a sua carga horaria diara, semanal ou mensal.

22 - CONTRATO DE TRABALHO - EVENTOS:

Prestagao de servigos em eventos fica condicionada ao agui disposto:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas aulorizadas a contratarem vigilantes legalmente habilitados
para a prestacdo de servicos de seguranca privada em eventos de qualguer nalureza, com contrato de
prazo inferior a guinze dias, somente para este fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas somente poderdo prestar servigos em eventos mediante prévia
comunicacdo ao sindicato profissional da base temitorial da realizac8o do evento

PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabaslhadores utilizados na prestacdo destes servigos devem ser
empregados e devem perceber o salario profissional definide através desta norma cofetiva para este lipo de
atividade.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam as empresas que forem execular servigos de seguranga privada em
eventos obrigadas 8 comunicar, em até 48h, ao sindicato patronal que firma esia convencdo coletiva e ao

sindicato profissional da base territorial onde esté sendo realizado o evenlo, a ideniificagdo de todos os

profissionais gue esta utilizando nesta presiacio de servigos,

MGRAFFD QUINTO: A ndo observancia ao aqui previsto, por parie da empresa que prestar o servico,
implicara em ser obrigada a pagar uma multa correspondente a um piso salarial de vigilante de evento a
todo trabalhador que utilizar nesta prestac3o de servico.

23 -~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:
Fica estabelecido que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal que finma a presente convengao
colefiva efou que prestam servicos de seguranga palrimonial, inclusive eletrdnica & organica, nas bases
territoriais correspondenies a dos sindicatos profissionais que firmam a presenie convengao coleiiva,
contribuiréo para o cofre deste Sindicato Patronal:
a) até o dia 20.08.2006, proporcionalmente ao numero de empregados, em maiof2008, ulilizados na
prestacdo dos servigos de seguranga patrimonial nas bases territoniais representadas pelos Sindicatos
Profissionais, que firmam a8 presente, com a importdncia equivalente a 01(um) dia do salario profissicnal
fixado afraveés desia convengdo coletiva, ja reajustade com base no presente insirumento.
b) até o dia 20.08.2007, proporcionaimente ao ndmerc de empregados, em maio/2007, ubiizados na
prestacio dos servigos de seguranga patrimonial nas bases lemitoniais representadas peios Sindicatos
Profissionais, que firnarem convencdo coletiva, com a imporidncia equivalente a 01(um) dia do salario
profissicnal fixado atraves da convencdo coletiva, vigente em maio/2007, ja reajustado, com base no
instrumento que for fimado no prxamo ane.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Asempresas que nao efetuarem esta coninibuigio até as datas previstas acima,
responderio por uma mulla de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cenio) ao més & comecao
monetana na forma da lel.

: As empresas, por ocasido do pagamento da contribuico assistencial patronal
dever@o declarar 0 numero de empregados que possuiam em cada base leritonal.
PARAGRAFO TERCEIRO: As emprasas organicas, inclusive prefeituras que mantém guardas municipais, e

as especializadas que operam com transporte de valores junto com a vigildncia, coniribuirfo para os cofres

do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento, proporcionaimente ao nimero de vigilanles que
possuam na base lemitorial represeniada pelo Sindicato Profissional, que firma a presente, no mesma prazo
& demais condigdes acima, com a imporiancia equivalente a 01(um) dia do salario profissio
vigilante e demais empregados ulilizados na prestagdo dos servigos de segurancapatrimol
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maio do ano a que se refere e ja reajustado com base no presente instrumento € no que for firmado no
®imo ano.

pPiEHﬂGRﬂFG QUARTO: As empresas de monitoramento, instalagdo e comercializagao de alammes, CFTVs
e equipamentos elétricos e eletrbnicos de seguranga, contribuiro para os cofres do Sindicato Patronal que
firma o presenie insirumento, ne mesmo prazo e demais condigfes acima, com a importéncia equivalente a
01(um) dia do salarioc dos empregados abrangidos por esta Convencgao Coletiva, no prazo e condigbes
acima disciplinados: _

PARAGRAFO QUINTO: A contribuicio de que trata esta clausula tera um valor minimo equivalente a RS
2.000,00, em cada ano.

24 — CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL AQ SINDICATO PROFISSIONAL:
A fixacio da Contribuicdo Assistencial se constitui em deliberacdo de Assembiéia Geral Extraordinaria da
categoria profissional e tem amparo no Acérdao do “Egreégio Supremo Tribunal Federal — STF", nos autos
do processo n® RE-188.960-3 — SP, Ementaro n® 2038-3 - 07111/00 - 2® Turma, Relator Min. Marco
Auréglio, entre partes Recorrente “Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de S8o Paule”
e Recorridos: Marta Domingues Femandes e Outros, com a seguinte ementa: "ConiribuicBo — Convengéo
Coletiva. A contribuicio prevista em convenc3o coletiva, fruto do disposto no arligo 513, alinea “e’, da
Consolidacio das Leis do Trabatho, @ devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se
confundindo com agquela versa na primeira parte do inciso IV do art. 8° da Carta da Republica”. Fica
esiabelecido que todos os empregados, sindicalizados ou ndo, que possuem salario profissional previsto
nas clausulas 78 e 79 deste instrumento, representados pelo sindicato profissional que firma o presente
instrumento, inclusive os admitidos durante a vigéncia desta, contribuirdo, a titulo de “Contribuigdo
Assistencial, Taxa Confederativa ou Negocial®, nos meses de AGOSTO,SETEMBRO, OUTUBRO,
NOVEMBRO e DEZEMBRO DE 2006 com o valor comrespondente ao percentual de 3% (irés por cento) do
salario profissional mensal,

IRO: o valor assim descontado pelas empresas, deve ser recolhido por esias, direta
e separadamente, 4s entidades nominadas no paragrafo terceiro (sindicato profissional e confedera¢do) nos
percentuais afi definidos - em seus valores correspondentes - aié o dia 10 do més subseqlenie &
efetivagdo do mesmao, através de guias (onde deverad consiar o nomero de empregados a que se refere o
valor recothido) fornecidas pela entidade profissional. O ndo recolhimento neste prazo implicard acréscimo
de juros de 1% ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo de débito. Efstivado o
pagamento as empresas remeterdo ao sindicato profissional comprovante do depdsito efetuado a favor do
sindicato e da federaco acompanhado de nominata dos empregados cujo o desconto foi efetuado.

: Em todos os casos acima previstos, o sindicato profissional garantira aos
empregados a possibllidade de oposicio ao desconlo assistencial. A oposicio deverd ser manifestada
pessoal, dirctamente e por escrito pelo empregado na sede do seu sindicato profissional, no prazo de 10
(dez) dias a contar da assinatura do presenle instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Do valor armecadado por forga desta clausula as empresas obrigam-se a
depositar o percentual de 5% (cinco por cento), diretamente para a CNTV/PS (Confederagdo Nacional dos
Vigilantes. Empregados em Empresas de Seguranga, Vigiléncia, Seguranca Pessoal, Cursos de Vigilantes)
e, 95% (noventa e cinco por cenlo) para o sindicalo profissional que assina o presente Instrumento, nas
formas acima convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO: As mensalidades de que trata a clausula 48" s6 deverfio ser descontadas dos
associados nos meses da vigéncia desta norma colefiva em gque ndo ocorrer desconto relativo ao previsto
no caput desta clausula e , em valor correspondente a 2% do salario basico mensal do associado.

256 — CRECHE:

Determina-se a instalagio de local destinado 4 guarda de criancas em idade de amameniacfo, quando
existentes no mesmo estabelecimento mais de 30 (trinta) multheres maiores de 16 anos, empregadas do
mesmo empregador, facultado o convénio com creche,

26 — CURSOS E REUNIOES:

Os cursos e reunifes promovidos pelo empregador, qguando de fregliéncia e comparecimento obngatdrios,
ser8o ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada de frabalho do empregado, Caso
assim n&o ocoma, a duracdo dos mesmos serd considerada como de jomada de trabalho efefiva, sengo L

pagas como normais as horas que ndo ultrapassarem a carga horaria legal ou convencional, @ como
= as que excederem a estes limites.
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maio do ano a que se refere e j& reajustado com base no presente instrumento e no que for firnado
proximo ano. _

PARAGRAFO QUARTO: As empresas de monitoramento, instalacio e comercializacio de alarmes, CFTVs
e equipamentos elélricos e elelrdnicos de seguranca, contribuirBo para os cofres do Sindicato Patronal que
firma o presente instrumento, no mesmo prazo € demais condicies acima, com a importdncia equivalente a
01(um) dia do salario dos empregados abrangidos por esia Convengdo Coletiva, no prazo e condigdes
acima disciplinados,

PARAGRAFO QUINTO: A contribuicio de que trata esta clausula terd um valor minimo equivalente a RS
2.000,00, em cada ano.

24 — CONT mawﬁg ASSISTENCIAL AQ SINDICATO PROFISSIONAL:
A fixagdo da Contribuigo Assistencial se constitui em deliberagho de Assembiéia Geral Extraordindria da
calegoria profissional e fem amparo no Acdrddo do "Egrégio Supremo Tribunal Federal — STF", nos aufos
do processo n® RE-189.960-3 — SP, Ementdrio n® 2038-3 — 07/11/00 - 2* Turma, Relator Min. Marco
Aurglio, enire partes Recorrente “Sindicato dos Empregados em Esfabelecimentos Bancdrios de S3o0 Paulo”
e Recorridos: Marfa Domingues Fermandes e Outros, com a seguinte ementa: “Contribuicio — Convencio
Colefiva. A confribuico prevista em convengdo coiefiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da
Consclidaci8o das Leis do Trabalho, é devida por todos os infegrantes da categaria profissional, ndo se
confundindo com aquela versa na primeira parfe do inciso IV do ant. 8° da Carta da Repiblica” Fica
estabelecido que todos os empregados, sindicslizados ou ndo, que possuem saldrio profissional previsto
nas clausulas 78 e 79 deste instrumento, representados pelos sindicatos profissionais que firmam o
presente instrumento, inclusive os admitidos durante a vigéncia desta, coniribuirdo, a titulo de “Contribuigdo
Assistencial, Taxa Confederaliva ou Negocial”, para o sindicato profissional gque firma o presente
instrumento, com o perceniual mensal de 3% ( Irés por cenfo ) do saldrio basico mensal do empregado
acrascido do valor do risca de vida,

GRAFO PRIMEIRO: o valor assim descontado pelas empresas, deve ser recolido por estas, direta
@ separadamenie, ao sindicato profissional e confederacdo nos percentuais definidos no pardgrafo ferceiro
desta cldusula - em seus valores comespondentes - até o dia 10 do més subseqliente & efetivagio do
mesmo, atraves de guias fornecidas pela enfidade profissional ou na conta bancaria de cada entidade
sindical beneficiada cujo ndmero serd fomecido afravés de documento oficial de cada enfidade sindical. O
comprovarie de recolhimento e a relagdo dos empregados a que se refere deverdo ser encaminhados pelas
empresas no més do recolhimenio, com AR ou via FAX. © ndo recolhimente neste prazo implicara
acréscimo de juros de 1% ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejulzo da atualizagdo de débito.
PARAGRAFO SEGUNDO: Em todos os casos acima previstos, o sindicato profissional garantird aos
empregados a possibifidade de oposicdo ao desconfo assistencial, A oposigdo deverd ser manifesiada
pessoal, diretamente e por escrito pelo empregado na sede do sindicato profissional, no prazo de 10 (dez)
dias a contar da assinatura do presenie insfrumenio.
PARAGRAFO TERCEIRO: Do valor arrecadado por forca desta cldusula as empresas obrigam-se a
depositar o percenfual de 5% (cinco por cento), diretamente para a CNTV/PS (Confederagdo Nacional dos
Vigilantes, Empregados em Empresas de Seguranga, Vigildncia, Seguranca Pessoal, Cursos de Vigilantes)
&, 95% (novenia e cinco por cento) para o sindicalo profissional que assina o presente insfrumenio, nas
formas -acima convencionadas, O depdsifio em favor do sindicafo profissional devera ser feife na conta
corrente (2-0008643-1, da Agéncia 0219 do SANTANDER, ou, conta corrente 03-798-0, da Agéncia 0526
da CEF.

25 - CRECHE:

Determina-se a Instalac8o de local destinado & guarda de criangas em idade de amamentacdo, quando
existentes no mesmo estabelecimento mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 anos, empregadas do
mesmo ampregador, facultado o convénio com creche.

26 - CURSOS E REUNIOES:

Os cursos e reunibes promovidos pelo empregador, quando de fregiiéncia e comparecimento obrigatdrios,
serdo ministrados e realizados, preferenciaimente, dentro da jomada de trabalho do empregado. Caso
assim nfo ocormra, a duragio dos mesmos serd considerada como de jornada de trabalho efetiva, sendo
pagas como normais as horas que ndo ulirapassarem a carga horaria legal ou convencional, e como exira
as gue excedersm a esies limites.

b
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27 — DESCONTO EM FOLHA:
Fica convencionado que, desde que autorizado por seus empregados, as empresas poderdo desconitar dos
salarios dos mesmos os valores decormenfes de empreéstimos, pragramas de cesfas basicas, farmacia,

médico, dentista, dfica e convénios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os programas de convénios dos quais resulfem os desconfos citados no “caput”
deverdo ser de prévic conhecimenio do sindicalo profissional correspondents.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas obrigam-se a descontar dos saldrios dos seus empregados,
valores decomrentes de convénios de iniciativa do sindicafo profissional, quando referente a oculistas,
médicos, dentfistas, alimentaclo, empréstimos, habitacdo e oufros conveénios, imifados a 40% (trinfa por
cento) da remuneracdo do vigliante por meés, gue deve ser informada pelo empregador, por escrito ou por -
mail, ac sindicato profissional interessado, em atéd 72h.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Os desconfos referides no pardgrafo anferior somente sero procedidos se o
sindicato profissional inferessado remelfer a auforizagho de desconio alé o dia 22 de cada més, e a cada
més,

PARAGRAFO QUARTO: As autorizagbes de desconfo deverdo Ser originais e especificarem o nome do
empregado, 0 nome do empregador, a identificagdo do convénio, o valor a ser descontado, e 0 més a ser
efstuado o desconio, e serem enfregues pelos sindicalos 45 empresas mediante recibo,

PARAGRAFO QUINTO: Os descontos referidos no pardgrafo segundo acima serSo repassados ao
sindicato profissionaf correspondente, até 0 dia 10 (dezj do més subsequenle.

PARAGRAFO SEXTO: O ndo cumprimento do prazo previsto no pardgrafo anterior sujeitara ao infrator a
responder por uma muilta de 10% (dez) por cento sobre o valor devido, além de juros de 1% (um) ao més.
w As auforizagfes para desconto serdo imetratdveis e irevogdveis.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas descontario da rescisdo dos empregados os valores que forem
apontados pelo sindicato profissional. Caso as empresas venham a ser obrigadas a restituir qualguer destes
valores o sindicato as reembolsard.

- PR | =
As empresas ficam proibidas de desconlar dos salarios, ou cobra-los de outra forma; wvalores que
correspondam & uniformes ou armas que [he forem arrebatadas, comprovadamente, por-agao criminal, no
local, horario e no desempenha das fungdes para as quais fol contratado pelo empregador, e desde que ial
fato esteja devidamente registrado & comprovado perante a autoridade policial competente. Na hipélese da
empresa determinar gque © vigilanle transporie a arma para casa ou outro local externe a0 poste de servigo,
na ocoméncia da siluacio aqui prevista, também seréd proibido o desconto,

28— E P ONISTA:

Havendo necessidade de deslocamento do vigilanie a disposicio de plantdo ou na reserva na sede da
empresa, estas se obrigam a fornecer o numerano necessario a conducdo para o posto de servigo & vice-
versa cu providenciarem fransporte, sob pena do empregado ndo esiar cbrigado ao deslocamento.

30 — DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES CONTRATUAIS:

As empresas ficam obrigadas a cobrirem as despesas efeluadas pelos empregados que forem chamados
para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, s saber: alimentacio, transpore e
quando for o caso, estadia, desde que efeluadas sob observancia de orentagdc e determinacdo da
empresa.

31 - DIA DO VIGILANTE:
Sera considerado “ Dia do Vigilante® a data de 20 de junho.

-DIS AO CO :
As escolas de formacdo e aperfeicoamento de vigilantes farfo inclulr em seus curriculos de cursos de
formacao de vigilantes palestra a respeito da discriminacdo e violéncia contra as mutheres, com o objetivo

de eliminar a pratica de tais atos a de alertar para os riscos e conseqgiéncias civis e criminais decorrentes
desses crimes.

33 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO:

O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso prévio dado pela empresa, quando 0 empregado
assim o solicitar, hipdtese que o empregador pagard somente os dias trabalhados, bem como as ais
parcelas rescisdrias vencidas até enlao.
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Fica estabelecida a proibicdo das dobras de jomadas gue resuliem em jomadas de lrabalho gue
ultrapassem o limite de 720 {setecentos e vinte) minutos didrios

35 — ELEICOES DA CIPA:
Quando do processo de constiluico ou eleicdo de membros da CIPA, as empresas deverSo comunicar o
sindicato profissional com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

O UNICO: Dentro do prazo de 30 (lrinta) dias, a contar da assinatura do presente inslrumento,
as empresas representadas pelo sindicalo patronal que firma o presente instrumento, deverdo comunicar,
por escrito, ac sindicaio profissional, a data da instalacgio de sua CIPA.

36 —EST D -
Fica garantida a estabilidade provistria a empregada gestante, que ndo poders ser dispensada desde a
conceptio até 120 (cento e vinte) dias apos o {émmino do afastamento compuisério.

37 — ESTABILIDADE PROVISORIA — VESPERA DA APOSENTADORIA:;

Fica assegurada a eslabilidade no emprego no periodo de 01 (um) ano anterior a aquisi¢8o do direito a
aposentadoria voluntara ou por idade, ao empregado que irabalhar a8 mais de 02 (dols) anos na mesma
empresa e desde que comunique e comprove o fato formaimente & por escrito ac empregador, assim que
ingressar nesse periodo, sob pena de perda deste direito,

38 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS:
A necessidade de realizagio de exames médicos obrigatérios em decorréncia do contralo de trabatho que
maniiverem em comum, cabera ao empregador responder pelo custo dos mesmos.

-F — CANCELAMENTO OU AD NTO:
Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, 0 empregador somente
podera canceiar ou maodificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por este comprovados.

40- FERIAS — CONCESSAOD:
O periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, ndo poderd iniciar em dia de repouso semanal, fedado
ou em dia dtil em que o trabalho for suprimido por compensacao.

: A concessao de férias ao trabalhador esiudanie devera ser concedida pela empresa
no mesmo perlodo das férias escolares, se por ele solicitado.

41 — FREQUENCIA ESCOLAR:

Fica assegurado o direito ao empregado estudante de retirar-se de seu posto de servigo apts o expediente
confratual, mesmo na auséncia de rendigio, para freqliéncia regular &5 aulas, desde que a empresa tenha
conhecimento prévio das mesmas. '

42 - GRATIFICACAO NATALINA NO AUXILIO DOENCA:
As empresas garantiréo o pagamento da gratificagdo natalina aos empregados que permanecerem em gozo
de auxilio doenga, por perodo superior a 15 dias e inferior a 180 dias.

43 — HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES:

As rescisbes de contrato de trabalho, que decorrerem de contratos com mais de um ano de vigéncia, serfo
obrigatariamente homologadas ne sindicate profissional do local da prestacdo de servigo do empregado,
sob pena de nulidade de iais alos, salvo os locais onde nao haja representacdo sindical, quando entdo
deverdo ser homologadas pela Delegacia Regional do Trabalho. Atendendo a situacbes pariculares o
Sindicalo profissional compelente para efeluar 2 homologacio podera autorizar 2 empresa a homologar a(s)
rescisAo(Ges) em oulro sindicato profissional da mesma categoria, nos termos do disposto no paragrafo
segundo desia clausula. Nao poderd o Sindicalo Profissional condicionar sua gssisiéncia & homologacao a
pré-requisitos normalmente ndo exigidos pelo Ministério do Trabalho e nem previstos na legislacdo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os direitos rescisdrios poderdo ser pagos em chegue somente até duas horas
anies do lérmino do expedienle bancario, sendo que a partir de entdo o pagamenio devera ser feilo em
moeda comenie nacional, constituindo-se & infracBo a este disposilivo molive de justa recusa O_
homaologagao da rescisdo pelo Sindicaio Profissional. 6"’

CCT-2006 — URUGUAIANA — ASSINADA 9r20




"i-:.ri-.ﬁ'.cf ,//
%me
‘%’m‘%

27 = DESCONTO EM FOLHA:
Fica convencionadeo que, desde que autorizado por seus empregados, as-empresas poderdo descontar dos
salarics dos mesmos os valores decorrentes de empréstimos, programas de cestas bésicas, faimécia,
meédico, dentista, glica e convénios.

RIMEIRO: Os programas de convénios dos quais resullem os desconics citados no “caput”
devardo ser de prévio conhecimentc do sindicato profissional comespondente.
ME&ELS;EQQ_NQQ; As empresas obrigam-se a descontar dos salarios dos seus empregados,
valores decommentes de convénios de iniciativa do sindicato profissional, quando referente a oculistas,
médicos, dentisias, farmacia, alimentac8o, empréstimos, habitacBo e oulros convénics, fimitados a 40%
(quarenta por cento) da remuneracdo liquida do vigilante por més, gue deve ser informada pelo
empregador, por escrito ou por e-mail, ao sindicato profissional interessado. em até 72h.
PARAGRAFO TERCEIRD: Os descontos referidos no paragrafo anterior somente serBo procedidos se 0
sindicato profissional Interessado remeter documento de adesio ao convénio e a aulonizagdo de desconto
respectiva até o dia 15 de cada més. A relacio de descontos preferenciaimente deve ser via on-line.
PARAGRAFO QUARTO: As aulorizacies de desconio deverfio ser orginais e especificarem o nome do
empregado, 0 nomeé do empregador, a identificac3o do convénio, o valor a ser descontado, & 0 MmEs a ser
efetuado o desconto, & serem entregues pelos sindicalos as empresas mediante recibo,
PARAGRAFO QUINTO: Os descontos referidos no paragrafo segundo acima serfo repassados ao
sindicato profissional corespondente ou a entidade conveniada, até o dia 10 (dez) do més subsegiiente.
PARAGRAFO SEXTO: C nio cumprimento do prazo previsto no paragrafo anterior sujeilara ao infrator a
responder pGr uma mulla de 10% (dez) p6r canto sobre o valor devido, além de juros de 1% (um) ao mes.

: As autonzacOes para desconto serdo irretrataveis e mevogaveis.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas descanlardo da rescisdo dos empregados os valores que forem
apontados pelo sindicato profissional. Caso as emprasas venham a ser obrigadas a restiluir qualquer desles
valores o sindicato as reembolsara.

28 - DESCONTOS PROIBIDOS:

As empresas ficam proibidas de descontar dos saldrios, ou cobra-los de outra forma, valores gue
correspondam a uniformes ou armas que lhe forem arrebatadas, comprovadamente, por ag3o criminal, no
local, horario e no desempenho das fungdes para as quais fol contratado pelo empregador, e desde gue fal
fato esteja devidamente registrado e comprovado perante a autoridade policial competente, Na hipdtese da
empresa determinar que o vigilante transporte a arma para ¢asa ou outro local externo ao posto de servico,
na ocoméncia da situacdo aqui prevista, também sera proibido o desconto.

28 — DESLOCAMENTO DE PLANTONISTA:

Havendo necessidade de deslecamenio do vigilante & disposicio de plantd3o ou na reserva na sede da
empresa, estas se obrigam a fomecer o numeraric necessano 4 conducio para o posio de servigo e vice-
versa ou providenciarem transporte, sob pena do empregado ndo estar obrigado ao deslocamento.

30 — DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES CONTRATUAIS:

As empresas ficem obrigadas a cobrirem as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados
para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber. alimentacdo, transporte e
quando for o caso, estadia, desde que efetuadas sob observincia de orentacdo e determinacio da
empresa.

31— DIA ViGi z
Sera considerado * Dia do Vigilante™ a data de 20 de junho.

32— DISCRIMIMAQﬁQ CONTRA A MULHER:

As escolas de formacio e aperfeicoamento de vigilantes fardo incluir em seus curriculos de cursos de
formagio de vigilantes palestra a respeito da discriminacio e violéncia conira as mulheres, com o abjetivo
de eliminar a pratica de tais alos a de aleriar para os riscos e conseqgiiéncias civis € ciminais decomenies
desses crimes.

33 — DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO:

O empregado serd dispensado do cumprimento do aviso prévio dado pela empresa, quando o empregado
assim o solicitar, hipolese que o empregador pagara somente os dias trabalhados, bem como as is ls
parceias rescisorias vencidas até entdo. ﬂ,
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34 - DOBRAS DE JORNADAS:
Fica estabelecida a proibicSo das dobras de jormadas que resullem em |ornadas de trabalho que
ultrapassem o limite de 720 (setecentas e vinte) minutos dianos.

35 — ELEICOES DA CIPA:

Quando do processo de conslituicio ou eleigio de membros da CIPA, as empresas dever8o comunicar o
sindicalo profissional com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO: Denfro do prazo de 20 (trinta) dias, 2 contar da assinatura do presente instrumento,
as empresas representadas pelo sindicato patronal que firma ¢ presente Instrumento, deverdo comunicar,
por escrito, ao sindicaio profissional, a data da instalagio de sua CIPA,

36 — ESTABILIDADE G

Fica garantida & estabilidade provisona a empregada gestanie, que ndo podera ser dispensada desde &
concepcdo até 120 (cento e vinte) dias apds o lémino do afastamento compulsério.

37 — ESTABILIDADE PROVISORIA — VESPERA DA APOSENTADORIA:

Fica assegurada a esiabilidade no emprego no periodo de 01 {(um) ano anterior 2 aguisicie do direito a
aposentadona voluntana ou por idade, ao empregado que trabathar a mais de 02 (dois) anos na mesma
empresa e desde que comunique e comprove o fato formaimente e por escrito ao empregador, assim gue
ingressar nesse periodo, sob pena de perda deste direito.

38 — EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS:
A necessidade de realizacdo de exames medicos obrigatdrios em decoréncia do conlrato de trabalho que
mardiverem em comum, cabera ac empregador responder pelo custo dos mesmos.

39 —FERIAS — CANCELAMENTO OU ADIAMENTO:

Comunicado ao empregadn o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsio se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, medianie o
ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por este comprovados.

40- FERIAS — CONCESSAO:

QO periodo de gozo de féras individuais ou coletivas, ndc poderd iniciar em dia de repouso semanal, feriado
ou em dia ufil em que o trabalho for suprimido por compensagao.

PARAGRAFO UNICO: A concess3o de férias ao trabalhador estudanie devera ser concedida pela empresa
nb mesmo periodo das férias escolares, se por ele solicitado.

41 - FREQUENCIA ESCOLAR:

Fica assegurado o direito ao empregado estudante de retirar-se de seu posto de servigo apos o expedienle
coniratual, mesmo na auséncia de rendigio, para freqliéncia regular &8s aulas, desde que a empresa tenha
conhecimento prévio das mesmas,

42 - GRATIFICACAO NATALINA NO AUXILIO DOENCA:
As empresas garantirdo o pagamenio da gratificacao natalina aos empregados que penmaneceram em gozo
de auxilic doenca, por pericdo superior 8 15 dias e inferior 2 180 dias.

43 — HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES:

As rescisbes de conirato de trabalho, que decorrerem de contraics com mais de um ano de vigéncia, serdo
cbrigatoriamente homologadas no sindicato profissional do local da prestagdo de servigo do empregado,
sob pena de nulidade de tais atos, salvo os locais onde ndc haja representacdo sindical, quando entio
deverdo ser homologadas pela Delegacia Regional do Trabalho. Atendendo a siluacdes parficulares o
Sindicato profissional competenie para efetuar a homologagdo poderad autorizar 2 empresa a homologar a(s)
rescisdo(Bes) em outro sindicato profissional da mesma calegoria, nos lenmios do disposto no paragrafo
segundo desia clausula. Ndo podera o Sindicato Profissional condicionar sua assisténcia e homaologacio a
pré-requisitos normalmente ndo exigidos pele Ministério do Trabalho e nem previstos na legislagao.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os direitos rescisdrios poderdo ser pagos em cheque somente até duas horas
antes do término do expediente bancario, sendo que a padir de entdo o pagamento deverd ser feito em
moeda corente nacional, constiluindo-se a infragBo a esle dispositive motivo de justa da

1 homologagdo da rescisio pelo Sindicato Profissional.
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E&B&Qg&fg SEGUNDO: As empresas sO poderdo homoiogar a rescisio contratual em outro sindicato da
mesma categoria mediante a apresentacio da autorizagio por escrito do smdicato da represenfacio deste
trabalhador no ato da homologacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas e os sindicatos gue homologarem a rescisio de empregado gue
ndo participe de sua base temitonal, sem autorizacio expressa do sindicato profissional a qual pertence o
empregado, serdo penalizados, a empresa com multa equivalente a um piso do vigilante em favor de cada
empregado cuja rescisdo foi homologada sem a observacdo do previsto no paragrafo segundo da presente
cidusuia, e, o sindicato com a perda dos beneficios que conslam das clausulas 73 e 75 deste instrumenio,
duranie a vigéncia do presenle instrumenic nomative.

PARAGRAFOD QUARTO: As empresas e sindicatos profissionais que descumprirem com ¢ aqui previsto
nesta clausula, homologando rescisdo de empregado que ndo seja de sua base femtorial @ sem a devida
autorizagao do sindicato representante da locsalidade da prestagdo de servigos, respondera por crime de
responsabilidade e fraude contra o direito do trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: © sindicato que teve a rescisdo de empregado que representa homologada por
outra entidade sindical sem a devida aulonzag8o ¢ compelenie para cobrar a multa prevista no paragrafo
terceiro desta clausula.

44 — IDE FUNC! :

As empresas formnecerdo a seus empregados vigilantes identidade funcional ou cracha, com & completa
identificagdo da empresa e do empregado, sem qualquer Onus para 0 mesmo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo fazer constar da CTPS do empregado que desempenhe as
funcbes de vigilante a fungdo de “vigilante™ | desde que esse seja delentor de curso de formacdo cu
reciclagem de vigilante, devidamenle aprovado e registrado perante o DPF

45 — INTERVALO REPOUSO E ALIMENTACAQ:

Na hipitese do empregado ndo gozar o intervalo para repouso ou alimentacdo previsto no artigo 71 da CLT,
deve o empregador remunerar este periodo na forma prevista no § 4° do ardigo 1 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: As partes consideram satisfeito esse intervalo quando, ndo gozado, o empregador o
remunerar na forma acima citada. As parles expressamente reconhecem e afirmam a conveniéncia da
clausula & a consideram de interesse dos empregados, conforme decidido em assemblélas gerais da
categona.

46 — MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS:

As mensalidades dos associados do sindicato profissional dever8o ser descontadas em folhas de
pagamente mensais e recolhidas aps mesmos alé o dia 10 de cada meés subsegilente, desde gue a
solicitagio de desconlo seja efelivada, peranie a empresa, pelo sindicalo profissionsl, sté o dia 15 do més
da que se refere.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A efetivacdo do recolhimento serd feila atraves de guia fornecida pelos
sindicatos profissionais. Nesta guia as empresas deverao identificar os associados & que se refere o valor
recolhido.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Fica o sindicalo profissional obrigado a remeter copia da aulorizacip de
desconto de cada empregado, uma Gnica vez, ficando os originais destas autorizagdes amquivadas na sede
deste mesmo sindicato a disposicBo das empresas para conferéncia. O sindicato profissional se
compromele a fornecer copia autenticada destas autorizacles, sempre que requerndo pelos empregadores
para fins de instruir processo judicial ou administrativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O nfo cumprimento do prazo previsto pelo parégrafo primeiro desta clausula,
sujeitard a empresa infralora a responder por uma multa de 10% (dez por cento), além de um juros de 1%
{(um por cento) ac més.

PARAGRAFO QUARTO: Do valor amecadado por forga desta clausula: 5% (cinco por cento) para a
CNTV/PS (conia corrente n° 4773-8, da agéncia n® 002 da CEF), e, 95% (noventa e cinco por cenlo) para o
sindicato profissional que assina o presente Instrumento.

47 — MULTA - DESCUMPRIMENTO DE CLM@ULA NORMATIVA:
Na hipdtese de descumprimento de alguma cldusula normativa, o empregado, através de seu sindi
profissional, notificard contra recibo 0 seu empregador que, no prazo de 10 (dez) dias corridos, dev ré
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solucionar a questdo, sob pena de, em assim nAo o fazendo, responder por uma mulla correspondente a
10% (dez por cento) do salério mensal do wvigitante; por obrigacdo descumpnda, em favor do empregado
prejudicado, excluidas as clausulas em que haja previsao de multa especifica. O empregado para fazer jus
a8 esta mulia devera proceder na nofificag8e agui referida em ate 80 (sessenta) dias do evenio ou
ocorméncia,

48 — MULTA — MORA SALARIAL:

Ressalvando quesibes de diferenca de salario, fica esiabelecida uma multa eguivalentie a 1 (um) dia de
salario por dia de atraso em seu pagamenio. alem das demais cominagdes legais, sendo que os
pagamenios normals dos saldrios mensais deverSo ocorer em uma Unica oporunidade, salvo o ndo
comparecimento do empregado ao servico no dia do pagamento e desde gque a empresa nolifique o
Sindicato ou Federacdo Profissional, no prazo maximo de 48 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A multa devera ser inclulda no pagamento do salario do més seguinte, sob pena
de incidéncia de mulla de 10% (dez por cenlo) sobre o valor devido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de pagamento do saldric mensal as partes ajustam que, quando o
pagamento coincidir com o sabado, somente neste caso podera ser feito alé segunda-feira, ou dia Gtil
subsegilente caso ela seia feriado.

48 - PAGAMENTO DE S i0s sP FE O:

obrigacdo do empregador efetuar o pagamento dos salaros em moeda cormente nacional, sempre que o
mesma se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, se apds as doze horas, ressalvado o depdsito
em conia comenie bancaria do empregado

50 - PAGAM 0S -

As empresas ficam obrigadas a efeluar, até o 50. dia dlil do més subseqgiiente, o pagamento dos salarios
nos postos de servigo & no decomer da jomada de irabalho, ressalvando os pagamentos atraves de
depdsito em conta bancaria dos empregados. A efetivacio de pagamenlos na sede da empresa, 530
autorizados, desde gue se processem alé o 5o. dia 0fil do més subsaegiente ao gue se refere

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pagamento com cheque, na posto, so até o 4o, dia (tll. O pagamento com
cheque na empresa, st até as 12 horas do 50. dia Gtl. Quando o pagamento for efetuado na sede da
empresa, devera ser concedido Vale Transporte necessario para esse fim

PARAGRAFD SEGUNDO: O depdsito efeluado na conta comrente do empregado devera estar disponivel
para sague no quinto dia dtil do més em horano bancarno.

51 - POSTOS DE SERVICOS:

Fica estabelecido que os postos de servigos, no possivel, deverdio possuir:
a) local adequado ou facilidades para alimentagao,

b) armario para guarda de uniforme e objetos pessoais;

¢) cobertura ou guaritas para os postos descobertos;

d) meios de comunicacdo acessiveis,

e) condigbes de higiene e agua potavel, e,

f) lluminag3o,

52 — PRIMEIRCS SOCORROS:
As empresas manlerao nos veiculos de fiscalizagdo estojos contendo medicamentos necessanos ao
atendimento de primeiros socomas.

RAFO UNICO: As empresas ficam obngadas & ministrarem curso de primeiros socorros 305 seus
empregados gue trabalham na fiscalizacao

53 — PROIBICAC DE ANOTACAQ DE ATESTADOS NA CTPS:
Fica vedado ao empregador o uso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anolagoes relativas a

afastamento para tralamenio de salide, em qualguer caso, ou os respeciivos atestados médicos.

54 - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO:

Face as caracteristicas especiais e particulares inerentes as atividades de seguranga e vigildncia,
observado o esiabelecido na clausula 13 acima, ficam as empresas autorizadas a prasfogarem a jornada de
trabalho de seus empregados, em regime de compensacBo ou nao, de fonmas que a jomada diaria ndo
ultrapasse o limite de 720 (selecentos e vinle) minutos, e desde que ¢ empregado nao manifeste, por

; escrito ou por seu sindicato profissional, sua negativa ao cumprimento de lal jomada, Figam assim
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empresas autorizadas a adotar escalas de servigo, com jomadas de até 720, independentemente do total
de horas que totalizem por més, e, dentre elas, 12h por 125, 12h por 36h, 12h por 24h.

55 - QUADRD AVISOS:

pemitida a divulgacio de avisos pelo sindicato profissional, em quadre mural nas empresas, desde que
despidos de coentetido polifico-pariidario ou ofensivos.

56 — QUEBRA DE MATERIAL:

Nao se permite o descontc salanal por quebra de material, salvo nas hipilesses de dolo ou recusa de
apresentacio dos cobjetos danificados, ou ainda, havendo previsio conlratual, de culpa comprovada do
empregado.

57 - REDU RNA:

As horas decorrentes da contagem reduzida notuma integrar3o, para todos os fins, 0 somatorios de horas
laboradas no més, ou seja, sempre que a carga horaria normal de trabatho exceder os seus limites legais,
guando em decoméncia do computo da reducio legal da hora notuma, esse acréscimo a seus limites legais
devera ser pago como exira .

PARAGRAFO UNICO: Em decorréncia do computo da reducBo legal da hora notuma, & o previsto nos
paragrafos 1° e 2° do ard. 73 da CLT, consigna-se que no periodo das 22h as 5h resultam B horas,
conseqiientemente, para este periodo, devem ser pagas B(oito) horas de adicional notumo.

58 — REF os HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO:

As empresa se obrigam a fazer incidir, pela média fisica, as horas extras e 0 adicional notumo, desde que
habituais, para cdlculo e pagamento de fénas, gratificacfes natalinas, repousos semanais remunerados,
feriados, aviso prévio, indenizacéo adicional e parcelas devidas por ocasifio da rescisao coniratual,

UNICO: MNa hipolese desta clausula, a inlegrac8o das horas extras e adiciohal notumo em
repousos semanais e feriados, mensalmente, devera ser feita na razdo de 25 por 5, ou seja, 20% do valor
pago a tilulo de horas exiras e adicionais notumos, independentemente da quantidade de repousos
semanais e feriados que houverem em cada més.

59 - REGISTRO DE EMPREGADOS E CARTOES PONTO - LOCALIZACAO:

As segundas vias dos regisiros de empregados, e os cartdes ponto do més em curso, deverdo permanecer
no local da prestacdo dos servigos, nos termos do item [V, 1, "a" e "c” | da Instrucdo Normativa MTH/GM no.
07, de 21.02.90

60 — REGISTRO DE PONTO:
As empresas poderSo somente wlilizar, para registro de jomadas de frabalho de vigilantes, papeleta de
servigo extemo, cartdc-ponto, livro ponto, cartao magnéiice ou sistema eletrdnico de controle de ponto,
PARAGRAFO PRIMEIROD: Os registros de ponto deverdo ser individuais, anotados, registrados e assinados
pelo empregado, sob pena de serem considerados nulos, ficando estabelecido que para o registro de uma
mesma jomada de trabalho s6 podera ser ufilizado um instrumento,

O SEGUNDO: Em fechando o cartdo-ponio anies do dia "30°, as horas exiras deverbo ser
apuradas com base nos ultimos 30 dias e sempre com base no salario vigente neste dGitimo més.

61 - REPOUSOS SEMANAIS E FERIADOS:

Sempre gue, por forga legal, as empresas estiverem obrngadas a pagar 0 dia de repouso semanal
remunerado ou o dia de feriado em dobro, ou seja, ndo tiverem compensado trabatho ocomido nesies dias,
deverdo pagar todas as horas trabalhadas nestes dias com 30% (lrinta por cento) de acréscima,

B2 - TPS—IN AO:

Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retencdo de sua caneira profissional pelo empregador, apds o prazo de 48 (quarenia e oito) horas de
solicitacAo por escriio de sua devolugio.

63 — RSC — RELACAQ DE SALARIOS DE CONTRIBUICAD:
As empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado, por ocasi8o da rescisdo contratual, a relagdo dos
salarios durante o periodo de trabalhado na empresa apos 1994.
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64 — SEGURANCA NO TRABALHO:
As empresas assegurardo a adogdo imediata das seguintes medidas, destinadas a seguranga dos
vigilantes:

a) Uso de armas: E obrigatdrio o uso de armas por todes os vigilantes nos posios de servigo em
que o contrato com a tomadora exigir 0 seu uso,

b) Municdo: Em usando arma, os vigllantes que trabalham & noite, deverdo receber uma carga
extira de projeteis em condigfes de uso, sempre que o cliente o solicitar,

c) Revisdo e manutencdo: Ficam as empresas obrigadas a realizarem reviso e manutencdo
periddica de armas e munigdes uiilizadas nos postos de semvico.

d) lluminac8o: MNos posios de servico nolumo, quando necessario, deverSo ser fornecidas
lanternas aos vigilantes, equipadas com pilhas & assegurada a sua reposicio sem 6nus para s
empregados, para melhor inspecionar o local,

e) Extensdo: Nenhum vigilante devera portar arma de grosso calibre, sem que esieja devidamenie
habllitedo para tal,

65 - SEGURO DE VIDA:

Em cumprimento do disposto no art. 19, inciso IV, da Lel No. 7.102/83, e, no artigo 20 inciso IV & artigo 21

do Decreto No, B9.058/83, as empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo para os vigilantes,

somente para os vigilantes, sem gualquer énus para 0s mesmos, concedendo as seguintes coberturas. no

minima.

a) 26 (vinte e seis} vezes a remuneragdn mensal do vigilante verficada no més anterior ao evento, para

cobertura de mone natural, e, invalidez permanente tolal,

b) 52 (cinqilenta & duas) vezes a remuneracio mensal do vigilante, verificada no mé&s anterior ao evenlo,

para cobertura de morte acidental, e, invalidez permanente total decorrente de acidente do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de inobservancia da nomma acima, as empresas se obrigam ao

respeciivo pagamenlo, na ocomrméncia das hipodieéses e nos valores fixados, devidamente atualizados

monetariamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas dever3o franquear ao sindicato profissional e patronal que firmam

g presente, quando solicitado, comprovante da contraiacio e pagamento do seguro agui previsio, na sede
a empresa,

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverdo fomecer aos empregados coplas dos seus certificados de

contratacio do segure de vida aqui previsio.

PARAGRAFO QUARTO: Tambem gozam do beneficio agui esiabelecido os empregados encarregados da

fiscalizacao dos servicos dos vigilantes, independentemenie da denominagdo que Ihes seja atribuida.

PARAGRAFO QUINTO: Até 30 dias apds o registro da presente convencdo colefiva, e, sempre que

firmarem um novo seguro, as empresas deverdo forecer ao sindicato profissional a copia de sua apélice de

seguro aqui prevista.

66 — SUBSTITUICAO EVENTUAL:
Enquanio perdurar a substiluigo que n3o lenha carater meramente eventual, o empregado subsfitulo fara
jus ac salario contratual do substiluido,

67 - TABELA DE CUSTOS MINIMOS:
Asg empresas representadas pelo sindicato patronal que firma o presente instrumento se obrgam a praticar
ﬁf" os salanos ideniificados nesta convencao coletiva, e, ndo praticar precos Inexegiivels na prestacio de seus

| servigos, ou seja. preces inferiores ao custo minimo estabelecido de comum acordo entre as entidades
sindicais gue firnam o presente instrumento.

68 - TREINAMENTO:
As despesas com passagem, alojamento, alimentagio, do propric ¢urso, para o reinamento dos vigilanies
nos cursos de formagio, especializagio e raciclagem, exigidos pela Lei N® 7.102/83, serfio cusleadas pela
empresa empregadora, sem Onus para os empregados, ainda, aocs mesmos sera devida a percepcio
integral do saldric do pericdo de aulas.

G O M : Se 0 vigllante pedir demiss8o no prazo de 6 (seis) meses da realizacio do
curso, deverd reembolsar 3 empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor correspondente a seu salario
profissional basico, por més que fallar para completar o referido periodo de 6 (seis) meses.

_ PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que for contumaz descumpridora de suas obri Irabalhistas
| ,quanto a esse empregado, ndo podera se ufilizar do previsto no paragrafo anterior.
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683 — UNIFORME E EPI:

Sempre que for exigido pelo empregador o seu uso em servigo, as empresas formecer3o sem Gnus para os

seus empregados, 0s equipamentos de prote¢do Iindividua! e uniforme € os seus acessdrios, bem como

equipamento adeguadc para os dias de chuva, composto de capa e botas, 0S Quais permanecerao

depositades no local da prestacdo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que o vigilanie estiver usando o uniforme que the foi fomnecide pela

empresa, de forma incorreta, incompleta ou imprapria, ou ndo estiver usando seu uniforme, respondera por

uma multa equivalente a 25% do seu salario dia. Eslara sujeito 8 mesma multa, o vigilanle que ufifizar o

;pifmma_pi fora do local & do seu horério de trabalho. Tudo independeniemente, de punicdes de nalureza
sciplinar.

PARAGRAFQO SEGUNDO: O uniforme dos vigilantes do sexo masculino & composto de calca, camisa,

gravala, sapato (ou coturno), japona (ou similary e quepe (ou similar), este quando ufilizado,

PARAGRAFO TERCEIROQ: O uniforme dos vigilanies do sexo feminino € composto de saias {saias calgas,

313:% ou vestidos), camisa, blusa, gravata, calcado, japona (ou similar) e quepe (ou similar), esle quando
i 0.

PARAGRAFO QUARTO: Fica expressamente definido que as meias nio fazem parie do uniforme.

PARAGRAFO QUINTO: A multa aqui prevista nBo sera aplicada se o local da prestagio de servigo ndo

apresentar condicBes para a troca de roupa.

Fi -V SPORTE:
As empresas se obrigam a conceder a seus empregados, mensalmente, em uma (nica oportunidade em
relagdo a cada empregado, num intervalo ndo superior @ 30 (irinta) dias, vale-fransporie na quantidade
necessaria ao seu deslocamento de ida e volta ao servigo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale transporie segue custeado pelo beneficiano, no valor equivalente a 6%
{sels por cento) do seu sakario basico mensal, independentementeé da escala que cumprir € a quantidade de
passagens que ulilizar.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a entregar os vale-fransporie a todos o5 seus
empregados nos posios de senvico.
PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa ndc efetuar a enitrega do vale-transporte no postos de
servico e o trabalhador tiver que se deslocar ale a sede da empresa, fica esta obrigada a conceder os vales-
transportes necessarios para este fim
PARAGRAFD QUARTO: Ficam as empresas autonzadas a substituir o fornecimento do vale transporte
pelo numeraric corespondente a0 mesmao.

GRAFO QUINTO: O desconto do vale transporte 56 € e 56 sera proporcional nos casos em gue o
empregado, por forca de féras, beneficio previdenciario, admissio, demissio, ou, acidente do trabalho, ndo
tenha trabalhado fodo 0 més.

70-B - ABONO DE FALTAS AD A _

Ser3o abonadas e remuneradas as faltas do empregado nos dias de provas escolares ou universitanas, na
proporgao de uma tarde por més, desde que comprovada por atestado da instituicB0 que esteja estudando
em curso oficial e regular, e, desde que a empresa seja nolificada com pelo menos 48 (quarenta e gito)
horas de antecedéncia.

70-C — AUSENCIA JUSTIFICADA:

Além dos dias previstos no artigo 473 da CLT o empregado poderd deixar de comparecer 30 servigo sem
prejuizo do salario, duranie o periodo em que estiver a disposicio de autoridade policial ou judicial na
apuracao de crime em que o empregado esieja envolvido em decorréncia exclusive do exercicio de suas
fungdes profissionais para o seu empregador,

70-D - EMPRESTIMO COM CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO:
Ficam as empresas obrigadas a firmar os convénlics de que trata o Decrelo Lei 4840/03.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas sé poderdo homologar a rescisdio contratual em outro sindicato
mesma categoria mediante a apresentacio da autorizacBo por escrito do sindicato da representacio deste
{rabalhador no ato da homologacio.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas e os sindicatos gue homologarem a rescisio de empregado que
ndo parlicipe de sua base territorial, sem autorizag8o expressa do sindicato profissional a qual pertence o
empregado, serfo penalizados, a empresa com mulla equivalente a um piso do vigilante em favor de cada
empregado cuja rescisao fol homologada sem a observagdo do previsto no pardgrafo sequndo da presente
clausula, e, o sindicato com a perda dos beneficios que constam das clausulas 73 e 75 deste instrumento,
durante a vigéncia do presente instrumento nomativo.

GRAFO QUARTO: As empresas e sindicaios profissionais que descumprirem com o aqui previsio
nesta ciausula, homologando rescisdo de empregado que néo seja de sua base temilorial @ sem a devida
autorizacdo do sindicalo representanie da localidade da prestacdo de servicos, respondera por crime de
responsabilidade e fraude contra o direito do trabalho.

GRAFO QUINTO: O sindicato que teve a rescisdo de empregado que representa homologada por
outra entidade sindical sem a devida autorizac8o & competente para cobrar a multa prevista no paragrafo
terceiro desta clausula.

44 — IDENTI IONAL:
As empresas fommecerdc a seus empregados vigilantes identidade funcional ou cracha, com a completa
idenlificacdo da empresa e do empregado, sem qualquer dnus para 0 mesmo.

GRAFOQO UNICO: As empresas deverdo fazer constar da CTPS do empregado que desempenhe as
fungoes de vigilante a func3o de “vigilante™ , desde que esse seja detentor de curso de formacio ou
reciclagem de vigilante, devidamente aprovado e registrado perante o DPF.

45 — INTERVALO REPOUSO E ALIMENTACAO:

Na hipélese do empregado n8o gozar o intervale para repouso ou alimentagdo previsto no artigo 71 da CLT,
deve 0 empregador remunerar este periodo na forma prevista no § 4° do arfigo 71 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: As partes consideram satisfeilo esse Intervalo quando, ndo gozado, o empregador o
remunerar na forma acima citada. As pares expressamenie reconhecem e afirmam a conveniéncia da
clausula e a consideram de inferesse dos empregados, conforme decidido em assembléias gerais da
categoria.

46 - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS:

As mensalidades dos associados do sindicato profissional deverSo ser descontadas em folhas de
pagamentc mensais e recolhidas aos mesmos até o dia 10 de cada més subsegiiente, desde que a
solicitaco de desconfo seja efelivada, perante a empresa, pelo sindicato profissional, até o dia 15 do més
da que se refere.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A efetivacio do recolhimenic serd feila através de guia fornecida pelos
sindicatos profissionais, Nesta guia as empresas deverdo identificar os associados a que se refere o valor
recolhido,

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o sindicato profissional obrigado a remeter copia da autorizacio de
desconto de cada empregado, uma (nica vez, ficando os originais destas autorizagbes arquivadas na sede
deste mesmo sindicalo a disposicio das empresas para conferéncia. O sindicalo profissional se
compromete a fornecer copia autenficada destas aulorizagles, sempre que requerido pelos empregadores
para fins de instruir processo judicial ou adminisirativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ndo cumprimento do prazo previsto pelo paragrafo primeiro desta clausula,
sujeitara a empresa infratora a responder por uma multa de 10% (dez por cento), além de um juros de 1%
(um por cento) ao més.

EAE&GM QUARTO: Do valor armecadado por forca desta clausula: 5% (cinco por cento) para a
CNTVIPS (conta corrente n® 4773-8, da agéncia n® 002 da CEF), e, 85% (noventa e cinco por cento) para o
sindicato profissional gue assina o presente instrumento.

47 - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE CQ' USULA NORMATIVA:

Na hipotese de descumprimento de alguma cldusula normativa, o empregado, através de seu sindicato
profissional, nofificard contra recibo o seu empregador que, no prazo de 10 (dez) dias comidos, deverd
solucionar a questdo, sab pena de, em assim ndo o fazendo, responder por uma multa correspondente a
10% (dez por cenio) do salario mensal do vigilante, por obrigagdo descumprida, em favor do empregado
prejudicado, excluidas as clausulas em que haja previsdo de multa especifica. O empregado para fazer jus
a esta multa deverd proceder na nofificagdo aqui referida em alé 80 (sessenta) dias do evenlg ou
ccoméncia.
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48 — MULTA — MORA SALARIAL:

Ressalvando questdes de diferenga de salanio, fica estabelecida uma multa equivalente a 1 (um) dia de
salario por dia de atraso em seu pagamento, além das demais cominagbes legais. sendo gue oS
pagamentos normais dos salarios mensais deverdo ocomer em uma Gnica oportunidade, salvo o ndo
comparecimento do empregado a0 servico no dia do pagamento e desde que a empresa nolifique o
Sindicato ou Federagio Profissional, no prazo méaximo de 48 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A multa devera ser Incluida no pagamento do salario do més seguinte, sob peng
de incidencia de multa de 10% (dez por cenlo) sobre o valor devido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de pagamento do saldrio mensal as partes ajustam que, quando o
pagamento coincidir com o sabado, somenie neste casoe poderd ser feito até segunda-feira, ou dia Jutil
subsegienie caso ela seja feriado.

49 — PAGAMENTO DE SALARIOS EM SEXTA-FEIRA OU VESPERA FERIADO:

obrigagdo do empregador efetuar 0 pagamento dos saldrios em moeda correnle nacional, sempre que o
mesmo se realizar em sexias-feiras ou vésperas de feriados, se apds as doze horas, ressalvade o depdsito
em conta comrente bancaria do empregado.

50 - PAGAME OSTOS:

As empresas ficam obrigadas a efetuar, alé o 50. dia util do més subsegilente, o pagamenta dos salarios
nos postos de servigo e no decorrer da jornada de trabalho, ressalvando os pagamentos siravés de
depdsito em conta bancaria dos empregados. A efetivagio de pagamentos na sede da empresa, sdo
autorizados, desde que Se processem até o 50, dia Gtil do més subseqgiienie &0 que se refere.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Pagamento com cheque, no posto, sé até o 4o, dia dtil. O pagamenlo com
cheque na empresa, so até as 12 horas do 5o0. dia ufil. Quando o pagamento for efetuado na sede da
empresa, devera ser concedido Vale Transporte necessario para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDO:; O depésilo efetuado na conta corrente do empregado devera estar disponivel
para saque no quinto dia Ot do més em horério bancario,

51 - POSTOS DE SERVICDS:

Fica estabelecide gue os postos de servicos, no possivel, deverdo possuir;
a8) local adequado ou facilidades para alimentacdo,

b) ammario para guarda de uniforme & objetos pessoais;

c) cobertura ou guantas para os postos descobertas;

d) meios de comunicacio acessiveis;

e) condicfes de higiene e agua patavel, e,

fi iluminacio.

52 — PRI SOCORROS:
As empresas manterao nos veiculos de fiscalizacdo estojos contendo medicamentos necessarios ao
atendimenlo de primeiros socoiros.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas & ministrarem cursp de primeiros Socomos 30S seus
empregados que irabalham na fiscalizacio.

53 — PROIBICAO DE ANOTACAO DE ATESTADOS NA CTPS:
Fica vedado ao empregador o uso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anolagdes relativas a
afastamento para tratamento de saide, em qualquer caso, ou 0s respectivos atestados meédicos.

54 - EEDBEDG&_QAD DE JORNADA DE TRABALHO:

Face as caracleristicas especiais e pariculares inerentes as atividades de seguranca e vigildncia,
observado o estabelecido na clausula 13 acima, ficam as empresas autorizadas a promogarem a jomada de
trabalho de seus empregados, em regime de compensacdo ou nd3o, de formas que a jomada didria ndo
ullrapasse o limite de 720 (setecentos e vinle) minulos, e desde que o empregado ndoc manifeste, por
eschlo ou por seu sindicato profissional, sua negativa ao cumprimentc de tal jomada; Ficam assim as
empresas autorizadas a adotar escalas de servigo, com jornadas de até 720, independentemente do tolal
de horas que totalizem por més, e, dentre elas, 12h por 12h, 12h por 36h, 12h por 24h.

Eéi = QUADRO DE AVISOS:
pemmitida a divulgagdo de avisos pelo sindicato profissional, em quadro mural nas empresas, desde gye ‘l
despidos de conteudo politico-partidario ou ofensivos,
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56 — QUEEBRA RIAL:

Néo se permite o desconto salarial por quebra de material, salve nas hipoteses de dolo ou recusa de
apresentacac dos objetos danificados, ou ainda, havendo previs3o contratual, de culpa comprovada do
empregado

57 - REDUCAQO LEGAL DA HORA NOTURNA:

As horas decomenies da contagem reduzida notuma integrardo, para todos os fins, 0 somatérios de horas
laboradas no més, ou seja, sempre que a carga horaria normal de trabalho exceder os seus limites legais.
quandc em decorréncia do computo da reduco legal da hora notuma, esse acréscimo a seus fimites legals
devera ser pago como extra .

PARAGRAFO UNICO: Em decorréncia do computo da redugo legal da hora notuma, e o previsto nos

paragrafos 1° e 2° do art. 73 da CLT, consigna-se que no periodo das 22h as 5h resultam B horas,
consegiientemente, para este periodo, devem ser pagas B{oito) horas de adicional noiurmo.

§8-RE O0S DAS HO E DO ADICIONAL NOTURNO:

As empresa se obrigam a fazer incidir, pela média fisica, as horas extras e o adicional noiume, desde que
habituais, para cdiculo e pagamento de férias, gratificagies natalinas, repousos semanais remunerados,
feriados, aviso prévio, indenizagdo adicional e parcelas devidas por ocasifo da rescis3o contratual,
PARAGRAFO UNICO: Na hipdtese desta clausula, a integrac3o das horas extras e adicional notumo em
repousos semanais e feriados. mensalmente, devera ser feita na razfo de 25 por 5, ou seja, 20% do valor
pago a litulo de horas exiras e adiclonais noturnos, independentemente da quantidade de repousos
semanais e fenados que houverem em cada més.

59 — E EMPREG E CARTOES PONTO - L AD:

As segundas vias dos registros de empregados, e os cartdes ponto do més em curso, deverdo permanecer
no local da prestacio dos servigos, nos.lermos do ltem IV, 1, °8" e *c” , da Instrucio Normativa MTH/GM no.
07, de:21.02.90

60 — REGIS PONTO:

As empresas poderdo somente utilizar, para registro de jornadas de trabatho de vigilantes, papeleta de
servico externo, carido-ponto, livro ponta, cartBo magnético ou sistema eletrénico de controle de ponto.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os registros de ponto deverdo ser individuais, anotados, regisirados e assinados
pelo empregado, sob pena de serem considerados nulos, ficando estabelecido que para o regisiro de uma
mesma jornada de trabalho s6 podera ser utilizado um instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fechando o cario-ponto antes do dia “30", as horas extras deverio ser
apuradas com base nos oltimos 30 dias e sempre com base no saldrio vigente neste Gitimo més,

61 —RE SEMANAIS E FERI :

Sempre que, por forga legal, as empresas estiverem obrigadas a pagar o dia de repouso semanal
remunerado ou o dia de feriado em dobro, ou seja. ndo tiverem compensado frabalho ocomido nestes dias,
deverdo pagar todas as horas trabalhadas nestes dias com 30% (trinta por cento) de acréscimo.

62 - RETENGCAD DA CTPS - INDENIZAGAO:

Sera devida ao empregado a indenizac3o cormespondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela
retencao de sua carleira profissional pelo empregador, apbs o prazo de 48 (quarenta e oito) horas de
solicitacdo por escrito de sua devolugio,

63-RSC-R O DE SALARIOS DE IBUICAD:
As empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado, por ocasido da rescisdoe contratual, a relagao dos
salarios durante o periodo de trabalhado na empresa apis 1894,

£4 - SEGURANCA NO TRABALHO:
As empresas assegurardc a adoc8o imediata das seguintes medidas, destinadas a4 seguranca dos
vigitantes:
a) Uso de armas: E obrigatdrio o uso de armas por todos os vigilantes nos postos de servigo em
que o contralo com a tomadora exigir o seu uso,
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71 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA:

As empresas pagardo, mensalmente, e tdo somente aos seus empregados que executam as fungdes de
vigilanies, os assim definidos pefa Lel No. 7.102/83 (com as alteragdes introduzidas pela Lei No. 8.863/94),
e pelo Decreto No. 89.058/83, um adicional de risco de vida, em valor mensal equivalente a 16% (dezessels
por cento) do salario profissional efetivamente pago ao vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabelecem, ainda que esse adicional néo se reflele em qualquer oultra
parcela salarial ou remuneraléria, 1ais comao, hora normal, horas exiras, adicional noturmo, reduzida noluma,
130. salario, férias, aviso prévio indenizado, indenizacdo adicional, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que desempenham culras funcgbes que nio as exclusivas de
vigilantes, dentre os quais, fiscais, supervisores, plantdes, auxiliares em servigos de seguranca privada, etc.
nao fazem jus ao adicional de risco de vida, se estiverem registrados e contratados para alguma deslas

funges.
72 — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO — ANUENIO - EXTINCAQ

Assim como as entidades sindicais criaram esta clausula € estabeleceram o direito que dela decorre, por,
entdo, corresponder a vontade das partes, resolvem, agora, extingli-a, de forma que ndo serd mais devido
guaiguer adicional de tempo de servico a qualquer empregado gue venha a ser contratado, ou tenha sido
contratade apds 30.04.2005, ou seja, que ja esteja contratado mas que ainda ndo fazia jus a esta parcela
em 30.04 2006,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que até 30.04 2006 ja vinham recebendo de seu empregador
valores decomentes desia parcela seguirSo percebendo-os. nos valores atuais, enquanto manfiverem esta
relacdo de emprego. Os valores que estes empregados permanecerio percebendo de forma alguma
podera ser utilizado como fonte de qualquer direite aos demais empregados.

PARAGRAFO SEGUNDOD: Os demais irabalhadores que em 30/04/2008 contam com menos de 01{um)
ano de efetivo servigo para o seu empregador, ou vierem a ser contratados a pariir de 01/05/2006, nao
farBo jus a0 adicional por ltempo de servigo denominado “anuénio”, o qual extingilie-se a parlir de
(11.05.2006.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estabelecem, ainda, que o valor que alguns trabalhadores continuardo
percebendo, por conta da clausula ora extinta, nfo se reflele & nem serve como base de calculo para
qualquer outra parcela salarial ou remuneraidria, tais como, hora normal, horas extras. adicional notumo,
hora reduzida noturna, 13° salaro, férias, aviso prévio, indenizagao adicional, etc. _
PARAGRAFO QUARTO: Esta parcela continua na@o sendo devida aos empregados gue prestem seivigos
de “auxiliares de seguranga privada”, assim como n8o serd mais devida a qualquer empregado que for
admitido apds esta dala, ou lenha sido admitido apds 30.04.2005 no seu atual empregador.

PARAGRAFOQ QUINTO: O pagamento de que trata o paragrafo anterior podera ser suprimido, de comum
acordo entre as parfes, mediante 0 pagamentc de uma indenizagdo com valor correspondente ao produto
da multiplicacio do valor que estiverem percebendo, a titulo de anuénio, pela quantidade de anos de
trabaiho continuo a este empregador alé 30.04 2006. Anos Incompletos ndo serdo considerados. O acordo
agui previsto sera validado através da assinalura do empregado no recibo de pagamento em que conste
esta indenizagdo.

PARAGRAFO SEXTO: Os valores que as empresas possa ter pago a titulo de adicional por tempo de
servigo — anuénio — nos meses de maio, junho e julho de 2006, poderdo ser compensados, abatidos, do
valor da indenizacio de que trata o pardgrafo anterior.

PARAGRAFO SETIMO: Em contrapartida, pela extingio desta parcela, as empresas est3o concedendo a
todos os seus empregados, a pariir de 01.05.2008, um percentual de reajuste salarial de 2 40%, superior
ao INPC/IBGE acumulado do INPC/IBGE no periodo de 01.05.2005 a 30.04.2006 (3.34%).

PARAGRAFO DITAVO: Em contrapartida, pela extingio desta parcela, as empresas passardo a conceder
aos vigilantes, por dia de efetivo servigo, em jomada de frabalho superior a 360" (frezentos e sessenta
minutos), uma refeigdo/alimentacdo no valoridia de RS 5,00 (cinco reais) através do PAT. Para fins de
apuracdo da jomada diaria de 360", ndo serdo computadas as pequenas variaghes de até 15 minutos que
ocorerem no inicio efou final da jomada de trabalho do empregado, nem a redugdo da jornada noluma,
PARAGRAFO NONO: A refeicdo/aiimentacdo, por dia de efetivo servigo, no valoridia de R$ 5,00 (cinco
reais), podera ser salisfeita através do fomecimento de refeigfes junto 2 empregadora, junlo ao tomador

dos servigos, ou junto a terceiros. Podera, ainda, ser salisfeila com o fornecimento de vales alimentacio WJ
0

e/ou refeicdo, créditos em carides magnéticos para esie fim, ou qualquer culro sistema qug/corespond
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beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja estiver sendo concedido considera-se cumprida a
disposicdo desta cldusula. Se o beneficio estiver sendo formnecido em valor superior, ndo podera ser
reduzido.
PARAGRAFO DECIMO: Para os vigilantes que atuarem junto a tomadores de servicos da area pablica,
clientes pablices, o beneficio previsto no paragrafo oitavo desta clausula, passara a ser devido Unica e
exclusivamente a0s gque passarem a execular servicos de vigildncia decomentes de contratos de prestacdo
de servigos de vigildncia com drgios piblicos decomentes de processos licitatonos Instaurados partir de
01.09.2008, &, enquanto permanecerem na execucdo dos mesmos A implantagio deste beneficio na area
publica devera ocomrer em até 3 anos desla data.
PARAGRAFQ DECIMO PRIMEIRO: Para os vigilantes que atuarem junto a tomadores de servicos da area
privada, clientes privados, o beneficio previsto no paragrafo oitavo desta clausula, passara a ser devido
inica e exclusivamente aos que passarem a execular servigos de vigilancia decomentes de contratos
novas, assim considerados os firmados a partir de 01.08.2008. No prazo maximo de dois anos, a contar da
assinalura do presente instrumenio, ¢ beneficio previsio no paragrafo sétimo desia clausula, passara,
entdo, a ser devido a todos 0s seus empregados vigilantes que atuam na &rea privada.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Qualquer que seja a modalidade de satisfacio do beneficio aqui
instituido, o empregado pariicipara do seu custeio com valor comrespondente 8 20% do seu custo, pelo que,
ficam seus empregadores, desde |4, autorizados s proceder 20 desconto deste valor nos salanos do seus
empregados que receberem esie beneficio,

73 = ATIVIDADES SINDICAIS:

Para os Diretores (ate 0 maximo de trés), membros do Conselho Fiscal (ate o maximo de trés) e Delegados
Federativos (até 0 maximo de dois), entre membros efetivos e suplentes, do Sindicato Profissional, fica
assegurado 0 pagamento de seus salarios, quando convocados para atividades sindicais com pelo menos
72 (setenta & duas) horas de antecedéncia e que tais convocagdes nao excedam ao tolal da jomada que
normaimente cumprem em 02 (dois) dias, por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A nominata {iestas dirigentes sindicais, devera ser fomecida, conira recibo, ao
SINDESP/RS. em até 30 (irinfa) dias apds & assinatura do presente instrumenio, sob pena de perda do
beneficio estabelecido na “capul” desta cldusula.

AFO SEGUNDO: Sempre que houver alteracio na composicio da nominata citada no paragrafo
anterior, por alleragBo da diretoria ou conselho fscal do sindicato profissional, esla allerago sera
comunicada no prazo e sob os efeitos do disposto no paragrafo anterior,

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os casos de participacio em seminarios, encontros, CONgressos ou outros
eventos sindicais, os dirigentes sindicais constantes da relacdo do paragrafo primeiro, poderdo optar pela
acumulacio do beneficic acdma refendo, para liberacioc em uma ou mais ocasibes.

0 QUARTO; Sempre gue o Sindicato Profissional for utilizar o beneficio desla clausula, devera
remeter, a cada vez, ao SINDESP/RS, com pelo menos 72h de antecedéncia a ocorréncia do falo, nominala
consolidada dos empregados contemplados com este beneficio, sob pena de perda do beneficio
estabelecido na “caput” desta clausula.

74— AUXILIO ALIMENTACAO AOS AUXILIARES EM SEGURANCA PRIVADA;
Aos empregados gue executam servigos de auxiliares de seguranca privada, previstos na alinea *h" da
"F_I Cldusula 10 e seu Paragrafo 2°, e ido somente para estes empregados, deverd ser concedida

alimentac3o/refeicdo por dia de efetivo servigo, em jomada de trabalho superior a 360" (trezentos e
sessenta minutos), no valor de RS 4,50 (quatro reais e cinqlenta centavos) através do PAT. Para fins de
apuracdo da jomada diaria de 360", ndo serdo computadas as pequenas variaches de alé 15 minufos que
ocorrerem no Inicio &/ou final da jornada de trabatho do empregado, nem a redugao da jomada notuma.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A refeicdo/alimentacdo, por dia de efetivo servico, no valor/dia de R$ 4.50
(guatro reais e cinglienta centavos), podera ser salisfeta através do fornecimento de refeighes junlo a
empregadora, junto ao tomador dos servicos, ou junto a terceiros. Poderd, ainda, ser satisfeita com o
formecimento de vales alimentacio efou refeicdo, créditos em cartdes magnéticos para este fim. ou qualquer
outro sistems que corresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja estiver sendo
concedido considera-se cumprida a disposic3o desta cljusula. Se beneficio estiver sendo fomecido em
valor superior, n8o poders ser reduzido.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fomecimento deste auxilio alimentac@o se dard com base no PAT, e os
empregados participarac com 20% desie custo, ou seja, ficam as empresas desde ja aulonzadas a
descontarem dos. salarios dos ss2us empregados beneficiados com o previsto nesla clausula o valor
correspondente a 20% do beneficio que auferiremn.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio ora insfiluido ndo tem nalureza salarial. Estabelecem, assim, q %’)\

esse beneficio ndo se refiele € nem serve como base de célculo para qualquer outra pagiela salarial
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remunerataria, lais como, hora normal, horas extras, adicional notumo, hora reduzida noturna, 13° salario,
férias, aviso prévio, indenizacio adicional, st

PARAGRAFO QUARTO: Os demais empregados beneficiarios deste instrumento, ou seja, os que ndo
maniiverem contrato de trabalho para o cumpnmento de fungbes e servigos de “auxiliar de seguranga
privada”, ndo fazem jus a este beneficio, ou seja, ao beneficio do auxilio aimentacdo previsto nesta
clausula, até pomgue percebem salarios superiores e outros beneficios.

75 - DIRIGENTES SINDICAIS:

Ac sindicalo profissivnal que firma o presente acordo & assegurado que lhe seja colocado em
disponibilidade remunerada um (01) de seus dingentes sindicais, desde que nenhum oulro Ihe tenha sido
colocado em disponibilidade remunerada, mesmo que através de qualguer cutro acordo em processa de
revisdo de dissidio colelivo, convencio ou acordo coletiva.

| = O sindicato profissional devera formecer, ac SINDESP/RS, com confra recibo, 8 nominata de sua
diretonia, identificando a8 que empresa estdo vinculados cada um de seus componenies, e, destacando
expressamente qual deles sera o colocado na disponibilidade remunerada agui previsia em ale 30 dias
apis a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda deste dirailo.

Il = Enquanto perdurar esta disponibilidade o dirigente sindical liberado terd garantido (&0 somente o
pagamento do salario profissional de vigitante e do adicional do risco de vida, independentemente do que
possa, estava, ou, poderia estar percebendo do empregador.

ill- © empregado a ser colocado em disponibilidade, pelas empresas, conforme previsto nesta clausula,
serd necessanamente dingente sindical com mandato em vigor, dentre os que esiejam sem posio de
sefvigo na base territonal do sindicato profissional. No caso da empresa voltar & manter o posto de servigo
em que este empregado possa trabathar na base terntorial do sindicato, podera, este sindicato profissional,
substituir o dirigente liberado.

ég — REAJUSTE SALARIAL — AUXILIARES DE SEGURANCA PRIVADA:
concedido exclusivamente aos empregados beneficiados por esta convencio coletiva, identificados na

alinea "h" da cldusula 10 desta convencao coletiva, a partir de 1° de maio de 2008, ja incluido 2 tido como
satisfeito qualquer residuo passado e inflagdo alé esta data, uma majoracio salarial de 6.56% (seis virgula
cinglienta e seis por cento) sobre seu salario hora vigente em 30.04 2006.

PARAGRAFO UNICO: O indice aqui ajusiado ja coniempla toda e qualquer inflagio havida no periodo
revisando.

- RIAL —=VIGILANTES E DEMAIS EMPREGADOS:

concedido aos empregados beneficiados por esta convencao coletiva, identificados nas alineas "a" a "g"
da cidusula 10 desta convencdo coletiva, observado o limite do paragrafo segundo desta clausula, a parir
de 1° de maio de 20086, ja incluido e tido como satisfeito qualguer residuo passado e inflac8o até esta data,
uma majoracio salarial de 5,74% (cinco virgula sefenta e quatro por cento) sobre a parcela de seu salario
mensal, vigente ém 30.04.2006, de até RS 624 80.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O indice aqui ajusiado j& contempla toda e qualquer inflagdo havida no periodo
revisando e a contrapartida pela extincio da clusula referente ao adicional por tempo de servico

PARAGRAFO SEGUNDO: A parcela salarial excedenle a RS 624,80 sera objelo de livre negociacBo entre

empregado e empregador,

78 — SALARIOS PROFISSIONAIS - SEGU PRIVADA:
Em decorréncia do reajuste salarial concedido através deste instrumento, ficam definidos os seguintes
salanos profissionais

Fungio Salario Hora SalarioMés

Vigilante + Vigilante Bombeiro RS 3,00 RS 660,66

Vigilante Seguranca Pessoal ~_R$380 RS 792 44

Vigilante Escolta RS 360 RS 792,44

Vigilante Organico RS 3,60 RS 792,44

Vigilante Eventos RS 380 R§ 792 44

Auxiliares Seguranca Privada R$ 1,95 R$ 429, Dl}

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 01.05.2008, como resultanle da majoragio salarial concedida através
desia conven;o coletiva, o salario profissional do vigilante que era de RS 2,84 (dois reais e gitenia e quatro (L
centavos) por hora, passa a8 ser R$ 3,00 (irés reais) por hora, 0 que resulia que 0 mensal de RS 524@
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{seiscentos & vinte e quatro reais e oitenta centavos) passa & ser RS 660,66 (seiscentos e sessenta reais
sessenta e seis centavos) por més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vigilantes que exercem as fungdes de seguranca pessoal, escolta, arganicos
e em eventos, quando do exercicio destas fungbes, receberdo um saldrio profissional superior em 20%
(vinte por ceénto) ao valor do salario profissional dos vigilantes.

PARAGRAFO TERCEIRO; Quando o exercicio das atividades de seguranca pessocal, de escolta e de
eventos for temporaria, o acréscimo, de 20% por hora trabalhada nesta atividade, devera ser pago como
*adicional por servigos de seguranga pessoal”, “adicional por servicos de esmlta", *adicional por servigos
Bm eventos”, ou similar, pelo periodo em que desempenhou estas atividades.

RAF UARTO: Os vigilanies para exercerem a fungdo de escolta dever@o, obrigatoriamente,
possuir o curso de extensdo para camo forte, ficando vedada a contralacio de vigilanles para esia atividade,
sem a devida comprovacao de no minimo 02 anos na atividade de seguranca patrimonial,

PARAGRAFO QUINTO: A partir de 01.05.2006 os empregados que desempenham as atividades de
Auxiiiares de Seguranga Privada, os assim previstos e identificados na alinea “h" @ Paragrafo Segundo da
Clausula "10" deste instrumento, receberSo um saldrio profissional hora comrespondente a RS 1,85 (um real
e novenla e cinco centavos) por hora, ou, RS 429,00 (guatrocentos € vinte e nove reais) por més.
PARAGRAFQ SEXTO: A partir de 01.05.2008 os auxiliares de seguranga privada, quando e enguanto
exercerem eslas fungbes junic a empresas, associagbes, fundacbes e instiluigdes de beneficéncia,
receberdo um salano profissional superior em 8,67% (seis virgula sessenta e sete por cento) ao salario
previsto no pardgrafo anterdor, ou seja, RS 208 (dois reais e oito centavos) por hora ou, RS 45760
{guatrocenios e cinglienia e sele reais e sessenla centaves) por més, observados os demais criterios
previstos nesla clausula.

PARAGRAFO SETIMO: Quando o exercicio das alividades de auxiliar de seguranga pessoal previstas no
paragrafo anterior for temporana, o acréscimo, de 6,67% por hora trabalhada nesta atividade, devera ser
pago como “adicional por servigos em empresas”, ou similar, pelo pericdo em que desempenhou esias
atividades.

PARAGRAFO OITAVO: O empregador ser3 responsavel pela hospedagem do empregado que no exercicio
das atividades de escolta o empregado for obrigado a pemoitar fora de casa.

79 — SALARIOS PROFISSIONAIS — SERVICOS DE ALARME E SIMILARES:
Os empregados de empresas de monitoramento, instalac3o e comercializacdo de alarmes, CFTVs e
equipamentos elétricos e eletrénicos de seguranca, perceberdo os salarios profissionais abaixo.

Funcdo N SaldrioHora  Salario Més
Ajudantes R$1.72 R§ 378,78
Instalador / Operador de Central  R$ 2,42 RS 532,40
\ Agente de Monitoramento RS 260 RS 572,00
Técnico R$3.78 R$ 831,60

PARAGRAFO UNICO: Devem ser mantidos os salarios dos empregados que desempenharem as fungbes
) acima e ja& percebem salario superior a0 agora fixado.

80 - TABELA DE REMUNERACAO 2006/2007:

Os vigilanies ferceirizados perceberdo, conforme a escala de servico que cumprirem, e as condigdes a
sequir identificadas, as remuneracies (salario + parcelas variaveis) constantes da tabelz a seguir expressa:
1) Na apuragio dos valores da labela fol considerado que os vigilanles gozaram os intervalos de
alimentagdio e repouso. Caso assim ndo ocorra, devera ser acrescentado aqueles valores o correspondente
ao que prevé o arl. 71 da CLT,

2) Na apuracéo dos valores da labela fol considerado que os vigilanles gozaram & folga comespondenie aos
dias de descanso semanal remunerado ou feriado, no proprio dia, ou, em outro dia a Glulo de compensacio.
Caso assim ndo ocorra, devera ser acrescido aqueles valores o pagamenio comespondente, conforme
previsto em lei.

3) Esta tabela aplica-se t0 somente para meses de 30 dias em gue foram trabalhados & quantidade de dias
ali apontadas.

4) Para as escalas abaixo relacionadas deverSo ser observadas e cumpridas as remuneragdes ali
eslabelecidas.

5) As remuneragfes, que a seguir constam, representam o lotal devido em razo da carga hoddria e
freqliéncia de cada tipo de escala, Sob hipdtese alguma os valores abaixo devem ser conglerados como
do salario do vigitante. O salario do vigilante & o previsto na clausula 78 acima.
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&) Consigna-se; para todos os fins, que ¢ salario mensal dos empregados em regime integral @ resultante

da multiplicacdo do salario hora par 220, e, o salano hora destes empregados sempre sera resultante do
salario mensal dividido por 220.

Salario Hora 3,00 Salario Més 660,66 Risco Vida Més 105,60
Hora Extra 50% 450 Adicional IA - hora 1,50 Adicional Nofumo 0,60
Hora Clausula 61 350 | g i e |
Escalas | DIURNA | DIURNA DIURNA NOTURNA NOTURNA NOTURNA
- | 24DIAS  25DIAS  26DIAS 24 DIAS 25 DIAS 26 DIAS
06:00h -6x 1 | 62640 627,03 626,40 856,28 866,23 B74.87
07:20h - 6x 1 766,36 766368 766,38 1034.20 104536  1056,52
08:00h - Bx 1 77354 816,74 859,94 1041,38 108574  1150,10
08:00h - 6x1 90314 951,74 100034 1170.98 123074 129050
10:00h - 6x 1 103274 108674  1140,74 130058 136574  1430,90
11:00h - 6x 1 118234 122174  1281,14 143018 1500,74  1571.30
12:00h - 6x 1 129194 1356,74 142154 155978 163574  1711.70
Escalas Especiais DIURNA | NOTURNA
08:00h - 5x2 - 22d 551,23 761,74
08:48h — 5x2 - 22d 768,37 1011,89
12:00h —2x1 — 20d 1032.75 | ! 1255,95
12.00h — 3x1 — 23d 1227.15 1483,83
12:00h — 4x1 — 24d 129195 , 1559,79
12:00h - 5x1—25d | 1356,75 1635,75
12:00h — 5x2 — 22d 1162.35 1407 87
12x36-15DIAS | 78636 876,14
12x38D+ 12x12S0F 103274 , 108854
12::@&M+1zx1zsn|= _ 1200,14 1255,94

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a coniratagio de vigilanles horistas para o cumpnmento das
ﬂscalas de 12 (doze) horas que consiam na tabela acima.
PARAGRAFO SEGUNDO: Esta proibicic ndo se aplica aos demais casos, mesmo quando s3o cumpridas
jornadas de 12{doze) horas, particularmentz em coberiura de folgas, fallas, alestados médicos; ou em caso
de empregados contralados para laboraremn em fins de semana, feriado ou reforgo de servigo.

81— DIFERENCAS SALARIAIS DE MAIO, JUNHO e JULHO/2005:

Os salarios aqui estabelecidos deverdo ser praticados a pariir da folha de pagamento de agosio, desde que
esta convencao coleliva seja depositada € liberada pela DRT/RS até o dia 20 daquele més, caso contrario,
serdo praticados a partir do més seguinte ao depdsilo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferengas salariais que houverem, referentes ao meses de maio/08,
junho/06 e julho/06, deverd3o ser pagas a pariir da folha de pagamento de agosto/086 na raz80 de um més de
diferencgas a cada més.

U : As empresas representadas pelo SINDESP/RS Iniciarfo o pagamento das
diferencas de verbas rescisorias a contar do deferimento do pedido de registro da presente Convengao
Coletiva do Trabalho pela DRT/RS o que deve ocorrer em até 30 dias de entfo, e, desde que 0 empregado
agende este pagamento através de seu sindicato profissional ou diretamente na empresa.

82 — VIGENCIA:

O presente instrumento é feito para vigir, exclusivamente, a partir de 01.05.2006, por 24(vinte e quatro)
meses, até 30.04.2008, ressalvadas as clausulas de Matlureza Econdmica, numeradas de 71 a 80, que
vigorardo por 12{doze) meses,

83 - ASSINATURAS:
Par jusios e contratados, assinam o presente instrumento em 03(irés) vias.

ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendn as disposiches do art. 614 e seus paragrafos da CLT, depns&tmn

a presente convengdo coletiva de trabalho junic 2 DRTE/RS, requerendo seja procedide o
arguivamento, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.
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Nestes Termos,
Pedem Juntada e Defenmento.

Pore Alegre, 01 ?agnsm de 2006,

wﬁm’?\
CRISTIAND L& - CIC no, 891.640.530-91

Presidente do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VI Wm DE RIO GRANDE

érissimo - OAB/RS 42 800 — CIC no, 943 485,020-72
Assessor Juridico da Entidade Profisstonal

-3
L‘:Iﬁud?@f‘n Laude - CIC: 008.932.770-53

Presidente do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEF_GERANQA E VIGILANCIA 0O ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

MINISTERID
DOTRABALHO
EEMPREGO DELEGACIA REGIONAL NO RS

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de remi
U + 5o
presente Convenclio/Acordo Col:ﬁ\ru Trahalho/Al i
constante do processo n.” 46218, “?
chiau-m[o ¢ Arquivado na DRT/RS sob o 1.
livion® _ x

{mome, cargo, mntm-
data do Pmtncniulgu{: 4

Chefz do -atur':ie
MTEDRTS
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b) Municdo: Em usando arma, os vigilanles que trabalham & nolte, deverfic receber uma carga
extra de projeteis em condigies de uso, sempre que o cliente o solicitar.

c) Revisdg e manutencdo: Ficam as empresas obrigadas a realizarem revisio e manutencio
peribdica de armas & municdes ulifizadas nos postos de senvigo.

d) lluminacdo: Mos postos de servico nolumo, quando necessario, deverfo ser fomecidas
tanternas aos vigilantes, aquipadas com piihas e assegurada a sua reposicdo sem 6nus para os
empregados, para melhor inspecionar o local.

e) Exiensdo: Nenhum vigilante devera portar arma de grosso calibre, sem que esteja devidamente
habilitado para lal

65— SEGURO DE VIDA:

Em cumprimento do dispasto no art. 19, inciso IV, da Lei No, 7.102/83, e, no artigo 20 inciso IV e artigo 21
do Decreto No. 89.0568/83, as empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo para os vigilantes,
somente para 0s vigilanles, sem qualquer dnus para os mesmos, concedendo as sequintes coberiuras, no
minimao.

a) 26 (vinle e seis) vezes a remuneragdo mensal do vigilante verificada no més anterior ao evento, para
cobertura de morle natural, €, invalidez permanente total,

b) 52 (cingiienta e duas) vezes a remuneracdo mensal do vigilante, verificada no més anterior ao evento,
para cabertura de morie acidental, e, invalidez permanente total decorrente de acidente do trabalho.

FO PRIMEIRDO: No caso de inobservancia da norma acima, as empresas se obrgam ao
respectivo pagamento, na ocoméncia das hipdleses e nos valores fixados, devidamente alualizados
moneiariameante,

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdc franquear ao sindicato profissional e patronal que firmam

gﬂ presente, quando solicitado, comprovante da contratacio e pagamento do seguro agul previsto, na sede
empresa.

E&ﬁ&ﬁﬁ AFO TERCEIRO: As empresas deverio fomecer aos empregados copias dos seus ceriificados de

contratacio do seguro de vida aqui previsto.

PARAGRAFD QUARTO: Também gozam do beneficio aqul estabelecido os empregados encamregados da
fiscalizacio dos servicos dos vigilantes, independentemente da denominacdo que Ihes seja atribuida.
E&Rﬁﬂﬁgo QUINTO: Até 30 dias apos o registro da presente convencao coleliva, e, sempre que
firmarem um novo seguro, as empresas deverdo fomecer ao sindicato profissional a copia de sua apdlice de
sSeguro aqui prevista.

66 — SUBSTITUICAO EVENTUAL:
Enquanic perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus a0 salario contratual do substituido.

67 - TABELA DE CUSTOS MiNIMOS:

As empresas representadas pelo sindicato patronal que firma o presente instrumento se obrigam a praticar
os salarios ideniificados nesia convencio coletiva, e, ndo praticar precos inexeqiivels na prestacio de seus
servigos, ou seja, precos inferiores ao custo minimo estabelecido de comum acordo entre as entidades
sindicais que firmam o presente instrumento.

68 - TREI TO:

As despesas com passagem, alojamento, alimentacdo, do praprio curso, para o freinamento dos vigilantes
nos cursos de formac3o, especializacao e reciclagem, exigidos peia Lei N® 7.102/83, serBo cusleadas pela
empresa empregadora, sem Onus para os empregados, ainda, aos mesmos serd devida a parcepcio
integral do salario do periodo de aulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o vigilante pedir demiss&o no prazo de 6 (seis) meses da realizagdo do
curso, devera reembelsar a empresa na base de 1/8 (um sexto) do valor correspondente a seu salario
profissional basico. por més.que faltar para completar o referido pericdo de 8 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que for contumaz descumpridora de suas obrigacdes trabalhistas
quanto a esse empregado, ndo podera se ulilizar do previsto no paragrafo anterior,

- UNIFORME E EPI:
Sempre que for exigido pelo empregador o seu uso em servigo, as empresas fomecerdo sem Gnus para os
seus empregados, 0s equipamentos de protecdo individual e uniforme & 0s Seus acessdrios, bem como

_ equipamento adequado para 0s dias de chuva, composio de capa e botas, os quais perma o
+—,  depositados no local da prestagio de servigos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que o vigilante estiver usando o uniforme que Ihe foi fornecide pela
empresa, de forma incorreta, incompleta ou impropria, ou ndo estiver usando seu uniforme, respondera
uma multa equivalente a 25% do seu salaric dia. Estard sujeilo a mesma multa, o vigilante que utilizar o
uniforme fora do local @ do seu hordrio de trabalho. Tudo independentemente, de punigbes de natureza
disciplinar.

EAR%?GRAFD SEGUNDO: O uniforme dos vigilantes do sexo masculing € composto de calca, camisa,
gravaia, sapato (ou coturno), iapona (ou similar) e quepe (ou similar}, este guando utilizado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O uniforme dos vigilantes do sexo feminino & composta de saias (saias calcas.
calgas ou vestidos), camisa, blusa, gravata, calgado, japona (ou similar) @ quepe (ou similar), este gquando
utitizado.

PARAGRAFO QUARTO: Fica expressamente definido que as meias ndo fazem parte do uniforma,
PARAGRAFO QUINTO: A multa aqul prevista ndc sera aplicada se o local da prestagio de servico ndo
apresentar condigles para a troca de roupa.

70-A - VALE TRANSPORTE:

As empresas se obrigam & conceder a seus empregados, mensalmente, em uma unica oportunidade em
relagéo a cada empregado, num intervalo ndo superior 4 30 {trinta) dias, vale-transporie na quantidade
necessarna ao seu deslocamento de ida e volta ao servigo,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale transporte segue custeado pelo beneficiario, no valor equivalente a 8%
{seis por cento} do seu salario basico mensal, independentemente da escala que cumprir € a quantidade de
passagens gue utilizar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a entregar 0s vale-transporte a todos 0s seus
empregados nos postos de servico

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa ndo efetuar a entrega do vale-transporie no postos de
servico € o trabafthador liver que se deslocar até a sede da empresa, fica esta cbrigada a conceder 0s vales-
transportes necessérios para este fim.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam as empresas autorizadas a substituir o fornedmento do vale transporte
pelo numerédrio correspondente ao mesmo.

PARAGRAFO QUINTO: O desconto do vale transporte sd é e s6 seré proporcional nos casos em que o
empregado, por forca de fénas, beneficio previdenciario. admissdo, demiss8o, ou, acidente do trabalho, ndo
tenha trabalhado todo o més.

70-B — ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE:

Serdo abonadas e remuneradas as faltas do empregado nos dias de provas escolares ou universitanas, na
proporcao de uma tarde por més, desde que comprovada por atestade da instituigio gque esteja estudando
em curso oficial e regular, e, desde que a8 empresa seja nofificada com pelo menos 48 (guarenia e oito)
horas de antecedéncia.

2

70-C — AUSENC TIFICADA:

Alem dos dias previstos no artigo 473 da CLT o empregado poders deixar de comparecer ag servico sem
prejuizo do saldrio, durante o periodo em que estiver a disposicdo de autoridade policial ou judicial na
apuragdo de crime em que o empregado esteja envolvido em decorréncia exclusiva do exercicio de suas
funcdes profissionais para o seu empregador

70-D — EMPRESTIMO COM CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO:
Ficam as empresas obrigadas a firmar os convénios de que trata 0 Decreto Lei 4840/03.

70-E - INCENTIVO A MANUTENCAO DO EMPREGO: Em vista das peculiaridades da terceirizacio dos
servicos, fica facultada a celebrag8o de acordo triangular entre {1) a empresa gue esta perdendo
determinado contrato de prestacdo de servigos, (2) a empresa que esta assumindo este contrato de
prestacdo de servigos, &, (3) 0 empregado, este necessariamente sob a assisténcia de seu emprego, com
&s seguintes condicGes,

{a) a empresa que esta assumindo o coniralo de prestacdo de servicos admite o empregado e a ele
concede garantia de emprego pelo prazo de 6 meses;

(b) © empregado havera de ser admitido na empresa que esla assumindo o contrato de prestagio de
servigos com © mesmo salario e no diz imediatamente seguinte ao de seu desligamento da empresa que
esta perdendo o contrato; e,

(c) a empresa empregadora que esta perdendo o contrato de prestagdo de servigos, de um lado, ficara
desonerada, do aviso prévio, vez que o, empregado seguird empregado e sem perder salario, e, de outjp,

2
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recolhera em favor do empregado demitido, com abrigo no decreto 99684/90 a multa de 20% sobre. o
monlante dos depositos realizados efou devidos por confa de seu FGTS.

Il - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

71— ADICI E RISCO DE VIDA:

As empresas pagar8o, mensalmente, e tdo somente aos seus empregados que executam as fungbes de
vigilantes, os assim definidos pela Lei No, 7.102/83 (com as alteracdes introduzidas pela Lei No. 8.863/94),
e pelo Decreto No. 89.056/83, um adicional de risco de vida, em valor mensal equivalente a 16% (dezesseis
por cento) do salario profissional efetivamente pago ao vigilante,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabelecem, ainda, que esse adicional ndo se refiele em qualguer outra
parcela salarial ou remuneraldria, tais como, hora normal, horas exiras, adicional notumo, reduzida noluma,
130. salério, férias, aviso prévio indenizado, indenizagdo adicional, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que desempenham outras funges que ndo as exclusivas de
vigilantes, dentre os quais, fiscais, supervisores, plantdes, auxiliares em servigos de seguranca privada, etc.
ndo fazem jus ao adicional de risco de vida, se estiverem registrados & contratados para alguma destas

funcdes,
72 -~ ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO — ANUENIO - EXTINCAO

Assim como as entidades sindicais criaram esta clidusula e eslabeleceram o direito que dela decome, por,
entdo, comesponder a vontade das partes, resolvem, agora, extingli-la, de forma que ndo sera mais devido
guaiguer adicional de tempo de servigo 3 qualguer empregado que venha a ser contratado, ou tenha sido
contratado apds 30.04.2005, ou seja, que j& esteja conlratado mas que ainda ndo fazia jus a esta parcela

em 30.04.20086.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que até 30.04.2008 ja vinham recebendo de seu empregador

valores decomrentes desta parcela seguirdo percebendo-0s, nos valores atuais, enguanto mantiverem esta
relaclo de emprego. Os valores que estes empregados permanecerdo percebendo de forra alguma
podera ser utilizado como fonte de qualquer direito aos demais empregados.

EHRAG:RAFO SEGUNDO: Os demais trabalhadores que em 30/04/2006 contam com menos de 01(um)
ano de efetivo servigo para o seu empregador, ou vierem a ser contratados a partir de 01/05/2008, ndo
far8o jus ao adicional por tempo de servico denominado “anuénio”, o qual extingiie-se a partir de
01.05.2006.

F&ﬂﬁgﬁgu TERCEIRO: Estabelecem, ainda, que o valor gue alguns trabalhadores coniinuarao
percebendo, por conta da cldusula ora sxtinta, ndo se reflete e nem serve como base de célculo para
qualquer outra parcela salarial ou remuneratdria, tais como, hora normal, horas extras, adicional notumo,
hora reduzida notuma, 13° salanio, férias. aviso prévio, indenizacio adicional, etc.

PARAGRAFO QUARTO: Esta parcela continua n8o sendo devida aos empregados que prestem servigos
de “auxiliares de seguranca privada®, assim como ndo serd mais devida a quaiguer empregado que for
admitido apods esta data, ou tenha sido admitido apds 30.04.2005 no seu stusl empregador,

O QUINTO: O pagamento de que trata o paragrafo anienor poderd ser suprimido, de comum
acordo enire as paries, mediante o pagamento de uma indenizagio com valor corespondente ao produto
da multiplicacdo do valor que estiverem percebendo, a lliulo de anuénpio, pela quantidade de anes de
trabalho continuo a este empregador até 30.04.2006. Anos Incompletos ndo serSo considerados, O acordo
aqui previsto sera validado através da assinatura do empregado no recibo de pagamenio em que conste
esta indenizacao.

RAFO SEXTO: Os valores que as empresas possa ler pago a titulo de adicional por tempo de
servico — anuénio - nos meses de maio, junho e julho de 2008, poderdo ser compensades, abatidos, do
valor da indenizagdo de que trata o paragrafo antenor.

PARAGRAFO SETIMO: Em contrapartida, pela extingio desta parcela, as empresas estdo concedendo &
todos os seus empregados, a partir de 01.05.2006, um percentual de reajuste salarial de 2,40%, superior
ao INPC/IBGE acumulado do INPC/IBGE no periodo de 01.05.2005 a 30.04.2006 (3,34%).

PARAGRAFO OITAVO: Em contrapariida, pela extingio desta parcela. as empresas passardo a conceder
aos vigilantes. por dia de efefivo servigo, em jornada de trabalho superior a 360° (frezentos e sessenta
minutes), uma refeiciolalimentacdo no valor/dia de RS 5.00 (cinco reais) através do PAT, Para fins de
apuracdo da jornada didria de 360", ndo serdo computadas as pequenas vanacdes de até 15 minutos que
ocorrerem no inicio elou final da jornada de trabatho do empregado, nem & redugio da jomada notuma.
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PARAGRAFO NONO: A refeican/alimentacio. por dia de efetivo servigo, no valoridia de RS 5,00 (cideo
reais), poderé ser satisfeita através do fommecimento de refeigbes junto a empregadora, junto ao tomador
dos servigos, ou junto a terceiros. Podera, ainda, ser satisfeita com o fornecimento de vales alimentacio
e/ou refeicdo, créditos em cartbes magnéticos para este fim, ou qualquer cutro sistema que corresponda ao
beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja esliver sendo concedido considera-se cumprida a
disposicio desta clausula. Se o beneficio estiver sendo fornecido em valor superior, ndo poderd ser
reduzido.

PARAGRAFO DECIMO: Para os vigilantes que stuarem junto a tomadores de servigos da area pablica,
clientes poblicos, o beneficio previsto no paragrafo oitave desta clausula, passara a ser devido unica e
exclusivamente aos que passarem a executar servicos de vigilancia decorrentes de contratos de prestaciio
de servigos de vigilancia com orgdos publicos decorrentes de processos licitalarios insiaurados parir de
01.02.2006, e, enquanto permanecerem na execucac dos mesmos. A implantac3o deste beneficio na area
publica devera ocomer em até 3 anos desta data.

GRAFO DECIMO PRIMEIRQ: Para os vigilantes que aluarem junto a lomadores de servigos da drea

privada, clientes privados. o beneficio previsto no parigrafo oitavo desta cldusula, passara a ser devido
unica e exclusivamente aos que passarem a executar servicos de vigildncia decorrentes de contratos
novaos, assim considerados os firmados a partir de 01.09.2006. No praze méaximo de dois anos, & contar da
assinatlura do presente insirumento, o beneficio previsto no paragrafo sétimo desta clausula, passara,
entdo, a ser devido a todos 0s seus empregados vigilantes que atuam na area privada.
FARJ‘.GR&EQ DECIMO SEGUNDO: Qualquer que seja & modalidade de satisfacio do beneficio aqui
instituido, o0 empregado parficiparé do seu custeio com valor correspondente a 20% do seu custo, pelo que,
ficam seus empregadores, desde [, autorizados a proceder ao desconto deste valor nos salarios do seus
empregados que receberem este beneficio.

73 - ATIVIDADES SINDICAIS:
Para os Direfores (até o maximo de Irés), membros do Conselho Fiscal (até o maximo de irés) e Delegados

Federativos {(até o maximo de dois), entre membros efelivos e suplentes, do Sindicato Profissional, fica
assegurado o pagamento de seus salarios, quando convocados para atividades sindicais com pelo menos
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia & que tais convocacbes n3o excedam ao tolal da jomada que
normaimente cumprem em 02 (dois) dias, por més.

RAFO PRIMEIRO: A nominata destes dirigentes sindicais, devera ser fomecida, contra recibo, ao
SINDESP/RS, em até 30 (ininta) dias apés a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda do
beneficio estabelecido na "caput” desta cliusula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que houver alteragdo na composicac da nominata citada no paragrafo
anterior, por alteracdo da diretoria ou conselho fiscal do sindicato profissional, esta alteracdo sera
comunicada no prazo e sob os efeitos do disposto no paragrafo anterior.

FO TERCEIRO: Para os casos de participacio em seminérios, encontros, congressos ou outros

eventos sindicais, os dirigentes sindicais constantes da relagio do paragrafo primeiro, poderdo oplar pela
acumulagio do beneficio acima referido, para liberacio em uma ou mais ccasides.
PARAGRAFO QUARTO: Sempre que o Sindicato Profissional for utilizar o beneficio desta clausula, devera
remeter, a cada vez, ao SINDESP/RE, com pelo menos 72h de antecedéncia a8 ocoméncia do falo, nominata
consolidada dos empregados conlempiados com este beneficio, sob pena de perda do beneficio
estabelecido na "caput” desia cliusula.

74 — AUXILIO ALIMENTACAO AOS AUXILIARES EM SEGURANCA PRIVADA:

Aos empregados que executam servicos de auxiliares de seguranga privada, previstos na alinea “h" da
Clausula 10 e seu Paragrafo 2° e t80 somente para estes empregados, devera ser concedida
alimentacdo/refeicdo por dia de efetivo servico. em jomada de trabalho superior a 360" (trezentos e
sessenta minutos), no valor de RS 4,50 (quatro reais e cinglienta centavos) através do PAT. Para fins de
apuragéo da jomada diaria de 360", ndo serfu computadas as pequenas vanacdes de até 15 minutos que
Ocofferem no inicio eou final da jornada de trabalho do ‘empregado, nem a redugio da jomada notumna,
PARAGRAFO PRIMEIRO: A refeigio/alimentacio, por dia de efetivo servico, no valordia de R$ 4.50
{quatro reais e cinglenta centavos), podera ser satisfeila através do fomecimento de refeigbes junto a
empregadora, junto ao tomador dos servigos, ou junto a terceiros. Podera, ainda, ser satisfeita com o
fomecimento de vales alimentagio e/ou refeicdo, créditos em cartbes magnélicos para este fim, ou qualguer
outro sistema que corresponda ao beneficio instiluido por esta cladusula. Se este beneficio ja estiver sendo
concedido considera-se cumprida a disposic3o desta cldusula. Se beneficio estiver sendo fomecido em
valor supenor, ndo podera ser reduzido.

PARAGRAFO SEGUNDO. O fornecimenio deste auxilio alimentagio se dard com base no PAT. e os
empregados participardo com 20% desie custo, ou seja, ficam as empresas desde Jd autorizadas |a
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descontarem dos salarios dos seus empregados beneficiados com o previsto nesta clausula o uaiU
comrespondente a 20% do beneficio que auferirem.

O TERCEIRO: O beneficio ora instituido ndo tem natureza salanal. Estabelecem, assim, que
esse beneficio ndo se reflete e nem serve como base de calculo para qualquer outra parcela salaral ou
remuneraténa, tais como, hora normal, horas extras, adicional notumo, hora reduzida noturna, 13° salario,
férias, aviso prévio, indenizagao adicional, etc.

AH&GR&ED QUARTO: Os demais empregados beneficidrios deste instrumento, ou seja, os que nfo
mantiverem contrato de trabatho para o cumprimento de fungdes e servicos de "auxillar de seguranca
privada®, ndo fazem jus a este benefico, ou seja, ao beneficio do auxilio alimentag3o previslo nesta
clausula, até porque percebem salérios superiores e outros beneficios,

75 — DIRIGENTES SINDICAIS:

Ao sindicato profissional que fima o presente acordo € assegurado que |he sejs colocado em
disponibilidade remunerada um (01) de seus dirigentes sindicais, desde que nenhum ocutro Ihe tenha sido
colocado em disponibilidade remunerada, mesmo que através de qualguer oulro acordo em processo de
revisdo de dissidio coletivo, convencio ou acordo coletivo,

| — O sindicato profissional devera fornecer, ao SINDESP/RS, com contra recibo, a nominata de sua
direioria, identificando a que empresa estdo vinculados cada um de seus componentes, e, destacando
expressamente qual deles sera o colocado na disponibilidade remunerada aqui prevista em até 30 dias
apos a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda deste direito.

Il = Enquanto perdurar esta disponibifidade o dingente sindical liberado tera garantide t3o somente o
pagamento do salario profissional de vigilante e do adicional do nisco de vida, independenlemente do que
possa, estava, ou, poderia esiar percebendo do empregador.

lll- O empregado a ser colocado em disponibilidade, pelas empresas, conforme previsto nesta clausula,
sera necessariamente dirigente sindical com mandato em vigor, dentre os que estejam sem posto de
servigo na base territorial do sindicato profissional. No caso da empresa voltar 8 manter 0 posto de servigo

em que este empregado possa rabathar na base territorial do sindicato, poderd, este sindicato profissional,
substituir o dirigente liberado.

76 - REAJUSTE SALARIAL — AUXILIARES DE SEGURANCA PRIVADA:

concedido exclusivamente aos empregados beneficiados por esta convencdo coletiva, identificados na
alinea “h" da clausula 10 desta convengdo coletiva, a partir de 1° de maio de 2008, ja incluido e tido como
satisfeito qualquer residuo passado e inflacio até esta data, uma majoragio salarial de 6,56% (seis virgula
cinglienta e seis por cento) sobre seu salario hora vigente em 30.04 2006
PARAGRAFO UNICO: O indice agui ajustado ja contempla toda e qualquer inflacdo havida no periodo
revisando.

%Z —REAJUSTE SALARIAL — VIGILANTES E DEMAIS EMPREGADOS:
concedido aocs empregados beneficiados por esta convencio coletiva, identificados nas alineas “a” a “g"

da ciausula 10 desta convencio coletiva, observado o limite do pardgrafo segundo desta clausula, a partir
de 1" de maio de 2008, |3 incluido e fido como satisfeilo qualquer residuo passado e inflacdo alé esta data,
uma majoracdo salarial de 5,74% (cinco virgula setenta e quatro por cento) sobre a parcela de seu salario
mensal, vigente em 30.04 2008, de até RS 624 80,

RIMEIRO: O indice aqui ajustado |& contempla toda e qualquer inflagio havida no periodo
revisando e a contrapartida pela extingio da clausula referente ao adicional por lempo de servico.
PARAGRAFO SEGUNDO: A parcela salarial excedente a RS 624,80 serd objeto de livre negociacdo entre
empregado e empregador.

78 — SALARIOS PROFISSIONAIS — SEGURANCA PRIVADA:
Em decomréncia do reajuste salarial concedido através deste instrumento, ficam definidos os seguintes
salarios profissionais |

Funcéo Salario Hora Salario Més

Vigilante + Vigilante Bombeiro HR$3.00 R$ 660,66

Vigilante Seguranca Pessoal RS 3,60 R§ 79244

Vigilante Escaolta - RS 3,60 RS 792,44

Vigilante Orgénico RS 3,60 ~ R$79244 ;

Vigilante Evenlos RS 3,60 RS 792,44 _

Auxiliares Seguranca Privada R$1.85 RS 429,00 . Q.,
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PARAGRAFO PRIMEIRD: A partr de 01.05.2006, como resultante da majoragio salarial concedida através
desta convencao colefiva, o salario profissional do vigitante que era de RS 2 B4 (dois reais e oilenta e qua
centavos) por hora, passa a ser R$ 3,00 (trés reais) por hora, 0 que resulta que o mensal de R$ 624,80
{seiscentos e vinte & qualro reais e oilenta centavos) passa a ser RS 660,66 (seiscentos e sessenta reais e
sessenta e seis centavos) por més,

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vigilantes que exercem as fungdes de seguranca pessoal, escolta, organicos
e em evenios, quando do exercicio destas funghes, receberfio um saldrio profissional superior em 20%
(vinte por cento) ao valor do salario profissional dos viglantes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o exercicio das atividades de seguranca pessoal, de escolla e de
eventas for temporarsia, 0 acréscimo, de 20% por hora trabalhada nesta atividade, devera ser pago como
“adicional por servicos de seguranca pessoal”, “adicional por servicos de escoita”, “adicional por servigos
em eventos”, ou similar, pelo periodo em gque desempenhou estas atividades.

PARAGRAFO QUARTO: Os vigilantes para exercerem a func@o de escolta deverdo, obrigatoriamente,
possuir o curso de exiensao para caro forle, ficando vedada a contratacio de vigilanies para esia alividade,
sem a devida comprovag&o de no minimo 02 anos na atividade de seguranga patrimonial.

PARAGRAFO QUINTO: A parlir de 01.05.2006 os empregados que desempenham as atividades de
Auxiliares de Seguranga Privada, 05 assim previstos e identificados na alinea *h™ e Paragrafo Segundo da
Clausula “10" deste instrumento, receberdo um salano profissional hora correspondente a RS 1,85 (um real
e noventa e cinco centavos) por hora, ou, RS 429 00 (quatrocentos e vinte e nove reais) por més.
PARAGRAFO SEXTO: A partir de 01.05.2006 os auxiliares de seguranca privada, gquando e enguanto
exercerem estas fungbes juntc a empresas, associacbes, fundagdes e instituicdes de beneficéncia,
receberdo um salario profissional superior em 6,67% (seis virgula sessenta e sete por cento) ao salario
previsto no paragrafo anterior, ou seja, RS 2,08 (dois reais e oito centavos) por hora ou, RS 457,680
(quatrocentos e cinglienta e sele reais & sessenta cenfavos) por més. observados os demais critérios
previstos nesla clausula.

PARAGRAFO SETIMO: Quando o exercicio das atividades de auxiliar de seguranca pessoal previstas no
paragrafo anterior for temporaria, o acréscimo, de 6,67% por hora trabalhada nesta atividade, devera ser
page como “adicional por servigos em empresas”, ou similar, pele periodo em que desempenhou estas
atividades.

PARAGRAFO OITAVO: O empregador sera responsavel pela hospedagem do empregada que no exercicio
das atividades de escolta o empregado for ocbrigado a pemoitar fora de casa.

789 - §&L&Em PROFISSIONAIS — SERVICOS DE ALARME E SIMILARES:
Os empregados de empresas de moniforamento. instalacdo e comercializacdo de alarmes, CFTVs e
equipamentos elélricos & eletrinicos de seguranca, perceberdo os saldrios profissionais abaixo:

Funcao Salario Hora Salario Més
Ajudantes RS 1,72 R$ 378,78
Instalador / Operador de Central RS 2,42 RS 532,40
Agente de Monitoramento R3$ 260 R$ 572,00
Técnico R5378 RS 831,60

PARAGRAFO UNICO: Devemn ser mantidos os saldrios dos empregados que desempenharem as fungdes
acima e ja percebem salario superior a0 agora fixado,

80 — TABELA DE REMUNERACAO 2006/2007:

Os vigilantes terceirizados perceberfo, conforme a escala de servigo que cumprirem, € as condigbes a
seguir identificadas, as remuneragdes (salério + parcelas variaveis) constantes da tabela a seguir expressa;
1) Na apuracdo dos valores da tabela foi considerado que os vigilanles gozaram os Intervalos de
alimentacao e repouso. Caso assim ndo ocorra, devera ser acrescentado aqueles valores o comespondents
a0 gue prevé o-an. 71 da CLT.

2) Na apuracio dos valores da tabela foi considerado que os vigilantes gozaram a folga correspondente aos
dias de descanso semanal remunerado ou feriado, no prépric dia, ou, em outro dia a titulo de compensacio.
Caso assim ndo ocorra, deverd ser acrescido Aqueles valores o pagamento correspondente, conforme
previsto em lei,

3) Esta tabela aplica-se 130 somente para meses de 30 dias em que foram trabalhados a gquantidade de dias
ali apontadas.

4) Para as escalas abaixo relacionadas deverdo ser observadas e cumpridas as remuneragdes, ali
eslabelecidas. /,Qﬂ
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3) As remuneracdes, gue a seguir constam, representam o iotal devido em raz3o da carga horaria e
freqiéncia de cada tipo de escala. Sob hipotese alguma os valores abaixo devem ser considerados co
do salario do vigilanle. © salaric do vigilante & o previsto na clausula 78 acima.

6) Consigna-se, para todos os fins, que o salério mensal dos empregados em regime integral & resultante

da multiplicagio do salario hora por 220, e, o salario hora destes empregados sempre serd resultante do
salanio mensal dividido por 220.

Salério Hora 3,00 Salario Més | B60ES  Risco Vida Més 105,60
Hora Extra 50% 4,50 /Adicional |A - hora 1,50  Adicional Noturno 0,60
Hora Clausula 61 e A ‘! == | e
Escalas - DIURNA = DIURNA DIURNA A NOTURNA NOTURNA 'NOTURNA |
 24DIAS | 25DIAS = 26DIAS 24 DIAS 25 DIAS |
08:00h -6 x 1 626,40 627,03 52640 856,26 866,23
7:20h - Bx1 TE&B& 766,36 766,36 1034,20 104536 10
8:00h - 6x1 77354 816,74 858,94 1041,38 1095.74
09:00h - 6x1 903,14 551,74 100034 117098 123074
10:00h - 6x1 103274  1086,74 1140,74 1300.58 1365,74
110 :00h - 6x1 116234 122174  1281,14 1430,18 1500,74
12:00h - 6x 1 129194 135674 142154 1550.78 163574 1711 ‘r-:i
_Escalas Especiais DIURNA | ] - NOTURNA |
06:00h - 5x2 — 22d | 551,23 781, ?#
08:48h — 5x2 — 22d 766,37 , . 1011,88
12:00h — 2x1 — 20d 103275 125595
12:00h - 3x1-23d | ] 122715 ] _ 1433331
12:00h — 4x1 — 244 1291 85 1559,79
12:00h — 5x1 — 25d 135678 _ _ 1635,75
12:00h - 5x2 — 22d 118235 1407 87
12 x 38— 15 DIAS 766,36 _ 876,14
12x360+ 12x12S0F | 1032,74 , 1088,54
12x36N+12x12SDF 120014 125504
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a contratacdo de vigilanies horistas para o cumprimenio das
escalas de 12 (doze} horas que consiam na tabela acima. _
PARAGRAFO SEGUNDO: Esta proibicdo ndo se aplica aos demais casus, mesmo quando sdo cumpridas

jornadas de 12(doze) horas, particularmente em cobertura de folgas, faliss, atestados médicos, ou em caso
de empregados contratados para laborarem em fins de semana, feriado ou reforco de servico.

81 — DIFERENCAS SALARIAIS DE MAIO, JUNHO e JULHO/2006:
Os salarios aqui estabelecidos deverdo ser praticados a partir da folha de pagamento de agosto, desde que

esta convenglo coletiva seja depositada e liberada pela DRT/RS até o dia 20 daguele més, caso contrario,
serdo praticados a pariir do més seguinte ao depasito.

GRAFO PRIMEIRO: As diferengas salariagis que houverem, referenles ac meses de maio/08,

junho/06 e julho/08, deverdo ser pagas a partir da folha de pagamento de agosto/06 na razdo de um més de
diferencas a cada més.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas representadas pelo SINDESP/RS iniciarfo o pagamento das
diferencas de verbas rescisdrias a contar do deferimento do pedido de registro da presente Convengao
Coletiva do Trabsalho pela DRT/RS 0 que deve ocorrer em até 30 dias de entao, e, desde que o empregado
agende este pagamento-atraves de seu sindicato profissional ou diretamente na empresa,

82 — VIGENCIA:

O presente instrumento € feito para vigir, exclusivamente, a partir de 01.05.2008, por 24(vinte e quatro)
meses, até 30.04 2008, ressalvadas as clausulas de Natureza Econdmica, numeradas de 71 a 80, gque
vigorardo por 12(doze) meses,

81- I
Por justos & mﬁtmtadus assinam o presente instrumento em 03(trés) vias.
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ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposicies do art. 614 e seus paragrafos da CLT, i
a presente convencao coletiva de trabalho junto a DRTE/RS, requerendo seja procedido o seu registro e
amquivamento, para que produza os seus juridicos & legais efeitos.

Nestes Termaos,
Pedem Juntada & Deferimento.

Porio Alegre, 01 de agosto de 2006

cl oberto Laude - CIC: 008.932.770-53
Presidente do

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

5 1|‘J E{H CIC no. 216.0856.360-20
r Juridico da Entidade Patronal

MINISTERID
DOTRABALHD

EEMPREGO pELEGACIA REGIONAL NO RS
Nos termos do artigo 614, i&C]_Tdel':momidu istro da
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