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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

DATA BASE: 01.05.2006

CATEGORIA PROFISSIONAL: "VIGILANTES™

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, representando a [gLyiSe{eiil ool (o] JjlorX €,

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SERU’IED DE
SEGURANGA E VIGILANCIA DE SANTA MARIA representando a

RESOLVEM, por seus represeniantes legais € procuradores signatarios celebrar a presente
“COVENGAO COLETIVA DO TRABALHO", a gual se regerd pelas seguintes clausulas e

condi¢hes:

I- CLAUSULAS DE NATUREZA NAO ECONOMICA

01 — ABONO FALTA PARA INTERNACAO DE FILHOS:
O empregado nao sofrera prejuizo salarial quando faltar ao sarvico por um dia, para internagao hospitalar do
filno com idade até 12{doze) anaos ou fitho invalido

02 - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE:

Sarao abonadas e remuneradas as faltas do empregado nos dias de provas escolares ou universitarias, na

proporgao de uma tarde por més, desde que comprovada por atestado da instituigdo que esteja estudando
>5\_\ em curso oficial e regular, e desde gue a empresa seja notificada com pelo menos 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia,

03 - ALIMENTACAQ:

Para os casos em gue, excepcionalments, o empregado vigilante vier 2 cumprir jormada de trabalho
excedente de 720° (setecentos e vinte minutos), cu no caso em que, por forca legal, as empresas estiverem
obrigadas a pagar o dia de repouso semanal remunerado ou 0 dia de feriado em dobro, os empregados
vigilantes deverao receber das empresas a alimentag3o necessaria ao desempenho das suas atividades
nestes dias. N&o fornecendo a alimentacio, as empresas deverdo indenizar o valor correspondente a 30%
(trinta por cento) de 1/30 (um trinta-avos) do saldrio fixo mensal percebido pelo empregado vigilante, por dia
de ocorréncia da hipotese prevista nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: A redugao legal da hora noturna nao sera considerada na duragaoe da jomada
para efaito do disposio nessa clausula

PARAGRAFO SEGUNDO. Os demais empregados beneficiarios deste instrumento, ou seja, 0s gue nao Q’
mantiverem contrato de trabalho de vigilante, nao fazem jus a este beneficio, ou seja, ac beneficio\da
alimentag3o prevista nesta clausula
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04 — ASSENTOS PARA DESCANSO NOS LOCAIS DE TRABALHO: O W
As empresas ficam obrigadas a providenciar a colocag3o de assentos adequados para sarefy, In‘%
% o

durante os intervalos para repouso e alimentagdo, mantida a proporg3o da NR 17, da Portaria
3214578,

05 — ASSISTENCIA AO ACIDE O ND ALHO:

As empresas empreenderao os esforgos possiveis a bem de prestar todp 0 apoio necessario ac acidentado
no local de trabalho

PARAGRAFO UNICO; Obriga-se o empregador a lransportar o empregado, com urgéncia, para o local
apropriado, em caso de acidente, mau subito ou parto, desde que ocorram ne horaro e local de trabalho do
empregadc, ou em decorréncia deste.

08 — ASSISTENCIA JURIDICA:

As empresas cbrigam-se a prestar Assisténcia Juridica, ou custear a mesma integralmente, mesmo apos a
ruptura do vinculo de empregeo, nos cases em que o empregado associado responder processo (ou inquérito
policial) por ato praticado em servico e desde que em defesa do patrimdnio vigilado ou propria.
PARAGRAFO UNICO: Em caso de descumprimento comprovado do disposto nesia clausula, podera o
empregado, diretamente ou através do seu Sindicato Profissional, contratar os servigos de advogado,
obrigando-se a empresa ao reembolse dos honorarios profissionais.

07 — ASSISTENCIA MEDICA E PSICOLOGICA:
Ficam as empresas obrigadas a fornecer assisténcia médica e psicolagica a todo trabalhador que durante a

sua jomada de trabalho sofrer assalto. Nestas oportunidades o empregado devera ser afastado do posto de
servico no dia do evento e no dia seguinte, ficando a disposicao para © atendimento sos registros e
depoimentos paliciais que se fagam necessarios, e, para que possa fazer o exame médico de que trata esta
clausula, sem prejuizo de sua remuneragao

PARAGRAFO UNICO: E assegurado ao irabalhador avaliagdo médica e psicologica, junto ao servico
medico da empresa, sempre gue ocorrer esta anormalidade, sem Onus para o empregado.

08 — ATESTADOS MEDICOS:
Deverdc ser aceitos pelas empresas, como justificativa de faltas ao servico, os atestados médicos

fomecidos por medicos da Previdéncia Social Oficial (SUS) ou por esta credenciados, ou par medicos do
Sindicato Profissional e, no interior do Estado (excluindo-se os municipios da Grande Porto Alegre) por
médicos particulares, e, desde gue, a empresa ndo mantenha convénio cam servigos medicos nesses
locais. Em qualguer hipolese os atestados médicos so sero validos se atenderem os requisitos legais
estabelecidos pela Portaria No. 3.291 de 20.02.84 do Ministério da Previdéncia Social.

PARAGRAFOQ PRIMEIRQ: Para todos os fins, a carga horaria 3 ser considerada nos dias de atestado sera
a da carga horaria normal didria contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO:; Fica o empregador obrigado a realizar os exames medicos admissionais,
periodicos e demissionais nos termos e conforme determina a NR-7 da Portana n® 3.214/78. A escolha dos
profissionais efou entidades & faculdade do empregador, devendo recair scbre médico do trabalho,
PARAGRAFO TERCEIRO: Todo e qualquer atestado medico deve ser enfregue ao empregador, atraves de
sua equipe de fiscalizagéo, na capital e no interior do Estado, em até 48h de sua expedicgio, sob pena de
n&o ser considerado compo justificativa de falta ao servico.

PARAGRAFO QUARTO: O recebimento de atestados medicos deve ser feiios atraves de contra recibo.

09 — AUXILIO FUNERAL:

}\ Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado & pagar ©
auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor correspondente a seu salario mensal, limitado ao valor
de 01 (um) pisc do vigilante

PARAGRAFO UNICO: O limite estabelecido nesta clausula sera do valor correspondente ao seu piso no
caso dos auxiliares de seguranga privada,

10- AVISO PREVIO:

Concedido o aviso prévio, deste devera constar obrigatoriamente:

a) a sua forma (se devera ser trabaihado, indenizado ou dispensado do cumprimento),

b) a redugdo dz jornada ou dos dias de trabalho. nos termos da lel e,

¢} a data do pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando do aviso prévio concedido pela empresa, se a opgdo do empregado for
pela redugao de 2 {duas) horas no seu horario normal de trabalho, este periodo podera ser usufruido no
inicio ou ne fim da jornada também por opgdo do empregado. ﬁ_
PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas a fazer constar das cartas de demissao por justa caus3 o

motivo da demissio
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11 — BENEFICIARIOS: %,
Sao beneficiarios das clausulas de nalureza juridica & econdmica do presente instrumento, os em

de empresas,

a) especializadas na prestagao de servigos de seguranga e vigilancia, as assim autorizadas a funcionar com

base na Lei 7.102/83 e legislagdo complementar, dos vigilantes;

b) de cursos de formagSo e reciclagem de vigilantes;

¢) de seguranga eletrénica;

d) de comercializacdo, instalagdo & monitoramento de sistemas de alarmes, CFTVs e equipamenios

eletricos e eletrinicos de seguranca,

e) gue possuam vigilancia arganica,

f) prefeituras que mantém guarda municipal;

g) de seguranga de eventos de qualguer natureza;

h) terceirizadas que prestam servicos de: poriaria, vigias, garagistas, manobrisias, guardas-noturnos,

guardibes, zeladares, orientadores, agentes de portaria, guardas, disciplinadores e similares, recepcionistas,

fiscais de loja e ouiros gue, independentemente da denominagac do cargo exergam atividades auxiliares de

seguranga privada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de aplicagio das normas coletivas estabelecidas nesta convencao

coletiva do trabalho, e, portanto em condigbes de se beneficiar do aqui sjustado, 0s empregados previsios

na alinea "a" desta clausula sdo os vigilantes, vigilantes de seguranga pessoal, 8, vigilantes de escolta

armada, Estes empregados s3o Ao somente agueles disciplinados e habilitados através de cursos de

formacao de vigilante, devidamente registrados perante a Policia Federal & Ministério do Trabalho, e

empregados de empresas especializadas em prestar servigos de seguranga e vigilancia, em conformidade

com o disposto pela Lel 7.102/83 e legisiagio complementar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para fins de aplicagio das normas colefivas estabelecidas nesta convengao

coletiva do trabalho, e, porianto em condigbes de se beneficiar do aqui ajustado, os empregados previstos

na alinea "h" desta clausula sjo todos agueies:

1) que executam servigos auxiliares de seguranca privada, independeniemente da denominagao do cargo,

2) que trabalham para empresas prestadoras de servigos gerais, lerceirizados;

3) que nao trabalham para empresas especializadas em servicos de seguranca e vigilancia disciplinadas
peia Lei 7 102/83,

4) gue ndo usam arma de fogo,

5) que ndo usam cacetete ou PR 24 g,

6) que ndo necessitam de formacio especifica, prevista em lel, para o desempenha de suas atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedadz a prestag8o de servigos dos trabalhadores “auxiliares de seguranca

privada” previstos na alinea “h" do caput desta clausula, nos estabelecimentos bancarios, financeiros,

eventos, em orgaos plblicos, agéncias lotéricas, casas de cambio, & em servigos de vigilancia organica.

PARAGRAFO QUARTO: Para todos os fins de direito consigna-se que todos os trabalhadores, vigilantes,

vigilantes de seguranca pessoal e vigilantes de escolta compreendidos na aliena "a", e, os previsios nas

alineas "e”, °F, “g” e "h", presitam servigos de seguranga, eniretanto, suas atividades e fungbes sac distintas,

nao s= equiparam

12 — COMISSAQ INTERSINDICAL DE SAUDE E RISCO:

Pelo periodc de 180 (centc e oitenta) dias a contar da vigéncia deste instrumento e em caraier
experimental, serd formada, de comum acordo, uma comissac intersindical de saude e rsco, formada por
01 {um) representante indicado por cada sindicato signatario da presente , para estudo e formulagdo de
sugesties gue visem a melhoria das condigbes de salde e de seguranca dos trabalhadores, nos seus
locais de trabalho.

13 - COMPENSACAO HORARIA:

Ficam as empresas autorizadas a estabelecerem escalas em regime de compensagéo horéria, de forma
que © excesso de horas de um diz seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia
Considera-se como limite normal de efetiva servigo 190h40’(cento e noventa horas e quarenta minutos)
mensais. O fato do empregado trabathar mais de 190h40° no més nao elimina e nem torna sem efeito o
regime compensalario ora ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em vista do disposto no "caput” desta clausula, ficam auterizadas as adogdes
de escalas, em regime de compensagao ou nao, com jomadas de até 720' diarios. As alteragdes de escala
so poderao ser efetuadas mediante motive justificado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas excedentes ao limite mensal de 180h40° efetivamente trabalhadas,
serdo pagas como horas extras, , portanto, com adicional de 50% do valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a apurago do limite mensal de horas efetivamente trabaihadas,
mencionado no “capul” desta clausula, somente serd considerada a jomada que exceder as primeiras Th20'
dos dias 31 de cada més. Este excesso de jornada serd acrescido ao somatdrio de horas efetivamelte ﬂ,
_ trabalhadas no més, de forma gue serBo pagas como horas extras 130 somente as que excederam ao lim
mensal de 180h40° de horas efetivamente trabalhadas.,
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PARAGRAFO QUARTO: Entende-se como escala 12 por 38h aguela em que a cada jomada de 3¢ hora
empregado folga 36 horas. Entende-se como ascala 12h por 12h, aguela em que a cada jom
horas de trabalho o empregado folga 12 horas. Entende-se como escala 12h por 24h aquela em que a cada,
12 horas de trabalho c empregado foiga 24 horas

PARAGRAFQ QUINTO: Considera-se compensado o trabalho eventualimente reafizado em dia de repouso
ou fenado quando o numera de dias n&o trabalhados no més for igual ou superior ao numero de domingos e
feriados do mesmo més. Ressalvado os dias nio trabalhados decorrentes de compensagdo. Considera-se
que na escala 12 x 36 os repousos e feriados que houverem ja estao automaticamenle compensados.
PARAGRAFO SEXTO: As empresas que adotarem as escalas estabelecidas no caput & paragrafos desla
clausula ficam obrigadas ac cumprimento da tabela estabeiecida na clausula "79" do presente instrumento

14 - COMPROVACAQ DE RECOLHIMENTOS DOS ENCARGOS SOCIAIS:

Sempre que requerido pele Sindicato Profissional, através do Sindicato Patronal que firma a presente, com
um prazo minimo de dez dias (tels, as empresas deverao apresentar, em sua sede, para exame, 05
comprovantes dos pagamentos e recolhimentos efetuados a favor e/ou a titulo de Previdéncia Scocial, FGTS,
Contribuicso. Sindical, Desconto Assistencial, e comprovante de entrega da RAIS, referentes aos
empregados representados pelo sindicato profissional requerente.

15 - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTO:
A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita contra recibo.

16 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO — DISCRIMINACAO:

obrigatério o fomecimento de comprovante de pagamento que identifique o empregador e distrimine as
parcelas pagas e os descontos efetuados, sob pena de nulidade.
PARAGRAFQ PRIMEIROQ: Ficam as empresas obrigadas a proceder a Integragdo da media das horas
extras nas férias e 13° salarios.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que se ulilizarem do sistema de pagamento dos salarios através
de ordem de pagamenio bancéria, ser@c obrigadas a remeter o contracheque correspondente em
duas vias, com a identificagdo do empregador e com a discriminagdo das parcelas pagas e 0s descontos
efetuados até o dia 15 (quinze} de cada més subsegliente ao que se refere.
PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado, por sua vez, devera restituir 4 empresa, a primeira via desie
contracheque, devidamente assinada, até o dia 25 (vinte & cinco) do mesmo mes desde que a empresa
proporcione meios ou responda pelas despesas desta remessa.
PARAGRAFO QUARTO: As empresas que efeluarem pagamentos de saldrios, férias e/ou 13° salarios
através de créedito em conta comente do empregado, n3o estio cbrigadas a apresentar o recibo assinade
pelo empregado para comprovar este pagamento, basta, para tanto, apresentar o comprovante de deposito
bancaric correspondente.

17 — CONTRATOQ DE EXPERIENCIA — PRAZO:
E vedada a coniratagdo a titulo de experiéncia por periodo inferior 2 15 (quinze) dias.

18 — CONTRATO DE EXPERIENCIA — SUSPENSAQ:

O contrato de experiéncia ficard suspenso durante a concessdo de beneficio previdenciario,
compiementando-se o tempo nele previsto apés a cessagdo do referido beneficio, sem prejuizo de suas
prerrogativas:

}\ 19 — CONTRATO DE EXPERIENCIA-NULIDADE:
' Fica vedada a confratacfio por experiéncia e considerados nulos os efeifos do contrato de experiéncia do

empregado readmifido na mesma empresa e para a mesma fungao

20 - CONTRATO DE TRABALHO - COPIA:

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados copia de seus contratos de trabalhe, no ato da
admiss3o.

PARAGRAFO UNICO: A empresa gue no cumprir o disposto nesta clausula n@o podera invocar qualquer
condicao contratual em seu favor, na ocorréncia de litigio.

21 - CONTRATO DE TRABALHO — HORISTA:
As empresas se obrigam a fomecer copia de seus contratos de trabalho no ato da admisséo dos

trabalhadores horistas.
PARAGRAFO UNICOQ: Ficam as empresas obrigadas 2 fazer constar nos contratos de trabaiho dos horistas

a sua carga horaria didria, semanal ou mensal, 4 b/d,

- CONTRAT RABALHO - EVE :
Prestaggo de servigos em eventos fica condicionada a0 agui disposto.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas autorizadas a contratarem vigilantes legal
para a prestacio de servigos de seguranga privada em eventos de qualquer natureza, com
prazo inferior a quinze dias, somente para este fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas somente poderdo prestar servigos em eventos mediante préwa
comunicagao ao sindicato profissional da base temitorial da realizacio do evento

PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabalhadores utilizados na presiagdo destes servicos devem ser
empregados e devem perceber ¢ salario profissional definido através desta norma coletiva para este tipo de
atividade.

PARAGRAFQO QUARTO: Ficam as empresas que forem executar servigos de seguranga privada em
eventos comunicar, em até 48h, ao sindicato patronal que firma esta convengdo coletiva e ao sindicato
profissional da base territorial onde esta sendo realizado o evento, a identificagao de todos os profissionais
que esfa ulilizando nesta prestacao de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: A ndo observancia ao aqui previsto, por parte da empresa que prestar o servigo,
impiicara em ser obrigada a pagar uma multa correspondente a um piso salarial de vigilante de evento a
todo trabalhadar que utilizar nesta presiagao de senvico.

23 — CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Fica estabelecide gue as empresas de Segurancga, Vigilincia, Seguranga Pessoal Privada, Escolas de
Formaglo e Reciclagem de Vigilantes com sede na base temilorial comsspondente a do sindicato
profissional que firma a presente, contribuirdo para o cofre do Sindicato Patronal que firma a presente
convengao coletiva do trabalho, proporcionalmente ao seu faturamento bruto total

a) até o dia 20.07.2006, com importancia eguivalente a 0,2% (zero virgula dois por cento) do total de seu
faturamento brute, auferido no ano de 2005, no Estado do Rio Grande do Sul; &,

b) .até o dia 20.07 2007, com importancia equivalente a 0,2% (zero virgula dois por cento) do lotal de seu
faturamento bruto, auferide no ano de 2006, no Estado do Rio Grande do Sul.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo efetuarem esta contribuigao até as datas previstas acima,
responderdo por uma multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) a0 més e cormegac
monetara na forma da lel.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas, por ocasido do pagamento da contribuigo assistencial patronal
dever3o apresentar copia de seu balancgo social e demonstrativo de faturamento do ano anterior
PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas organicas, inclusive prefeituras que mantém guardas municipais, e
as especializadas gque cperam com transporte de valores junto com a vigilancia, contribuirdo para os cofres
do Sindicato Patronal gue fiima o presente instrumento, proporcionaimente ao numero de vigilanies que
possuam na base territorial representada pelo Sindicato Profissional, que firma a presente, no mesmo prazo
e demais condicbes acima, com a importancia equivalente a 02(dois) dias do salarioc profissional mensal do
vigilante, vigente em maio do ano a gue se refere e ja regjustado com base no presente instrumento e no
que for firmado no proxima ano.

PARAGRAFQ QUINTO: As empresas de monitoramento, instalagao e comercializacio de alarmes, CFTVs
e equipamentos elétricos e eleirdnicos de seguranga, contribuirdo para os cofres do Sindicate Patronal que
firma o presente instrumento, no mesmo prazo e demais condigbes acima, com a imporiancia equivalente a
02(dois) dias do saléric dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva, vigente em maio/2005 e
ja regjustade com base no presente instrumento.

PARAGRAFO SEXTO: A contribuicBo de que trata esta cidusula terd um valor minime de R$2.000,00.

24 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL:

A fixagio da Contribuicio Assistencial se constitui em deliberacio de Assembléia Geral Extraordinaria da
categoria profissional e tem amparo no Acordic do “Egrégio Supremo Tribunal Federal — STF", nos autos
do processo n® RE-189.960-3 — SP, Ementario n® 2038-3 — 07/11/00 — 2* Turma, Relator Min, Marco Auréiio,
entre partes Recorrente "Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Paulo” e
Recorridos; Marta Domingues Fernandes e Qutros, com a seguinte ementa: “Confribuigao — Convengdo
Coletiva, A contribuicSo prevista em convengio coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea "e’, da
Consclidag8o das Leis do Trabalho, € devida por todos 0s integranies da categoria profissional, ndo se
confundindo com aquela versa na primeira parta do inciso IV do art 8° da Carta da Republica” e se
adequando & Reforma Sindical, fica estabelecido que todos os empregados, sindicalizados ou nao,
representados pelo sindicato profissional que firma o presente instrumento, beneficiados por esta norma
coletiva, inclusive os admitidos durante a vigéncia desta, conlribuirBo com o valor de R3 18,00 (dezenove
reais} a titulo de “Conlribuicdo Assistencial, Taxa Confederativa ou Negocial®, para o sindicato profissional
que firma o presente instrumento. Este valor deve ser descontiado de seus salarios na folha de pagamento
do més de maio/2005.

F RIMEIRO: ©O valor assim desconiado pelas empresas, deve ser recolhido por estas,
diretamente ao sindicato profissional até o dia 10 de junho/20605, através de guias fornecidas pela entidade
profissional ou na conta bancaria da entidade sindical beneficiada. Caixa Econdmica Federal — Agénci
0501, operagdo 03, Conta Corrente nimerc 1681-9 O comprovanie de recolhimento devera se
encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, com AR ou via FAX. O ndo recolhimento nes
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prazo implicara acréscimo de |uros de 1% ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem pm;,tuF o da
atualizagao de débiio.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Em todos os casos acima previstos, o sindicato profissional garantira aocs
empregados a possibilidade de oposigBo ao desconto assistencial. A oposiglo devera ser manifestada
pessoal, diretamente e por escrito pele empregado na sede do seu sindicato profissional, no prazo de 10
{dez) dias a contar da assinatura do presente instrumento.

25 — CRECHE:

Determina-se a instalacio de local destinado & guarda de criangas em idade de amamentagio, quando
existentes. no mesmo estabelecimento mais de 30 (irinta) mulheres maiores de 16 anos, empregadas do
mesmo empregador, faculiado o convénio com creche.

26 — CURSOS E REUNIOES:

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de freqléncia e comparecimento ocbngatorios,
serao ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada de trabatho do empregado. Caso
assim ndo ocorra, a duragdo dos mesmos serd considerada como de jomada de trabalho efetiva, sendo
pagas como normais as horas que nao ultrapassarem a carga horaria legal ou convencional, & como extra
as que excedsrem 3 estes limites

27 - DESCONTO EM FOLHA:

Fica convencionado gque, desde gue aultorizado por seus empregados, as empresas poderdo descontar dos
salarios dos mesmos os valores decomentes de empréstimos, programas de cestas basicas, farmacia,
medico, dentista, otica & convénios,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os programas de convénios dos quais resultem os descontos citados no "caput”
deverao ser de prévio conhecimento do sindicato profissional correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas obrigam-se a descontar dos salarios dos seus empregados,
valores decormentes de convénios de iniciative do sindicato profissional, guando referente a oculistas,
médicos, denfistas, alimentagdo, empréstimos, habitagio e oulros convénios, limitados a 40% (quarenta
por cento) da remuneragio liquida do vigilante por meés, que deve ser informada pelo empregador, por
escrito ou por e-mail, ao sindicato profissional interessado, em ale 72h.

PARAGRAFQ TERCEIRO; Os descontos referidos no paragrafo anteror somente serdo procedidos se o
sindicato profissional interessado remeter a autorizagdo de desconto até o dia 15 de cada més, e a cada
mes.

PARAGRAFO QUARTO: As autorizagdes de desconto deverio ser originais e especificarem o nome do
empregado, o nome do empregador, a identificagio do convénio, o valor a ser desconlado, e o més a ser
efetuado o desconto, e serem entregues pelos sindicalos as empresas mediante recibo ou AR (Aviso de
Recebimento do Correio),

PARAGRAFO QUINTO: Os descontos referidos no paragrafo segundo acima serdc. repassados ao
sindicatlo profissional correspondenie, até o dia 10 (dez) do més subseqlente.

PARAGRAFO SEXTO: O n&o cumprimento do prazo previsto no paragrafo anterior sujeitard ao infrator a
responder por uma multa de 10% (dez) pdr cento sobre o valor devido, além de juros de 1% (um) ao més.
PARAGRAFO SETIMO: As autorizages para estes descontos serdo iretrataveis e irrevogaveis
PARAGRAFO OITAVO: As empresas descontardo da rescisdo dos empregados os valores que forem
apontados pelo sindicato profissional. Caso as empresas venham a ser obrigadas a restituir qualquer destes
valores o sindicato as reembolsara.

, 28 - DESCONTOS PROIBIDOS:

}\ As empresas ficam proibidas de descontar dos saldrivs, ou cobra-los de outra forma, valores que
\ correspondam a uniformes ou armas que lhe forem amrebatadas, comprovadamente, por agao criminal, no
local, horaric 8 no desempenho das fungbes para as quais foi contratado pele empregador, & desde gue tal
falo esteja devidamente registrado e comprovado perante a auloridade policial competente. Na hipotese da
empresa delerminar que o vigilante transporte 3 arma para casa ou outro local externo ao posto de servigo,

na ocorréncia da situacio aqui prevista, também sera proibido o desconto.

29 - DESLOCAMENTO DE PLANTONISTA:

Havendo necessidade de deslocamento do vigilante & disposicao de plant8o ou na reserva na sede da
empresa; estas se obrigam a fornecer o numerdrio necessario a condugdo para o posio de senvigo e vice-
versa ou providenciarem transporie. sob pena do empregado nao estar obrigado a0 deslocamento.

30 - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES CONTRATUAIS:
As empresas ficam obrigadas a cobrirem as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados
para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber alimentagao, transporte E;ﬂ

quando for o caso, estadia, desde que efeluadas sob observancia de orientacdo e determinacdo Ha
BMpresa.
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31 - DIA DO VIGILANTE:
Sera considerado * Dia do Vigilante® a data de 20 de junho.

32 — DISCRIMINACAQO CONTRA A MULHER:

As escolas de formagdo e aperfeigoamento de vigilantes fardo incluir em seus curriculos de cursos de
formacgao de vigilantes palestra a respeito da discriminagdio e violéncia contra as mulheres, com o objetiva
de eliminar a pratica de tais atos a de alertar para os riscos € consequéncias civis e criminais decorrentes
desses crimes

- A DO CUMPRIMENTO DO AVIS 10:
O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso prévio dado pela empresa, quando o empregado
assim o solicitar, hipdtese que o empregador pagara somenie os dias trabalhados, bem como as demais
parcelas rescisirias vencidas até entéo.

34 - DOBRAS DE JORNADAS;
Fica estabelecida a proibicdo das dobras de jomadas que resultem em jornadas de trabalho que

ultrapassem o limite de 720 { setecenios e vinte) minutos diarios.

35 - ELEICOES DA CIPA: _

Quando do processo de constituigio ou eleigdo de membros da CiPA, as empresas deverao comunicar o
sindicato profissional com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO UNICO: Dentro do prazo de 30 (irinfa) dias, a contar da assinatura do presente instrumento,
as empresas representadas pelo sindicato patronal que firma o presente instrumento, deverao comunicar,
por escrito, ao sindicafo profissional, a data da insialagéo de sua CIPA

36 —ESTABILIDADE GESTANTE:
Fica garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante, que néo podera ser dispensada desde a
concepgao até 120 (cento & vinte) dias apos o 1&rmino do afastamento compulsério.

37 — ESTABILIDADE PROVISORIA — VESPERA DA APOSENTADORIA:

Fica assegurada a estabilidade no emprego no periodo de 01 (um) ano anterior a aquisicdo do direilc a
aposentadoria voluntaria ou por idade, ao empregado que trabalhar a mais de 02 (dois) anos na mesma
empresa e desde gue comunique e comprove o fato formalmente e por escrito a0 empregador, assim que
ingressar nesse periodo, sob pena de perda desle direito.

38 — EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS:

A necessidade de realizagdo de exames médicos obrigatdrics em decorréncia do contrato de irabalho que
mantiverem am comum, caberad ac empregador responder pelo custo dos mesmos.

39 - FERIAS — CANCELAMENTO OU ADIAMENTO:

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente
podera cancelar ou modificar o inlcio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento ac empregado dos prejuizos financeiros por este comprovados

40- FERIAS — CONCESSAO:
O perlodo de gozo de férias individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso semanal, feriado
ou em dia dtil em que o trabalho for suprimido por compensagio.

41 - FREQUENCIA ESCOLAR:

Fica assegurado o direito ao empregado estudanie de refirar-se de seu posto de servico apds o expediente
contratual, mesmo na auséncia de rendig3o, para fregléncia regular as aulas, desde gue a2 empresa lenha
conhiecimento prévio das mesmas.

PARAGRAFO UNICO: O empregado tera Justificada a sua auséncia ao servigo por ocasido da sus
participacdo em concurso publico, devidamente comprovada, e, desde que tenha avisado seu empregador
com pelo menos 7(sete) dias de antecedéncia.

42 - GRATIFICACAO NATALINA NO AUXILIO DOENCA:
As empresas garantirdo o pagamento da grafificagao nalalina aos empregados que permanecerem em gozo
de auxilio doenca, por periodo superior a 15 dias e inferior a 180 dias.

43 - HOMOLOGACAQ DAS RESCISOES:
As rescisbes de contrato de trabalho, gue decorrerem de contratos com mais de um ano de vigéncia, ser
chrigatoriamente homologadas no sindicato profissional do local da prestagio de servico do empreg
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sob pena de nulidade de tais atos, salvo os locals onde nao haja representacao sindical, quan
deverao ser homologadas pela Delegacia Regional do Trabalho. Atendendo a situagbes particulareg o
Sindicato Profissional competente para efetuar a homologag3o poderd autorizar a empresa a homolggar
a(s) rescisdo(6es} em outro sindicato profissional da mesma categoria, nos termes do disposto no paragrafo
terceiro desta clausula. Nao podera o Sindicate Profissional condicionar sua assisiéncia e homologagao a
pré-requisitos normalmente ndo exigidos pelo Ministério do Trabalho & nem previstos na legislacao.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dirsitos rescisorios poder3o ser pagos em cheque somente até duas horas
antes do t&rmino do expediente bancario, sendo que a pariir de entdo o pagamento dsvera ser feito em
moeda corrente nacional, constituindo-se a Infragdo a este dispositive motivo de Justa recusa da
homologagao da rescisio pelo Sindicalo Profissional

PARAGRAFO SEGUNDQ: As empresas so poderdo homologar a rescis8o contratual em outro sindicato da
mesma categoria mediante a apresentago da autorizacdo por escrito do sindicato da representacao deste
trabalhador no ato da homolegagao.

Egﬁﬁ&&fn TERCEIRO: As empresas e os sindicatos que homologarem ‘a rescisac de empregado que
n3o participe de sua base territorial, sem autorizagdo expressa do sindicato profissional a qual pertence o
empregado, serdo penalizados, a empresa com multa equivalente a um piso do vigilante em favor de cada
empregado cuja rescisbo fol homologada sem 2 observagdo do previsto no paragrafo segundo da presente
clausula, e, o sindicato com a perda dos beneficios que constam das clausulas 73 e 75 deste instrumento,
durante a vigéncia do presente instrumento normativo.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas e sindicatos profissionais que descumprirem com o aqui previsto
nesta clausula, homologando rescis@o de empregadc que ndo seja de sua base terntorial e sem a devida
autorizagao do sindicato representante da localidade da presiagdo de servigos, respondera por crime de
responsabilidade e fraude contra ¢ direite do trabalho

44 — IDENTIDADE FUNCIONAL:
As empresas fornecerfo a seus empregados vigilanies identidade funcional ou cracha, com a completa

identificagdo da empresa e do empregado, sem qualquer dnus para 0 mesmo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo fazer constar da CTPS do empregado que desempenhe as
fungbes de vigilante a2 fungio de “vigilante” , desde que esse seja delentor de curso de formagdo ou
reciclagem de vigilanle, devidamente aprovado e registrado perante o0 DPF

45 - INTERVALO REPOUSO E ALIMENTACAO:

Na hipitese do empregado ndc gozar o intervaio para repouso ou alimentacao previsto no artigo 71 da CLT,
deve o empregador remunerar este periodo na forma prevista no § 4° do artiga 71 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes consideram satisfeite esse (ntervalo quando, ndc gozade, o
empregador o remunerar na forma acima citada As partes expressamente reconhecem e afirmam a
convenigéncia da clausula e a consideram de interesse dos empregados, conforme decidido em assembléias
gerais da categona.

PARAGRAFQO SEGUNDOQ: As empresas que ndo forem associadas ao sindicato patronal que firma a
presenle convencao coletiva ndc poderdc se beneficiar dos beneficios previstos nesta clausula, devendo,
portanto, cbservar a legisiagao pertinents,

46 — MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS:

As mensalidades dos associados do sindicato profissional, que correspondem a 3% (irés por cenio) do
salario profissional do vigilante, deverao ser descontadas em folhas de pagamento mensais € recolhidas
aos mesmos até o dia 10 de cada més subsequente, desde que a solicitagdo de desconto seja efetivada,
perante a empresa, pelo sindicato profissional, até o dia 15 do més da que se efere.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A efetivacdo do recolhimento serd feita através de guia fornecida pelos
sindicatos profissionais. Nesta guia as empresas deverao identificar os associados a que se refere o valor
recolhido

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o sindicato profissional obrigado a remeter copia da autorizagdo de
desconto de cada empregado, uma unica vez, ficando os onginais destas autorizagbes arguivadas na sede
deste mesmo sindicato a disposigBo das empresas para conferéncia. O sindicato profissional se
compromete a fornecer copia autenticada destas autorizagtes, sempre que requerido pelos empregadores
para fins de instrulr processo judicial ou administrativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ndc cumprimento do prazo previsto pelo parégrafo primeiro desta clausuia,
sujeitara a empresa infratora a responder pdr uma multa de 10% (dez por cento), além de um juros de 1%
{um per cento) ao més.

47 — MULTA — DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA NORMATIVA:

Na hipdtese de descumpnmento de alguma clausula normativa, o empregado, através de seu sindicato
profissional, notificara contra recibo o seu empregador que, no prazo de 10 (dez) dias corridos, deve:
solucionar a quesi®o, sob pena de, em assim n3o o fazendo, responder por uma multa correspondente
10% (dez por cento) do salario mensal do vigilante, por obrigag8o descumprida, em favor do empreg
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prejudicado, exciuldas as clausulas em que haja previsao de multa especifica. O empregado
a esta multa devera proceder na nofificagio agui referida em ate 60 (sessenia) dias do

ocorréncia
48 - MULTA -~ MORA SALARIAL:

Ressalvando questbes de diferenca de saldrio, fica estabelecida uma multa equivalente a 1 (um) dia de
salgrio por dia de atraso em seu pagamento, além das demais cominagdes legais, sendo gue os
pagamentos normais dos salarios mensais dever8o ocorrer em uma Unica oportunidade, salvo o nao
comparecimente do empregado ao servigo no dia do pagamento e desde que a empresa notifiqgue o
Sindicato ou Federagso Profissional, no prazo maximo de 48 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRD: A multa devera ser incluida no pagamento do salario do més seguinte, sob pena
de incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de pagamento do salario mensal as partes ajustam que o sabado néo
sera considerado como dia Otil, assim, o pagamento que coincidiria com o sabado podera ser feito ate
segunda-feira, ou dia Otil subsequente caso ela seja feriado.

453 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM SEXTA-FEIRA OU VESPERA FERIADO:
obrigagdo do empregador efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente nacional, sempre que o

mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, se apds as doze horas, ressalvado o depoésito
em conta corrente bancaria do empregado.

- ENTO N OSTOS:

As empresas ficam obrigadas a efetuar, até o Se. dia Ufil do més subsequente, o pagamento dos salarios
nos postos de senvigo @ no decomrer da jomada de trabalho, ressalvando os pagamentos atraves de
depdsito em conta bancaria dos empregados. A efelivacio de pagamentos na sede da empresa, sdo
autorizados, desde gue se processem até o 5o0. dia Util do més subsaquente ao que se refere.
PARAGRAFO PRIMEIRQ: Pagamento com cheque, no posto, so até o 4o. dia dtil. O pagamento com
cheque na empresa, 36 até as 12 horas do 5o, dia (til Quando o pagamento for efetuado na sede da
empresa, devera ser concedido Vale Transporte necessario para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDD: O deposito efetuade na conta comente do empregado devera estar disponivel
para saque no 5° dia 0til do més em horarnio bancario.

51 - POSTOS DE SERVICOS:

Fica estabelecido que os postos de servigos, no possivel, deverde possuir
2) Iocal adequado ou facilidades para alimentacio,

b} armario para guarda de uniforme e objetos pessoais,

c) cobertura ou guaritas para os postos descoberios,

d) meios de comunicagse acessiveis,

e) condigbes de higiene e dgua potavel, g,

fi luminacao.

— SOCORROS:
As empresas manter8o nos velculos de fiscalizagdo estojos contendo medicamentos necessarios a0

atendimento de primeiros socoiros.
PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas & ministrarem curso de primeiros socormes aos seus
empregados que trabatham na fiscalizagso

\ 53 — PROIBIGAO DE ANOTACAO DE ATESTADOS NA CTPS:

Fica vedado ao empregador o usc da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anolages relativas a
afastamento para tratamento de salde, em quaiguer caso, ou os respectivos atestados medicos

54- PRORROGACAQ DE JORNADA DE TRABALHO:

Face as caracteristicas especiais e particulares inerentes as alividades de seguranca € vigilancia,
observade o estabelecide na clausula 13 acima, ficam as empresas aulorizadas a promogarem a jornada de
trabalho de seus empregados, &m regime de compensagdo ou ndo, de forma que & jornada diaria nao
ultrapasse o limite de 720 (setecentos e vinte) minutos, e desde que o empregado ndo manifeste, por escrito
ou por seu sindicato profissional, sua negativa ao cumprimento de tal jornada. Ficam assim as empresas
autorizadas a adotar escalas de servigo, com jormnadas de até 720, independentemente do lotal de horas
gue totalizem por més, e, dentre elas, 12h por 12h, 12h por 36h, 12h por 24h,

5 AVISOS: :
E parmrhda a divulgagdo de avisos pelo sindicato profissional, em quadro mural nas empresas, desde j
despidos de contetdo politico-partidario ou ofensivos. qﬁ;
|
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56 — QUEBRA DE MATERIAL:
Nao se permite o desconto salarial por quebra de matenal, salvo nas hipdteses de doio ou
apresentagio dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do

empregado.

57 - REDUCAO LEGAL DA HORA NOTURNA:

As horas decorrentes da contagem reduzida notuma integrardo, para todos os fins, o somatdrios de horas
laboradas no més, ou seja, sempre que a carga horaria normal de trabalho exceder os seus limites legais,
quando em decorréncia do computo da redugao legal da hora notumna, esse acréscimo a seus limites iegais
devera ser pago como extra .

PARAGRAFO UNICO: Em decoméncia do cémputo da redugao legal da hora noturna, e o previsto nos
paragrafos 1% e 2° do art. 73 da CLT, consigna-se que no periode das 22h &s 5h resultam 8 horas,
consequentemente, para este periodo, devem ser pagas B (cifo) horas de adicional notumo.

58 ~ REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO:

As empresa se obrigam a fazer incidir, pela média fisica, as horas extras e o adicional noturno, desde que
habituais, para calcule e pagamento de férias, gratificagbes natalinas, repousos semanais remunerades,
feriades, aviso prévio, indenizagao adicional e parcelas devidas por ocasido da rescisao contratual.
PARAGRAFO UNICO: Na hipotese desta clausula, a integragio das horas extras e adicional noturno em
repousos semanais e feriados, mensalmente, devera ser feita na razdo de 25 por 5, ou seja, 20% do valor
pago a titulo de horas extras e adicionais noturmos, independeniemente da gquantidade de repousos
samanais e feriades gue houverem em cada més.

59 — REGISTRO DE EMPREGADQS E CARTOES PONTO - LOCALIZACAOD:
As segundas vias dos registros de empregados, € 0s carifes pcrntu do més em curso, devardo permanecer

no local da prestag8o dos servigos, nos termos do item IV, 1, *a“ e “c”, da InstrugBo Normativa MTb/GM no.
07, de 21.02.90

- ISTRO DE PONTO:
As empresas podero soments utilizar, para registro de jormadas de trabalho de vigilantes, papeleta de
servigo externo, cartdo-ponto, livro ponto, carido magneético ou sistema eletrdnico de controle de ponto.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os registros de ponte deverdo ser individuais, anotados, registrados & assinados
pelc empregado, sob pena de serem considerados nules, ficando esizbelecide gue para o registro de uma
mesma jornads de trabalho s podera ser utilizado um instrumento.
PARAGRAFO SEGUNDOQ: Em fechando o cart3o-ponte anies do dia “30", as horas exiras deverfio ser
apuradas com base nos Ultimos 30 dias & sempre com base no salario vigente neste (ltimo més.

61 - REFOUSOS SEMANAIS E FERIADOS TRABALHADOS:

Sempre que, por forga legal, as empresas estiverem obrigadas a pagar o dis de repouso semanal
remunerado ou o dia de feriado em dobro, ou seja, nao tiverem compensado o trabalho ocorrido nesles
dias, dever3o pagar todas as horas trabalhadas nesles dias com 30% (trinta por cento) de acréscimo.

62 - RETENCAQ DA CTPS - INDENIZACAO:

Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente 3 01 (um) dia de salario, por dia de alraso, pela
retencio de sua carteira profissional pelo empregador, apos o prazo de 48 (guarenta e oito) horas de
solicitag@o por escrito de sua devolugdo.

63 — RSC — RELACAQ DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO:

As empresas ficam obrigadas a entregar ac empregado, por ocasido da rescisdo contratual, a relacdo dos
salarios durante o periodo de trabalhado na em presa apds 1954

64 - SEGURANCA NO TRABALHO:

As empresas assegurardo a3 adocdo Imediata das seguintes medidas, destinadas 3 seguranga dos

vigitantes:

1) Uso de armas: E obrigatorio o uso de armas por todos os vigllantes nos postos de servigo em gque ©
contrato com a tomadora exigir o seu uso.

2) Munigao: Em usando arma, os vigilantes que trabalham & noite, deverao receber uma carga exira de
projétels em condigBes de uso, sempre que o cliente o solicitar,

3) Revisdo & manutencao: Ficam as empresas cbrigadas a realizarem revisao € manutencao perivdica de
armas & muniches utiizadas nos postos de servigo.

4) lluminaglc: Nos postos de servigo noturno, quando necessario, deverdo ser fornecidas lanternas
vigitantes, equipadas com pilhas & assegurada a sua reposigdo sem 6nus para 0s empregados,
melhor inspecionar o local,
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5) Extens3c: Nenhum vigilante devera portar arma de grosso calibre, sem gue esieja i
habilitado para tal. Y3
85 - SEG E VIDA:

Em cumprimento do disposto no art. 18, inciso IV, da Lei No. 7.102/83, e, no artigo 20 inciso IV e artigo 21
do Decrato No. 89.058/83. as empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo para os vigilantes,
somente para os vigilantes, sem qualquer &nus para os mesmos, concedendo as seguintes coberiuras, no
minima:

a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneracio mensal do vigilante verificada no més anterior ao evento, para
cobertura de morte natural, e, invalidez permanente total;

b) 52 (cingUenta e duas) vezes a remuneragdo mensal do vigilante, verificada no més anterior ao evento,
para cobertura de morte acidental, g, Invalidez permanente total decorrente de acidente do trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de inobservancia da norma acima, as empresas se obrigam ao
respectivo pagamento, na ocoméncia das hipoteses e nos valores fixados, devidamente atualizados
monetanamenta.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverio franquear ao sindicato profissional e patronal que firmam
o presente, quando solicitade, comprovante da contratagdo e pagamento do segure aqui previsto, na sede
da empresa

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverae fornecer aos empregados copias dos seus cerificados de
coniratagdo do seguro de vida aqui previsto.

66 — SUBSTITUICAO EVENTUAL:
Enquanto perdurar a subshituicdo gue ndo tenha cardter meraments eventual, o empregado substituto fars
jus ao saldrio contratual do subsiituido.

67 - TABELA DE CU iNIMOS:
As empresas representadas pelos sindicatos patronais que firmam o presente instrumento se obrigam a
praticar

a) os salarios identificados na tabela da cldusula seguinte;
b) n&o praticar pregos inexeqiiveis na prestacdo de seus servigos, ou seja, pregos inferiores ac cusio
minimo estabelecido de comum acordo entre as entidades sindicais que firmam o presente Instrumento.

68 - TREINAMENTO:

As despesas com passagem, alojamento, alimentacdo, do prépric curse, para o treinamento dos vigitantes
nos cursos de formagio, especializagao e reciciagem, exigidos peia Lei N°® 7.102/83, serdo custeadas pela
empresa empregadora, sem Onus para os empregados, ainda, aos mesmos sera devida a percepgac
integral do salaric do periodo de aulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o vigilanie pedir demiss@c no prazo de 6 (seis) meses da realizagao do
curso, devera reembolsar @ empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor correspondente a seu salaric
profissional basico, por més que faltar para completar o referido periodo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: A smpresa que for pontumaz descumpridora de suas obrigagdes trabalhistas
guanto a esse empregado, n&o podera se utilizar do previsto no paragrafo anterior.

69 — UNIFORME E EPI:
Sempre que for exigido pelo empregador o seu uso em servigo, as empresas fornecerao sem Onus para os
‘\'-. seus empregados, o3 equipamentos de protegdo individual & uniforme e os seus acessorios, bem como
; equipamentc adequado para os dias de chuva, composto de capa e belas, 0s quais permanecerdo
depositados no local da prestagdo de servigos:
PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que o vigilante estiver usando o uniforme que |he foi fomecido pela
empresa, de forma incorreta, incompleta ou impropria, ou n&o estiver usando seu uniforme, respondera por
uma multa equivalenle & 25% do seu salario dia. Estara sujeito a mesma multa, o vigllante que utilizar o
uniforme fora do local e do seu hordrio de trabalho, Tudo independentements, de punigbes de nalureza
disciplinar,
PARAGRAFO SEGUNDO: O uniforme dos vigilantes do sexo masculino & composto de calga, camisa,
gravaia, sapato (ou coturno), japona (ou similar) e quepe (ou similar), este guando utilizado,
PARAGRAFQ TERCEIRO: O uniforme dos vigilanles do sexo feminine & composio de saias (saias calgas,
calcas ou vestidos), camisa, blusa, gravata, calgado, japona (ou similar) e quepe (ou similar), este quando
utilizado
Mﬁgmgm Fica expressamente definido que as meias ndo fazem parte do uniforme.
PARAGRAFQ QUINTO: A multa agui prevista ndo serd aplicada se o lecal da prestag@c de - servico nao
apresentar condicbes para a troca de roupa.

70 - VALE TRANSPORTE:

Y



As empresas se obrigam a conceder a seus empregados, mensalmente, em uma unica .ﬂ-p-nl'ti.lﬂlliﬁdg‘ 8
relagdo a cada empregado, num intervalo ndo superior @ 30 (trinta) dias, vale-transporte na guantidade
necessaria ao seu deslecamento de ida e volta a0 senvigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto do valor correspondente a participagéo do empregado no custeio do
vale-transporte corresponde, assim como cofrespondeu até a presente data, a 6% do seu salario base
mensal, independentemente da escala que cumprir e a quantidade de passagens que utilizar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a entregar os vale-transporte a lodos os seus
empregados nos postos de servigo

PARAGRAFO TERCEIRO: Quandc 2 empresa n&o efetuar a entrega do vale-transporte no postos de
servico e o trabalhador tiver que se deslocar até a sede da empresa, fica esta obrigada a conceder os vales-
transpories necessarnos para este fim

PARAGRAFO QUARTO:; Ficam as empresas aulorizadas a substifuir o fornecimento do vale ransperne
pelo numerario cofrespondente a0 MeEsMo.

PARAGRAFO QUINTO: O desconto do vale transporie 50 € e sd sera proporcional nos casos em gue o
empregado, por forga de férias, beneficio previdenciario, admissao, demissao, ou, acidente do trabatho, nao
tenha trabalhado lodo 0 més.

- DAS CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA T

71 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA:

As empresas pagar3o, mensalmente, e tho somente aos seus empregados que executam as funcdes de
vigilantes, os assim definidos pela Lei No. 7.102/83 (com as alterag0es introduzidas pela Lei No. 8.863/94),
e pelo Decretc No. 89.056/83, um adicional de risco de vida, em valor mensal equivalente a 16%
(dezesseis por cento) do saiario profissional efetivamente pago ao vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabelecem, ainda, que esse adicional ndo se refiete em gqualquer oulra parcela
salarial ou remuneratdria, tais como, hora normal, horas exiras, adicional noturno, reduzida noturna, 130,
saldrio, férias, aviso prévio indenizado, indenizag3o adicianal, efc.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Os empregados que desempenham outras fungSes que nac as exclusivas de
vigilantes, dentre os quais, fiscais, supervisores, plantdes, suxiliares em servicos de seguranga privada, efc.
nag fazem jus ao adicional de risco de vida, se estiverem registrados e contratados para alguma destas
funcdes.

72 — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - ANUENIO

As empresas pagarBo a seus empregados, a litulo de anuénio, um adicional por tempo de servigo,
denominado * ANUENIO *, no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor que perceber a titulo de
salario fixo, a cada ano de efetive trabalho, para o mesmo empregador, mesmo que descontinuos, se o
intervalo entre os contratos de trabalho nde for superior a 180 (cento & oitenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabelecem, ainda, que esse adicional ngo se refiete e nem serve como base
de caiculo para qualquer outra parcela salarial ou remuneratoria, tais como, hora normal, horas extras,
adicional notumo, hora reduzida notuma, 13° salario, férias, aviso prévio, indenizagao adicional, elc.
PARAGRAFO SEGUNDO: Esta parcela nfc sera devida aos empregados gue prestem servigos de
“auxiliares de seguranga privada” por serem os Unicos, dentre os beneficiados por esta convengao coletiva,
beneficiados com o previste na clausula 74 seguinte.

73 - ATIVIDADES SINDICAIS:

Para os Diretores (até o maxime de trés), membros do Consetho Fiscal (até o maximo de trés) e Delegados

Federativos {até o maximo de dois), entre membros efetivos e suplentes, do Sindicato Profissional, fica

assegurado o pagamento de seus salarios, quando convocados para atividades sindicais com pelo menos.

72 (sefents e duas) horas de antecedéncia & que fais convocagbes ndo excedam ao total da jormada que

normalmente cumprem em 02 (dois) dias, por més

PARAGRAFO PRIMEIRO: A nominata destes dirigentes sindicais, devera ser formecida, contra recibo, ao

SINDESP/RS, em até 30 (trinta) dias apés a assinatura do presents instrumento, sob pena de perda do

beneficio estabelecido na “caput” desta clausula

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que houver alteragdo na composigio da nominata citada no paragrafo

anterior, por alteragio da diretoria ou conselho fiscal do sindicato profissional, esta alteracdo serd

comunicada no prazo e sob os efeitos do disposto no paragrafo anterior,

PARAGRAFO TERCEIRQ: Para os casos de parlicipagdo em seminarios, encontros, congressos ou outros

eventos sindicais, os dirigentes sindicais constantes da relacao do paragrafo primeiro, poderac oplar pe

acumulacio do beneficio acima referido, para liberacdo em uma ou mais ccasides. "
d
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PARAGRAFO QUARTO Sempre que o Sindicato Profissional for utifizar o beneficio desta ¢ a,
remeler, a cada vez, ao SINDESP/RS, com pelo menes 72h de antecedéncia a ccorréncia do fatos
consolidada dos empregados contemplados com este beneficio, sob pena de perda do berieficio
estabelecido na "caput” desta clausuia.

74 — AUXILIO ALIMENTACAO AOS AUXILIARES EM SEGURANCA PRIVADA:
A partir de 01.05.2006 aos empregados que executam servicos de auxiliares de seguranca privada,
estzbelecidos na Clausula 11, Paragrafo 2° e alinea "h", e t3o somente para estes empregades, guando
designados para escalas de trabalho superiores a 360 minutos e quando executarem Jornadas de trabalho
diarias supariores a 3560 minutos consacutivas, deverdo receber auxiiio alimentagdo ou refeigao, a critério do
empregador, no valor de RS 4,50 (guatro reais e cinquenta centavos) por dia de efetivo trabalho nesta
condicdo, ou seja, por dia de ocoméncia da hipdtese prevista nesta clausula.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A reducao legal da hora nolurna ndo serd considerada na duragao da jornada
para efeito do disposto nessa clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento deste auxilio alimentagio ou refeigdo, quando devido, podera
ser substituido pelo fomecimento de refeigdo, em restaurante do empregador, do tomador dos servigos, ou
de terceiros.
PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento deste auxllio alimentagio se dara com base no PAT e os
empragados participar8o com 20% desie custo, ou seia, ficam as empresas desde j& autorizadas a
descontarem dos salarios dos seus empregados beneficiados com o previsto nesta clausula o valor
correspondente a 20% do beneficio que auferirem.
PARAGRAFO QUARTO: O beneficio ora instituldo nao tem natureza salarial. Estabelecem, assim, que
esse beneficio ndo se reflete e nem serve como base de calculo para qualguer gutra parcela salarial ou
remuneratdria; tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salario,
ferias, aviso prévio, indenizagao adicional, efc.
EQBAQHAFD QUINTO: Nao serdo computados para fins da aplicacao desta clausula as pequenas
ari de até 15 minutos gque ocorrerem no Infcio efou final da jornada de trabalho do empregado.
gﬁewg SEXTO: Os demais empregados beneficiarios deste instrumento, ou seja, ©s que nao
mantiverem contrate de trabalho de auxiliar de seguranga privada, nao fazem jus a este beneficio, ou seja,
ao beneficio do auxilio alimentagio previsio nesta clausula.

- Dl S SINDICAIS:

Ao sindicato profissional que frma o presente acordo ¢ assegurade gue lhe seja colocado em

disponibilidade remunerada um (01) de seus dirigentes sindicais, desde que nenhum cutre |he tenha sido

colocado em disponibilidade remunerada, mesmo que através de qualquer outro acordo em processo de

revisao de dissidio coletivo, convengao ou acordo coletiva.

| = O sindicato profissional devera fornecer, ao SINDESP/RS, com contra recibo, 2 nominata de sua

diretoria, Identificando a que empresa estdo vinculados cada um de seus componentas, e, destacando

expressamente quzl deles sera o colocado na disponibilidade remunerada aqui prevista em ate 30 dias

apds a assinatura do presenta instrumento, sob pena de perda deste direito.

Il = Enquanto perdurar esta disponibilidade o dirigente sindical liberado lerd garaniido t&c somenie o

pagamento do salario profissional de vigilante e do adicional do risco de vida, independentemente do que

posss, esiava, ou, poderia estar percebendo do empregador.

- O empregado a ser colocado em disponibilidade, pelas empresas, conforme previsto nesta clausuia, sera

necessariamente dirigente sindical com mandato em vigor, dentre os que estejam sem posto de servigo na
\) base territorial do sindicato profissional. No caso da empresa vaoltar 2 manter o posto de servigo em que este
= empregado possa trabalhar na base territorial do sindicato, podera, este sindicato profissional, substituir o

dingente liberado.

76 - REAJUSTE SALARIAL:
E concedido aos empregados beneficiados por esta conveng3o coletiva, identificados nas slineas

"a" a "g" da clausula 10 desta convengdo coletiva, observado o limite do paragrafo segundo desta clausula,
a partir de 1° de maio de 2008, ja incluido e tido como salisfeilo qualquer residuo passado e Inflagao ate
esta data, uma majoragdo salarial de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento) sobre a parcela de seu
salric mensal, vigente em 30.04 2006, de até RS 624,80
PARAGRAFQO PRIMEIRO:; Aocs empregados gue desempenham as atividades de Auxiliares de Seguranga
Privada, os assim previstos e Identificados na alinea "h", Paragrafo Segundo da- Cléusula "10" acima, &
concedido, a partir de 17 de maio de 2006, ja considerado, incluldo e tido como satisfeite gualquer residuc
passado e inflag3o até esta data, uma majorac3o salarial de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento)
sobre o salano vigente em 30.04.2006.

= PARAGRAFO SEGUNDO: O indice agui ajustado ja contempla toda e qualguer inflagao havida no periodo

revisando.
PARAGRAFO TERCEIRO: A parcela salarial excedente a R$ 624,80 sera objeto de livre negociagao m&a

empregado e ampragador,




>
PROFISSIONAIS — SEGURANCA PRIVADA: 'G'u'
Em decorréncia do reajuste salarial concedido através deste instrumento, ficam definidos os
salaros profissionals :

Fungao =—— Saléario Hora Salario Més

Vigilante + Vigilante Bombeiro R$293 RS 645,67

Wigilante Seguranga Pessoal RS 352 RS 774.40 .
Vigilante Escolta = R$ 352 RS$ 774,40

Vigiiante Orgénico RS 3,52 RS 774,40

Vigilante Eventos RS 3,52 RS 774,40

Auxiliares Seguranga Privada RS 1.89 RS 416,05

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 01.05 2008, como resultante da majoragéo salarial concedida através
desta convencdo coletiva, o saldrio profissional do vigilante que era de RS 2,84 (dois reais e oitenta
centavos) por hora, passa a ser R§ 2,93 (dois reais e novenla e trés centavos) por hora, o que resulta que o
mensal de RS 524,80 (seiscentos & vinte e quatro reais e oitenta cenlavos) passa a ser RS 64567
(seiscentos e quarenta e cinco reais e sessenta e sete centavos) por més.

PARAGRAFO SEGUNDO; Os vigilantes que exercem as fungdes de seguranga pessoal, escolta, organicos
e em eventos, quando do exercicic destas fungdes, receberdo um salario profissional superior em 20%
(vinte por cento) ac valor do salario profissional dos vigilantes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quande o exercicio das atividades de seguranga pessoal, de escolta e de
eventos for tempordria, o acréscimo, de 20% por hora trabathada nesta atividade, devera ser pago como
“adicional por servigos de seguranga pessoal’, "adicional por servigos de escolta”, “adicional por servigos em
eventos”, ou similar, pelo periodo em gue desempenho estas atividades.

PARAGRAFO QUARTO: Os vigilantes para exercerem a funglo de escolta deverdo, obrigatoriamente,
possuir o curso de extensdo para carro forte, ficando vedads a contratagao de vigilantes para esta atividade,
sem a devida comprovagdo de no minimo 02 anos na atividade de seguranga patrimonial,

PARAGRAFO QUINTO: A partir de 01.05.2006 os empregados que desempenham as atividades de
Auxiliares de Seguranca Privada, 0s assim previstos e identificados na alinea "h” e Paragrafo Segundo da
Clausula "11" desie instrumento, receberds um salario profissional hora correspondente a RS 1,88 (um real
e oitenta & nove centavos) por hora, ou, RS 416,05 (qualtrocentos e dezeseis reais e cinco centavos) por

mes
PARAGRAFO SEXTO: A partir de 01.05.2006 os auxiliares de seguranga privada, quando exercerem estas

funcdes junto a empresas, associagdes, fundagdes e instituigbes de beneficéncia, receberfo um salarnio
profissional superior em 7% {sete por cento) ao salario previsto no paragrafo anterior, ou seja, RS 2,02 {dois
reais e dois centavos) por hora ou, RS 444 40 (quatrocentos e quarenta e quatro reais e quarenta centavos)
por mes, observados os demais criterios previsios nesta clausula

PARAGRAFO SETIMO: O empregador seré responsavel pela hospedagem do empregado que no exercicio
das atividades de escolta o empregado for obrigado a pemoitar fora de casa.

78 - SALARIOS PROFISSIONAIS — SERVICOS DE AL ARME E SIMILARES:
Os empregados de empresas de monitoramento, instalagdo e comercializagdo de alarmes, CFTVs e
equipamentos elélricos e eletrdnicos de seguranca, perceberdo os salanios profissionais abaixo:

\.(‘_\ Funcio Salario Hora Saléric Més
Ajudantes _ RS 188 RS 369,60
Instalador / Operador de Ceniral R3 2,37 RS 521,40
Agente de Monitoramento RS 2,37 RS 521,40
Té&cnico RS 3.70 RS 814 00

PARAGRAFOQ UNICO; Devem ser mantidos os saldrios dos empregadoes que desempenharem as fungdes
acima e ja percebem salario superior ac agora fixado.

78 — TABELA DE REMUNERACAO 2006/2007:

A) DOS VIGILANTES TERCEIRIZADOS:

Cs vigilantes terceirizados perceberdo, conforme & escala deservico que cumprirem, e as condictes a
seguir identificadas, as remuneragdes constantes da tabela a seguir expressa: ’1‘
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1) Na apuragdo dos valores da tabela foi considerado que os vigilantes gozaram os infe
alimentaco e repouso. Caso assim ndo ocorra, devera ser acrescentado aqueles valores o
correspondente ao que prevé o art 71 da CLT

2) Na apuracdo dos valores da tabels fol considerado que os vigilantes gozaram a folga
correspondente aos dias de descanso semanal remunerade ou feriado, no proprio dia, ou, em outro
diaz a titulo de compensag®c. Caso assim ndo ocomra, deverd ser acrescido aqueles valores o
pagamento correspondente, conforme previsto em lei.

3) Esta tabela aplica-se 130 somente para meses de 30 dias em que foram trabalhados a
guantidade de dias ali apontadas

4) Para ss escalas abaixo relacionadas deverdo ser observadas e cumpridas as remuneragbes all
estabelecidas.

5) As remuneragdes, que a seguir constam, representam o total devido em razac da carga horaria
e fregiéncia de cada tipo de escala. Sob hipGltese aiguma os valores abaixo devem ser
considerados como do salario do vigilante. O salario do vigilante & o pravisto na clausula 7 acima,

6) Consigna-se, para todos os fins, que o salaric mensal dos empregados em regime integral e
resultante da multiplicacio do salanio hora por 220, e, o salaric hora destes empregados sempre
sera resultante do salério mensal dividido por 220.

Salério Hora 283 | Salario Més 645,67
Hora Extra 50% 0 4_7 Risco de Vida Més | 103,31
Hora Clausula 61 3.8 _Adic "lJA"—Hora | 439
Adic Noturne Hora 059 | | | 1,47
Escalas DIURNA | DIURNA | DIURNA | NOTURNA | NOTURNA |NOTURNA |
24 DIAS | 25DIAS | 26 DIAS 24 DIAS 25 DIAS | 28 DIAS
06:00h -6x1 611.78 611,78 811,78 816,57 847 11 875,57
07.20h - 6x1 74898 | 74898 748.98 1.011,35 1. qgg 28 1.033,21
~ 08:00h - Bx1 75599 | 798,13 840,27 1 D1B as 1.071,43 1.124 .51
09:00h - 6x1 | 88242 520,83 977.24 114479 | 120313 | 1.261.47
10:00h - 6x1 1.008,85 | 1.061,53 | 1.114.21 1271,22 | 1.334.83 1.388,44
1900h - 6x1_ | 113528 | 119323 | 125118 1.397,65 146653 | 1.53541
12:00h - 6x 1 1.261,71 | 132493 | 1.388,15 1.524,08 1.598,23 167238 |
Escalas DIURNA NOTURNA
Especiais !
 06:00h - 5x2 — 22d 538,37 74458 |
08:48h — 5x2 — 22d 748,98 889,48
12:00h — 2x1—20d 1.008,85 1.227,49 !
12:00h — 3x1—23d 1.198,50 - 1.449.83 |
12:00h —4x1 — 24d 1.261,71 1.524,08 |
12:00h —5x1—25d 1.324,93 1.598.23 il |
12 00h — 5x2 - 224 | 1.135, ZE u 1.375.78 |
| 12x36—-15DIAS | _ 748398 856,75
12}::350*- 12x12SDF | | 1.00885 | 1.0863,51
| 12x36N+12x12SDF | 1.172.83 | 1.227 48 =}
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a confratagd3o de vigilantes horistas para o cumpnmento das

escalas de 12 (doze) horas gue constam na {abela acima
PARAGRAFO SEGUNDO: Ests proibigSo ndo se aplica aos demais casos, mesmo guando $3o cumpridas

jornadas de 12{doze) horas, particularmente em cobertura de folgas, faltas, atestados I‘I‘Iﬂmﬂﬂﬁ ou em caso
de empregados contratados para laborarem em fins de semana, feriado ou reforgo de senvigo.

B) DOS AUXILIARES DE SEGURANCA PRIVADA:

Os empregados que desempenham as atividades de Auxiliares de Seguranga Privada, os assim previsios e
identificados na alinea “h" e Paragrafo Segundo da Clausula “10" da convengso coletiva ora aditada
perceberio, conforme a escala de servico gue cumprirem, e as condigbes a seguir ldentificadas, as
remuneragdes constantes da tabela a seguir expressa.

7) Nz apuracio dos valores da labela fol considerado que estes empregados gozaram
intervaios de alimentagdo e repouso. Caso assim ndo ocorra, devera ser acrescentado aqu ?}/
valores o comrespondente ao que prevé o artigo 71 da CLT.
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8) Na apuragao dos valores da tabela fol considerado que eles gozaram a folga dﬁe

aos dias de descanso semanal remunerado ou feriado, no préprio dia, ou, em outro dia a titulo
de compensagdo. Caso assim ndo ocorra, devera ser acrescide agueles valores o pagamento
correspondente, conforme previsto em lei.

8) Esta tabela aplica-se 130 somente para meses de 30 dias em gue foram trabalhados &
guantidade de dias abaixo identificadas.

10) Para as escalas abaixo relacionadas deverdo ser observadas e cumpridas as remuneracgdes ali
estabelecidas.

11) As remuneracdes, que a seguir constam, representam o tctal devido em razao da carga horaria
e freqléncia de cada tipo de escala. Sob hipotese alguma os valores abaixo devem ser
considerados como do salario base do empregado, O saldrio destes empregados & o previsto
na cldusula 77 acima.

12) Consigna-se, para todos os fins, que o saldrio mensal dos empregados em regime integral &
resultante da mulliplicagao do salario hora por 220, e, o salario hora destes empregados sempre
seré resultante do salario mensal dividido por 220.

Salario Hora 1.89 Salario Més__ 416,05 |
Hora Extra 50% 283 | | Hora Clausula 61 246 |
Adicional Notumo 038 Adic. "IA"— Hora 0s4 |
Escalas DIURNA | DIURNA | DIURNA | NOTURNA | NOTURNA |NOTURNA |
24DIAS | 25DIAS | 26DIAS | 24 DIAS | 25 DIAS | 26 DIAS |
06:00h -Bx 1 340,20 340,20 34020 | 41564 48138 | 42157 |
07:20h - 6x1 416,05 416,05 416,05 | 50360 592,15 510,90
(8.00h - 6x1 420,57 44773 47490 | 50812 62383 | 569,75
0S:00h - 6x1 502,07 532,63 56320 | 58982 708,73 658,05
10:00h - 6Bx1 583,57 517.53 85149 | 671,13 79363 746,34 |
11.00h - 6x 1 66508 | 70243 73079 | 75263 B78.53 83464 |
12:00h - 6x1 | 746,58 78733 82809 | B3413 663,43 g22383 |
Escalas DIURNA NOTURNA
____Especiais
06:00h - 5x2 - 22d 255,38 43225
08:48h — 5x2 — 22d 416,05 57102
12:.00h —2x1—-20d | 583,57 724,45
12:00h - 3x1—23d 705,83 867,84
12:00h —4x1-24d | 746,58 91564
12:00h - 5x1 —25d 787,33 _ 863,43
12:00h — 5x2 — 224 | 665,08 e 820,05
[ 12x36-15DIAS | 416,05 485 47
12x36+12x12SDF-D | 583,57 689,23 -
12x36+12x12SDF-N | 618,79 72401
80 — DIFERENCAS SALARIAIS DE MAIOQ/2006:

Os salarios aqui estabelecidos e as diferengas salariais referentes ao més de maio/056, deverao ser
pagas na folha de pagamento referente ao més de junho/2008, desde que deferido o pedido de regisiro da
presenta Convengao Coletiva do Trabalho pela DRT/RS Caso contrario, estes valores e diferengas salariais
serdo implantados e pagos a partir do més seguinte ao deferimento deste pedido de registro. '

81 - VIGENCIA: .
O presente instrumento & feito para vigir, exclusivamente, a partir de 01.05:2008, por 24(vinte e quatro)
meses, até 30.04.2008, ressalvadas as clausulas de Natureza Econbmica, numeradas de 71 a 79, que

vigorarao por 12(doze) meses..

82 — ASSINATURAS:
Por justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03(trés) vias.

ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposigbes do arl 614 e seus paragrafos da CLT,
depositam a presente convengdo coletiva de trabalho junto a DRTE/RS, requerendo seja
o seu registro & arquivamento, para que produza os seus juridicos & legais efeilos
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Nestes Termos,
Pedem Juntada e Deferimento.

Machado Fioravante — OAB/RS 50.128 - CIC n® 354,870.700-91
2 Assessor Juridico do Sindicato Profissional

Clau Laude - CIC n® 008.932.770-53
Presidente do
Sindicato das Empresas de Seguranga e Vigilancia do Estado do Rio Grande do Sul

FEMPREGO DELEGACIA REGIONAL NO RS

Nos termos do artigo 614, do LT, defivo o pedido de registro da
presente ConvengZo/Acordo Coletivo da 1) r&haihn;ﬂ]itmg:&cs,

constante Jo processo n.® 462 1%, O
Rr:gzstmdn ¢ Arquivado na DRT/RS sob o

do liveo 0.5
~ Poro A!cgrc = By ‘:Q.:mtﬂ

"
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