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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

DATA BASE: 01.05.2006
CATEGORIA PROFISSIONAL: “SEGURANGCA PATRIMONIAL PRIVADA"

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, com caria sindical emitida em 10/12/1986, sob no. 24400 0058398, inscrito no CNFPJ sob no.

B7.004.982/0001-78, tendo como representante legal o Sr. Claudio Roberto Laude, inscrito ne CIC no.
008 932 770-5%; representando s ENESPRTNESISIIIIY .

FEDERACAO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA, VIGILANCIA
E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, representado por seu

presidente Sr. Evandro Vargas dos Santos, CPF n® 313.388,520-00, com Certiddo de Registro
Sindical n® 24400.002104/50, CNPJ n® 83.316.867/0001-31, e os seguintes sindicatos fillados,

1} SINDICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES, EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANGA E VIGILANCIA E DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANGA
PESSOAL, CURSQOS DE FDHM&QAG E EEPE_GIAL#ZACEO DE VIGILANTES, SIMILARES,
SEUS ANEXOS E AFINS DE PELOTAS E REGIAO - RS; representado por seu presidente, Sr,
Jodo Jorge Vasconcelos da Costs, CPF n® 2568.252.100-87, com Certid5o de Registro Sindical n®
46000.002338/93, CNPJ n® 91.561.850/0001-50;

2) SINDICATO DQS TRABALHADORES EM VlG!LANGlA, SEGURANCA, FDHMAGA{] E
ESPECIALIZACAD DE VIGILANCIA, SEGURANCA E ATIVIDADES AFINS DE SANTA CRUZ DO
SUL; representado por seu presidente, Sr. Julio Cezar Pereira Pires, CPF n® 320.111.130-91, com

Cerliddc de Registro Sindical n® 46000.008881/84, CNPJ n® 95.001.530/0001-83, representanies
LERCATEGORIA PROFISSIOMNALS

RESOLVEM, por seus representantes legais e procuradores signatarios celebrar a presente “CONVENGAO
COLETIVA DO TRABALHO", & qual se regera pelas sequintes clausulas e condigbes:

- CLAUSULAS DENAIUREzn NAO ECONOMICA

01 - ABONO DE FALTA AQ PAUMAE TRABALHADORA:

Fica assegurado abono de falta 8 mae trabathadora, madiante comprovacdo, quando faltar ao servico por
01(um) dia para internagdc hospitalar do filho at¢ 12(doze) anos de idade ou, sendo o fitho invalido ou
excepcional, sem limite de idade. O abono da falta do pai trabalhador somente ocorrera se o mesmao for
separade judicialmente ou divorciado e detiver a guarda do fitho.

02 — ALIMENTACAOQ:

Para os casos em gue, excepcionalmente, o empregado vigilanite vier a cumprir jornada de trabalho

excedente de 720" (setecentos e vinte minutos), ou no casa ém que, por forca legal, as empresas estiverem

cbrigadas a pagar o dia de repouso semanal remunerado ou o dia de feriado em dobro, os empregados

vigilantes deverdo receber das empresas a alimentacao necessaria go desem  das suas alividade
f -
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nestes dias. Ndo fomecendo a alimentagdo, as empresas deverao indenizar o valor correspondente a 30%
(trinta por cento) de 1/30 (um trinta avos) do-saldrio fixo mensal percebido pelo empregado vigilante, por dia
de ocorréncia da hipotese prevista nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A redugio legal da hora noturna ndo sera considerada na duragdo da jornada
para efeito do disposto nessa clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os demais empregados beneficidrios deste instrumento, ou seja, os quey

')
mantiverem contrato de trabalho de vigilante, nSo fazem jus a3 este beneficio, ou seja, ao bﬂf'eﬁﬂ%al 1{?
2

alimentagio prevista nesta clausula. ¢ TN,
o Rubnica;

03 — ASSENTOS PARA DESCANSO NOS LOCAIS DE TRABALHO: <

As empresas ficam obrigadas a providenciar a colocagdo de assentos adequados para serem utili

glg“ﬁg?;ﬂ{}ﬁ intervalos para repouso e slimentag3o, mantida a proporg3o da NR 17, da Portaria MTE No.

04 — ASSISTENCIA AQ ACIDENTADO NO TRABALHO:

As empresas empreenderdo os esforges possiveis a bem de prestar todo o apolo necessario ao acidentado
no local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Obriga-se o empregador & transportar 0 empregado, com urgéncia, para o local
apropriado, em caso de acidente, mau sibito ou parto, desde que ocorram no horario e local de trabalho do
empregado, ou em decorréncia deste.

05 - ASSISTENCIA JURIDICA:

As empresas obrigam-se a prestar Assisténcia Juridica, ou cusiear a mesma integralmenie, mesmo apés a
ruptura do vinculo de emprego, nos casds em Qque o empregado associado responder processo (ou
inquérito policial) por ato praticado em servico e desde que em defesa do patrimonio vigilado ou propria.
PARAGRAFO UNICO: Em caso de descumprimento comprovado do disposto nesta cléusula, podera o
empregado, direfamente ou através do seu Sindicato Profissional, contratar os servicos de advogado,
obrigando-se & empresa ao reembolso dos honordrios profissionals.

06 — ASSISTENCIA MEDICA E PSICOLOGICA:

Ficam as empresas cbrigadas a fornecer assisi&ncia médica e psicoldgica a todo trabalhador que durante a
sua jornada de trabalho sofrer assallo. Nestas oportunidades o empregado devera ser afastado do posto de
servigo no dia do evento e no dia seguinte, ficando a disposicdo para o atendimento aos registros e
depoimentos policiais que se fagam necessarios, e, para que possa fazer o0 exame médico de que trata esta
clausula, sem prejulizo de sua remuneragio.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: E assegurado ao trabalhador avaliago médica e psicolégica, junto ao servico
medico da empresa, sempre que ocorrer esta anormalidade, sem Snus para o empregado.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Fica assegurado a este trabalhador optar pela troca de posto de trabalho.

07 - ATESTADOS MEDICOS:

Deverfo ser aceitos pelas empresas, como justificativa de falias 2o servige, os atestados médicos
formecidos por médicos da Previd&ncia Social Oficial (SUS) ou por esta credenciados, cu por médicos do
Sindicato Profissional e, no interior do Estado (excluindo-se os municipios da Grande Porio Alegre) por
médicos particulares, e, desde que, a empresa ndo mantenha convénio com servigos médicos nesses
locais. Em qualquer hipotese os atestados meédicos s6 serdo validos se atenderem os requisitos legais
estabelecidos pela Portaria No. 3.291 de 20.02 84 do Ministerio da Previdencia Social,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para lodos os fins, a carga horéria a ser considerada nos dias de atestado sera
a da carga horaria normal diana contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o empregador obrigado a realizar os exames meédicos admissionais,
peribdicos e demissionais nos termos e conforme determina a NR-7 da Portaria n® 3.214/78. A escolha dos
profissionais e/ou entidades é faculdade do empregador, devendo recair sobre meédico do trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO: Todo e qualquer atestado médico deve ser entregue ao empregador, através de
sua equipe de fiscalizag3o, na capital e no interior do Estado, em até 48h de sua expedicao, sob pena de
nao ser considerado como justificativa de falta ao servigo.

PARAGRAFO QUARTO: O recebimento de atestados médicos deve ser feitos através de contra recibo.

08 — AUXILIO FUNERAL:
Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, ou do empregado com mais de 5 anos de

trabalho para seu ampregador por morie natural ou acidental ndo decorrente de acidente do trabalho, o
~ empregador fica obrigado a pagar o auxilio funeral acs dependentes do mesmo em valor correspondentea . )
01 (um) piso do vigilante.

09- AVISO PREVIO:
Concedido o aviso prévio, deste devera constar obrigatoriaments:
a) a sua forma (se devera ser frabathado, indenizado ou dis
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c} a data do pagamento das verbas rescisonias. o Fubricas
PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando do aviso prévio concedido pela empresa, se a opgdo do egagey
for pela redugdo de 2 (duas) horas no seu horario normal de trabalho, este periocdo podera seru

inicio ou no fim da jornada tambem por opgéo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a fazer constar das cartas de demissio por justa
causa o motivo da demissao,

i0- BENEEF[CI&RIDS;

Sao beneficiarios das cldusulas de natureza |uridica e econdmica do presente instrumento, os empregados
de empresas;

a. especializadas na prestagdo de servigos de seguranga & vigilancia, as assim autorizadas a funcionar com
base na Le| 7.102/83 e legislagao complementar, dos vigilantes;

b. de cursos de formagdo e reciclagem de vigilantes;

c. de seguranca eletronica (aqui incluidos os que compde as guarnicdes de atendimento de telealarme),

d. de comercializagdo, instalacdo e monitoramento de sistemas de alarmes, CFTVs e equipamentos
eléiricos e eletrdnicos de seguranga;

&. que possiam vigilancia organica,;

f. prefeituras que mantém guarda municipal;

g. de seguranga de eventos de qualquer natureza,

h. terceirizadas que prestam servigos suxiliares de seguranga privada, dentre os quais, de: portaria, vigias,
garagistas, manobristas, guardas-nolurnos, guardides, zeladores, orientadores, agentes de portaria,
guardas, disciplinadores e similares, recepcionistas, fiscais de loja e outros que, Independentemente da
denominagio do cargo exergam atividades auxiliares de seguranga privada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de aplicagic das normas coletivas estabelecidas nesta convengéo
coletiva do trabalho, =, portantc em condigBes de se bensficiar do aqui ajustado, os empregados previstos
na aglinea “a" desta clausula s&c os vigilantes, vigilantes de seguranga pessoal, e, vigilantes de escolia
armada (CBO 2002-5173). Estes empregados s3o tio somente agueles disciplinados e habilitados através
de cursos de formagdo de vigilante, devidamente registrados perante a Policia Federal e Ministério do
Trabalho, &, empregados de empresas especializadas em prestar servigos de seguranga e vigilancia, em
conformidade com o disposto pela Lei 7.102/83 e legislagio compiementar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de aplicagdo das normas coletivas estabelecidas nesta convencdo
coletiva do trabalho, e, portanto em condigdes de se beneficiar do agui ajustado, os empregados previstos
na alinea "h" desta cldusula s30 todos agueles(CBO 2002-5174). 1) que executam servicos auxiliares de
seguranga privada, independentemente da denominagdo do cargo; 2) que nao trabalham para empresas
especializadas em servigos de sequranga e vigildncia (Lei 7.102/83), 3) que n&o usam arma de fogo; 4) que
nao usam cacetete ou PR 24; e, 5) que ndo necessitam de formagio especifica para o desempenho de
suas atividades. )

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedada a prestac&o de servicos dos trabalhadores que executam servigos de
"auxiliares de seguranga privada” previstos na alinea "h” do caput desta clausula, nos esiabelecimentos
bancarios, financeiros, eventos, em orgSos publicos, agéncias loléricas, casas de cimbic, & em servigos de
vigilancia organica.

PARAGRAFO QUARTO: Para todos os fins de direilo consigna-se que todos os trahamadures vigitantes,
vigilantes de seguranga pessoal e vigilantes de escolta compreendidos na aliena "a", &, os previsios nas
alineas "e", °F, "g" & "h", prestam servicos de seguranga, entretanto, suas atividades e fun{.&es =do distintas,
ndo se equiparam.

1..5 M. g
Fy
. : f_Fh Ul (p,A
bja reducao da jornada ou dos dias de trabalho, nos termos da kei;

11 — COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA:

Permanece Instiiuida, conforme abaixo previsto, 2 Comissdc Intersindical de Conciliagdo Prévia, de
conformidade com o pravisto pela Lei 9.958 de 12.01.2000, para cada base territorial dos sindicatos que
firmam o presente instrumento, e que se regera pelas seguintes regras:

1. Cada comiss3o sera composta por representantes do sindicato profissional e do sindicato
patronal, 2(dois) titulares & 2(dois) suplentes.
Cada sindicato, o profissional e o patronal, designardo um fitular e um suplente,
O representante titular, @ o seu suplents, designados pelo sindicalo profissional deverao ser,
obrigatoriamente, membros de sua diretoria.
O representante titular, @ o seu suplente, designados pelo sindicato patronal, serdac de
responsabilidade deste
A comiss&o funcionara, no minimo, uma vez por semana, em dia previamante estabelecido de (-~
comum acordo entre os sindicatos. Vi
A comiss3o funcionard em local definido e escolhido de comum acordo entre os sindicatos. ( ) b

LA

i ;
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8 O mandato dos representantes patronais serd por tempo indeterminado, poden
substituidos a qualguer tempo e sem prévio aviso,

9 Serfo submetides previamente & Comiss3o os conflitos de Interesse entre empregado e
empregador resuliantes do confrato individual de trabalho, das normas previsias em normas
coletivas & dos direitos trabalhistas previstos em lel, ou sefa, qualguer demanda de natureza
trabaihista na forma do arl. 6250 da CLT.

10. A teniativa prévia de conciliagdo perante a Comissao é condicdo da agdo trabalhista proposta
par empregado integrante da categoria profissional representada pelo Sindicato Profissional que
compuser a Comissao.

11. Os conflitos que (& estejam tramitando perante a Justica do Trabalho também poderdo ser
submetidos 4 Comissao.

12. O procedimento de tentativa de conciliagio & obrigatério para as empresas representadas pelo
sindicato pafronal que firma este documento, e, dele deverdo participar caso convocadas.

13. O requerente deverd identificar, por escrito, 0 objeto de ssu pedido, em duas vias, para que
uma seja anexada aos autos do seu processo, e, a outra, encaminhada & outra parte.

14. Protocolado o requerimento, @ Comiss@o designara, no prazo de lei, diz & hora para a
realizag@o de audiéncia de tentativa de conciliagdo, oportunidade em que as partes deverio
estar presentes.

15. Conciliado o litigio, sera lavrado um “"Termo de Conciliaca”, firmado pelas partes e pelos dois
representantes, profissional e patronal, este termo & titulo executivo extrajudicial & tera eficacia

 liberatria geral nos termas ajustados.

16. Ndo prosperando a conciliagdo, sera fomecida, as partes, declaracdo da tentativa de
conciliagdo, com a descricdo de seu objeto, firmada pelos dois representantes, profissional e
patronal, em nome da comissao.

17. A(s) parte(s) envolvida{s) na conciliacdo, que ndo for{em) associada(s) ao seu sindicato,
devera{Ao) responder pelo pagamento de custas, 2 cada processo, num valor fixa ao inicio do
procedimento, e, num valor variavel, se conciliado.

18. Esta Comiss&o & criada com prazo de funcionamento até que se firme a conveng2o coletiva
com vigéncia a partir de 01.05.2008, quando de forma automatica se dissolverd se as parles
nao reafirmarem naquela convencio sua existéncia e constituicdo.

19. A instalag3o de cada Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia se dara ao ser fimado o seu
Regulamento Interno, que podera, inclusive, sanar as omissdes que possuir,

20. Ficam os empregados representados pelo sindicato profissional que firma a presente, e, as
empresas representadas pelo SINDESP/RS, obrigados a cumprirem o aqui estabelecido.

21. Fica nulo gualguer ato de conciliagio efou quitagSo promovido por gqualguer organismo ou
instituicdo que n3o seja a Delegacia Regional do Trabalho, o Sindicato Profissional, ou a
Comiss&o Intersindical de Conciliago Prévia ora prevista.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado ao empregado considerar nulo € inexistente o acordo que firmar
perante a Comissao de Conciliagdo prévia que ndo for cumprido pela empresa, podendo, assim, pleitear os
direitos que the entande devidos perante a Justica do Trabalho.

12 - COMISSAO INTERSINDICAL DE SAUDE E RISCO:
Pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéneia deste instrumento e em carater

experimental, sera formada, de comum acordo, uma comiss&o intersindical de satde e risco, formada por
01 (um) representante indicado por cada sindicato signatario da presents , para estudo e formulagao de
sugesifes que visem a melhoria das condigdes de salde e de seguran¢a dos trabalhadores, nos seus
locais de trabalho.

13 - COMPENSACAO HORARIA:
Ficam as empresas aulorizadas a estabelecerem escalas em regime de compensagdo horéria, de forma

gue o excesso de horas de um dia seja compensadoe pela correspondente diminuicdo em outro dia.
Considera-se como limite normal de efetivo servigo 190h40'(cento e noventa horas e quarenta minutos)
mensais. O fato do empregado trabalhar mais de 180h40° no més néo elimina e nem torma sem efeito ©
regime compensatdrio ora ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em vista do disposto no “caput” desta clausula, ficam auforizadas as adogdes
de escalas, emn regime de compensagdo ou ndo, com jomadas de até 720’ diarios. As alteragdes de escala
s8 poderdo ser efetuadas mediante motivo justificado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas excedentes ao limite mensal de 190h40" efetivamente trabalhadas,
serdo pagas como horas extras, e, portanto, com adicional de 50% do valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a apuragdo do limite mensal de horas efelivamente trabalhadas,

,{L'3 I'rq'. a‘
I
7. O mandato dos representantes profissionals na comissSo serd de um ano, penniﬁda'ftﬂﬁ”f{
reconducio. nﬂubrk:az
a3

mencionado no “caput” desia cldusula, somente sera considerada a jornada que exceder as primeiras 7h20"
idG_ a0 somatdrio de horas efetivamente’

dos dias 31 de cada més. Este excesso de jornada sera ac




trabalhadas no més, de forma que serd0 pagas como horas extras t3o somente as que excederem ao limite

mensal de 190h40° de horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUARTO: Entende-se como escala 12 por 36h agueia em que a cada jornada de 12 horas o
empregado folga 36 horas. Entende-se como escala 12h por 12h, aqueia em que a cada jornada de 12

horas de trabalho o empregado folga 12 horas. Entende-se como escala 12h por 24h aquela em que a

cada 12 horas de trabalho o empregado folga 24 horas.

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se compensadc o trabaltho eventualmente realizado em dia de repouso

ou feriado quando o nimero de dias nao trabalhados no més for igual ou superior-ao nimero de domingos e

feriados do mesmo més. Ressalvado os dias n&o trabalhados decorrentes de compensagio. Considera-se

que na escala 12 x 36 os repousos e feriados que houverem ja estio automaticamente compansados. & #, 96/
PARAGRAFO SEXTO: As empresas que adotarem as escalas estabelecidas no caput e paragrafos dest® 7 a
clausula ficam obrigadas ao cumprimento da labela estabelecida na clausula "B0° do presants insﬁume@m‘ﬂf _&h 'II

Sempre que requerdo pela Federacao Profissional que firma a presente, com um prazo minimo de dez
Uteis, as empresas dever3o apresentar na sede da Federag3o, para exame, 05 comprovanies do
pagamentos e recolhimentos efetuados 3 favor efou a titulo de Pravidéncia Social, FGTS, Coniribuicao
Sindical, Desconto Assistencial, e comprovanie de entrega da RAIS, referentes aos seus empregados.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo apresentarem os documentos previstos no. “caput” desta
cldusula, pagaro uma multa equivalentse a 2% (dois por cenio) do piso do vigilante, em favor do(s)
empregado{s) cuja documentacio ndo foi apresentada.

PARAGRAFO SEGUNDO: MNio estando complets 2 documentagdo que for apresentada a Federagio
Profissional, esta concedera 15 (quinze) dias para & empresa apresentar os documentos que ela apontara
como faltante. Caso a empresa ndo possa atender o pedido neste prazo, podera requearer junto-ao sindicato
profissional o prazo de mais 15(quinze) dias. A n3o apreseniagdo desia documentacio identificada pela
Federacdo Profissional implicara em denidncia aos drgaos competentes.

15— COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTO:
A entrega de documento pelo empregado ac empregador sera feita contra recibo.

14 - COMPROVACAO DE RECOLHIMENTOS DOS ENCARGOS SOCIAIS: o Rubrica: é
2

16 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - DISCRIMINACAQ:

E obrigatario o fornecimento de comprovante de pagamento que [dentifique o empregador & discrimine as
parcelas pagas e os descontos efetuados, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas cbrigadas a proceder a integragio da média das horas
exiras nas férias e 13° salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que se utilizarem do sistema de pagamento dos salarios atraves
de ordem de pagamentc bancéria, serBo obrigadas a remeter o contracheque correspondents em
duas vias, com a identificacio do empragador & com a discriminagio das parcelas pagas e os descontos
efetuados até o dia 15 (quinze) de cada més subseqliente a0 que se refere. _

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado, por sua vez, deverd restituir 2 empresa, a primeira via deste
contrachegue, devidamente assinada, até o dia 25 (vinte e cinco) do mesmo més desde que a empresa
proporcione meios ou responda pelas despesas desia remessa.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas gue efetuarem pagamentos de saldrios, férias efou 13° saldrios
através de crédito em conta cormente do empregado, nao estdo obrigadas a apresentar o recibo assinado
pelo empregado para comprovar este pagamento, basta, para tanto, apresentar o comprovante de depdsito
bancario correspendente.

17 — CONTRATO DE EXPERIENCIA — PRAZO:
E vedada a contratac3o a titulo de experiéncia por periodo inferior a 15 (quinze) dias.

18 — CONTRATO DE EXPERIENCIA — SUSPENSAO:

O coniratc de expenéncia ficard suspenso durante a concessdo de beneficio previdenciano,
complementando-se 0 tempo nele previsto apos a cessagdo do referido beneficio, sem prejuizo de suas
prerrogativas.

19 — CONTRATO DE EXPERIENCIA-NULIDADE:
Fica vedada a contratacio por experiéncia e considerados nulos os efeites do contrato de experiéncia do

empragado readmitido na mesma empresa e para a mesma fungao

\ 20— CONTRATO DE TRABALHO - COPIA:
As empresas se obrigam a fornecer aos empregados copia de seus contratos de trabalho, no ato da

admissao, [
PARAGRAFO UNICO: A empresa que nao cumprir o disposto nesta clausula ndo poders invocar qualquer / |
~ condigdo contratual em seu favor, na ocoméncia de litigio. ;:—r —~ vy
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21 - CONTRATO DE TRABALHO — HORISTA:
As empresas se obrigam a fornecer copia de seus contratos de trabalho no ato da admiss3o dos
trabalhadores horisias.

-

PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas obrigadas a fazer constar nos contratos de trabalho duaaﬁﬂn';ti!?/‘
a sua carga horaria diaria, semanal ou mensal. S

~ Fls: ﬂ(g A
22 - CONTRATO DE TRABALHO - EVENTOS: Q Rubrica:#
Prestacao de servigos em eventos fica condicionada ao aqui disposto: Q
PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas autorizadas a contratarem vigilantes legalmente r&l'nﬁ

para a prestacio de servigos de seguranga privada em eventos de qualquer natureza, com contrate de
prazo inferior & quinze dias, somente para este fim;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas somente poderSo prestar servicos em eventos mediante prévis
comunicagdo ao sindicato profissional da base temitorial da realizagio do evento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabalhadores utilizados na prestagfo destes servigos devem ser
empregados e devem perceber o salario profissional definido através desta norma coletiva para este tipo de
atividade.

F#RﬁGRjFO QUARTO: Ficam as empresas que forem execular servigos de seguranga privada em
eventos obrigadas a comunicar, em até 48h, ao sindicato patronal que firma esta convengio coletiva e ao
sindicato profissional da base territorial onde esta sendo realizado o evento, a identificagao de todos os
profissionais que estd ulilizando nesta prestagio de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: A n3o observancia ao aqui previsto, por parte da empresa que prestar o servigo,
implicars em ser obrigada a pagar uma multa correspondente a um piso salarial de vigilante de evento a
todo trabalhador que utilizar nesta prestagdo de semvigo.

23 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL:

Fica estabelecido que as empresas represeniadas pelo Sindicato Patronal gue firma a presente convengao
coletiva e/ou gue prestam servigos de seguranga patrimonial, inclusive eietrdnica e orgaénica, nas bases
territoriais correspondentes a dos sindicalos profissionais que firmam a presente convengio coletiva,
contribuirgo para o cofre deste Sindicato Patronal:
a) até o dia 20.08.2008, proporcionaimente ao nimero de empregados, em maio/2006, utiizados na
prestagdo dos servicos de seguranga patrimonial nas bases territoriais representadas pelos Sindicatos
Profissionais, que firmam a presenie, com a importancia equivalente a 01{um) dia do salario profissional
fixado através dests convengdo coletiva, ja reajustado com base no presents instrumeanto.
b) até o dia 20.08.2007, proporcionaimente ao nimero de empregados, em maio/2007, utilizados na
prestagdo dos servicos de seguranga patrimonial nas bases temitoriais representadas pelos Sindicatos
Profissionais, que firmarem convengdo coletiva, com a importancia equivalente a 01(um) dia do salario
profissional fixado através da convengio coletiva, vigente em maio/2007, & reajustado, com base no
instrumento que for firmado no préximo ano.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que nao efetuarem esta contribuicio até as datas previstas acima,
responder3o por uma multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cenio) ao més e comegao
monetaria na forma da lel.
PARAGRAFO SEGUNDOQ: As empresas, por ocasido do pagamento da conltribuicao assistencial patronal
deverio declarar o nimero de empregados que possuiam em cada base territonal.
PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas organicas, inciusive prefeituras que mantém guardas municipais, &
as espacializadas que operam com transporte de valores junto com a vigilancia, contribuirdo para os cofres
do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento, proporcionalmente ao nimero de vigilantes que
possuam na base temitorial representada pelo Sindicato Profissional, gue firma a presente, no mesma prazo
e demals condicdes acima, com a importancia equivalente a 01(um) dia do salario profissional mensal do
vigilante & demais empregados utilizados na prestaglio dos servigos de segurangapatrimonial, vigente em
maic do ano a que se refere & ja reajustado com base no presente instrumento e no gue for firmado no
roximo ano.
pEARAGRAFD QUARTO: As empresas de manitoramento, instalagao e comercializacdo de alarmes, CFTVs
e equipamentos elétricos e eletronicos de seguranga, contribuiro para os cofres do Sindicato Patronal que
firma o presente instrumento, no mesmo prazo & demais condigdes acima, com a importancia equivalente a
01(um) dia do salédric dos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva, no prazo e condigbes
acima disciplinados.
PARAQRJ&FD QUINTO: A confribuigio de gue trata esta cldusula terd um valor minimo eguivalente 2 RS
2.000,00, em cada ano,

24 — CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL AQO SINDICATO PROFISSIONAL:
A fixagio da Contribuicio Assistencial se constitui em deliberagio de Assembléia Geral Extraordinaria da

categoria profissional e tem amparo no Actrdao do “Egrégio Supremo Tribunal Federal — STF', nos autos ./
do processo n® RE-189.960-3 — SP, Ementario n® 2038-3 — 07/11/00 - 2° Turma, Relator Min. Marc?*
Aurélio, entre partes Recormente “Sindicato dos Empregados e lecimentos Bancarios de Sao Paulg
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e Recorridos: Marta Domingues Femandes e Outros, com a seguinte ementa: “Contribuicio — va&fmﬂh
Coletiva. A contribuigio prevista em convengfio coletiva, frute do disposto no arligo 513, alinea "e"Jda 4
Consalidagao das Leis do Trabalho, & devida por todos os integrantes da categoria profissional, n3o 20
confundindo com aquela versa na primeira parte do inciso IV do art 8° da Carla da Republica”. Fica
estabelecido que todos os empregados, sindicalizados ou n8c, que possuem salaric profissional previsto
nas clausulas 78 e 79 desie instrumento, representados pelos sindicatos profissionais que firmam o
presente instrumento, inclusive os admitidos durante a vigéncia desta, contribuirdo, a titulo de “Contribuigio
Assistencial, Taxa Confederativa ou Negocial®, para os sindicatos profissionais que firmam o presente
instrumento, conforme abaixo discriminado;

a. Sindicato Profissional dos Vigilantes, Empregados de Empresa de Seguranca e Vigildncia e dos
Trabalhadores em Servicos de Seguranca, Vigildncia, Seguranga Pessosl, Cursos de Formacio e
Especializacdo de Vigilantes, Similares, Seus anexos e Afins de Pelotas e Regifo; com o parcentual
mensal de 3% ( trés por cento ) do piso salarial mensal;

b. Sindicato dos Trabalhadorss em Vigiléncia, Seguranga, Formagdo e Especializacio de Vigildnecia,
Seguranca e Atividades Afins de Santa Cruz do Sul; com o percentual mensal de 3% ( trés por cento )
do piso salarial mensal.

PﬂRﬁGRAFﬂ PRIMEIRO: o valor assim descontado pelas empresas, deve ser recolhido por estas, direta
e separadamente, as entidades nominadas no paragrafo terceiro (sindicato profissional e federaclo) nos
percentuais all definidos - em seus valores correspondentes - até o dia 10 do més subsegiente 3 efetivacao
do mesmo, através de guias fornecidas pela entidade profissional ou na conta bancéria de cada entidade
sindical beneficiada cujo numero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade sindical. O
comprovanie de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, com AR
ou via FAX. O nao recolhimento neste prazo implicara acréscimo de juros de 1% ao més & multa de 10 %
{de:éxor cento), sem prejuizo da atualizagdo de débito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em todos os casos acima previstos, os sindicatos profissionais garantirdo aos
empregados a possibilidade de oposicio ao desconto assistencial. A oposicao deverd ser manifestada
pessoal, diretamente e por escrito pelo empregado na sede do seu sindicato profissional, no prazo de 30
(trinia) a contar da assinatura do presente instrumanto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Do valor arrecadado por forga desta cldusula as empresas obrigam-se a
depositar o percentual de 12% (doze por cento), diretamente para a Federagdo dos Vigilantes e
Empregados de Empresas de Sequranga, Vigildncia e Transporte de Valores do Estado do Rie Grands do
Sul) na conta n® 003.603.8, da Caixa Econdmica Federal, Ag. 439, Porlo Alegre e, B8% (oitenta e oito por
cento) para o sindicato profissional que assina o presente instrumento, nas formas acima convencionadas.
PARAGRAFO QUARTO. Fica a Federagao profissional obrigada a repassar 2% (dois por cento) do valor
arrecadado da federagao a titulo de mensalidade social para a CONSP ( Confederagéo Nacional Sindical da
categoria Profissional do Ramo de Alividade de Seguranga e Vigildncia Privads).

25 - CRECHE:
Determina-se a instalacdo de local destinado 2 guarda de criangas em idade de amamentagio, guando

existentes no mesmo estabelecimento mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 anos, empregadas do
mesmo empregador, facultado o convénic com creche.

26 - CURSOS E REUNIOES:
Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de freqOéncia e comparecimento cbrigatdrios,

serdo ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada de trabalho do empregado. Caso
assim nao ocorra, a duragdo dos mesmos serd considerada como de jomada de trabalho efstiva, sendo
pagas como normais as horas que nao ulirapassarem a carga horaria legal ou convencional, e como extra
as que sxcedersm a estes limites.

27 - DESCONTO EM FOLHA:

Fica convencionado que, desde que autorizado por seus empregados, as empresas poderdo descontar dos
salarios dos mesmos os valores decorrentes de empréstimos, programas de cestas bésicas, farmécia,
médico, dentista, dtica e convénios.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Os programas de convénios dos quais resultem os descontos citados no “caput”
deverdo ser de prévio conhecimento do sindicato profissional correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas obrigam-se a descontar dos saldrios dos seus empregados
valores decorrentes da utilizagao de convénios de iniciativa do sindicato profissional, gquando referentes a
oculistas, médicos, dentistas, alimentagdo e outros convénios, por sistema informatizado através de cartdo
- magnético individual com senha, a partir da assinatura do empregado no momento do recebimento de ssu
cartdo magnetico, 0 mesmo estara autorizando o desconto em folha do valor limite pré-estabelecido no
cartdo conforme paragrafo segundo deste contrato, podendo ufilizar-se deste limite na rede conveniada
sendo sua senha valida como assinatura para utilizagdo dos convénigs, limitados a 40% (quarenta por
\ada pelo empregador através de
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arquivo eletrdnico préprio ao sindicato profissional interessado, em até 72h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos referidos no paragrafo anterior somente serfo procedidos se o
sindicato profissional interessado, e/ou preposto, remeter o arquivo eletrénico relativo aos descontos
até o dia 15 de cada més.

PARAGRAFO QUARTO: As informagdes constantes no arquivo eletrbnico, relativas aos descontos,
deverdo especificar o nome do empregado, o nome do empregador, a identificagdo do{s) convénio(s) com a
data respectiva de utilizagiio, o n® da autorizag8o da compra, o valor 3 ser descontado e o més a ser
efetuado 0 desconto, e serem encaminhados por arquive eletrdnico proprio, pelos sindicatos efou por estes
credenciados.

PARAGRAFO QUINTO: Os valores relafivos aos descontos referidos no paragrafo segundo acima seréo
repassados 2o sindicato profissional correspondente, até o diz 10 (dez) do més subseqlente.

PARAGRAFO SEXTO: O nao cumprimento do prazo previsto no pardgrafo anterior sujeitars ao infrator 2
responder por uma multa de 10% (dez) por cento sobre o valor devido, além de juros de 1% (um) ao més,
PARAGRAFO SETIMO: As informagdes para desconto serdo irretrataveis e irrevogaveis desde que, no
momento da aguisigBo de produlos e servigos da rede conveniada pelos empregados, haja a dewida
validag3o da operagao pelo uso da senha individual respectiva.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas descontaric da rescis3o dos empregados os valores que forem
apontados pelo sindicato profissional elou preposto, por meio de arquivo eleirdnico especifico. Caso as
empresas venham a ser obrigadas a restituir quaiguer destes valores o sindicato as reembolsara

28 - DESCONTOS PROIBIDOS:

As empresas ficam prolbidas de descontar dos saldrios, ou cobrd-los de outra forma, valores que
correspondam a uniformes ou armas que The forem arrebatadas, comprovadamente, por agdo criminal, no
local, horario e no desempenho das fungdes para as quais fol contratado pelo empregador, e desde que tal
fato esteja devidamente registrado e comprovado perante a autoridade policial competente. Na hipdtese da
empresa determinar que o vigilante transporte a arma para casa ou outro local extermo ao posio de servigo,
na ocorréncia da situaclo aqui prevista, também sera proibido o desconto,

29— DESLOCAMENTO DE PLANTONISTA:
Havendo necessidade de deslocamento do vigilante a disposiggo de piantac ou na reserva na sede da

empresa, estas se obrigam a fornecer o numerdrio necessario & condugao para o posto de servigo e vice-
versa ou providenciarem transporte, sob pena do empregado ndo estar obrigado ao desiocamento.

30 — DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES CONTRATUAIS:
As empresas ficam obrigadas a cobrirem as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados

para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, @ saber. alimentacao, transpo

guando for o caso, estadia, desde que efetuadas sob observancia de orientac3o e detarrni da
empresa. i o,
31 - DIA DO VIGILANTE: ° Fis: (‘Qi

Sera considerado " Dia do Vigilante™ 2 data de 20 de junho. %R:.b:m

32 - DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER: %’m 20

As escolas de formac3o e aperfeigoamento de vigilantes farlc Incluir em seus curriculos de curscs de
formaglo de vigilantes palestra a respeito da diseriminagac e violéncia contra as mulheres, com o objetivo
de eliminar a pratica de tais atos a de alertar para os riscos e conseqiéncias civis e criminais decorrentes
desses crimes,

33 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO:

O empregado seré dispensado do cumprimento do aviso prévio dado pela empresa, guando o empregado
assim o solicitar, hipotese que o empregador pagara somente os dias trabalhados, bem como as demals
parcelas rescisorias vencidas até entao.

34 - DOBRAS DE JORNADAS:
Fica estabelecida a proibicio das dobras de jormadas que resultem em jornadas de trabalho que

ultrapassem o limite de 720 (setecentos e vinte) minutos diarios.

35 - ELEICOES DA CIPA:

Quando do processo de constituicdo ou eleigdo de membros da CIPA, as empresas deverao comunicar o
sindicato profissional cam antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFQ UNICO: Dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do presente instrumento,
as empresas representadas pelo sindicato patronal que firma o presente instrumento, deverdo comunicar,”
por escrito, ao sindicato profissional, a data da instalagao de E,UEQEA— =
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36 — ESTABILIDADE GESTANTE:
Fica garantida a estabilidade proviséria @ empregada gestante, que ndo poderd ser dispensada desﬁﬂ-lﬂ‘i
conceptac ate 120 (cento e vinte) dias apés o t&rmino do afastamento compulsdrio. 0 Pm:a. d‘

37 - ESTABILIDADE PROVISORIA — VESPERA DA APOSENTADORIA:

Fica assegurada a estabilidade no emprego no periodo de 01 (um) ano anterior 2 aquisicio do diraatu a
aposentadoria voluntaria ou por idade, ao empregado que trabalhar a mais de G2 (dois) anos na mesma
empresa e desde que comunigue e comprove o fato formalmenta e por escrito ao empregador, assim que
ingressar nesse periodo, sob pena de perda deste direito.

38 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS:
A necessidade de realizacio de exames méadicos obrigatorios em decorréncia do contrato de trabalho que
mantiverem em comum, cabera ao empregador responder pelo custo dos mesmos.

39— FERIAS —- CANCELAMENTO OU ADIAMENTO:

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregader somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocomrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento so empregado dos prejuizos financeiros por este comprovados.

40- FERIAS — CONCESSAO:

O pericdo de gozo de férias individuais ou coletivas, ndo podera Iniciar em dia de repouso semanal, feriado
ou em dia util em que o trabatho for suprimido por compensagao.

PARAGRAFO UNICO: A concessdo de férias ao trabaihador estudante devera ser concedida pela empresa
no mesmo perlodo das férias escolares, se por ele solicitado.

41— FREQUENCIA ESCOLAR:
Fica assegurado o direito ao empregado estudante de retirar-se de seu posto de servigo apds o expedients

contratual, mesmo na auséncia de rendigio, para freqhéncia regular as aulas, desde gue & empresa tenha
conhecimento prévio das mesmas.

42 — GRATIFICACA ATALINA NO AuXi OENCA:
As empresas garantirSo o pagamento da gratificagdo natalina aos empregados que permanecerem em gozo
de auxilio doenga, por periodo superior a 15 diss e inferior a 180 dias.

43 - HOMOLOGACAD DAS RESCISOES:

As rescisdes de contrato de trabalho, que decorreram de contralos com mais de um ano de vigéncia, serdo
obrigatoriamente homologadas no sindicato profissional do local da prestacdo de servigo do empregado,
sob pens de nulidade de tais atos, salve os locais onde ndo haja represeniagdo sindical, quando entdo
deverdo ser homologadas pela Delegacia Regional do Trabatho, Atendendo a situagfes particulares o
Sindicato profissional compelente para efstuar a homologagdo podera autorizar a emprasa a homologar a(s)
rescis3o(bes) em cutro sindicato profissional da mesma categoria, nos termos do disposto no paragrafo
segundo desta cldusula. N3o podera o Sindicato Profissional condicionar sua assisténcia e homologagdo a
pré-requisitos normalmente nao exigidos pefo Ministério do Trabalho e nem previstos na legislagao.
PARAGRAFD PRIMEIRO: Os direitos rescisorics poderdo ser pagos em chegue somente até duas horas
antes do término do expediente bancario, sendo que a partir de entdo o pagamento devers ser feito em
moeda comrente nacional, constituindo-se a infragdo a este dispositivo motivo de justa recusa da
homologacBo da rescisdo pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas s6 poderao homologar a rescisao contratual em outro sindicato da
mesma categoria mediante a apresenta¢do da autorizagBc por escrito do sindicato da representacdo deste
trabalhador no ato da homologacao.

PARAGRAFO TERCEIRQO: As empresas e os sindicatos que homologarem a rescisdo de empregado que
ndo participe de sua base territonial, sem autorizagdo expressa do sindicato profissional a qual pertence o
empregado, serdo penalizados, a empresa com muita equivalente a um piso do vigilante em favor de cada
empregado cuja rescisdo foi homologada sem a cbservagéo do previsto no paragrafo segundo da presente
clausula, e, o sindicato com a perda dos beneficios que constam das cldusulas 73 e 75 deste instrumento,
durante a vigéncia do presente instrumento normativo.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas e sindicatos prafissionais que descumprirem com o aqui previsio
nesta clausula, homologando rescisdo de empregado que n3o seja de sua base territorial e sem a devida /
autorizagdo do sindicato representante da localidade da prestagao de senrlggs respondera por cnme def //;
responsabilidade e fraude contra o direite do trabaltho. ,.a—*”_#;? /
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PARAGRAFO QUINTO: O sindicato que teve a rescisio de empregado que representa homologada gom. ¢,
outra entidade sindical sem a devida autorizagio € competente para cobrar a multa prevista no paragrafo_ -

terceiro desta clausulz. S Fi: Mrd‘
44 - IDENTIDADE FUNCIONAL : %ﬁw:

As empresas fomecerdo a seus empregados vigilanies identidade funcional ou cracha. com a W%"#
identificacdo da empresa e do empregado, sem gualquer dnus para o mesmo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo fazer constar da CTPS do empregado que desempenhe as
funcdes de vigilante a funglo de “vigilante” , desde gque esse seja detentor de curso de formagdo ou
reciclagem de vigilante, devidamente aprovado e registrado perante o DPF.

45 — INTERVALO REPOUSO E ALIMENTACAO:

Ficam as empresas associadas a¢ sindicato patronal que firma a presente convengiio coletiva, autorizadas
a conceder o0 intervalo de repouso ou alimentagdo de que trata o art. 71 da CLT com duragao minima de
33'{tr'mta minutas), de efetivo afastamento do vigilante do posto de servico, observando-se os direitos
adquiridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese do empregade ndo gozar pelo menos 30 (Wrinta) minutos de
intervalo para repouse ou alimentacdo, prevalece a norma contida no artigo 71 da CLT, ou seja, deve o
empregador remunerar esle periodo na forma prevista no § 4° do artigo 71 da CLT. '
PARAGRAFO SEGUNDO: As partes consideram safisfeito esse intervalo quando, ndc gozado, o
empregador o remunerar na forma acima citada. As partes expressamente reconhecem e afimam a
conveniéncia da clausula e a consideram de interesse dos empregados, conforme decidido em assembléias
gerais da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que ndo forem associadas ao sindicato paironal que firma a
presente convengao coletiva nao poderéo se beneficiar dos beneficios previstos nesta clausula, devendo,
portanto, observar a legisiagao pertinente.

46 — MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS:

As menszlidades dos associados do sindicato profissional deverdo ser descontadas em folhas de
pagamento mensais e recolhidas acs mesmos até o dia 10 de cada més subseqlente, desde que a
solicitacdo de desconto seja efetivada, perante a empresa, pelo sindicato profissicnal, até o dia 15 do més
da gue se refere.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A efetivagio do recolhimento serd feita através de guia fornecida pelos
sindicatos profissionais. Nesta guia as empresas dever3o identificar os associados a que se refere o valor
recolhido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o sindicato profissional obrigado a remeter cépia da autorizacso de
desconto de cada empregado, uma Unica vez, ficando os originais destas autorizagbes arquivadas na sede
deste mesmo sindicato a disposicB8c das empresas para conferéncia. O sindicato profissional se
compromete a fornecer cdpia autenticada destas autorizagdes, sempre que requerido peles empregadores
para fins de instruir processo judicial ou administrativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O n3o cumprimento do prazo pravisto pelo paragrafo primeiro desta clausuls,
Sujeitara a empresa infratora a responder por uma multa de 10% (dez por cento), além de um juros de 1%
{um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO: Do valor amecadado por forga desta clausula as empresas obrigam-se a
depositar 0 percentual de 12% (doze por cento), diretamente para a Federagio dos Vigllantes e
Empregados de Empresas de Seguranga, Vigilancia e Transporte de Valores do Estado do Rio Grande do
Sul) na conta n® 003.803.8, da Caixa Econdmica Federal, Ag. 439, Porto Alegre e, 88% (oitenta e oito por
cento) para o sindicato profissional que assina o presente instrumento, nas formas acima convencionadas.
PARAGRAFO QUARTO: Fica a Federagio profissional obrigada a repassar 2% (dois por cento) do valor
arrecadado da federagao a titulo de mensalidade social para a CONSP ( Confederagdo Nacional Sindical
da categoria Profissional do Ramo de Atividade de Seguranga e Vigilancia Privada).

47 — MULTA — DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA NORMATIVA:

Na hipolese de descumprimento de alguma cidusula normativa, o empregado, através de seu sindicato
profissional, notificara contra recibo 0 seu empregador que, no prazo de 10 (dez) dias comidos, devera
soluckonar a questdo, sob pena de, em assim ndo o fazendo, responder por uma multa correspondente a
10% (dez por cento) do salaric mensal do vigilante, por obrigagdo descumprida, em favor do empregado
prejudicado, excluldas as clausulas em que haja previso de multa especifica. O empregado para fazer jus
a8 esta multa devera proceder na nofificacdo aqui referida em até 60 (sessenta) dias do evento ou
ocorréncia.

48 - MULTA - MORA SALARIAL:
Ressalvando questdes de diferenca de saldrio, fica estabelecida uma multa equivalente 2 1 (um) dia de

salario por dia de atraso em seu pagamento, além das demais cominagdes legais, sendo que /os .}
pagamentos normais dos salarios mensais deverdo ocorrer a unica oporfunidade, saslvo o
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comparecimento do empregado ao servico no dia do pagamento e desde que a empresa notifique o
Sindicato ou Federagio Profissional, no prazo maximo de 48 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A multa devera ser incluida no pagamento do salario do més seguinte; sob pena
ds incidéncia de multa de 10% (dez por cento} sobre o valor devido,

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de pagamento do salaric mensal as paries ajustam que, quando o
pagamenio ceincidir com o sabado, somente neste caso podera ser feito até segunda-feira, ou dia Gtil
subseglente caso ela seja feriado.

49 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM SEXTA-FEIRA OU VESPERA FERIADO:

obrigacao do empregador efetuar o pagamento dos salérios em moeda comente nacional, sempre que o
mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, se apds as doze horas, ressalvado o depdsito
em conta corrente bancaria do empregado.

50 - PAGAMENTO NOS POSTOS:

As empresas ficam obrigadas a efetuar, até o So. dia util do més subseqiente, o pagamento dos salsrios
nos postos de servigo e no decorrer da jornada de trabalho, ressalvandc os pagamentos através de
deposito em conta bancaria dos empregados. A efetivagio de pagamentos na sede da empresa, sio
autorizados, desde que se processem até o 5o. dia Util do més subseqliente ao que se refere.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Pagamentoc com chegue, no posio, 50 atée 0 4o, dia Otil. O pagamento com
cheque na empresa, 50 até as 12 horas do 5So. dia (il Quando o pagamento for efetuado na sede da
empresa, devera ser concedido Vale Transporte necessario para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: O depésito efetuado na conta corrente do empregado devera estar disponivel
para sague no guinto dia (til do més em horario bancario.

51 - POSTOS DE SERVICOS: M
Fica estabelecido que os posios de servigos, no possivel, deverio possuir; o . ‘
a) local adequado cu facilidades para alimentacio: ol 'l‘iu( :\_}&

b} armario para guarda de uniforme e objetos pessoais; o Rubs

¢) cobertura ou guaritas para os postos descoberios; Q)

d) meios de comunicacio acessiveis; %m a

&) condicdes de higiene e agua potavel, g,

f) iluminagéo.

52 - PRIMEIROS SOCORROS:

As empresas manter3o nos veiculos de fiscalizag8o eslojos contendo medicamentos necessarios so
atendimento de primeiros socormos.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas & ministrarem curso de primeiros SocofTos 30s 5euUS

empregados que trabatham na fiscalizagao.
53 - PROIBICAO DE ANOTACAO DE ATESTADOS NA CTPS:

Fica vedado ao empregador o uso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotages relativas a
afastamento para tratamento de sadde, em qualquer caso, ou os respeclivos atestados médicos.

54 - PRORROGACADO DE JORNADA DE TRABALHO:

Face as caracteristicas especiais e parficulares inerentes as atividades de seguranca e vigilancia,
observado o estabelecido na clausula 13 acima, ficam as empresas autorizadas a profmmogarem a jomada de
trabalho de seus empregados, em regime de compensagdo ou nao, de formas que a jornada diaria ndo
ultrapasse o limite de 720 (setecentos e vinte) minutos, e desde gue o empregado ndo manifeste, por
escrto ou por seu sindicato profissional, sua negativa ao cumprimento de tal jomada. Ficam assim as
empresas autorizadas a adotar escalas de servigo, com jornadas de até 720', independentemente do total
de horas que totalizem por més, e, dentre elas, 12h por 12h, 12h por 36h, 12h por 24h.

55 - QUADRO DE AVISOS:
permilida a divulgagdo de avisos pelo sindicato profissional, em quadro mural nas empresas, desde que
despidos de confetido poiitico-partidério ou ofensivos.

56 - QUEBRA DE MATERIAL:

N3o se permite o desconto salarial por quebra de material, salve nas hipdteses de dolo ou recusa de
apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do
empregado.

57 - REDUCAQ LEGAL DA HORA NOTURNA:
As horas decarrentes da contagem reduzida noturna integrardo, para todos os fins, o somatérios de horag’

laboradas no més, ou seja, sempre que 2 carga horaria normal de trabalho exceder os seus fimites legas,
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quando em decorréncia do computo da redugio legal da hora noturna, esse acréscimo a seus fimiles legais
devera ser pago como extra
PARAGRAFO UNICO: Em decorréncia do cémputc da redugdio legal da hora notuma, @ o previsto nos

paragrafos 1° e 2° do art. 73 da CLT, consigna-se que no periodo das 22h as Sh resultam 8 horas,.~

conseqilentemente, para esle periodo, devem ser pagas 8(oito) horas de adicional noturno. & of J/
ST T Yy
£s

S l{ .
%Ruhri;a; L\w’

- REFLEXOS DA S EXTRAS E DO ADICIONAL NO 0: "%'
As empresa se obrigam a fazer incidir, pela média fisica, as haras extras e o adicional noturno, 8aéiqle
habituals, para calculo e pagamento de férias, gratificagdes nalalinas, repousos semanais remunerados.
feriados, aviso prévio, indenizagdo adicional e parcelas devidas por ocasido da rescisdo contratual
PARAGRAFO UNICO: Na hipotese desta clausula, a integracdo das horas extras e adicional noturno em
repousos semanais e feriados, mensalmente, devera ser feita na razfo de 25 por 5, ou seja, 20% do valor
pago s titulo de horas extras e adicionais notumos, independentemente da quantidade de repousos
semanais e feriados gque houverem em cada més.

59 — REGISTRO DE EMPREGADOS E CARTOES PONTO - LOCALIZACAO:

As segundas vias dos registros de empregados, e os cartdes ponto do més em curse, deverso permanecer
no local da prestac3o dos servigos, nos termos do item IV, 1, *a” e “c”, da Instrugio Normativa MTR/GM no.
07, de 21.02.90

60 - REGISTRO DE PONTO:

As empresas podero somente utilizar, para registro de jomadas de trabalho de vigilantes, papeleta de
servico externo, cartao-ponto, fivro ponto, cartdo magnético ou sistema eletrdinico de controle de ponto.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os registros de ponto deverSio ser individuais, anotados, registrados e assinados
pelo empregado, sob pena de serem considerados nulos, ficando estabelecido que para o registro de uma
mesma jornada de trabalho s6 podera ser utilizado um instrumento.

P&EGRAFD SEGUNDO: Em fechando o cartio-ponto antes do dia *30°, as horas extras dever3o ser
apuradas com base nos (ltimos 30 dias e sempre com base no salario vigente neste Gltimo més.

61 - REPOUSOS SEMANAIS E FERIADOS:

Sempre que, por forga legal, as empresas estiverem obrigadas a pagar o dia de repouso semanal
remunerado ou o dia de feriado em dobro, ou seja, ndo tiverem compensado trabalho ocomide nestes dias,
deverao pagar todas as horas trabalhadas nestes dias com 30% (trinta por cento) de acréscimo.

62 - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO:

Seré devida ao empregado a indenizagdo comespondenie a 01 (um) dia de saldrio, por dia de atraso, peia
retencdo de sua carteira profissional pelo empregador, apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas de
solicitag3o por escrito de sua devolugdo.

63-RSC-R O DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO:
As empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado, por ocasiSo da rescisdo contratual, a relagio dos
salarios durante o periodo de trabalhado na empresa apos 1994,

B4 — SEGURANCA NO TRABALHO:
As empresas assegurar8o a adogBo imediata das seguintes medidas, destinadas & seguranca dos
vigilantes:

a) Uso de armas: E obrigatério o uso de armas por todos os vigilanies nos posios de servigo em
que o contrato com a tomadora exigir o seu uso.

b} Municdo: Em usando arma, os vigilantes que trabalham & noite, deverSo receber uma carga
extra de projeteis em condigbes de uso, sempre que o cliente o solicitar.

c) Revisdo e manutencdo: Ficam as empresas obrigadas a realizarem revisGo e manuteng3o
periddica de armas e munigdes utilizadas nos postos de servigo.

d) lluminag3o: Nos postos de servigo noturno, quando necessario, deverdo ser fornecidas
lanternas sos vigilantes, equipadas com pilhas e assegurads a sua reposicao sem énus para os
empregados, para melhor inspecionar o local.

€) Extens3o: Nenhum vigilante deverd portar arma de grosso calibre, sem que esteja devidamente
habilitado para tal,

65 - SEGURO DE VIDA:

Em cumprimento do disposto no art. 18, inciso IV, da Lei No. 7.102/83, e, no artigo 20 inciso IV e artigo 21/

do Decreto No. B9.056/83, as empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo para os vigilantes/
o
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sc;rr]ente para os vigilantes, sem qualquer Gnus para os mesmos, concedendo as seguintes coberturas, no

minimo.

a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneragio mensal do vigilante verificada no més anterior a0 evento, para

cobertura de morte natural, e, invalidez permanente total:

b) 52 (cinqenta e duas) vezes a remunerag3o mensal do vigitante, verificada no més anterior ao evento,

para cobertura de morte acidental, e, invalidez permanente total decorrente de acidente do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de inobservancia da norma acima, as empresas se cbrigam ao

respectivo pagamento, na ocoméncia das hipoleses e nos valores fixados, devidamente atualizados

monetariamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverao franquear ao sindicato profissional e patronal que firmam

gpresente, guando solicitade, comprovante da contratagdo e pagamento do seguro aqui previsto, na sede
a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverdo fomecer aos empregados copias dos seus cerlificados de

contratag@o do seguro de vida aqui previsto.

FARAGRAFO QUARTO: Também gozam do beneficio aqui estabelecido os empregados encarregados da

fiscalizagdo dos servigos dos vigilantes, independentemente da denominagao que lhes seja afribulda.

PARAGRAFO QUINTO: Até 30 dias apés o registrc da presente convencdo coletiva, e, sempre gue

firmarem um nove seguro, as empresas dever3o fornecer & Federag2o Profissional a copia de sua apdlice

de seguro aqui prevista.

66 — SUBSTITUI EVENTUAL: as M.

Enquanto perdurar a substituic8o que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto g)a 9,

Jus a0 salario contratual do substituido. Fh:{"‘}) » T
i |

]
67 - TABELA DE CUSTOS MINIMOS: QRubrica: o
As empresas representadas pelo sindicato patronal que firma o presente instrumento se obrigam a pratithys -
os salarios identificados nesta convengao coletiva, e, ndo praticar pregos inexeqliveis na prestagdo de sau_sm
Servicos, ou seja, pregos inferiores ao custo minimo estabelecido de comum acordo entre as entidades
sindicais que firmam o presente instrumento.

68 - TREINAMENTO:

As despesas com passagem, alojamento, alimentago, do proprio curso, para o freinamento dos vigilantes
nos cursos de formagdo, especializacdo e reciclagem, exigidos pela Lei N° 7.102/83, ser3o custeadas pela
empresa empregadora, sem dnus para os empregados, ainda, acs mesmos sera devida a percepgio
integral do salario do periodo de aulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o vigilante pedir demissao no prazo de 6 (seis) meses da realizaglo do
curso, devera reembolsar a empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor correspondente a seu salario
profissional bésico, por més que faltar para completar o referido periodo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que for contumaz descumpridora de suas obrigactes rabalhistas
quanto a esse empregado, n&o podera se ulilizar do previsto no paragrafo anterior.

69 — UNIFORME E EPI:

Sempre que for exigido pelo empregador ¢ seu Uso em servico, as empresas fomecerso sem Onus para os
seus empregados, os equipamentos de protecdo individual & uniforme e os seus acessdrios, bem como
equipamento adequado para os dias de chuva, composto de capa € botas, os quais permanecer3o
depositados no local da prestacdo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que o vigilante estiver usando o uniforme que Ihe fol formecido pela
empresa, de forma incorreta, incompleta ou imprépria, ou nao estiver usando seu uniforme, respondera por
uma multa equivalente a 25% do seu salario dia. Estara sujeito 2 mesma muita, o vigilante que utilizar o
uniforme fora do local e do seu horario de trabalho. Tudo independentemente, de punigdes de natureza
disciplinar,

PARAGRAFO SEGUNDO: O uniforme dos vigilantes do sexo masculino é composto de calga, camisa,
gravata, sapato (ou coturno), japona (ou similar) e quepe (ou similar), este quando utilizado

PAR&GRA_FD TERCEIRO: O uniforme dos vigilantes do sexo feminino & composto de salas (saias caigas,
calcas ou vestidos), camisa, blusa, gravata, calgado, japona (ou similar) e quepe (ou similar), este quando
utilizadao.

PARAGRAFO QUARTO: Fica expressamente definido que as meias no fazem parte do uniforme.
PARAGRAFO QUINTO: A multa aqui prevista ndo sera aplicada se o local da presiagio de servigo ndo
apresentar condicbes para a troca de roupa.

70~ VALE TRAN : / |
As empresas se obrigam a conceder a seus empregados, mensalmente, em uma Unica oportunidade em
relagdo a cada empregado, num intervalo ndo superor @ 30 (trinta) dias, vale-transporte na quantidade

necessaria ao seu deslocamento de ida e vaolia ao senvigo. (
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PARAGRAFQ PRIMEIRO: O vale transporte segue custeado pelo beneficiario, no valor equivalente a 6%
{seis por cento) do seu salario basico mensal, independentemente da escala que cumprir e a quantidade de
passagens que utilizar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas cbrigadas a entregar os vale-transporte 2 todos os ssus
empregados nos postos de servico

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa ndo efetuar a enfrega do vale-transporie no posios de
servico e o frabalhador tiver gue se deslocar até a sede da empresa, fica esta obrigada a conceder os vales-
transportes necessarios para esta fim.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam as empresas autorizadas a substituir o fornecimento do vale transporte
peio numerario comespondente 30 mesmo.

PARAGRAFO QUINTO: O desconto do vale transporte s& & e 50 sera proparcional nos casos em que o
empregado, por forca de férias, beneficio previdencidrio, admissdo, demisséo, ou, acidente do trabalho, n

tenha trabalhado todo o més A T‘
q_ -
- S Lkm E
Il - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA _' GE
%m,

71 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA:

As empresas pagardo, mensalmente, e tio somente aos seus empregados que executam as fungbes de
vigilantes, os assim definidos pela Lei No. 7.102/83 (com as alteracbes introduzidas pela Lei No, 8.863/94),
e pelo Decreto No. 89.056/83, um adicional de risco da vida, em valor mensal equivalente a 16% (dezessels
por cento) do salanio profissional efetivamente pago ao vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabelecem, ainda, que esse adicional n3o se reflete em qualquer outra
parcela salarial cu remuneratdria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, reduzida noturna,
130, salario, férias, aviso prévio indenizado, indenizagio adicional, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que desempenham outras fungbes que nao as exclusivas de
vigilantes, dentre 0s quais, fiscais, supervisores, plantdes, auxiliares em servicos de seguranga privada, etc.
nao fazem jus ao adicional de risco de vida, se estiverem regisirados e contratados para siguma destas

fungbes,
72 - ADICIONAL DE TEMPQ DE SERVICO - ANUENIO - EXTINCAO

Assim como as entidades sindicais criaram esta clausula e estabeleceram o direito que dela decorre, por,
entdo, corresponder a vontade das partes, resolvem, agora, extingli-la, de forma que n&o sera mais devido
qualquer adicional de tempo de servico a qualguer empregado que venha a ser contratado, ou tenha sido
contratado apos 30.04 2005, ou seja, gue ja esteja contratado mas que ainda ndo fazia jus a esia parcela
am 30.04 2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que até 30.04.2006 ja vinham recebendo de seu empregador
valores decorrentes desta parcela seguirdo percebendo-os, nos valores atuais, enguanto mantiverem esia
relagdo de emprego. Os valores que estes empregados permanecerao percebendo de forma alguma podera
ser ufilizado como fonte de qualguer direito 2o0s demais empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os demais trabalhadores que em 30/04/2006 contam com menos de 01(um)
ano de efetivo servigo para o seu empregador, ou vierem a ser contratados a partir de 01/05/2008, nao
fardo jus 30 adicional por tempo de servigo denominado “anuénio®, o qual extingle-se a partir de
01.05,2006.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Estabelecem, ainda, que o valor que alguns trabalhadores continuaro
percebendo, por conta da cldusula ora extinta, ndo se reflete e nem serve como base de calculo para
qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais como, hora normal, horas exiras, adicional noturno,
hora reduzida noturna, 13° salario, férias, aviso prévio, indenizagdo adicional, etc.

PARAGRAFO QUARTO: Esta parcela continua nao sendo devida aos empregados que prestem servigos
de "auxiliares de seguranga privada’, assim como n3o serd mais devida a qualguer empregado que for
admitido apos esta data, ou tenha sido admitido apds 30.04.2005 no seu atual empregador.

PARAGRAFO QUINTO: O pagamento de que trata o paragrafo anterior podera ser suprimido, de comum
acordo entre as partes, mediante o pagamento de uma indenizag&o com valor correspondente ao produto
da multiplicagio do valor gue estiverem percebendo, a titulc de anuénio, pela quantidade de anos de
trabalho continuc a este empregador até 30.04.2006. Anos incompletos ndo serdo considerados. O acordo
aqui previsto serd validado através da assinatura do empregado no recibo de pagamento em gue conste
esta indenizacao _

PARAGRAFQO SEXTO: Os valores que as empresas possam ter pago a titulo de adicional por tempo de
semico — enuénio — nos meses de maio, junho e julho de 2006, poderio ser compensados, abatidos, do
valor da indenizagao de gue trata o paragrafo anterior.
PARAGRAFO SETIMO: Em contrapartida, pela exiingSo desta parcela, as empresas estdo concedendo a.
todos os seus empregados, a partir de 01.05.2008, um percentual de reajuste salarial de 2,40%, superior 30
INPC/ABGE acumulado do INPC/IBGE no periodo de 01.05.2005 a 30.04.2006 )

e
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PARAGRAFO OITAVO: Em conirapartida, pela extingo desta parcela, as empresas passar3o a concader
refeicdo/alimentagdo a seus empregados vigilantes, por dia de efetivo servigo, em jomadas de trabalho de
300° jh‘ezentns minutos} ou superiores, em postos fixos, no valor de R$ 5,00 (cinco reais) através do PAT.

P GRAFO NONO: A refeicio/alimentagdo, por dia de efetivo servigo, no valoridia de R$ 5,00 (cinco
reais), podera ser satisfeita através do fornecimento de refeigdes junto a empregadora, junte a0 tomador
dos servicos, ou junto a terceiros. Podera, ainda, ser satisfeita com o fomecimento de vales alimentago
&elou refeicdo, créditos em cartdes magnéticos para este fim, ou gualquer outro sistema que comesponda ao
beneficio instituido por esta cléusula. Se este beneficio j& estiver sendo concedide considera-se cumprida 3
disposigdo desta cidusula. Se o beneficio estiver sendo fomecido em valor superior, n30 podera ser
reduzido.

PARAGRAFO DECIMO: O beneficio ora instifuido n3o tem natureza salarial, Estabelecem, assim, gue esse
beneficio ndo se reflele e nem serve como base de calculo para qualquer outra parcela salarial ou
remuneratoria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida notumna, 13° salario,
férias, aviso prévio, indenizag2o adicional, efc.

PARAGEAFD DECIMO PRIMEIRO: Para os vigilantes que atuarem junio a tomadores de servicos da srea
publica, clientes piblicos, o beneficio previsio no paragrafo oitavo desta clausula, passara a ser devido
tinica e exclusivamente aos gue passarem a exscutar servigos de vigilancia decorrentes de contratos de
prestacao de servicos de vigilancia com érgaos publicos decorrentes de processos licitatérios instaurados
partir de 01.08.2008, e, enquanto permanecerem na execugio dos mesmos. A implantagao desie beneficio

na drea piblica devera ocorrer em até 3 anos desta data.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Para os vigilantes que atuarem junto a tomadores de servigos da area
privada, clientes privados, o beneficio previsio no paragrafo oitavo desta cldusula, passara a ser devido
unica e exclusivamente aos que passarem a executar servicos de vigildncia decorrentes de contratos
noves, assim considerados os firmados a partir de 01.08.2006. No prazo méaximo de dois anos, 2 contar da
assinatura do presente instrumento, o beneficio previsto no paragrafo oitavo desta cldusula, passara, entao,

a ser devido a lodos os seus empregados vigilantes que atuam na area privada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Qualquer que seja a modalidade de satisfagso do beneficio aqui
instituido, o empregado participara do seu custeio com valor correspondente a 20% do seu custo, pelo que . /fm/
ficam seus empregadores, desde ja, autorizados a proceder ao desconto deste valor nos salérios docseus A
empregados que receberem este beneficio. < Fis: | 5,:*

O Rubrica
73 - ATIVIDADES SINDICAIS: D)
Para os Diretores (até 0 maximo de trés), membros do Conselho Fiscal {até o maximo de irés) e Deieg% -

Federativos (até o maximo de dois), entre membros efetivos e suplentes, do Sindicato Profissional, fica
assegurado o pagamento de seus salarics, quando convocados para atividades sindicais com pelo menos
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e gue tais convocaghes néo excedam ao total da jomada que
normaimente cumprem em 02 (dois) dias, por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A nominata destes dirigentes sindicais, devera ser fornecida, contra recibo, ao
SINDESP/RS, em até 30 (trinta) dias apés a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda do
beneficio estabelecido na “caput’ desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Sempre que houver alteragdo na composigdo da nominata citada no paragrafo
anterior, por alteracdo da diretoria ou conselho fiscal do sindicato profissional, esta alteragdo sera
comunicada no prazo e sob os efeitos do disposto no paragrafo anterior.

PARAGRAFQ TERCEIRQ: Para os casos de participagdo em semindrios, encontros, congressos ou outros
eventos sindicais, os dirigentes sindicais constantes da relag&o do pardgrafo primeiro, poderdo optar pela
acumulagao do beneficio acima referido, para liberagdo em uma cu mais ocasites.

PARAGRAFO QUARTO: Sempre que o Sindicato Profissional for utilizar o beneficio desta clausula, devera
remeter, a cada vez, ao SINDESP/RS, com pelo menos 72h de antecedéncia a ocorréncia do fato, nominata
consolidada dos empregados contemplados com este beneficic, sob pena de perda do beneficio
esiabelecido na "caput” desta clausula.

74 — AUXILIO ALIMENTACAO AQS AUXILIARES EM SEGURANCA PRIVADA:

Aos empregados gue executam servicos de auxiliares de seguranga privada, previstos na alinea “h" da
Clausula 10 e ssu Paragrafo 2° e tdo somente para estes empregados, devera ser concedida
alimentagao/refeicdo por dia de efetivo servico, em jomada de trabalho superior a 360" (trezentos e
sessenta minutos), no valor de R$ 4,50 (quatro reals e cinglenta centavos) através do PAT. Para fins de
apuraglc da jornada didria de 360", ndo serdo computadas as peguenas variagbes de até 15 minutos que
ccorrerem ne inicio efou no final da jornada de trabaltho do empregado, nem a redugso da jormada noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A refeicio/alimentagio, por dia de efefivo servico, no valoridia de RS 4,50
(quatro reais & cinqlenta centavos), podera ser satisfeita através do fornecimento de refeigfes junio a
empregadora, junto ao tomador dos servigos, ou junto a terceiros. Poderd, ainda, ser satisfeita com o
fornecimento de vales alimentacdo efou refeiglo, créditos em cartdes magnéticos para este fim, ou qualquer
outro sistema que comresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio j& estiver sendo.
concedido considera-se cumprida a disposigao desta clausula. Se este beneficio estiver sendo fornecido ?rﬁ 'Y/

valar superior, ndo era ser reduzido. \
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PARAGRAFO SEGUNDO. O fornecimento deste auxilio alimentacio se daré com base no PAT. e os
empregados participarBo com 20% deste custo, ou seja, ficam as empresas desde j& aulorizadas a
descontarem dos saldrios dos seus empregados beneficiados com o previsto nesta clausula o valor
correspondente a 20% do beneficio que guferirem.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio ora instituldo n3o tem natureza salarial, Estabelecem, assim, que
esse beneficio nao se reflete € nem serve como base de calculo para qualguer oulra parcela salarial ou
remuneratoria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturne, hora reduzida notuma, 13° salario,
férias, aviso prévio, indenizagSo adicional, etc.

EMMQ QUARTO: Os demais empregados beneficidrios deste instrumento, cu sgja, 05 gue ndo
mantiverem conirato de trabalho para o cumprimento de fungBes e servicos de "auxlliar de seguranga
privada”, néo fazem jus a este beneficio, ou seja, ao beneficio do auxilio glimentacdo previsio nesta
clausula, até porque percebem saldrios superiores e outros beneficios.

75 - DIRIGENTES SINDICAIS:

Ao sindicato profissional que firma o presente acordo & assegurado que lhe seja colocado em
disponibilidade remunerada um (01) de seus dirigentes sindicais, desde que nenhum outro the tenha sido
colocado em disponibilidade remunerada, mesmo que afravés de qualquer outre acordo em processo de
revisao de dissidio coletivo, convengéio ou acordo coletivo.

| = O sindicato profissional devera formecer, ao SINDESP/RS. com contra recibo, @ nominats de sua
diretoria, identificando a que empresa estio vinculados cada um de seus componentes, e, destacando
expressamente qual deles serd o colocado na disponibilidade remunerada aqui prevista em até 30 dias
apos a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda deste direito.

Il = Enguanto perdurar esta disponibilidade o dirigente sindical liberado tera garantido tSo somente o
pagamento do salario profissional de vigilante e do adicional do risco de vida, independentemente do que
possa, estava, ou, poderia estar percebendo do empregador.

lll- O empregado a ser colocado em disponibilidade, pelas empresas, conforme previsto nesta clausula,
sera necessariamente dirigente sindical com mandato em vigor, dentre os que estejam sem posto de
servico na base territorial do sindicato profissional. No caso da empresa voltar a manter o posio de servigo
em que este empregado possa trabalhar na base territorial do sindicato, podera, este sindicato profissional,
substituir o dirigente liberado.

76— REAJUSTE SALARIAL — AUXILIARES DE SEGURANCA PRIVADA:

concedido exclusivamente aos empregados beneficiados por esta convencdo coletiva, identificados na
alinea "h" da cldusula 10 desta convenglo coletiva, a partir de 1° de maio de 2008, ja incluldo e fido como
satisfeito qualquer residuo passado e inflagio até esia data, uma majoragio salarial de 6,56% (seis virgula

cinglienta e seis por cento) sobre seu salario hora vigente em 30.04.2008, oMo
PARAGRAFO UNICO: O indice aqui ajustado ja contempla toda e qualquer inflagdc havida no pgﬁbdo{ -
revisando. S I

— REAJUSTE SALARIAL - VIGILANTES E DEMAIS EMPREGADOS: Qv cif

concedido acs empregados beneficiados por esta convenglo coletiva, identificados nas alineas 'a“‘&' e
da ciausula 10 desta convengac coletiva, observado o limite do paragrafo segundo desia cldusuls, a pa

de 1%.de maio de 2008, j& incluido e tide como satisfeito qualquer residuo passado e Iinflagdo até esta data,
uma majoracdo salarial de 5,74% (cinco virgula setenta e quatro por cento) sobre a parcela de seu salério
mensal, vigente em 30.04.2006, de até R$ 624,80

PARAGRAFO PRIMEIRO: O indice aqui ajustado |a contempla toda e qualquer inflagio havida no periodo
revisando e a conirapartida pela extingdo da clausula referente ao adicional por tlempa de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO: A parcela salarial excedente a RS 624,80 sera objeto de livre negociagdo entre

empregado e empregador.

78 — SALARIOS PROFISSIONAIS — SEGURANCA PRIVADA:
Em decorméncia do reajuste salarial concedido através deste instrumento, ficam definidos os seguintes
salarics profissionais :

Funcdo _ Salario Hora Salario Més

Vigilante + Vigilante Bombeiro RS 3,00 RS 660,66

Vigilante Seguranca Pessoal R$360 RS 762,44 |
Vigilante Escoita R$ 3,60 “R$ 792,44

Vigilante Organico R$ 3,60 RS 792,44 i
Vigilante Eventos RS 3,60 RS 752,44 |
Auxiliares Seguranga Privada R$ 195 RS 429,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 01.05.2008, como resuliante da majoragao salarial concedida através
desta convengao coletiva, o salario profissional do vigilante que era de RS 2,84 (dois reais e oitenta e quatro’

ntavos) por hora, passa a ser RS 3,00 (irés reais) por haora, resulta gie.o mensal de RS 624 80
o i \




Salario Hora

Hora Extra 50% |
Hora Clausula 61 i =
Escalas DIURNA ' DIURNA DIURNA | NOTURNA | NOTURNA | NOTURNA |"2>«;5, . 3§
_— 24DIAS | 25DIAS 26DIAS 24 DIAS 25 DIAS | 26 DIAS  9n2™

06:0Ch -6 x1 62640 62703 62640 856,28 86623 874,87

07:20h - 6x 1 : 766,36 766,36 766,36 1034,20 104536 105652

08:00h - 6x 1 77354 816,74 858,94 1041,38 108574  1150,10

089:00h - 6x1 803,14 851,74 100034 1170.98 123074  1280,50

10:00h - 6x 1 103274 108674  1140,74 1300,58 136574  1430,90

11:00h - 6x 1 1162,34 122174  1281.14 1430,18 150074  1571,30

12:00h - 6x 1 129194 135674 142154 1558,78 163574 171170

_ Escalas Especiais DIURNA - NOTURNA

06:00n - 5x2 — 22d 531,23 ' | 761,74 =

08:48h — 5x2 - 22d | 766,37 | 101189

112:00h — 2x1 — 20d 1032,75 : 125535

12:00h - 3x1 - 23d 1227,15 : 148383 N

12:00h — 4x1 ~24d | 1291,95 ‘ | 1558,79

12:00h - 5x1-25d | 1356,75 | 1635,75

12:00h-5x2-22d | . 1162,35 1407 87

12 x36- 15 DIAS . 766,36 876,14

12x36D+ 12x12SDF 1032,74 1088,54

12x36N+12x12SDF 1200, 14 1255,94 |

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a contratagao de vigilantes horistas para o cumprimento das
escalas de 12 (doze) horas que constam na tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta proibigao ndo se aplica acs demais casos, mesmo guande s&0 cumpridas
jornadas de 12(doze) horas, parficularmente em cobertura de folgas, faltas, atestados médicos, ou em caso
de empregados contratados para laborarem em fins de semana, feriado ou reforgo de servigo,

81— DIFERENCA LARIAIS:

Os salarios aqui estabelecidos deverdo ser praticados a partir da folha de pagamento do més de agosto
desde que esta convencao coletiva seja depositada e liberada pela DRT/RS at2 o dia 20 do corrente meés,
caso contrario, serdo praticados a partir do més seguinte ao depdsito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferencas salariais que houverem, referentes ao meses de maio, junho e
julho deverSio ser pagas a partir da folha de pagamento prevista no caput desta clausula na razao de um
més de diferencas a cada més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas representadas pelo SINDESP/RS iniciario o pagamento das
diferengas de verbas rescisérias a contar do deferimento do pedido de registro da presente Convencio
Coletiva do Trabalho pela DRT/RS o que deve ocorrer em até 30 dias de entio, e, desde gue o empregado
agende este pagamento através de seu sindicato profissional ou diretamente na empresa.

82 — VIGENCIA:
O presente instrumento & feito para vigir, exclusivamente, a partir de 01.05.20086, por 24{vinie & quatro)

meses, até 30.04.2008, ressalvadas as clausulas de Natureza Econémica, numeradas de 71 a3 80, que
vigorardo por 12(doze) meses, até 30.04.2007.

83 — ASSINATURAS:

Por justos e contratados, assinam o presents instrumento em 03(trés) vias.

ANTE O ACIMA EXPOSTO, e alendendo as disposigbes do art 614 e seus paragrafos da
CLT, depositam a presente convencao colstiva de trabalho juntc a DRTE/RS, requerendo seja procedide o
seu registro e arquivamento, para que produza os seus Juridicos e legais efsitos. g

MNestes Termos,
Pedem Juntada e Deferimento. \
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(seiscentos e vinte e quatro reais e oitenta centavos) passa a ser R$ 660,66 (seiscentos e sessenta reais e
sessenta e sais centavos) por més,

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vigilantes que exercem as fungdies de segurancga pessoal, escola, organicos
& em eventos, quando do exercicio destas fungbes, receberSo um saldrio profissional superior em 20%
(vinte por cento) ao valor do saldric profissional dos vigilantes,

PARAGRAFO TERCEIRQ: Quando o exercicio das atividades de seguranga pessoal, de escolta e de
evenios for tempordria, o acréscimo, de 20% por hora trabalhada nesta atividade, devera ser pago como
“adicional por servicos de seguranga pessoal”, “adicional por servigos de escolta”, "adicional por servicos
em eventos”, ou similar, pelo periodo em que desempenhou estas atividades.

PARAGRAFO QUARTO: Os vigilantes para exercerem a funglo de escolta deverdo, obrigatoriamente,
possuir o curso de extens3o para carro forte, ficando vedada a contrataglo de vigilantes para esta atividade,
sem a devida comprovagao de no minimo 02 anos na alividade de seguranga patrimenial.

PARAGRAFO QUINTO: A partir de 01.05.2006 os empregados que desempenham as atividades de
Auxiliares de Seguranga Privada, os assim previstos e identificados na alinea "h” e Paragrafo Segundo da
Clausula 10" deste instrumento, recebero um salario profissional hora comrespondente a RS 1,95 (um real
e noventa e cinco centavos) por hora, ou, R$ 429,00 (quatrocentos & vinte e nove reais) por més.
PARAGRAFO SEXTO: A partir de 01.05.2008 os auxiliares de seguranga privada, quando e enquanto
exercerem estas fungles juntc a empresas, assoclagdes, fundacdes e instituigdes de beneficéncia,
receberac um salario profissional superior em 6,67% (seis virgula sessenta e sete por cento) ao salario
previsto no paragrafo anterior, ou seja, R$ 2,08 (dois reais e oitc centavas) por hora ou, RS 45760
(quatrocentos e cinglienta e sete reais e sessenta centavos) por més, observados os demais critérios
previsios nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO: Quando o exercicio das atividades de auxiliar de seguranga pessoal previstas no
paragrafo anterior for temporaria, o acréscimo, de 6,67% por hora trabalhada nesta atividade, devera ser
pago como “adicional por servigos em empresas®, ou similar, pelo periodo em gue desempenhou estas
atividades.

PARAGRAFO OITAVO: O empregador sera responsavel pela hospedagem do empregado gue no exercicio
das alividades de escolta o empregado for obrigado a pemoitar fora de casa.

79 - SALARIOS PROFISSIONAIS — SERVICOS DE ALARME E SIMILARES:

Os empregados de empresas de monitoramento, instalagdo e comercializago de alarmes, CFTVs e

equipamentos elétricos e elefrdnicos de seguranga, perceberso os saldrios profissionais abaixo:
- ——————% as %
Fungso Salario Hora Salario Més Ol ™a
Audantes  RS172 Rs37878 | Spelf w3
Instalador / Operador de Central R$242 B RS 532,40 _ L; Rubrica:
Agente de Monitoramento RS 2.60 RS 572.00 ) £
Técnico R$3,78 RS 831,80 B o, TPL

PARAGRAFO UNICO: Devem ser mantidos os salérios dos empregados que desempenharem as fungdes
acima e ja percebem saldrio superior ao agora fixado.

80 - TABELA DE REMUNERACAOQ 2006/2007:

Os vigilantes terceirizados perceberdo, conforme a escala de servigo que cumprirem, e as condigles a
seguir identificadas, as remuneragdes (salario + parcelas varidveis) constantes da tabela a seguir expressa:

1) Na aspuracdo dos valores da tabela fol considerado gque os vigilantes gozaram os intervalos de

alimentaglo e repouso. Caso assim ndo ocorra, devera ser acrescentado aqueles valores o correspondente

80 que prevé o art. 71 da CLT.

2) Na apurag&o dos valores da tabela foi considerado que o5 vigilantes gozaram a folga correspondente aos

dias de descanso semanal remunerade ou feriado, no préprio dia, ou, em ocutro dia a fitulo de compensacao

Casa assim n&o ocorra, deverd ser acrescido aqueles valores o pagamento correspondente, conforme

previsto em lel.

3) Esta tabela aplica-se tdo somente para meses de 30 dias em que foram trabalhados a quantidade de dias

ali apontadas.

4) Para as escalas sbaixo reiacionadas deverdo ser observadas e cumpridas as remuneragbes ali

esiabelecidas,

5) As remuneragles, que a seguir constam, representam o total devido em razfo da carga horéria e A

freqliéncia de cada tipo de escala. Sob hipétese alguma os valores abaixo devem ser considerados como f’_;' '

do salarie do vigilante. O salario do vigilante & o previsto na clausula 78 acima. 4
B) Consigna-se, para todos os fins, que o salério mensal dos empregados em regime integral é resultante -;;f
da multiplicecdo do salario hora por 220, e, o salario hora destes em egados sera resultante do /
,, salério mensal dividido por 220. } (
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Porto Alegre, 15 de agosto de 20086.

: Presidente da
FEDERAGAD DOS VIGILANTES E EMPREGADOS DE EMPI}EE&S DE SEGURANGA, VIGILANCIA E TRANSPORTE
DE VALORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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SINDICATO PROF DO VIGI DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA £

DOS TRABALHADORES EM.I[ SERVICGS DE SEGURANGA PESSOAL, CURSOS DE FORMAGAO E
ESPECIALIZACAO DE VIGILANTES, SIMILARES SEUS ANEXOS E AFINS DE PELOTAS E REGIAD - RS

] ¥ %
Juifio t:ézarllpareira Pires — CIC n® 320.111.130-81

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA, SEGURANGA, FORMACAO E ESPECIALIZAGAO DE
VIGILANCIA, SEGURANCA E ATIVIDADES AFINS DE SANTA CRUZ DO SUL:

Eleonora Galant ins — S 27.371 = CIC n® 436875200-97
Assessora Jwidica das Entidades Profissionais

C o Roberto Laude - CIC; 008.932.770-53
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