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EXMO. SR. DR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
DATA BASE: 01.05.2007

CATEGORIA PROFISSIONAL: “SEGURANGA PATRIMONIAL PRIVADA”

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, com carta sindical emitida em 10/12/1986, sob no. 24400.005898,
inscrito no CNPJ sob no. 87.004.982/0001-78, tendo como representante legal o Sr. Claudio

Roberto Laude, inscrito no CIC no. 008.932.770-53; representando a [ofyi=cfelx-
ECONOMICA:ES

SINDI-VIGILANTES DE SANTA CRUZ DO SUL, com Certiddo de Registro Sindical n°
46000.008981/94, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.001.590/0001-83, tendo como

representante legal o Sr. Paulo Rogério de Lara, inscrito no CIC no. 897.632.700-49,
representante da [of:y={e{e]{V.\ PROFISSIONALS
RESOLVEM, por seus representantes legais e procuradores signatarios celebrar a presente

“CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO”, a qual se regera pelas seguintes clausulas e
condicdes:

Ratificam, em seus termos, as clausulas de 01 a 70 do instrumento de “Convencgéo Coletiva do Trabalho”
que firmaram em 15.08.2006, devidamente registrada através do processo n°® 46218.013066/2006-19, em

21.09.2006, perante a Delegacia Regional no RS do Ministério do Trabalho e Emprego, que ndo tenham
sido retificadas e/ou suprimidas abaixo.

CLAUSULAS COM REDACAO RETIFICADA
Observa-se a numerag&o que consta do instrumento acima identificado. /0,

05 — ASSISTENCIA JURIDICA:
As empresas obrigam-se a prestar Assisténcia Juridica, ou custear a mesma integralmente, mesmo apés a

ruptura do vinculo de emprego, nos casos em que o empregado responder processo (ou inquérito policial "
por ato praticado em servigo e desde que em defesa do patriménio vigilado ou prépria. g
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PARAGRAFOQ UNICO: Em caso de descumprimento comprovado do disposto nesta clausula, podera o
empregado, diretamente ou através do seu Sindicato Profissional, contratar os servicos de advogado,
obrigando-se a empresa ao reembolso dos honorarios profissionais.

10 — BENEFICIARIOS:

Sé&o beneficiarios das clausulas de natureza juridica e econémica do presente instrumento, os empregados
de empresas:

a. especializadas na prestagéo de servigos de seguranca e vigilancia, as assim autorizadas a funcionar com
base na Lei 7.102/83 e legislagdo complementar, dos vigilantes;

b. de cursos de formag&o e reciclagem de vigilantes;

c. de seguranca eletrénica (aqui incluidos os que compde as guarnigdes de atendimento de telealarme);

d. de comercializagéo, instalagdo e monitoramento de sistemas de alarmes, CFTVs e equipamentos
elétricos e eletrénicos de seguranga;

€. que possuam vigilancia organica; X

f. (eliminada); -

g. de seguranca de eventos de qualquer natureza; .

h. terceirizadas que prestam servicos auxiliares de seguranca privada, dentre os quais, de: portaria, vigias,
garagistas, manobristas, guardas-noturnos, guardides, zeladores, orientadores, agentes de portaria,
guardas, disciplinadores e similares, recepcionistas, fiscais de loja e outros que, independentemente da
denominacéo do cargo exercam atividades auxiliares de seguranga privada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de aplicagcdo das normas coletivas estabelecidas nesta convengao
coletiva do trabalho, e, portanto em condicées de se beneficiar do aqui ajustado, os empregados previstos
na alinea “a” desta clausula séo os vigilantes, vigilantes de seguranga pessoal, e, vigilantes de escolta
armada (CBO 2002-5173). Estes empregados s3o t4o somente aqueles disciplinados e habilitados através
de cursos de formagéo de vigilante, devidamente registrados perante a Policia Federal e Ministério do
Trabalho, e, empregados de empresas especializadas em prestar servicos de seguranca e vigilancia, em
conformidade com o disposto pela Lei 7.102/83 e legislagdo complementar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de aplicagéo das normas coletivas estabelecidas nesta convengao
coletiva do trabalho, e, portanto em condicdes de se beneficiar do aqui ajustado, os empregados previstos
na alinea “h” desta clausula s&o todos aqueles(CBO 2002-5174): 1) que executam servigos auxiliares de
seguranca privada, independentemente da denominag&o do cargo; 2) que n&o trabalham para empresas
especializadas em servicos de seguranga e vigilancia (Lei 7.102/83); 3) que ndo usam arma de fogo; 4) que
nao usam cacetete ou PR 24; e, 5) que n3o necessitam de formagéo especifica para o desempenho de
suas atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedada a prestagéo de servicos dos trabalhadores que executam servigos de
“‘auxiliares de seguranca privada” previstos na alinea “h” do caput desta clausula, nos estabelecimentos
bancarios, financeiros, eventos, em érgaos publicos, agéncias lotéricas, casas de cambio, e em servigos de
vigilancia organica.

PARAGRAFO QUARTO: Para todos os fins de direito consigna-se que todos os trabalhadores, vigilantes,
vigilantes de seguranga pessoal e vigilantes de escolta compreendidos na aliena “a”, e, os previstos nas

alineas “e”, ‘", “g” e “h”, prestam servigos de seguranga, entretanto, suas atividades e fungdes sao distintas,
n&o se equiparam.

11 — COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA(ELIMINADA):

45 — INTERVALO REPOUSO E ALIMENTACAO:

Ficam as empresas associadas ao sindicato patronal que firma a presente conveng&o coletiva, autorizadas
a reduzir o intervalo para repouso ou alimentac&o de que trata o art. 71 da CLT nos termos e desde que
respeitadas as condigdes previstas pela Portaria n° 42, de 28.03.2007, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em relagao ao previsto pelo artigo 2° da referida portaria, consignam que, tendo
em vista a diversidade de locais em que os servicos séo prestados e ante a impossibilidade de se
estabelecer condigcdes de repouso e alimentagio tnicas para toda a categoria, ajustam que o empregador

devera ajustar com o empregado a forma em que intervalo sera gozado, podendo, inclusive, ser desdobrado
em mais do que um periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do empregado n&o gozar o intervalo para repouso ou alimentagéo,

prevalece a norma contida no artigo 71 da CLT, ou seja, deve o empregador remunerar este periodo na
forma prevista no § 4° do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes consideram satisfeito esse intervalo quando, n&o gozado,
empregador o remunerar na forma acima citada. As partes expressamente reconhecem e afirmam
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conveniéncia da clausula e a consideram de interesse dos empregados, conforme decidido em assembléias
gerais da categoria.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que ndo forem associadas ao sindicato patronal que firma a
presente conveng&o coletiva ndo poderéo se beneficiar dos beneficios previstos nesta clausula, devendo,
portanto, observar a legislagéo pertinente.

PARAGRAFO QUINTO: Considerando a especificidade dos servicos de seguranga e vigilancia, fica
permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre
turnos da mesma jornada de trabalho, seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).
Este intervalo dilatado sé & valido para pessoal designado para a realizagdo de RA, intervalo de
alimentag&o e repouso de outros empregados.

PARAGRAFO SEXTO: Consignam expressamente, por ser de conveniéncia dos préprios empregados, que
por questdes de seguranca, e por possuirem plenas condigdes locais, os intervalos de alimentagéo e
repouso, que deveriam ser gozados na madrugada, nas escalas noturnas, serdo remunerados na forma
prevista pelo paragrafo 40. do art. 71 da CLT, evitanda-se, assim, terem que sair e ingressar nos
estabelecimentos que estdo guardando na madrugada. Isto feito, fica satisfeita a obrigagéo das empresas a
este respeito. ™

54 - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO:

Face as caracteristicas especiais e particulares inerentes as atividades de seguranga e vigilancia,
observado o estabelecido na clausula 13 acima, ficam as empresas autorizadas a prorrogarem a jornada de
trabalho de seus empregados, em regime de compensacdo ou n&o, de formas que a jornada diaria n&o
ultrapasse o limite de 720 (setecentos e vinte) minutos, e desde que o empregado n&o manifeste, por
escrito ou por seu sindicato profissional, sua negativa ao cumprimento de tal jornada.

Py

PARAGRAFO PRIMEIRO: A possibilidade de prorrogacao aqui ajustada destina-se a adogéo da escala de
servico denominada “12 x 36, pura ou com SDF, e para situagdes temporarias da necessidade do servigo
decorrente de faltas, doenga, acidente, férias, licenga de empregado designado a executar o servico em
determinado posto ou estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por forga de negociagao entre as partes a autorizagéo prevista nos instrumentos
coletivos anteriores, através da qual as empresas poderiam adotar escalas de servigo com jornadas de até
720’, independentemente do total de horas que totalizem por més, e, dentre elas, 12h por 12h e 12h por
24h, fica limitada & vigéncia desta norma coletiva.

60 — REGISTRO DE PONTO:

As empresas poderdo somente utilizar, para registro de jornadas de trabalho de vigilantes, papeleta de
servico externo, cartdo-ponto, livro ponto, cartéo magnetico ou sistema eletrénico de controle de ponto.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os registros de ponto deverio ser individuais, anotados, registrados e assinados
pelo empregado, sob pena de serem considerados nulos, ficando estabelecido que para o registro de uma
mesma jornada de trabalho sé podera ser utilizado um instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fechando o cartdo-ponto antes do dia “30”, as horas extras deverdo ser
apuradas com base nos ultimos 30 dias e sempre com base no salario vigente neste Gltimo més.
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71 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA:

As empresas pagar&o, mensalmente, e t40 somente aos seus empregados que executam as fungdes de
vigilantes, os assim definidos pela Lei No. 7.102/83 (com as alteragdes introduzidas pela Lei No. 8.863/94),
e pelo Decreto No. 89.056/83, um adicional de risco de vida, em valor mensal equivalente a 16% (dezesseis
por cento) do salario profissional efetivamente pago ao vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabelecem, ainda, que esse adicional n&o se reflete em qualquer outra
parcela salarial ou remuneratéria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, reduzida noturna, -

130. salario, férias, aviso prévio indenizado, indenizacg&o adicional, etc.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que desempenham outras fungdes que ndo as exclusivas de
vigilantes, dentre os quais, fiscais, supervisores, plantdes, auxiliares em servigcos de seguranga privada, etc.

nao fazem jus ao adicional de risco de vida, se estiverem registrados e contratados para alguma destas
funcgoes.

72 — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO — ANUENIO — CONGELAMENTO/ EXTINCAO

ESTUDO - CCT-2007 — VERSAO 13.06.2007

%



-~

/| r

/| [,n ESTUDO - CCT-2007 - VERSAO 13.06.2007
[ 1]]} :

("

{

25 M. p
A% %0,

&
Q pe OX

>

' . oo

o Rubica: p >
[V) /P >

&&dwa 3°

Ratificam o ajuste estabelecido, através do instrumento normativo anterior, com as alteragdes que abaixo
constam. Assim como as entidades sindicais criaram esta clausula e estabeleceram o direito que dela
decorre, por, entéo, corresponder a vontade das partes, resolveram extingui-la, de forma que n3o sera mais
devido qualquer adicional de tempo de servigo a qualquer empregado que venha a ser contratado, ou tenha
sido contratado apés 30.04.2005, ou seja, que ja esteja contratado mas que ainda nao fazia jus a esta
parcela em 30.04.2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que até 30.04.2006 ja vinham recebendo de seu empregador
valores decorrentes desta parcela seguirdo percebendo-os, nos valores atuais , enquanto mantiverem esta
relagéo de emprego. Os valores que estes empregados permanecerao percebendo de forma alguma podera
ser utilizado como fonte de qualquer direito aos demais empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os demais trabalhadores que em 30/04/2006 contavam com menos de 01(um)
ano de efetivo servigo para o seu empregador, vieram ou vierem a ser contratados a partir de 01/05/20086,
nao fardo jus ao adicional por tempo de servico denominado “anuénio”, o qual extinguiu-se a partir de
01.05.2006. X

PARAGRAFO TERCEIRO: Estabelecem, ainda, que o valor que continuario percebendo, por conta da
clausula ora extinta, n&o se reflete e nem serve como base de calculo pa?a,qualquer outra parcela salarial
Ou remuneratoria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13°
salario, férias, aviso prévio, indenizacao adicional, etc.

PARAGRAFO QUARTO: Esta parcela continua ndo sendo devida aos empregados que prestem servigos
de “auxiliares de seguranga privada”, assim como n&o sera mais devida a qualquer empregado admitido
apés 30.04.2005 no seu atual empregador.

PARAGRAFO QUINTO: O pagamento de que trata o paragrafo primeiro podera ser suprimido, de comum
acordo entre as partes, mediante o pagamento de uma indenizacéo com valor correspondente ao produto
da multiplicagédo do valor que estiverem percebendo, a titulo de anuénio, pela quantidade de anos de
trabalho continuo a este empregador até 30.04.2006. Anos incompletos ndo seréo considerados.
PARAGRAFO SEXTO: Os valores que as empresas possam ter pago a titulo de adicional por tempo de
Servico — anuénio — nos meses de maio, junho e julho de 2006, poderéo ser compensados, abatidos, do
valor da indenizag&o de que trata o paragrafo anterior.

PARAGRAFO SETIMO: Em contrapartida, pela extingéo desta parcela, as empresas concederam a todos
0s seus empregados, a partir de 01.05.2006, um percentual de reajuste salarial de 2,40%, superior ao
INPC/IBGE acumulado do INPC/IBGE no periodo de 01.05.2005 a 30.04.2006 (3,34%).

PARAGRAFO OITAVO: Em contrapartida, pela extingao desta parcela, as empresas passario a conceder
aos seus empregados vigilantes, por dia de efetivo servico, uma refeico/alimentagdo no valor/dia de R$
5,00 (cinco reais) através do PAT.

PARAGRAFO NONO: A refeigao/alimentacso, por dia de efetivo servico, no valor/dia de R$ 5,00 (cinco
reais), podera ser satisfeita através do fornecimento de refeicdes junto a empregadora, junto ao tomador
dos servigos, ou junto a terceiros. Poders, ainda, ser satisfeita com o fornecimento de vales alimentagao
e/ou refeicdo, créditos em cartdes magnéticos para este fim, ou qualquer outro sistema que corresponda ao
beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja estiver sendo concedido considera-se cumprida a
disposicdo desta clausula. Se o beneficio estiver sendo fornecido em valor superior, ndo podera ser
reduzido.

PARAGRAFOQ DECIMO: Para os vigilantes que atuarem junto a tomadores de servigos da area publica,
clientes publicos, o beneficio previsto no paragrafo oitavo desta clausula, passara a ser devido Unica e
exclusivamente aos que passarem a executar servigos de vigilancia decorrentes de contratos de prestacdo
de servigos de vigilancia com 6rgdos publicos decorrentes de processos licitatorios instaurados partir de
01.09.2006, e, enquanto permanecerem na execucao dos mesmos. A implantagdo deste beneficio na area
publica devera ocorrer em até 3 anos desta data.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Para os vigilantes que atuarem junto a tomadores de servigos da area
privada, clientes privados, o beneficio previsto no paragrafo oitavo desta clausula, passara a ser devido
Unica e exclusivamente aos que passarem a executar servicos de vigilancia decorrentes de contratos

0

novos, assim considerados os firmados a partir de 01.08.2006. No prazo maximo de dois anos, a contar da .

assinatura do presente instrumento, o beneficio previsto no parégrafo oitavo desta clausula, passara, entzo,
a ser devido a todos os seus empregados vigilantes que atuam na érea privada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Qualquer que seja a modalidade de satisfagdo do beneficio aqui
instituido, o empregado participara do seu custeio com valor correspondente a 20% do seu custo, pelo que,
ficam seus empregadores, desde ja, autorizados a proceder ao desconto deste valor nos salarios do seus
empregados que receberem este beneficio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Observadas as condicbes acima, resolvem reajustar o valor da
refeicéo/alimentagao prevista nos paragrafos oitavo e nono, desta clausula, de R$ 5,00 para R$ 5,50 (ci
reais e cinqlienta centavos), a partir de 01.05.2007, sob as condigdes aqui previstas.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Em decorréncia desta Convengao Coletiva do Trabalho, fica concedido
prazo até 15/07/2007 para os empregados, das empresas representadas pelo Sindicato Patronal que firma
a presente, manifestarem sua eventual oposicdo ao pagamento que tenham recebido a titulo de
indenizag&o de que trata o paragrafo quinto desta clausula, ainda que tenham formalizado sua concordancia
com a supressdo do seu pagamento. Apresentada a oposi¢do o pagamento do valor que percebiam em
30/04/2006 a titulo de anuénio sera restabelecido a partir de 01/05/2007.

73 — ATIVIDADES SINDICAIS:

Para os Diretores (até o méximo de trés), membros do Conselho Fiscal (atée o maximo de trés) e Delegados
Federativos (at¢é o maximo de dois), entre membros efetivos e suplentes, do Sindicato Profissional, fica
assegurado o pagamento de seus salarios, quando convocados para atividades sindicais com pelo menos
72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que tais convocagdes néo excedam ao total da jornada que
normalmente cumprem em 02 (dois) dias, por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A nominata destes dirigentes sindicais, devera ser fornecida, contra recibo, ao
SINDESP/RS, em até 30 (trinta) dias apés a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda do
beneficio estabelecido na “caput’ desta clausula. x,

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que houver alteragéo na composig&o da nominata citada no paragrafo
anterior, por alteragdo da diretoria ou conselho fiscal do sindicato profissional, esta alteracdo sera
comunicada no prazo e sob os efeitos do disposto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os casos de participacédo em seminarios, encontros, congressos ou outros
eventos sindicais, os dirigentes sindicais constantes da relagso do paragrafo primeiro, poder&o optar pela
acumulagao do beneficio acima referido, para liberacdo em uma ou mais ocasides.

PARAGRAFO QUARTO: Sempre que o Sindicato Profissional for utilizar o beneficio desta clausula, devera
remeter, a cada vez, ao SINDESP/RS, com pelo menos 72h de antecedéncia a ocorréncia do fato, nominata

consolidada dos empregados contemplados com este beneficio, sob pena de perda do beneficio
estabelecido na “caput” desta clausula.

74 — AUXILIO ALIMENTACAO AOS AUXILIARES EM SEGURANCA PRIVADA:

Aos empregados que executam servigos de auxiliares de seguranga privada, previstos na alinea “h” da
Clausula 10 e seu Paragrafo 2°, e t&o somente para estes empregados, deverd ser concedida
alimentag&o/refeicdo por dia de efetivo servico no valor de R$ 5,00 (cinco reais), a partir de 01.05.2007,
atraves do PAT. '

PARAGRAFO PRIMEIRO: A refeig&o/alimentagao, por dia de efetivo servigo, no valor/dia de R$ 5,00 (cinco
reais), podera ser satisfeita através do fornecimento de refeicdes junto a empregadora, junto ao tomador
dos servigos, ou junto a terceiros. Podera, ainda, ser satisfeita com o fornecimento de vales alimentagédo
e/ou refeicéo, créditos em cartdes magnéticos para este fim, ou qualquer outro sistema que corresponda ao
beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja estiver sendo concedido considera-se cumprida a
disposi¢&o desta clausula. Se beneficio estiver sendo fornecido em valor superior, ndo podera ser reduzido.
PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento deste auxilio alimentagéo se dara com base no P.AT. e os
empregados participardo com 20% deste custo, ou seja, ficam as empresas desde ja autorizadas a
descontarem dos saldrios dos seus empregados beneficiados com o previsto nesta clausula o valor
correspondente a 20% do beneficio que auferirem.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio ora instituido n3o tem natureza salarial. Estabelecem, assim, que
esse beneficio ndo se reflete e nem serve como base de calculo para qualquer outra parcela salarial ou
remuneratoria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salério,
férias, aviso prévio, indenizagéo adicional, etc.

PARAGRAFO QUARTO: Os demais empregados beneficiarios deste instrumento, ou seja, os que n&o
mantiverem contrato de trabalho para o cumprimento de funcdes e servicos de “auxiliar de seguranga
privada’, ndo fazem jus a este beneficio, ou seja, ao beneficio do auxilio alimentagéo previsto nesta
clausula, até porque percebem salérios superiores e outros beneficios.

75 — DIRIGENTES SINDICAIS:

Ao sindicato profissional que firma o presente acordo é assegurado que lhe seja colocado em
disponibilidade remunerada um (01) de seus dirigentes sindicais, desde que nenhum outro Ihe tenha sido

reviséo de dissidio coletivo, convengao ou acordo coletivo.
I — O sindicato profissional devera fornecer, ao SINDESP/RS, com contra recibo, a nominata de sua
diretoria, identificando a que empresa estao vinculados cada um de seus componentes, e, destacando

colocado em disponibilidade remunerada, mesmo que através de qualquer outro acordo em processo deé 4‘/

N\
expressamente qual deles serd o colocado na disponibilidade remunerada aqui prevista em até 30 dias/, \‘

apés a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda deste direito.
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