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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000275/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/07/2008

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO011548/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46218.010539/2008-98
DATA DO PROTOCOLO: 25/07/2008

Confira a autenticidade no endereco http:/www.mte.gov.br/mediador.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46218.016149/2008-21 e Registro n°: RS000470/2008

FEDERACAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 93.316.867/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr
(a). EVANDRO VARGAS DOS SANTOS;

SIND DOS EMPREG DE EMPR DE SEG EVIGIL DO EST DO RGS, CNPJ n. 91.343.293/0001-65, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVANDRO VARGAS DOS SANTOS;

E

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO ROBERTO LAUDE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de maio de
2008 a 31 de marco de 2010 e a data-base da categoria em 12 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) “Categoria Profissional dos
Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia e dos Trabalhadores em Servicos
de Seguranca, Vigilancia, Seguranca Pessoal, Cursos de Formacao e Especializacao de Vigilantes,
Similares e Seus Anexos e Afins”., com abrangéncia territorial em Agudo/RS, Ajuricaba/RS,
Alecrim/RS, Alegria/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, André da
Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS,
Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS,
Bagé/RS, Barao de Cotegipe/RS, Barao/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS,
Boa Vista do Burica/RS, Bom Principio/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirao do Leao/RS,
Bossoroca/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do
Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS,
Campina das Miss6es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Candelaria/RS,
Candido Godoéi/RS, Cangucu/RS, Canoas/RS, Capao da Canoa/RS, Casca/RS, Caseiros/RS,
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Catuipe/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS,
Chapada/RS, Charqueadas/RS, Chiapetta/RS, Cidreira/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coronel Bicaco/RS, Cotipora/RS, Crissiumal/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS,
Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dois Irmaos/RS, Dois
Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio
Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Entre-ljuis/RS,
Erebango/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Espumoso/RS, Estacado/RS, Esteio/RS, Estrela/RS,
Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Faxinal do Soturno/RS, Feliz/RS, Fontoura Xavier/RS,
Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Gaurama/RS, General
Camara/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das
Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Horizontina/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiraiaras/RS,
Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ll6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS,
Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itacurubi/RS, Itaqui/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS,
Jaboticaba/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Joia/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoao/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Machadinho/RS, Marcelino
Ramos/RS, Mariano Moro/RS, Mata/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS,
Mostardas/RS, Mucum/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS,
Nova Bassano/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Palma/RS,
Nova Prata/RS, Osdrio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missoes/RS,
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Parobé/RS,
Paverama/RS, Pedro Oso6rio/RS, Pejucara/RS, Pinhal/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Xavier/RS,
Pouso Novo/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quinze de
Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Seca/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca
Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS,
Rosario do Sul/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS,
Santa Barbara do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS,
Santana da Boa Vista/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Ant6nio da Patrulha/RS, Santo
Antonio das Missoes/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Sao Borja/RS, Sao Domingos do
Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao
Jorge/RS, Sao José do Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao Lourenco
do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS,
Sao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim/RS, Sao
Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Sapucaia do Sul/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Serafina Corréa/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sobradinho/RS,
Tapera/RS, Tapes/RS, Taquari/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de
Areia/RS, Teutonia/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés
Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS,
Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Vanini/RS, Venancio
Aires/RS, Vera Cruz/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila
Flores/RS, Vila Maria/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS e Vista Gaucha/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - AUXILIARES DE SEGURANCA PRIVADA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2008 a 31/03/2009

E concedido, exclusivamente aos empregados que exercem as fungdes de “auxiliares de seguranga privada”, beneficiados por esta
convengao coletiva, a partir do dia primeiro de maio de 2008, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo passado e inflagao até esta
data, uma majoragao salarial de 8,72 % (oito virgula setenta e dois por cento) sobre seu salario hora vigente em 30.04.2008. O indice aqui
ajustado ja contempla toda e qualquer inflagdo havida no periodo revisando.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de aplicagdo desta convengéo coletiva do trabalho, consideram-se “AUXILIARES DE SEGURANCA
PRIVADA” todos aqueles trabalhadores enquadrados no CBO 2002 = 5174, ou seja: 1) que executam servigos auxiliares de seguranga
privada, independentemente da denominagao do cargo; 2) que nao trabalham para empresas especializadas previstas pela Lei 7.102/83;
3) que ndo usam arma de fogo; 4) que ndo usam cacetete ou PR 24; e, 5) que ndo necessitam de formagao especifica para o desempenho
de suas atividades. |

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a prestagdo de servigos dos trabalhadores que executam servicos de “auxiliares de seguranga
privada” para prestarem servigos nos estabelecimentos bancarios, financeiros, eventos, em 6rgaos publicos, agéncias lotéricas, casas de
cambio, e em servicos de vigilancia orgénica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para todos os fins de direito consigna-se que todos os trabalhadores beneficiados pela presente convencao
coletiva do trabalho prestam servigos de seguranga, entretanto, com fungdes diferenciadas, portanto, ndo se equiparam para fins salariais
e de direito aos vigilantes (CBO 2002 = 5173).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - VIGILANTES E DEMAIS EMPREGADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2008 a 31/03/2009

E concedido aos empregados beneficiados por esta convengdo coletiva, ndo contemplados com o reajuste disciplinado na clausula
anterior, especificamente para os “auxiliares de segurancga privada”, a partir do dia primeiro de maio de 2008, ja incluido e tido como
satisfeito qualquer residuo passado e inflagado até esta data, uma majoracédo salarial de 7,00 % (sete por cento) sobre a parcela de seu
salario mensal, vigente em 30.04.2008, observado o limite do paragrafo Unico desta clausula.

PARAGRAFO UNICO: A parcela salarial excedente a R$ 1.374,16 mensal, em 30.04.2008, serd objeto de livre negociagdo entre
empregado e empregador.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS PROFISSIONAIS - SERVICOS DE ALARME E SIMILARES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2008 a 31/03/2009

Os empregados que executam atividades de seguranga através de sistemas de alarme, sistemas de CFTVs e equipamentos elétricos de
seguranga, perceberao os salarios profissionais abaixo:

Os empregados de empresas de monitoramento, instalagéo e-comercializagdo de alarmes, CFTVs e equipamentos elétricos e eletronicos
de seguranga, perceberdo os salarios profissionais abaixo:

Funcao Salario Hora Salario Més
Ajudantes R$ 2,18 R$ 480,22
Auxiliar Administrativo R$ 2,18 R$ 480,22
Instalador / Operador de Central R$ 2,70 R$ 594,00
[Agente de Monitoramento R$ 2,89 R$ 636,52
Agente de Atendimento de Ocorréncia R$ 2,89 R$ 636,52
[Técnico R$ 4,22 R$ 927,48

PARAGRAFO UNICO: Devem ser mantidos os salarios dos empregados que desempenharem as funcées acima e ja percebem salario
superior ao agora fixado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS PROFISSIONAIS - SEGURANCA PRIVADA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2008 a 31/03/2009

Em decorréncia do reajuste salarial concedido através deste instrumento, ficam definidos os seguintes salarios profissionais :

Funcao Salario Hora Salario Més
Vigilante R$ 3,34 R$ 735,19
Vigilante Bombeiro Civil R$ 3,34 R$ 735,19
Vigilante Seguranca Pessoal R$ 4,01 R$ 882,75
Vigilante Escolta R$ 4,01 R$ 882,75
Vigilante Organico R$ 4,01 R$ 882,75
Vigilante Eventos R$ 4,01 R$ 882,75
Auxiliares Seguranca Privada R$ 2,22 R$ 488,40
Auxiliares Seguranca Privada Empresa R$ 2,37 R$ 521,42

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 01.05.2008, como resultante da majoracdo salarial concedida através desta convengéo coletiva, o
salario profissional do Vigilante (CBO 2002 = 5173) que era de R$ 3,12 (trés reais e doze centavos) por hora, passa a ser R$ 3,34 (trés
reais e trinta e dois centavos) por hora, o que resulta que o mensal de R$ 687,09(seiscentos e oitenta e sete reais e nove centavos) passa
a ser R$ 735,19 (setecentos e trinta e cinco reais e dezenove centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vigilantes que exercem as fungdes de seguranga pessoal, escolta, organicos e em eventos, quando do
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exercicio destas fungdes, receberdo um salario profissional superior em 20% (vinte por cento) ao valor do salario hora profissional dos
vigilantes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o exercicio das atividades de seguranca pessoal, de escolta e de eventos for temporaria, o acréscimo,
de 20% por hora trabalhada nesta atividade, devera ser pago como “adicional por servigos de seguranga pessoal’, “adicional por servigos
de escolta”, “adicional por servigos em eventos”, ou similar, pelo periodo em que desempenho estas atividades.

PARAGRAFO QUARTO: Os vigilantes para exercerem a funcéo de escolta deverao, obrigatoriamente, possuw 0 curso de extensao para
carro forte, ficando vedada a contratagao de vigilantes para esta atividade, sem a devida comprovagao de no minimo 02 anos na atividade
de segurancga patrimonial.

PARAGRAFO QUINTO: A partir de 01.05.2008 os empregados que desempenham as atividades de Auxiliares de Seguranca Privada
(CBO 2002 = 5174), receberao um salario profissional hora correspondente a R$ 2,22 (dois reais e vinte e dois centavos), ou, R$ 488,40
(quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta centavos) por més.

PARAGRAFO SEXTO: A partir de 01.05.2008 os Auxiliares de Seguranca Privada, quando exercerem estas fungdes junto a empresas,
associagoes, fundagdes e instituicdes de beneficéncia, receberdo um salério profissional superior em 6,76 % (seis virgula setenta e seis
por cento) ao salario previsto no paragrafo anterior, ou seja, R$ 2,37 (dois reais e trinta e sete centavos) por hora ou, R$ 521,42
(quinhentos e vinte e um reais e quarenta e dois centavos) por més, observados os demais critérios previstos nesta clausula.
PARAGRAFO SETIMO: O empregador sera responsavel pela hospedagem do empregado que no exercicio das atividades de escolta o
empregado for obrigado a pernoitar fora de casa.

PARAGRAFO OITAVO: Os trabalhadores que laborarem em locais ou em condicdes perigosas e/ou insalubres deverdo perceber os
respetivos adicionais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM SEXTA-FEIRA OU VESPERA FERIADO

E obrigagdo do empregador efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente nacional, sempre que o mesmo se realizar em sextas-
feiras ou vésperas de feriados, se apds as doze horas, ressalvado o dep6sito em conta corrente bancaria do empregado.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO NOS POSTOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar, até o 5o. dia Util . do- més subseqiiente, o pagamento dos salérios nos postos de servigo e no
decorrer da jornada de trabalho, ressalvando os pagamentos através de depdsito em conta bancéaria dos empregados. A efetivagéo de
pagamentos na sede da empresa, s&o autorizados, desde que se processem até o 5o. dia Util do més subseqliente ao que se refere.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Pagamento com cheque, no posto, so até-o 4o. dia Gtil. O pagamento com cheque na empresa, s6 até as 12
horas do 50. dia util. Quando o pagamento for efetuado na sede da empresa, devera ser concedido Vale Transporte necessério para esse
fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: O deposito efetuado na conta corrente do empregado devera estar disponivel para saque no quinto dia Gtil do
més em horério bancario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em havendo diferenca de salarios ou de horas extras, ficam as empresas obrigadas a efetuar o pagamento do
valor correspondente ao empregado no prazo de até 7 dias ap6s ele ter formalizado por escrito a reclamagao destas diferengas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTO EM FOLHA

Fica convencionado que, desde que autorizado por seus empregados, as empresas poderdo descontar dos salarios dos mesmos 0s
valores decorrentes de empréstimos, programas de cestas basicas, farmacia, médico, dentista, ética e convénios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os programas de convénios dos quais resultem os descontos citados no “caput’ deverdo ser de prévio
conhecimento do sindicato profissional correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas obrigam-se a descontar dos salérios dos seus empregados, valores decorrentes da utilizagio de
convénios de iniciativa do sindicato profissional, quando referente a oculistas, médicos, dentistas, farmécia, alimentagdo, empréstimos e
habitacdo. Sera utilizado sistema informatizado através de cartdo magnético individual com senha, a partir da assinatura do empregado no
momento do recebimento do seu cartdo magnético, o0 mesmo estard autorizando o desconto em folha do valor limite pré-estabelecido no
cartdo conforme paragrafo segundo deste instrumento podendo utilizar-se deste limite na rede conveniada sendo sua senha valida como
assinatura para utilizagdo dos convénios, limitados a 40% (quarenta por cento) da remuneragéo liquida do vigilante no més. O sindicato, a
cada caso, com pelo menos 72h de antecedéncia, devera consultar o empregador que deve informar, por escrito ou por e-mail, ao
sindicato profissional o limite comprometido no més pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos referidos no paragrafo anterior somente serdo procedidos se o sindicato profissional
interessado, respeitar as condi¢des acima, e remeter documento de adesé@o ao convénio e a autorizagdo de desconto respectivo até o dia
15 de cada més. A relagédo de descontos preferencialmente deve ser via on-line.

PARAGRAFO QUARTO: As informagdes constantes no arquivo eletrdnico, relativa a descontos, deverdo especificar o nome do
empregado, o0 nome do empregador, a identificagdo do(s) convénio(s) com a data da respectiva utilizagao, o n® da autorizagdo de compra,
o valor a ser descontado e o més a ser efetuado o desconto, e serem encaminhados por arquivo eletrénico préprio, pelos sindicatos e/ou
seus credenciados (conveniados).

PARAGRAFO QUINTO: Os descontos referidos no paragrafo segundo acima serao repassados ao sindicato profissional correspondente
ou a entidade conveniada, até o dia 10 (dez) do més subseqliente.

PARAGRAFO SEXTO: O ndo cumprimento do prazo previsto no paragrafo anterior sujeitara ao infrator a responder pdr uma multa de
10% (dez) pér cento sobre o valor devido, além de juros de 1% (um) ao més.
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PARAGRAFO SETIMO: As autorizagdes para desconto serdo irretrataveis e irrevogaveis desde que, no momento da aquisicdo de
produtos e servigos da rede conveniada pelos empregados, haja a devida validagao da operacéo pelo uso da senha individual respectiva.
Sempre que solicitado o sindicato profissional fornecerda ao empregador o comprovante de adesdo aos convénios e a autorizagdo para
descontos dos valores dai decorrentes.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas descontardo, por ocasiao da rescisdo contratual do empregado, apds processados os descontos de
lei e de valores devidos junto ao empregador, os valores que forem apontados pelo sindicato profissional e que respeitarem os limites
legais para tanto. Os valores que nao forem possiveis de serem descontados do empregado, decorrentes de convénios firmados pelo
sindicato, deveréo ser saldados pelo empregado junto ao mesmo.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS PROIBIDOS

As empresas ficam proibidas de descontar dos salarios, ou cobra-los de outra forma, valores que correspondam a uniformes ou armas que
Ihe forem arrebatadas, comprovadamente, por agao criminal, no local, horario e no desempenho das fun¢des para as quais foi contratado
pelo empregador, e desde que tal fato esteja devidamente registrado e comprovado perante a autoridade policial competente. Na hipétese
da empresa determinar que o vigilante transporte a arma para casa ou outro local externo ao posto de servigo, na ocorréncia da situagao
aqui prevista, também sera proibido o desconto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO$, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - DISCRIMINAGAO

E obrigatério o fornecimento de comprovante de pagamento que identifique o empregador e discrimine as parcelas pagas e os descontos
efetuados, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas obrigadas a proceder a integracdo da média das horas extras nas férias e 13¢ salarios.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que se utilizarem do sistema de pagamento dos salérios através de ordem de pagamento
bancaria, serdo obrigadas a remeter o contracheque correspondente em duas vias, com a identificagdo do empregador e com a
discriminag&o das parcelas pagas e os descontos efetuados até o dia 15 (quinze) de cada més subseqliente ao que se refere.
PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado, por sua vez, devera restituir @ empresa, a primeira via deste contracheque, devidamente
assinada, até o dia 25 (vinte e cinco) do mesmo més desde que a empresa proporcione meios ou responda pelas despesas desta
remessa.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que efetuarem pagamentos de salarios, férias e/ou 13¢ salarios através de crédito em conta
corrente do empregado, ndo estao obrigadas a apresentar o recibo assinado pelo empregado para comprovar este pagamento, basta, para
tanto, apresentar o comprovante de depésito bancario correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA - MORA SALARIAL

Ressalvando questoes de diferenca de salario, fica estabelecida uma multa equivalente a 1 (um) dia de salario por dia de atraso em seu
pagamento, além das demais cominagdes legais, sendo que os pagamentos normais dos salarios mensais deverdo ocorrer em uma Unica
oportunidade, salvo o ndo comparecimento do empregado ao servigo no dia do pagamento e desde que a empresa notifique o Sindicato
ou Federag&o Profissional, no prazo maximo de 48 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A multa devera ser incluida no pagamento do salario do més seguinte, sob pena de incidéncia de multa de
10% (dez por cento) sobre o valor devido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de pagamento do salario mensal as partes ajustam que, quando o pagamento coincidir com o
sabado, somente neste caso podera ser feito até segunda-feira, ou dia Util subseqiiente caso ela seja feriado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

As empresas se obrigam a fazer incidir, pela média fisica, as horas extras e o adicional noturno, desde que habituais, para célculo e
pagamento de férias, gratificagdes natalinas, repousos semanais remunerados, feriados, aviso prévio, indenizagao adicional e parcelas
devidas por ocasido da rescis&o contratual.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese desta clausula, a integracdo das horas extras e adicional noturno em repousos semanais e feriados,
mensalmente, devera ser feita na razdo de 25 por 5, ou seja, 20% do valor pago a titulo de horas extras e adicionais noturnos,
independentemente da quantidade de repousos semanais e feriados que houverem em cada més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TABELA DE REMUNERACOES 2008/2009
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2008 a 31/03/2009

Os vigilantes terceirizados perceberdo, conforme a escala de servico que cumprirem, e as condicdes a seguir identificadas, as
remunerac¢des constantes da tabela a seguir expressa:
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1) Na apuragao dos valores da tabela foi considerado que os vigilantes gozaram os intervalos de alimentagao e repouso. Caso assim nao
ocorra, devera ser acrescentado aqueles valores o correspondente ao que prevé o art. 71 da CLT.

2) Na apuragao dos valores da tabela foi considerado que os vigilantes gozaram a folga correspondente aos dias de descanso semanal
remunerado ou feriado, no préprio dia, ou, em outro dia a titulo de compensagao. Caso assim ndo ocorra, devera ser acrescido aqueles
valores o pagamento correspondente, conforme previsto em lei.

3) Esta tabela aplica-se tdo somente para meses de 30 dias em que foram trabalhados a quantidade de dias ali apontadas.

4) Para as escalas abaixo relacionadas deverao ser observadas e cumpridas as remuneragées ali estabelecidas.

5) As remuneragdes, que a seguir constam, representam o total devido em razdo da carga horaria e freqiéncia de cada tipo de escala.
Sob hipétese alguma os valores abaixo devem ser considerados como do salario do vigilante. O salario do vigilante é o previsto na
clausula 77 acima.

6) Consigna-se, para todos os fins, que o salario mensal dos empregados em regime integral é resultante da multiplicagdo do salario hora
por 220, e, o salario hora destes empregados sempre sera resultante do salario mensal dividido por 220.

Salario Hora 3,34 Salario Més 735,19
Risco de Vida Hora 0,53 Risco de Vida Més 117,63
Horas RSRF 4,34 Hora Extra 50% 5,01
Adic.Noturno Hora 0,67 Adic. “IA” — Hora 1,67
Escalas DIURNA DIURNA 25| DIURNA 26 | NOTURNA 24 | NOTURNA 25 |[NOTURNA 26
24 DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS
06:00h -6 x 1 697,75 697,75 697,75 953,72 964,20 974,45
07:20h - 6x 1 852,81 852,81 852,81 1.151,47 1.163,59 1.176,35
08:00h - 6x 1 860,81 908,93 957,00 1.159,46 1.219,71 1.280,54
09:00h - 6x 1 1.005,09 1.059,31 1.113,31 1.303,75 1.370,09 1.436,85
10:00h - 6x 1 1.149,38 1.209,69 1.269,62 1.448,04 1.520,47 1.593,17
11:00h - 6x 1 1.293,67 1.360,06 1.425,93 1.592,33 1.670,84 1.749,48
12:00h - 6x 1 1.437,96 1.510,44 1.582,25 1.736,61 1.821,22 1.905,79
Escalas DIURNA NOTURNA
Especiais
06:00h - 5x2 — 22d 614,02 848,51
08:48h — 5x2 — 22d 852,81 1.126,30
12:00h — 2x1 — 20d 1.149,53 1.398,16
12:00h — 3x1 — 23d 1.366,08 1.652,00
12:00h — 4x1 — 24d 1.438,26 1.736,61
12:00h — 5x1 — 25d 1.510,44 1.821,22
12:00h — 5x2 — 22d 1.293,90 1.567,38
12 x 36 — 15 DIAS 852,81 975,10
12x36D+ 12x12SDF 1.149,53 1.211,16
12x36N+12x12SDF 1.336,00 1.398,16

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a contratacdo de vigilantes horistas para o cumprimento das escalas de 12 (doze) horas que
constam na tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta proibicdo ndo se aplica aos demais casos, mesmo quando sdo cumpridas jornadas de 12(doze) horas,
particularmente em cobertura de folgas, faltas, atestados médicos, ou em caso de empregados contratados para laborarem em fins de
semana, feriado ou reforgo de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam as empresas autorizadas a contratarem empregados para laborarem fins de semana, em cobertura de
feriados, atestados, folgas e faltas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TABELA DE REMUNERAGAO DOS AUXILIARES DE SEGURANCA
PRIVADA EM EMPRESAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2008 a 31/03/2009

Os empregados que desempenham as atividades de Auxiliares de Seguranga Privada em Empresas, quando trabalharem em empresas
perceberao, conforme a escala de servico que cumprirem, e as condi¢des a seguir identificadas, as remuneragdes constantes da tabela a
seguir expressa:

1. Na apuragdo dos valores da tabela foi considerado que estes empregados gozaram os intervalos de alimentagéo e repouso.
Caso assim néo ocorra, devera ser acrescentado aqueles valores o correspondente ao que prevé o artigo 71 da CLT.

2. Na apuracédo dos valores da tabela foi considerado que eles gozaram a folga correspondente aos dias de descanso semanal
remunerado ou feriado, no proéprio dia, ou, em outro dia a titulo de compensagéo. Caso assim ndo ocorra, devera ser acrescido
aqueles valores o pagamento correspondente, conforme previsto em lei.

3. Esta tabela aplica-se tdo somente para meses de 30 dias em que foram trabalhados a quantidade de dias abaixo identificadas.

4. Para as escalas abaixo relacionadas deverao ser observadas e cumpridas as remuneragdes ali estabelecidas.
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5. As remuneragdes, que a seguir constam, representam o total devido em razao da carga horaria e freqiiéncia de cada tipo de
escala. Sob hipdtese alguma os valores abaixo devem ser considerados como do salario base do empregado. O salario destes
empregados é o previsto na clausula 77 acima.

6. Consigna-se, para todos os fins, que o salario mensal dos empregados em regime integral é resultante da multiplicagdo do
salario hora por 220, e, o salario hora destes empregados sempre sera resultante do salario mensal dividido por 220.

Salario Hora 2,37 Salario Més 521,42
Horas RSRF 3,08 Hora Extra 50% 3,56
Adicional Noturno 0,47 Adic. “IA” — Hora 1,19
Escalas DIURNA DIURNA 25| DIURNA 26 | NOTURNA 24 | NOTURNA 25 |[NOTURNA 26
24 DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS
06:00h -6 x 1 426,62 426,62 426,62 608,23 615,59 622,92
07:20h - 6 x 1 521,42 521,42 521,42 733,02 741,84 750,66
08:00h - 6 x 1 527,09 561,22 595,35 738,70 781,64 824,59
09:00h - 6x 1 629,48 667,88 706,27 841,08 888,30 935,51
10:00h - 6x 1 731,87 774,53 817,19 943,47 994,95 1.046,43
11:00h - 6x 1 834,26 881,19 928,11 1.045,86 1.101,60 1.157,35
12:00h - 6x 1 936,65 987,84 1.039,03 1.148,25 1.208,26 1.268,27
Escalas DIURNA NOTURNA
Especiais
06:00h - 5x2 — 22d 375,42 541,73
08:48h — 5x2 — 22d 521,42 715,39
12:00h — 2x1 — 20d 731,87 908,20
12:00h — 3x1 —23d 885,45 1.088,24
12:00h — 4x1 — 24d 936,65 1.148,25
12:00h — 5x1 — 25d 987,84 1.208,26
12:00h — 5x2 — 22d 834,26 1.028,23
12 x 36 — 15 DIAS 521,42 608,15
12x36+12x12SDF-D 731,87 775,95
12x36+12x12SDF-N 864,12 908,20

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a contratacdo de auxiliares de seguranca privada horistas para o cumprimento das escalas de 12
(doze) horas que constam na tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta proibicdo ndo se aplica aos demais casos, mesmo quando sdo cumpridas jornadas de 12(doze) horas,
particularmente em cobertura de folgas, faltas, atestados médicos, ou em caso de empregados contratados para laborarem em fins de
semana, feriado ou reforgo de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam as empresas autorizadas a contratarem empregados para laborarem fins de semana, em cobertura de
feriados, atestados, folgas e faltas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS DE MAIO, JUNHO E JULHO/2008
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2008 a 31/03/2009

As diferencas salariais correspondentes aos meses de maio, junho e julho de 2008 deverao ser pagas, na folha de pagamento de agosto
que ja deverao estar com os salarios atualizados, desde que esta CCT tenha sido devidamente registrada perante a DRT/RS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

132 SALARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas por forga de lei e desta clausula normativa efetuardo o pagamento do 132 salario em duas parcelas, a primeira parcela
devera ser paga obrigatoriamente até o dia 30 de novembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverao pagar a segunda parcela do 13° salario obrigatoriamente até o dia 20 de dezembro de
cada ano, oportunidade em que devera ocorrer em recibo que consigne a identificagdo dos valores pagos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderao efetuar o pagamento do 132 salario em uma Unica parcela, em uma Unica oportunidade,
desde que seja firmado acordo, neste sentido, antes do dia 30 de novembro, com o sindicato profissional que representa a maioria de seus
empregados, e, desde que ocorra até o dia 20 de dezembro de cada ano.
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OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GRATIFICACAO NATALINA NO AUXILIO DOENCA

As empresas garantirdo o pagamento da gratificagdo natalina aos empregados que permanecerem em gozo de auxilio doenga, por
periodo superior a 15 dias e inferior a 180 dias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - ANUENIO - EXTINGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2008 a 31/03/2009

79 — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO — ANUENIO — EXTINCAO

Ratificam o ajuste estabelecido, através dos instrumentos normativos anteriores, com as alteracdbes que abaixo constam.
Assim como as entidades sindicais criaram esta clausula e estabeleceram o direito que dela decorre, por, entdo, corresponder
a vontade das partes, resolveram extingii-la, de forma que ndo serda mais devido qualquer adicional de tempo de servigo a
qualquer empregado que venha a ser contratado, ou tenha sido contratado, apés 30.04.2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que até 30.04.2006 ja vinham recebendo de seu empregador valores decorrentes
desta parcela seguirdo percebendo-os, nos valores de abril de 2006, enguanto com eles mantiverem relagdo de emprego. Os
valores que estes empregados permanecerao percebendo de forma alguma podera ser utilizado como fonte de qualquer direito
aos demais empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os demais trabalhadores que em 30/04/2006 contavam com menos de 01(um) ano de efetivo
servigo para o seu empregador, 0s que V|eram ou vierem a ser contratados a partir de 01/05/2006, nao farao jus ao adicional
por tempo de servico denominado “anuénio”, o qual extingliu-se a partir de 01.05.2006.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estabelecem, alnda que o valor que alguns trabalhadores continuardao percebendo, por conta da
clausula ora extinta, nao se reflete e nem serve como base de calculo para qualquer outra parcela salarial ou remuneratoria,
tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 132 salario, férias, aviso prévio, indenizacéo
adicional, etc.

PARAGRAFO QUARTO: Esta parcela continua ndo sendo devida, assim como nunca foi devida, aos empregados que
prestem servigos de “auxiliares de seguranga privada assim como nao serd mais devida a qualquer empregado admitido apds
30.04.2005 neste segmento profissional e econémico.

PARAGRAFO QUINTO: O pagamento de que tratava esta clausula e ainda trata seu paragrafo primeiro, podia, pode e podera
ser suprimido, de comum acordo entre as partes, mediante 0 pagamento de uma indenizagdo com valor correspondente ao
produto da multiplicagéo do valor que estiverem percebendo, a titulo de anuénio, pela quantidade de anos de trabalho continuo
a este empregador até 30.04.2006. Anos incompletos com fragao igual ou superior a seis meses devem ser consideradas
como de ano completo. A supressao aqui referida e a indenizagéo correspondente que ainda ndo tenha ocorrido até a presente
data, s6 podera vir a ser formalizada com a assisténcia de seu sindicato profissional ou Comissdo de Conciliagdo Prévia da
categoria.

PARAGRAFO SEXTO: Pela extincdo desta parcela, as empresas concederam a todos os seus empregados um percentual de
reajuste salarial, em 2006, superior ao INPC/IBGE acumulado no periodo.

PARAGRAFO SETIMA: Pela extingdo desta parcela, as empresas passaram, ou passardo, a conceder, sob as condi¢des
abaixo previstas, aos seus empregados vigilantes, por dia de efetivo servico em jornadas iguais ou superiores a 360"
(trezentos e sessenta minutos) diérios, uma refeic&o/alimentagéo, através do PAT.

PARAGRAFO OITAVA: Ficam as empresas obrigadas a manter a concessao da refeigao/alimentagdo para os trabalhadores
que vinham percebendo em jornada inferior a 360 minutos.

PARAGRAFO NONO: A refeigdo/alimentagéo, por dia de efetivo servico em jornadas iguais ou superiores a 360 (trezentos e
sessenta minutos), podera ser satisfeita através do fornecimento de refeigdes junto a empregadora, junto ao tomador dos
servigos, ou junto a terceiros. Poderd, ainda, ser satisfeita com o fornecimento de vales alimentagao e/ou refeigao, créditos em
cartdes magnéticos para este fim, ou qualquer outro sistema que corresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este
beneficio ja estiver sendo concedido considera-se cumprida a disposicdo desta clausula. Se o beneficio estiver sendo
fornecido em valor superior, ndo podera ser reduzido.

PARAGRAFO DECIMO: Para os vigilantes que atuarem junto a tomadores de servicos da area publica, clientes publicos, o
beneficio previsto no paragrafo oitavo desta clausula, passara a ser devido Unica e exclusivamente aos que passarem a
executar servicos de vigilancia decorrentes de contratos de prestacdo de servigos de vigilancia com 6rgaos publicos
decorrentes de processos licitatérios instaurados partir de 01.08.2006, e, enquanto permanecerem na execu¢do dos mesmos.
A implantagéo deste beneficio para todos os vigilantes que atuarem na &rea publica devera ocorrer até 01/08/2009.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Para os vigilantes que atuarem junto a tomadores de serwgos da area privada, clientes
privados, o beneficio previsto no paragrafo oitavo desta clausula, passara a ser devido Unica e exclusivamente aos que
passarem a executar servigos de vigilancia decorrentes de contratos firmados a partir de 01.08.2006. A implantagdo deste
beneficio para todos os demais trabalhadores da area privada devera ocorrer até 01/08/2008.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Qualquer que seja a modalidade de satisfagéo do beneficio aqui instituido, o empregado
participara do seu custeio com valor correspondente a 20% do seu custo, pelo que, ficam seus empregadores, desde ja,
autorizados a proceder ao desconto deste valor nos salarios do seus empregados que receberem este beneficio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO:. Para os contratos que foram firmados a partir de 01.08.2006 (na area privada) ou
processos licitatérios iniciados apés 01.08.2006 (area publica), a alimentagao/refeicdo diaria, prevista nesta clausula,
correspondia a R$ 5,50 (cinco reais e cingilienta centavos).
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO: A partir de 12 de Maio o valor da alimentacdo/refeicdo aqui disciplinada, quando devido,
passara a ser de R$ 6,00. Sempre através do PAT.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A alimentagéao aqui prevista, quando devida, devera ser fornecida mensalmente, até o dia
15 de cada més.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2008 a 31/03/2009

As empresas pagarao, mensalmente, e tdo somente aos seus empregados que executam as fungdes de vigilantes, os assim definidos pela
Lei No. 7.102/83 (com as alteragdes introduzidas pela Lei No. 8.863/94), e pelo Decreto No. 89.056/83, um adicional de risco de vida, em
valor mensal equivalente a 16% (dezesseis por cento) do salario profissional efetivamente pago ao vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabelecem, ainda, que esse adicional ndo se reflete em qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais
como, hora normal, horas extras, adicional noturno, reduzida noturna, 130. salario, férias, aviso prévio indenizado, indenizacao adicional,
etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que desempenham outras fungdes que ndo as exclusivas de vigilantes, dentre os quais,
fiscais, supervisores, plantoes, auxiliares em servigos de seguranga privada, etc. ndo fazem jus ao adicional de risco de vida, se estiverem
registrados e contratados para alguma destas fungoes.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAO AOS AUXILIARES EM SEGURANGA
PRIVADA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2008 a 31/03/2009

Aos empregados que executam servigos de auxiliares de seguranga privada, independentemente da denominagéo de seu cargo, previstos
no CBO 2002 (Portaria n® 397, de 09.10.2002), codigo 5174, e tdo somente para estes empregados, continuara sendo concedida
alimentagao/refeicdo por dia de efetivo servico em jornadas iguais ou superiores a 360 (trezentos e sessenta minutos) diarias. O valor
unitario passara a ser de R$ 5,50 (cinco reais e cinqlienta centavos) através do PAT, a partir de 12 de maio de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas obrigadas a manter a concessao da refeigdo/alimentagdo para os trabalhadores que ja
vem percebendo em jornada inferior a 360 minutos.

A refeigao/alimentagdo, aqui prevista, podera ser satisfeita através do fornecimento de refei¢cées junto a empregadora, junto ao tomador
dos servicos, ou junto a terceiros. Poderd, ainda, ser satisfeita com o fornecimento de vales alimentacéo e/ou refeigao, créditos em cartdes
magnéticos para este fim, ou qualquer outro sistema que corresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja estiver
sendo concedido considera-se cumprida a disposi¢ao desta clausula. Se beneficio estiver sendo fornecido em valor superior, ndo podera
ser reduzido.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento deste auxilio alimentagdo se dara com base no P.A.T. e os empregados participardo com 20%
deste custo, ou seja, ficam as empresas desde ja autorizadas a descontarem dos salarios dos seus empregados beneficiados com o
previsto nesta clausula o valor correspondente a 20% do beneficio que auferirem.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio ora instituido ndo tem natureza salarial. Estabelecem, assim, que esse beneficio ndo se reflete e
nem serve como base de célculo para qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais como, hora normal, horas extras, adicional
noturno, hora reduzida noturna, 13° salario, férias, aviso prévio, indenizagao adicional, etc

PARAGRAFO QUARTO: A alimentacéo aqui prevista, quando devida, devera ser fornecida mensalmente, até o dia 15 de cada més.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, ou do empregado com mais de 5 anos de trabalho para seu empregador
por morte natural ou acidental ndo decorrente de acidente do trabalho, o empregador fica obrigado a pagar o auxilio funeral aos
dependentes do mesmo em valor correspondente a 01 (um) piso do vigilante.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Em cumprimento do disposto no art. 19, inciso 1V, da Lei No. 7.102/83, e, no artigo 20 inciso IV e artigo 21 do Decreto No. 89.056/83, as
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empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo para os vigilantes, somente para os vigilantes, sem qualquer 6nus para os
mesmos, concedendo as seguintes coberturas, no minimo.

a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneragdo mensal do vigilante verificada no més anterior ao evento, para cobertura de morte natural, e,
invalidez permanente total;

b) 52 (cinqiienta e duas) vezes a remuneragdo mensal do vigilante, verificada no més anterior ao evento, para cobertura de morte
acidental, e, invalidez permanente total decorrente de acidente do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de inobservancia da norma acima, as empresas se obrigam ao respectivo pagamento, na ocorréncia
das hip6teses e nos valores fixados, devidamente atualizados monetariamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo franquear ao sindicato profissional e patronal que firmam o presente, quando solicitado,
comprovante da contratagéo e pagamento do seguro aqui previsto, na sede da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverdo fornecer aos empregados cépias dos seus certificados de contratagdo do seguro de vida
aqui previsto.

PARAGRAFO QUARTO: Também gozam do beneficio aqui estabelecido os empregados encarregados da fiscalizagao dos servigos dos
vigilantes, independentemente da denominagéo que lhes seja atribuida.

PARAGRAFO QUINTO: Até 30 dias apds o registro da presente convengao coletiva, e, sempre que firmarem um novo seguro, as
empresas deverao fornecer a Federagao Profissional a copia de sua apdlice de seguro aqui prevista.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO

E vedada a contratag&o a titulo de experiéncia por periodo inferior a 15 (quinze) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho, que decorrerem de contratos com mais de um ano de vigéncia, serao obrigatoriamente homologadas
no sindicato profissional do local da prestagdo de servico do empregado, sob pena de nulidade de tais atos, salvo os locais onde nao haja
representagao sindical, quando entdo deverao ser homologadas pela Delegacia Regional do Trabalho. Atendendo a situagdes particulares
o Sindicato profissional competente para efetuar a homologagéo podera autorizar a empresa a homologar a(s) rescisdo(des) em outro
sindicato profissional da mesma categoria, nos termos do disposto no paragrafo segundo desta clausula. Nao podera o Sindicato
Profissional condicionar sua assisténcia e homologagao a pré-requisitos normalmente ndo exigidos pelo Ministério do Trabalho e nem
previstos na legislag&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os direitos rescisérios poderdo ser pagos em cheque somente até duas horas antes do término do expediente
bancario, sendo que a partir de entdo o pagamento devera ser feito em moeda corrente nacional, constituindo-se a infragdo a este
dispositivo motivo de justa recusa da homologacédo da rescisdo pelo Sindicato Profissional. O pagamento das rescisérias podera ser
efetuado em cheque comum da empresa desde que este pagamento ocorra com antecedéncia minimo de 2 dias ao prazo estabelecido em
lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas s6 poderdo homologar a rescisdo contratual em outro sindicato da mesma categoria mediante a
apresentagédo da autorizag&o por escrito do sindicato da representagéo deste trabalhador no ato da homologagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas e os sindicatos que homologarem a rescisdo de empregado que nao participe de sua base
territorial, sem autorizagdo expressa do sindicato profissional a qual pertence o empregado, serdo penalizados, a empresa com multa
equivalente a um piso do vigilante em favor de cada empregado cuja rescisdo foi homologada sem a observacgéo do previsto no paragrafo
segundo da presente clausula, e, o sindicato com a perda dos beneficios que constam das clausulas de “ATIVIDADES SINDICAIS” e
“DIRIGENTES SINDICAIS” deste instrumento, durante a vigéncia do presente instrumento normativo.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas e sindicatos profissionais que descumprirem com o aqui previsto nesta clausula, homologando
rescisdo de empregado que nao seja de sua base territorial e sem a devida autorizagcdo do sindicato representante da localidade da
prestacéo de servigos, respondera por crime de responsabilidade e fraude contra o direito do trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato que teve a rescisdo de empregado que representa homologada por outra entidade sindical sem a
devida autorizagao é competente para cobrar a multa prevista no paragrafo terceiro desta clausula.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Concedido o aviso prévio, deste devera constar obrigatoriamente:

a) a sua forma (se devera ser trabalhado, indenizado ou dispensado do cumprimento);
b)a redugéo da jornada ou dos dias de trabalho, nos termos da lei;

c) a data do pagamento das verbas rescisorias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando do aviso prévio concedido pela empresa, se a opgao do empregado for pela reducéo de 2 (duas) horas
no seu horério normal de trabalho, este periodo podera ser usufruido no inicio ou no fim da jornada também por opg&o do empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a fazer constar das cartas de demissao por Justa causa o motivo da demissao.
PARAGRAFO TERCEIRO: A demissdo sem justa causa, com aviso prévio indenizado, que ocorrer no més de fevereiro, ndo gera direito,
ao empregado, da indenizagao adicional porque ndo ocorre nos trinta dias que antecedem a corregéo salarial, data-base. Ou seja, 0 aviso
prévio, quando indenizado, néo projetara seu tempo para fins de identificar o trintidio prévio a data base.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso prévio dado pela empresa, quando o empregado assim o solicitar, hipbtese que o
empregador pagara somente os dias trabalhados, bem como as demais parcelas rescisérias vencidas até entéo.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concessdo de beneficio previdenciario, complementando-se o tempo nele previsto
apos a cessacao do referido beneficio, sem prejuizo de suas prerrogativas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - NULIDADE

Fica vedada a contratagdo por experiéncia e considerados nulos os efeitos do contrato de experiéncia do empregado readmitido na
mesma empresa e para a mesma fungao.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO - COPIA

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados cépia de seus contratos de trabalho, no ato da admisséo.
PARAGRAFO UNICO: A empresa que ndo cumprir o disposto nesta clausula ndo podera invocar qualquer condigao contratual em seu
favor, na ocorréncia de litigio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO - HORISTA

As empresas se obrigam a fornecer copia de seus contratos de trabalho no ato da admisséo dos trabalhadores horistas.
PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas obrigadas a fazer constar nos contratos de trabalho dos horistas a sua carga horéria diaria,
semanal ou mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO - EVENTOS

Prestacédo de servigos em eventos fica condicionada ao aqui disposto:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas autorizadas a contratarem vigilantes legalmente habilitados para a prestagdo de servicos
de seguranca privada em eventos de qualquer natureza, com contrato de prazo inferior a quinze dias, somente para este fim.
PARAGRAFO SEGUNDOQ: As empresas somente poderdo prestar servicos em eventos mediante prévia comunicacdo ao sindicato
profissional da base territorial da realizag&o do evento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabalhadores utilizados na prestacio destes servigos devem ser empregados e devem perceber o salario
profissional definido através desta norma coletiva para este tipo de atividade.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam as empresas que forem executar servicos de seguranca privada em eventos obrigadas a comunicar, em
até 48h, ao sindicato patronal que firma esta convengéo coletiva e ao sindicato profissional da base territorial onde esta sendo realizado o
evento, a identificacéo de todos os profissionais que esta utilizando nesta prestacéo de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam as empresas obrigadas a formalizar o contrato de trabalho de todos os seus empregados nos termos e
prazos da legislagio trabalhista e convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: A ndo observancia ao aqui previsto, por parte da empresa que prestar o servigo, implicara em ser obngada a pagar
uma multa correspondente a um piso salarial de vigilante de evento a todo trabalhador que utilizar nesta prestagéo de servigo.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO

As despesas com passagem, alojamento, alimentagdo, do préprio curso, para o treinamento dos vigilantes nos cursos de formacao,
especializagéo e reciclagem, exigidos pela Lei N2 7.102/83, serdo custeadas pela empresa empregadora, sem 6nus para os empregados,
ainda, aos mesmos serd devida a percepgao integral do salério do periodo de aulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o vigilante pedir demissdo no prazo de 6 (seis) meses da realizagdo do curso, devera reembolsar a
empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor correspondente a seu salario profissional basico, por més que faltar para completar o referido
periodo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: A empresa que for contumaz descumpridora de suas obrigagdes trabalhistas quanto a esse empregado, ndo
podera se utilizar do previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam as empresas obrigadas a encaminhar os seus empregados vigilantes para curso de treinamento e
reciclagem, com antecedéncia de pelo menos 60(sessenta) dias.antes do término da vigéncia da reciclagem. Em caso do empregado
vigilante ser reprovado no curso de reciclagem, fica a empresa obrigada a reencaminha-lo para novo curso antes do término de vigéncia
de sua reciclagem, oportunidade em que o empregado devera responder por todas as despesas com 0 mesmo.

PARAGRAFO QUARTO: Esgotado o prazo de vigéncia do curso, €, se o empregado ndo vier a ser aprovado em novo curso de
reciclagem, a empresa devera formalizar sua situagao funcional.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante, que ndo podera ser dispensada desde a concepgao até 120 (cento e vinte)
dias apds o término do afastamento compulsério.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder a seus empregados, mensalmente, em uma Unica oportunidade em relagdo a cada empregado, num
intervalo ndo superior a 30 (trinta) dias, vale-transporte (fisicos ou por cartdes magnéticos) na quantidade necessaria ao seu deslocamento
de ida e volta ao servigo. O fornecimento do vale transporte (ou crédito nos cartdes magnéticos) deve ocorrer a todos os empregados da
empresa até o dia 15 de cada més, se a empresa ndo comunicar ao sindicato profissional em cuja base territorial, esteja localizada sua
sede.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale transporte segue custeado pelo beneficiario, no valor equivalente a 6% (seis por cento) do seu salario
basico mensal, independentemente da escala que cumprir e a quantidade de passagens que utilizar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a entregar os vale-transporte a todos os seus empregados nos postos de
servico.

PAR%GRAFO TERCEIRO: Quando a empresa nao efetuar a entrega do vale-transporte no postos de servigo e o trabalhador tiver que se
deslocar até a sede da empresa, fica esta obrigada a conceder os vales-transportes necessarios para este fim.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam as empresas autorizadas a substituir o fornecimento do vale transporte pelo numerario correspondente ao
mesmo nos locais em que n&o haja transporte coletivo publico.

PARAGRAFO QUINTO: O desconto do vale transporte s6 é e s6 sera proporcional nos casos em que o empregado, por forga de férias,
beneficio previdenciario, admissao, demissao, ou, acidente do trabalho, ndo tenha trabalhado todo o més.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica garantida a estabilidade proviséria dos empregados nas seguintes condigoes:

a) acidentado: garantia do emprego a partir do momento do acidente até doze meses apds a alta médica, desde que o afastamento tenha
sido superior a quinze dias, periodo no qual ndo podera ser demitido;

b) pré-aposentadoria: para o empregado que contar ou vier a contar com VINTE E OITO e ou TRINTA E TRES o anos de contribuigdo
previdenciaria reconhecida pela previdéncia social, que devera fornecer comprovante de tal situagdo, e, contar com mais de 2 anos
continuos de relagdo de emprego com seu atual empregador sera garantido o emprego até a data que completar, respectivamente, trinta
ou trinta e cinco anos de contribuicdo previdenciaria, se, e somente se, ele comunicar este fato, por escrito, ao seu empregador tdo logo se
enquadre em alguma destas hipoteses e antes de eventual comunicagdo de rescisao contratual;
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c) gestante: fica assegurada a estabilidade e demais direitos, previstos na Constituicdo Federal, a gestante, periodo no qual ndo podera
ser demitida. A comprovagao do estado gravidico devera ser feito por parte da empregada gestante até a data do vencimento do aviso
prévio ou, na inexisténcia deste, até a data em que se efetivar o pagamento de sua rescisao contratual, mediante recibo do empregador ou
qualquer outro meio de prova desta comprovagdo sob pena de, posteriormente, poder pleitear reintegracdo no emprego, salarios pelo
periodo que se sucedeu, ou qualquer outro direito decorrente desta situagdo. Caso a empregada néo tenha conhecimento quanto a estar
gravida, ou nao, podera realizar teste de gravidez, que é adquirido em farmacias, para esclarecer. Realizado o teste o empregador
reembolsara a despesa correspondente.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGAGCAO DE JORNADA DE TRABALHO

Face as caracteristicas especiais e particulares inerentes as atividades de seguranga e vigilancia, observado o estabelecido na clausula
COMPENSACAO HORARIA acima, ficam as empresas autorizadas a prorrogarem a jornada de trabalho de seus empregados, em regime
de compensagdo ou nao, de formas que a jornada diaria nao ultrapasse o limite de 720 (setecentos e vinte) minutos, e desde que o
empregado ndo manifeste, por escrito ou por seu sindicato profissional, sua negativa ao cumprimento de tal jornada.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente autorizada a adocdo da escala 12 x 36, pura ou com SDF, em regime de compensacao
horaria.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO HORARIA

Ficam as empresas autorizadas a estabelecerem escalas em regime de compensacgao horaria, de forma que o excesso de horas de um
dia seja compensado pela correspondente diminuigcdo em outro dia. Considera-se como limite normal de efetivo servico 190h40°(cento e
noventa horas e quarenta minutos) mensais. O fato do empregado trabalhar mais de 190h40” no més n&o elimina e nem torna sem efeito o
regime compensatorio ora ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em vista do disposto no “caput” desta clausula, ficam autorizadas as adogdes de escalas, em regime de
compensagao ou ndo, com jornadas de até 720’ diarios. As alteragbes de escala sé poderéo ser efetuadas mediante motivo justificado.
PARAGRAFO SEGUNDO: As horas excedentes ao limite mensal de 190h40” efetivamente trabalhadas, serdo pagas como horas extras,
e, portanto, com adicional de 50% do valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a apuragéo do limite mensal de horas efetivamente trabalhadas, mencionado no “caput” desta clausula,
somente sera considerada a jornada que exceder as primeiras 7h20’ dos dias 31 de cada més. Este excesso de jornada sera acrescido ao
somatério de horas efetivamente trabalhadas no més, de forma que serdo pagas como horas extras tdo somente as que excederem ao
limite mensal de 190h40” de horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUARTO: Entende-se como escala 12 por 36h pura aquela em que a cada jornada de 12 horas o empregado folga 36
horas.

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se compensado o trabalho eventualmente realizado em dia de repouso ou feriado quando o niimero de
dias nao trabalhados no més for igual ou superior ao nimero de domingos e feriados do mesmo més. Ressalvado os dias nao trabalhados
decorrentes de compensacao. Considera-se que nas escalas 12 x 36 os repousos e feriados que houverem ja estdo automaticamente
compensados.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas ficam obrigadas ao cumprimento da tabela estabelecida no presente instrumento.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ficam as empresas associadas ao sindicato patronal que firma a presente convengdo coletiva, autorizadas a reduzir o intervalo para
repouso ou alimentagéo de que trata o art. 71 da CLT nos termos e desde que respeitadas as condi¢des previstas pela Portaria n® 42, de
28.03.2007, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em relac@o ao previsto pelo artigo 2° da referida portaria, consignam que, tendo em vista a diversidade de
locais em que os servigos sao prestados e ante a impossibilidade de se estabelecer condigdes de repouso e alimentacédo Unicas para toda
a categoria, ajustam que o empregador devera ajustar com o empregado a forma em que intervalo sera gozado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese do empregado nao gozar o intervalo para repouso ou alimentagao, prevalece a norma contida no
artigo 71 da CLT, ou seja, deve o empregador remunerar este periodo na forma prevista no § 4° do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes consideram satisfeito esse intervalo quando, ndo gozado, o empregador o remunerar na forma
acima citada. As partes expressamente reconhecem e afirmam a conveniéncia da clausula e a consideram de interesse dos empregados,
conforme decidido em assembléias gerais da categoria.
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PARAGRAFO QUARTO: As empresas que nio forem associadas ao sindicato patronal que firma a presente convencdo coletiva nio
poder&o se beneficiar dos beneficios previstos nesta clausula, devendo, portanto, observar a legislagéo pertinente.

PARAGRAFO QUINTO: Considerando a especificidade dos servicos de seguranca e vigilancia, fica permitido, independentemente de
acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho, seja superior a 2h (duas horas)
e até o maximo de 4h (quatro horas). Este intervalo dilatado s6 é valido para pessoal designado para a realizagdo de RA, intervalo de
alimentagéo e repouso de outros empregados.

PARAGRAFO SEXTO: Consignam expressamente, por ser de conveniéncia dos proprios empregados, que por questées de seguranga, e
por possuirem plenas condi¢des locais, os intervalos de alimentagao e repouso, que deveriam ser gozados na madrugada, nas escalas
noturnas, serdo remunerados na forma prevista pelo paragrafo 4o0. do art. 71 da CLT, evitando-se, assim, terem que sair e ingressar nos
estabelecimentos que estéo guardando na madrugada. Isto feito, fica satisfeita a obrigacdo das empresas a este respeito.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPOUSOS SEMANAIS E FERIADOS

Sempre que, por forga legal, as empresas estiverem obrigadas a pagar o dia de repouso semanal remunerado ou o dia de feriado em
dobro, ou seja, ndo tiverem compensado trabalho ocorrido nestes-dias, deverao pagar todas as horas trabalhadas nestes dias com 30%
(trinta por cento) de acréscimo.

PARAGRAFO UNICO: As folgas compensatorias referentes aos dias de repouso e/ou feriados trabalhados deverdo ser concedidas no
prazo maximo de 30 dias apds o evento.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE EMPREGADOS E CARTOES PONTO -
LOCALIZACAO

A segunda via do registro de empregados, e o cartdo ponto do més em curso, deverdo permanecer no local da prestagdo dos servigos,
nos termos do item 1V, 1, “a” e “¢”, da Instru¢do Normativa MTb/GM no. 07, de 21.02.90

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO

As empresas poderao somente utilizar, para registro de jornadas de trabalho de vigilantes, papeleta de servigo externo, cartdo-ponto, livro
ponto, cartdo magnético ou sistema eletronico de controle de ponto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os registros de ponto deverao ser individuais, anotados, registrados e assinados pelo empregado, sob pena de
serem considerados nulos, ficando estabelecido que para o registro de uma mesma jornada de trabalho s6 podera ser utilizado um
instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fechando o cartdo-ponto antes do dia “30”, as horas extras deverdo ser apuradas com base nos ultimos 30
dias e sempre com base no salario vigente neste Ultimo més.

PARAGRAFO TERCEIRO: As prestacdes de servico de seguranca e vigilancia por parte das empresas baseiam-se em contratos de
prestagcdo de servico com carga horaria pré-estabelecida. Esta carga horaria, normalmente é padrao. Observada esta carga horaria, o
empregado néo é obrigado, e nem lhe pode ser exigido, a comparecer no local da prestacéao de servigos antes do horario previsto para seu
inicio e nem a sua permanéncia ap6s o horario previsto para encerramento. Portanto, € natural que as anotagdes de ponto que forem
produzidas de forma manual, pelos préprios empregados, consignem horarios britanicos, “redondos”, sem que com isto descaracterizem a
sua validade para todos os efeitos legais. Ficam assim, para todos os efeitos legais, reconhecidos como validos os registros de ponto que
se apresentarem com estas caracteristicas, britanicos (redondos). Ressalva-se do aqui previsto as anotagées de repouso e alimentagao
que n&o forem efetivamente gozadas.

PARAGRAFO QUARTO: Sendo necessaria a permanéncia do empregado além do horario previsto para o encerramento de sua jornada
de trabalho o empregado devera comunicar seu empregador, anotar esta jornada em seu cartdo ponto e receber as horas
correspondentes. Caso este contato do empregado nao seja possivel, o0 empregado devera comunicar o ocorrido na sua proxima jornada
de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Convencionam as partes que nao sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado
para o registro do ponto, seja mecanico ou manual, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o
inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado dos dias de provas escolares ou universitarias, na propor¢do de um dia por més, desde que
ocorram em seu horario de trabalho, e, desde que comprovada por atestado da instituicdo que esteja estudando em curso oficial e regular,
e desde que a empresa seja notificada com pelo menos 48 horas de antecedéncia.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADORA

Fica assegurado abono de falta a mae trabalhadora, ou ao pai que detiver a guarda do filho, mediante comprovagéo, quando faltar ao
servigo por 01(um) dia para consulta ou internagao hospitalar do filho até 12(doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou excepcional,
sem limite de idade. O abono da falta ao pai trabalhador que nao detiver a guarda do filho somente ocorrera se, na impossibilidade da
mae, ele tiver executado a agao de internagéo do filho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ALIMENTACAO

Para os casos em que, excepcionalmente, o empregado vigilante vier a cumprir jornada de trabalho excedente de 720’ (setecentos e vinte
minutos), ou no caso em que, por forga legal, as empresas estiverem obrigadas a pagar o dia de repouso semanal remunerado ou o dia de
feriado em dobro, os empregados vigilantes deverao receber das empresas a alimentacdo necessaria ao desempenho das suas atividades
nestes dias. Nao fornecendo a alimentagdo, as empresas deverao indenizar o valor correspondente a 30% (trinta por cento) de 1/30 (um
trinta avos) do salario fixo mensal percebido pelo empregado vigilante, por dia de ocorréncia da hipétese prevista nesta clausula.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A redugao legal da hora noturna ndo sera considerada na duragao da jornada para efeito do disposto nessa
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO:; Os demais empregados beneficiarios deste instrumento, ou seja, 0s que ndo mantiverem contrato de trabalho
de vigilante, ndo fazem jus a este beneficio, ou seja, ao beneficio da alimentagao prevista nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de freqiiéncia e comparecimento obrigatérios, serdo ministrados e realizados,
preferencialmente, dentro da jornada de trabalho do empregado. Caso assim nao ocorra, a duragdo dos mesmos sera considerada como
de jornada de trabalho efetiva, sendo pagas como normais as horas que ndo ultrapassarem a carga horaria convencional, e como extra as
que excederem a estes limites.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os cursos exigidos pelas empresas serdo por elas custeados sem qualquer énus para o empregado. Em caso
de rescisao do contrato de trabalho do empregado, sem justa causa, no periodo de 60(sessenta) dias que antecedem o fim da vigéncia do
curso de formagao/reciclagem do vigilante, empregado como vigilante, obrigam-se as empresas a encaminha-lo para reciclagem ou, a seu
critério, reembolsar a despesa do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao se aplica a disposi¢ao desta clausula em caso de demissao por justa causa, pedido de demisséo, término
de contrato de trabalho a prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESLOCAMENTO DE PLANTONISTA

Havendo necessidade de deslocamento do vigilante a disposigcao de plantdo ou na reserva na sede da empresa, estas se obrigam a
fornecer o numerario necessario a condugao para o posto de servigo e vice-versa ou providenciarem transporte, sob pena do empregado
nao estar obrigado ao deslocamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOBRAS DE JORNADAS

Fica estabelecida a proibicdo das dobras de jornadas que resultem em jornadas de trabalho que ultrapassem o limite de 720 (setecentos e
vinte) minutos diarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FREQUENCIA ESCOLAR

Fica assegurado o direito ao empregado estudante de retirar-se de seu posto de servigo apds o expediente contratual, mesmo na auséncia
de rendigao, para freqiiéncia regular as aulas, desde que a empresa tenha conhecimento prévio das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REDUGAO LEGAL DA HORA NOTURNA

As horas decorrentes da contagem reduzida noturna integrardo, para todos os fins, o somatérios de horas laboradas no més, ou seja,
sempre que a carga horaria normal de trabalho exceder os seus limites legais, quando em decorréncia do computo da redugéo legal da
hora noturna, esse acréscimo a seus limites legais devera ser pago como extra .

PARAGRAFO UNICO: Em decorréncia do computo da redugéo legal da hora noturna, e o previsto nos paragrafos 12 e 2° do art. 73 da
CLT, consigna-se que no periodo das 22h as 5h resultam 8 horas, conseqlientemente, para este periodo, devem ser pagas 8(oito) horas
de adicional noturno.
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FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - CONCESSAO

O periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso semanal, feriado ou em dia Util em que o
trabalho for suprimido por compensagéo.

PARAGRAFO UNICO: A concesséo de férias ao trabalhador estudante devera ser concedida pela empresa no mesmo periodo das férias
escolares, se por ele solicitado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o
inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda. assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por
este comprovados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS PARA DESCANSO NOS LOCAIS DE
TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a providenciar a colocagao de assentos adequados para serem utilizados durante os intervalos para repouso
e alimentacédo, mantida a proporgéo da NR 17, da Portaria MTE No. 3.214/78.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - POSTOS DE SERVICOS

Fica estabelecido que os postos de servicos, no possivel, deverdo possuir:

a) local adequado ou facilidades para alimentagao;

b) armario para guarda de uniforme e objetos pessoais;

) cobertura ou guaritas para os postos descobertos;

d) meios de comunicagdo acessiveis;

e) condig¢des de higiene e agua potavel, e,

f) iluminagéo.

PARAGRAFO UNICO: Quando necessario as empresas fornecerdo sem 6nus para os seus empregados, os equipamentos de protegdo
individual e uniforme e os seus acessorios, bem como equipamento adequado para os dias de chuva, os quais permanecerao depositados
no local da prestagéo de servigos.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas assegurardo a adogdo imediata das seguintes medidas, destinadas & segurancga dos vigilantes:

1. Uso de armas: E obrigatério o uso de armas por todos os vigilantes nos postos de servico em que o contrato com a tomadora
exigir o seu uso.

2. Municédo: Em usando arma, os vigilantes que trabalham a noite, deverao receber uma carga extra de projéteis em condi¢des de
uso, sempre que for estabelecido em reunido, com este fim, com o sindicato profissional da base territorial em questao.

3. Revisdo e manutencdo: Ficam as empresas obrigadas a realizarem revisao e manutengdo periédica de armas e munigoes
utilizadas nos postos de servigo.

4. lluminacéo: Nos postos de servigo noturno, quando necessario, deverdo ser fornecidas lanternas aos vigilantes, equipadas com
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pilhas e assegurada a sua reposi¢cao sem énus para os empregados, para melhor inspecionar o local.

5. Extensdo: Nenhum vigilante devera portar arma de grosso calibre, sem que esteja devidamente habilitado para tal.

6. Colete a prova de balas: deverdo ser fornecidos na forma e prazo estabelecido pela “Portaria n® 191 do ministério do Trabalho”,
de 04 de dezembro de 2006, em lei. Dispde o artigo 5° da referida portaria : “ As obrigagdes de aquisi¢ao, fornecimento e uso do
equipamento de protegdo individual definido no artigo 12, nos postos de trabalho, serédo exigidas na proporgao de 10% (dez por
cento) a cada semestre, totalizando 5 (cinco) anos contados da publicagao desta portaria.”

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORME E EPI

Sempre que for exigido pelo empregador o seu uso em servigo, as empresas fornecerdo sem 6nus para os seus empregados, 0s
equipamentos de protecdo individual e uniforme e os seus acessérios, bem como equipamento adequado para os dias de chuva,
composto de capa e botas, os quais permanecerdo depositados no local da prestagéo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que o vigilante estiver usando o uniforme que lhe foi fornecido pela empresa, de forma incorreta,
incompleta ou imprépria, ou nao estiver usando seu uniforme, respondera por uma multa equivalente a 25% do seu salario dia. Estara
sujeito a mesma multa, o vigilante que utilizar o uniforme fora do local € do seu horario de trabalho. Tudo independentemente, de punigdes
de natureza disciplinar.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uniforme dos vigilantes do sexo masculino:é composto de calga, camisa, gravata, sapato (ou coturno),
japona (ou similar) e quepe (ou similar), este quando utilizado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O uniforme dos vigilantes do sexo feminino € composto de saias (saias calgas, calgas ou vestidos), camisa,
blusa, gravata, cal¢ado, japona (ou similar) e quepe (ou similar), este quando utilizado.

PARAGRAFO QUARTO: Fica expressamente definido que as meias nao fazem parte do uniforme.

PARAGRAFO QUINTO: A multa aqui prevista nao serd aplicada se o local da prestagdo de servigco nao apresentar condi¢coes para a troca
de roupa.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA

Quando do processo de constituicdo ou eleicdo de membros da CIPA, as empresas deverdo comunicar o sindicato profissional com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO: Dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do presente instrumento, as empresas representadas
pelo sindicato patronal que firma o presente instrumento, deverdo comunicar, por escrito, ao sindicato profissional, a data da instalagéo de
sua CIPA.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

A necessidade de realizagdo de exames médicos obrigatérios em decorréncia do contrato de trabalho que mantiverem em comum, cabera
ao empregador responder pelo custo dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO: O exame médico demissional que é dispensado quando o empregado tiver realizado a menos de 90(noventa dias)
qualquer dos exames médicos que geraram o Ultimo ASO — Atestado de Saude Ocupacional (7.4.3.5), por for¢a desta negociagéo coletiva
tem seu prazo prorrogado por mais 90 dias, conforme previsto pela NR-7 (7.4.3.5.2).

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Deverao ser aceitos pelas empresas, como justificativa de faltas ao servigo, os atestados médicos fornecidos por médicos da Previdéncia
Social Oficial (SUS) ou por esta credenciados, ou por médicos do Sindicato Profissional e, no interior do Estado (excluindo-se os
municipios da Grande Porto Alegre) por médicos particulares, e, desde que, a empresa ndo mantenha convénio com servicos médicos
nesses locais. Os atestados médicos s6 serédo validos se atenderem os requisitos legais estabelecidos pela Portaria No. 3.291 de 20.02.84
do Ministério da Previdéncia Social, dispensada a identificacdo do CID, oportunidade em que o empregado devera declarar se a moléstia
que ensejou a emisséo do atestado € ou ndo € a mesma que possa ter ensejado a emisséo de outro(s) atestado(s) nos ultimos 90 dias.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para todos os fins, a carga horaria a ser considerada nos dias de atestado sera a da carga horaria normal
diaria contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o empregador obrigado a realizar os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais nos
termos e conforme determina a NR-7 da Portaria n® 3.214/78. A escolha dos profissionais e/ou entidades é faculdade do empregador,
devendo recair sobre médico do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todo e qualquer atestado médico deve ser entregue ao empregador, através de sua equipe de fiscalizagéo, na
capital e no interior do Estado, em até 48h de sua expedi¢cdo, ou no momento em que se reapresentar para o trabalho, sob pena de ndo
ser considerado como justificativa de falta ao servigo.

PARAGRAFO QUARTO: O recebimento de atestados médicos deve ser feitos através de contra recibo.
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PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos veiculos de fiscalizagdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.
PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas a ministrarem curso de primeiros socorros aos seus empregados que trabalham na
fiscalizagao.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL DE SAUDE E RISCO

Pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia deste instrumento e em carater experimental, sera formada, de comum
acordo, uma comisséo intersindical de saude e risco, formada por 01 (um) representante indicado por cada sindicato signatario da
presente , para estudo e formulagao de sugestdes que visem a melhoria das condigdes de salde e de seguranca dos trabalhadores, nos
seus locais de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA AO ACIDENTADO NO TRABALHO

As empresas empreenderao os esforgos possiveis a bem de prestar todo o apoio necessario ao acidentado no local de trabalho.
PARAGRAFO UNICO: Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para o local apropriado, em caso de acidente,
mau sUbito ou parto, desde que ocorram no horario e local de trabalho do empregado, ou em decorréncia deste.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

E permitida a divulgagdo de avisos pelo sindicato profissional, em quadro mural nas empresas, desde que despidos de contelddo politico-
partidario ou ofensivos.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2008 a 31/03/2009

Ao sindicato profissional que firma o presente acordo é assegurado que lhe seja colocado em disponibilidade remunerada um (01) de seus
dirigentes sindicais, desde que nenhum outro Ihe tenha sido colocado em disponibilidade remunerada, mesmo que através de qualquer
outro acordo em processo de revisao de dissidio coletivo, convengéo ou acordo coletivo.

I — O sindicato profissional devera fornecer, ao SINDESP/RS, com contra recibo, a nominata de sua diretoria, identificando a que empresa
estdo vinculados cada um de seus componentes, e, destacando expressamente qual deles sera o colocado na disponibilidade
remunerada aqui prevista em até 30 dias apds a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda deste direito.

Il - Enquanto perdurar esta disponibilidade o dirigente sindical liberado tera garantido tdo somente o pagamento do salario profissional de
vigilante e do adicional do risco de vida, independentemente do que possa, estava, ou, poderia estar percebendo do empregador.

lll- O empregado a ser colocado em disponibilidade, pelas empresas, conforme previsto nesta clausula, serd necessariamente dirigente
sindical com mandato em vigor, dentre os que estejam sem posto de servigo na base territorial do sindicato profissional. No caso da
empresa voltar a manter o posto de servico em que este empregado possa trabalhar na base territorial do sindicato, podera, este sindicato
profissional, substituir o dirigente liberado.
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LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATIVIDADES SINDICAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2008 a 31/03/2009

Para os Diretores (até o maximo de trés), membros do Conselho Fiscal (até o maximo de trés) e Delegados Federativos (até o maximo de
dois), entre membros efetivos e suplentes, do Sindicato Profissional, fica assegurado o pagamento de seus salarios, quando convocados
para atividades sindicais com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que tais convocagdes nao excedam ao total da
jornada que normalmente cumprem em 02 (dois) dias, por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A nominata destes dirigentes sindicais, devera ser fornecida, contra recibo, ao SINDESP/RS, em até 30 (trinta)
dias apds a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda do-beneficio estabelecido na “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que houver alteragdo na composm;ao da nominata citada no paragrafo anterior, por alteragdo da
diretoria ou conselho fiscal do sindicato profissional, esta alteragdo serd comunicada no prazo e sob os efeitos do disposto no paragrafo
anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os casos de participacdo -em" semindrios, encontros, congressos ou outros eventos sindicais, os
dirigentes sindicais constantes da relagdo do paragrafo primeiro, poderdo optar pela acumulagdo do beneficio acima referido, para
liberagdo em uma ou mais ocasides.

PARAGRAFO QUARTO: Sempre que o Sindicato Profissional for utilizar o beneficio desta clausula, deverd remeter, a cada vez, ao
SINDESP/RS, com pelo menos 72h de antecedéncia a ocorréncia do fato, nominata consolidada dos empregados contemplados com este
beneficio, sob pena de perda do beneficio estabelecido na “caput” desta clausula.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de Seguranga Privada do Estado do Rio Grande do Sul deverao recolher, em favor da FENAVIST - Federagao Nacional das
Empresas de Seguranga e Transporte de Valores, a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso 1V, do artigo 89, da
Constituicdo Federal e demais legislagcdes aplicaveis a matéria, inclusive decisdo da assembléia geral da categoria econbémica e
assembléia da propria FENAVIST —, de acordo com a quantidade de empregados existentes na empresa em maio de 2008, e em maio de
2009, atestada pela ficha de atualizagdo encaminhada ao DPF, nos seguintes valores:

- Empresa com até 100(cem) empregados............. R$ 1.000,00 (hum mil reais);

- Empresa com 101 a 200 empregados.................. R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais);

- Empresa com 201 a 300 empregados:................. R$ 2.000,00 (dois mil reais);

- Empresa com 301 a 400 empregados.................. R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

- Empresa com 401 a 600 empregados.................. R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

- Empresa com 601 a 1.000 empregados............... R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais); e,

- Empresa com mais de 1.000 empregados........... R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor acima estabelecido, referente aos empregados existentes em maio de 2008 podera ser pago até
31.08.2008, ou, em quatro parcelas, nos dias 31.08.08; 30.09.2008; 31.10.2008; e, 30.11.2008.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor acima estabelecido referente, aos empregados existentes em maio de 2009 podera ser pago até
31.08.2009, ou, em quatro parcelas, nos dias 31.08.09; 30.09.2009; 31.10.2009; e, 30.11.2009.

As empresas que nao efetuarem esta contribuigéo até as datas previstas acima, responderdo por uma multa de 2% (dois por cento), juros
de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estio isentas do pagamento da contribuigdo estabelecida nesta clausula as empresas que forem associadas
do sindicato patronal que firma a presente, e, estiverem total e completamente em dia com suas obrigagdes perante 0 mesmo nesta data.
Esta isengdo decorre do fato de que estas empresas ja contribuem, através deste sindicato, mensalmente, para a FENAVIST.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecido que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal que firma a presente convencéo coletiva e/ou que prestam
servigos de segurancga patrimonial, inclusive eletrénica e organica, na base territorial correspondente a do sindicato profissional que firma a
presente convengao coletiva, contribuirdo para o cofre deste Sindicato Patronal:

a) até o dia 20.08.2008, proporcionalmente ao nimero de empregados, em maio/2008, utilizados na prestagdo dos servigos de seguranga
patrimonial nas bases territoriais representadas pelos Sindicatos Profissionais, que firmam a presente, com a importancia equivalente a
01(um) dia do salario profissional fixado através desta convengéo coletiva, ja reajustado com base no presente instrumento.

b) até o dia 20.08.2009, proporcionalmente ao niUmero de empregados, em maio/2009, utilizados na prestagdo dos servicos de seguranca
patrimonial nas bases territoriais representadas pelos Sindicatos Profissionais, que firmarem convencéo coletiva, com a importancia
equivalente a 01(um) dia do salario profissional fixado através da convengao coletiva, vigente em maio/2009, ja reajustado, com base no
instrumento que for firmado no préximo ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que nio efetuarem esta contrlbwgao até as datas previstas acima, responderao por uma multa
de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas, por ocasido do pagamento da contribuicio assistencial patronal deverdo declarar o nimero de
empregados que possuiam em cada base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas organicas, inclusive prefeituras que mantém guardas municipais, e as especializadas que
operam com transporte de valores junto com a vigilancia, contribuirdo para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente
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instrumento, proporcionalmente ao nimero de vigilantes que possuam na base territorial representada pelo Sindicato Profissional, que
firma a presente, no mesmo prazo e demais condigées acima, com a importancia equivalente a 01(um) dia do salario profissional mensal
do vigilante e demais empregados utilizados na prestacéo dos servigos de seguranca patrimonial, vigente em maio do ano a que se refere
e j& reajustado com base no presente instrumento e no que for firmado no préximo ano.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas de monitoramento, instalagdo e comercializacdo de alarmes, CFTVs e equipamentos elétricos e
eletrénicos de segurancga, contribuirdo para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento, no mesmo prazo e demais
condi¢gbes acima, com a importancia equivalente a 01(um) dia do salario dos empregados abrangidos por esta Convengéao Coletiva, no
prazo e condigbes acima disciplinados.

PARAGRAFO QUINTO: A contribuicio de que trata esta clausula tera um valor minimo equivalente a R$ 2.000,00, em cada ano

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL

A fixacdo da Contribuicdo Assistencial se constitui em deliberacdo de Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional e tem
amparo no Acérdao do “Egrégio Supremo Tribunal Federal — STF”, nos autos do processo n® RE-189.960-3 — SP, Ementario n® 2038-3 —
07/11/00 — 22 Turma, Relator Min. Marco Aurélio, entre partes Recorrente “Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Sao Paulo” e Recorridos: Marta Domingues Fernandes e Outros, com a seguinte ementa: “Contribuicdo — Convencéo Coletiva. A
contribuicdo prevista em convengéo coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é devida
por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versa na primeira parte do inciso 1V do art. 8° da Carta
da Republica”. Fica estabelecido que todos os empregados, sindicalizados ou n&o, que possuem salario profissional previsto neste
instrumento normativo de trabalho, representado pelo sindicato profissional que firma o presente instrumento, inclusive os admitidos
durante a vigéncia desta, contribuirdo, a titulo de “Contribui¢cdo Assistencial, Taxa Confederativa ou Negocial”, para o sindicato profissional
que firma o presente instrumento, conforme abaixo discriminado:

a) Com o percentual mensal de 1,099% (hum virgula zero noventa e nove por cento) do salario normativo assim compreendido, piso
salarial e risco de vida mensal para os trabalhadores que desempenham a funcdo de vigilante, seguranca pessoal, escolta, vigilante
organico e vigilante de eventos; e;

b) com o percentual mensal de 1,099% ( hum virgula zero noventa e nove por cento ) do seu piso salarial mensal para os demais
trabalhadores beneficiados por esta convengao Coletiva de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante acordo firmado com o Ministério Publico do Trabalho da 42 Regido fica garantida nos futuros
instrumentos normativos pertinentes a categoria, a partir inclusive da norma que sera estabelecida para o direito de oposigdo anual dos
trabalhadores ao pagamento das contribuicdes de natureza assistencial em beneficio do sindicato, que deverdo ser manifestada em até 30
dias apo6s a publicagédo do edital previsto no paragrafo segundo abaixo que (12) uma vez manifestada a oposicao, tera efeitos até o término
da vigéncia do instrumento normativo, o que inclui eventuais extensdes, nao precisando ser renovada mensalmente; (2%) os trabalhadores
residentes fora de Porto Alegre e Regido Metropolitana poderdo manifestar sua oposicdo mediante carta com firma reconhecida; (39) os
trabalhadores admitidos apds o término do prazo previsto ao inicio, deverao manifestar sua oposi¢cdo em até 30 dias apds o pagamento do
seu primeiro salério.

PARAGRAFO SEGUNDO: Divulgar, anualmente, por meio de edital a ser publicado em jornal de grande circulagio em sua base territorial,
no boletim do sindicato, e em panfletos a serem distribuidos aos membros da categoria, a possibilidade e a forma de manifestagdo do
direito de oposig&o.

PARAGRAFO TERCEIRO: A publicagdo em jornal de grande circulagdo se dara no prazo de 10 dias contados do protocolo do instrumento
normativo na Delegacia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O edital devera ser publicado sob o titulo “SINDI-VIGILANTES — DIREITO DE OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL”;

PARAGRAFO QUINTO As empresas obrigam-se a remeter ao sindicato, mensalmente, a relagdo dos empregados que foram
descontados a contribuicéo assistencial, discriminando os municipios em que estdo lotados os trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas obrigam-se a remeter ao sindicato profissional as guias de recolhimento da contribuicdo sindical
anual nos termos do art. 578 da CLT e demais artigos que disciplinam a matéria.

PARAGRAFO SETIMO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forca do aqui estabelecido tem o
fim Unico e exclusivo de verificacdo da corre¢cdo do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, a federagdo e/ou
sindicatos profissionais utilizarem-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento
que assim promoverem.

PARAGRAFO OITAVO: O valor assim descontado pelas empresas, deve ser recolhido por estas, direta e separadamente, a entidade
nominada no paragrafo nono (sindicato profissional e federagao) nos percentuais ali definidos - em seus valores correspondentes - até o
dia 10 do més subseqliente a efetivagdo do mesmo, através de guias fornecidas pela entidade profissional ou na conta bancéaria da
entidade sindical beneficiada cujo numero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade sindical. O comprovante de
recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, com AR ou via FAX. O nao recolhimento neste prazo
implicard acréscimo de juros de 1% ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da atualizagao de débito.

PARAGRAFO NONO: Do valor arrecadado por forca desta clausula as empresas obrigam-se a depositar o percentual de 12% (doze por
cento), diretamente para a Federacédo dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia e Transporte de Valores do
Estado do Rio Grande do Sul) na conta n® 003.803.8, da Caixa Econdémica Federal, Ag. 439, Porto Alegre e, 88% (oitenta e oito por cento)
para o sindicato profissional que assina o presente instrumento, nas formas acima convencionadas.

PARAGRAFO DECIMO: Fica a Federacéo profissional obrigada a repassar 2% (dois por cento) do valor arrecadado pela federacéo a titulo
de mensalidade social para a CONSP ( Confederagdo Nacional Sindical da categoria Profissional do Ramo de Atividade de Seguranga e
Vigilancia Privada).

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS
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As mensalidades dos associados do sindicato profissional deverdo ser descontadas em folhas de pagamento mensais e recolhidas aos
mesmos até o dia 10 de cada més subseqiente, desde que a solicitagdo de desconto seja efetivada, perante a empresa, pelo sindicato
profissional, até o dia 15 do més da que se refere.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A efetivacio do recolhimento sera feita através de guia fornecida pelos sindicatos profissionais. Nesta guia as
empresas deverdo identificar os associados a que se refere o valor recolhido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o sindicato profissional obrigado a remeter copia da autorizagdo de desconto de cada empregado, uma
Unica vez, ficando os originais destas autorizagbes arquivadas na sede deste mesmo sindicato a disposicdo das empresas para
conferéncia. O sindicato profissional se compromete a fornecer cépia autenticada destas autorizagdes, sempre que requerido pelos
empregadores para fins de instruir processo judicial ou administrativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O nao cumprimento do prazo previsto pelo paragrafo primeiro desta clausula, sujeitara a empresa infratora a
responder pér uma multa de 10% (dez por cento), além de um juros de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO QUARTO: Do valor arrecadado por forca desta clausula as empresas obrigam-se a depositar o percentual de 12% (doze
por cento), diretamente para a Federagao dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranga, Vigilancia e Transporte de Valores do
Estado do Rio Grande do Sul) na conta n® 003.803.8, da Caixa Econdmica Federal, Ag. 439, Porto Alegre e, 88% (oitenta e oito por cento)
para o sindicato profissional que assina o presente instrumento, nas formas acima convencionadas.

PARAGRAFO QUINTO: Fica a Federagéo profissional obrigada a repassar 2% (dois por cento) do valor arrecadado da federagéo a titulo
de mensalidade social para a CONSP ( Confederagéo Nacional Sindical da categoria Profissional do Ramo de Atividade de Seguranca e

Vigilancia Privada).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS - COMUNICAGCAO

As empresas integrantes da categoria econdmica que firmarem contratos para a prestagdo de servigos de seguranga e/ou vigilancia
deverao comunicar a contratagéo, por escrito, ao sindicato profissional que representa a base territorial onde sera executado o trabalho ou
a Federacao Profissional, em até 30(trinta) dias apds o inicio da prestagao de servigos, identificando o nimero de trabalhadores previstos
para a execu¢do dos mesmos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - TABELA DE CUSTOS MINIMOS

As empresas representadas pelo sindicato patronal que firma o presente instrumento se obrigam a praticar os salarios identificados nesta
convengao coletiva, e, nao praticar pregos inexequiveis na prestacdo de seus servigos, ou seja, pregos inferiores ao custo minimo
estabelecido de comum acordo entre as entidades sindicais que firmam o presente instrumento.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

Permanece instituida, conforme abaixo previsto, a Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia, de conformidade com o previsto pela Lei
9.958 de 12.01.2000, para a base territorial do sindicato que firma o presente instrumento, e que, quando e enquanto estiver funcionando,
se regera pelas seguintes regras:

1. Cada comissdo serda composta por representantes do sindicato profissional e do sindicato patronal, 2(dois) titulares e 2(dois)
suplentes.

Cada sindicato, o profissional e o patronal, designardo um titular e um suplente.

O representante titular, e o seu suplente, designados pelo sindicato profissional deverao ser, obrigatoriamente, membros de sua
diretoria.

O representante titular, e o seu suplente, designados pelo sindicato patronal, seréo de responsabilidade deste

A comissdo funcionara, no minimo, uma vez por semana, em dia previamente estabelecido de comum acordo entre os
sindicatos.

A comissao funcionara em local definido e escolhido de comum acordo entre os sindicatos.

O mandato dos representantes profissionais na comissao sera de um ano, permitida uma recondugao.

O mandato dos representantes patronais sera por tempo indeterminado, podendo ser substituidos a qualquer tempo e sem
prévio aviso.

Serado submetidos previamente a Comissao os conflitos de interesse entre empregado e empregador resultantes do contrato
individual de trabalho, das normas previstas em normas coletivas e dos direitos trabalhistas previstos em lei, ou seja, qualquer
demanda de natureza trabalhista na forma do art. 625D da CLT.

10. Os conflitos que ja estejam tramitando perante a Justi¢ga do Trabalho também poderao ser submetidos a Comisséao.
11. O procedimento de tentativa de conciliacéo é obrigatdrio para as empresas representadas pelo sindicato patronal que firma este
documento, e, dele deverado participar caso convocadas.
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12. O requerente devera identificar, por escrito, o objeto de seu pedido, em duas vias, para que uma seja anexada aos autos do seu
processo, €, a outra, encaminhada a outra parte.

13. Protocolado o requerimento, a Comissao designara, no prazo de lei, dia e hora para a realizagdo de audiéncia de tentativa de
conciliagaéo, oportunidade em que as partes deverao estar presentes.

14. Conciliado o litigio, sera lavrado um “Termo de Conciliagdo”, firmado pelas partes e pelos dois representantes, profissional e
patronal, este termo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral nos termos ajustados.

15.  Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida, as partes, declaracdo da tentativa de conciliagdo, com a descricdo de seu
objeto, firmada pelos dois representantes, profissional e patronal, em nome da comissao.

16. Esta Comissdao € mantida com prazo de funcionamento até que se firme a convengao coletiva com vigéncia a partir de
01.05.2008, quando de forma automatica se dissolvera se as partes ndo reafirmarem naquela convencdo sua existéncia e
constituicao.

17. A instalacdo de cada comissao intersindical de conciliagdo prévia, ainda nao instalada, se dara ao ser firmado o seu
regulamento interno que podera inclusive sanar as omiss6es que possuir.

18. Ficam os empregados representados pelo(s) sindicato(s) profissional que firma(m) a presente, e, as empresas representadas
pelo SINDESP/RS, que optarem pela submissao de pleito.junto a CCP, obrigados a cumprirem o aqui estabelecido.

19. Fica nulo qualquer ato de conciliagéo e/ou quitacao promovido-por qualquer organismo ou instituicdo que nao seja a Delegacia

i Regional do Trabalho, o Sindicato Profissional, ou a-Comiss&o Intersindical de Conciliagdo Prévia ora prevista.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado ao empregado considerar-nulo e inexistente o acordo que firmar perante a Comissao de Conciliagao
prévia que nao for cumprido pela empresa, podendo, assim, pleitear os direitos que lhe entende devidos perante a Justiga do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA
NORMATIVA

Na hip6tese de descumprimento de alguma clausula normativa, o empregado, através de seu sindicato profissional, notificara contra recibo
0 seu empregador que, no prazo de 10 (dez) dias corridos, devera solucionar a questao, sob pena de, em assim nao o fazendo, responder
por uma multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario mensal do vigilante, por obrigacéo descumprida, em favor do empregado
prejudicado, excluidas as clausulas em que haja previsao de multa especifica. O empregado para fazer jus a esta multa devera proceder
na notificagao aqui referida em até 60 (sessenta) dias do evento ou ocorréncia.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAU§ULA SEPTUAGESIMA QUARTA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO NOS SERVIGCOS DE
VIGILANCIA

O impacto econémico financeiro desta Convengao Coletiva do Trabalho importara no acréscimo de 7,62% (sete virgula sessenta e dois por
cento) sobre o custo dos contratos de prestacédo de servico de vigilancia vigentes, considerando que ja era fornecida alimentagdo para os
vigilantes. Caso contrario, com o fornecimento da alimentagdo a partir de agora, o impacto econémico financeiro correspondera a um
acréscimo de 16,89 % (dezesseis virgula oitenta e nove por cento).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO NOS SERVICOS DE
AUX DE SEGURANCA PRIVADA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2008 a 31/03/2009

O impacto econdmico financeiro desta Convengao Coletiva do Trabalho importara no acréscimo de 8,90% (oito virgula noventa por cento)
sobre o custo dos contratos de prestacéo de servico de auxiliares de sequranca privada.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas obrigam-se a prestar Assisténcia Juridica, ou custear a mesma integralmente, mesmo apds a ruptura do vinculo de emprego,
nos casos em que o empregado responder processo (ou inquérito policial) por ato praticado em servico e desde que em defesa do
patriménio vigilado ou prépria.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de descumprimento comprovado do disposto nesta clausula, podera o empregado, diretamente ou
através do seu Sindicato Profissional, contratar os servicos de advogado, obrigando-se a empresa ao reembolso dos honorarios
profissionais.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E PSICOLOGICA

Ficam as empresas obrigadas a fornecer assisténcia médica e psicoldgica a todo trabalhador que durante a sua jornada de trabalho sofrer
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assalto. Nestas oportunidades o empregado devera ser afastado do posto de servigo no dia do evento e no dia seguinte, ficando a
disposicao para o atendimento aos registros e depoimentos policiais que se fagam necessarios, e, para que possa fazer o exame médico
de que trata esta clausula, sem prejuizo de sua remuneragéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E assegurado ao trabalhador avaliagdo médica e psicolégica, junto ao servigo médico da empresa, sempre que
ocorrer esta anormalidade, sem énus para o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado a este trabalhador optar pela troca de posto de trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - BENEFICIARIOS

Séao beneficiarios das clausulas de natureza juridica e econémica do presente instrumento, os empregados da categoria:
“Categoria Profissional dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia e dos Trabalhadores em Servigos de
Seguranga, Vigilancia, Seguranga Pessoal, Cursos de Formagao e Especializagdo de Vigilantes, Similares e Seus Anexos e Afins”.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - COMPROVAGCAO DE RECOLHIMENTOS DOS ENCARGOS
SOCIAIS

Sempre que requerido pela Federagéo Profissional que firma a presente, com um prazo minimo de dez dias Uteis, as empresas deverao
apresentar na sede da Federagao, para exame, os comprovantes dos pagamentos e recolhimentos efetuados a favor e/ou a titulo de
Previdéncia Social, FGTS, Contribuicdo Sindical, Desconto Assistencial, e comprovante de entrega da RAIS, referentes aos seus
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo apresentarem os documentos previstos no “caput” desta clausula, pagardo uma multa
equivalente a 2% (dois por cento) do piso do vigilante, em favor do(s) empregado(s) cuja documentagéo no foi apresentada.
PARAGRAFO SEGUNDO: Nao estando completa a documentagdo que for apresentada a Federagdo Profissional, esta concedera 15
(quinze) dias para a empresa apresentar os documentos que ela apontara como faltante. Caso a empresa nao possa atender o pedido
neste prazo, podera requerer junto ao sindicato profissional o prazo de mais 15(quinze) dias. A ndo apresentagdo desta documentagao
identificada pela Federagao Profissional implicara em denuncia aos érgaos competentes.

CLAUSULA OCTAGESIMA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTO

A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita contra recibo.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CRECHE

Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagdo, quando existentes no mesmo
estabelecimento mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 anos, empregadas do mesmo empregador, facultado o convénio com creche.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES
CONTRATUAIS

As empresas ficam obrigadas a cobrirem as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para acerto de contas fora da
localidade onde prestam seus servicos, a saber: alimentagdo, transporte e quando for o caso, estadia, desde que efetuadas sob
observancia de orientagao e determinagdo da empresa.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DIA DO VIGILANTE

Sera considerado “ Dia do Vigilante” a data de 20 de junho.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DISCRIMINAGAO CONTRA OS TRABALHADORES (AS)

As empresas exigirao das escolas de formagéo e aperfeicoamento de vigilantes e reciclagem a inclusdo de palestra contra a qualquer
tipo de discriminagao.

PARAGRAFO UNICO: Deverao ainda as escolas ministrar palestra a respeito da discriminagao e violéncia contra as mulheres, com o
objetivo de eliminar a pratica de tais atos a de alertar para os riscos e conseqiiéncias civis e criminais decorrentes desses crimes.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - IDENTIDADE FUNCIONAL

As empresas fornecerdo a seus empregados vigilantes identidade funcional ou cracha, com a completa identificagdo da empresa e do
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empregado, sem qualquer énus para 0 mesmo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverao fazer constar da CTPS do empregado que desempenhe as fungdes de vigilante a funcdo de
“vigilante” , desde que esse seja detentor de curso de formagao ou reciclagem de vigilante, devidamente aprovado e registrado perante o
DPF.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - PROIBICAO DE ANOTAGCAO DE ATESTADOS NA CTPS

Fica vedado ao empregador o uso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotagdes relativas a afastamento para tratamento

de saude, em qualquer caso, ou 0s respectivos atestados médicos.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos
danificados, ou ainda, havendo previsao contratual, de culpa comprovada do empregado.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGCAO
Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira

profissional pelo empregador, apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas de solicitagdo por escrito de sua devolugao

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - RSC - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

As empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado, por ocasido da rescisdo contratual, a relagao dos salarios durante o periodo de
trabalhado na empresa ap6s 1994.

CLAUSULA NONAGESIMA - SESMT

As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firma a presente Convengao Coletiva do Trabalho ficam autorizadas a
adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n® 17, de 01.08.2007, DOU de 02.08.2007, ou seja, a utilizarem-se de qualquer
das hipdteses ali previstas para vincularem seus empregados, total ou parcialmente, aos SESMTs dos tomadores de seus servigos, aos
SESMTs organizados pelo sindicato patronal ou pelas préprias empresas, e/ou SESMTs organizados no mesmo polo industrial ou
comercial em que desenvolvem suas atividades.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - ASSINATURAS

Por justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03(trés) vias.

EVANDRO VARGAS DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

EVANDRO VARGAS DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREG DE EMPR DE SEG EVIGIL DO EST DO RGS
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CLAUDIO ROBERTO LAUDE
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIADO ESTDORG S
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