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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004418/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/12/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR063351/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.126856/2022-60
DATA DO PROTOCOLO: 08/12/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 14022.112605/2022-12
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 01/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO RENATO MEDEIROS PIRES;

E

SIND VIGILANTE EMPREG EM EMP PREST DE SERV VIGIL ORG TRABAL EM VIGIL SEG FORM
ESPECIALIZ E RECIC DE VIGIL DA ATIV DE SEG PRIVADA DE SCS E REGIAO, CNPJ n.
95.001.590/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROGERIO DE LARA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base.da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
vigilantes, dos empregados em empresas de seguranga, vigilancia, seguranga pessoal e patrimonial,
dos empregados de escolas e cursos de formagao, especializagao e reciclagem de vigilantes, dos
empregados de empresas de vigilancia organica, dos empregados nos departamentos de vigilancia
e seguranca de estabelecimentos, com abrangéncia territorial em Anta Gorda/RS, Arroio do Meio/RS,
Arvorezinha/RS, Barros Cassal/RS, Boqueirdio do Leao/RS, Capitao/RS, Cerro Branco/RS,
Colinas/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Dois Lajeados/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, Encruzilhada
do Sul/RS, Estrela/RS, Fontoura Xavier/RS, General Camara/RS, Gramado Xavier/RS, Herveiras/RS,
li6polis/RS, Imigrante/RS, Lagoao/RS, Marques de Souza/RS, Mato Leitdao/RS, Novo Cabrais/RS,
Pantano Grande/RS, Passo do Sobrado/RS, Paverama/RS, Pog¢o das Antas/RS, Pouso Novo/RS,
Progresso/RS, Putinga/RS, Relvado/RS, Rio Pardo/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS,
Sao José do Herval/RS, Sério/RS, Sinimbu/RS, Teutdénia/RS, Travesseiro/RS, Tunas/RS, Vale do
Sol/RS, Vale Verde/RS, Venancio Aires/RS e Vera Cruz/RS.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TERCEIRA - MANUTENGAO DO EMPREGO

Em decorréncia das peculiaridades da terceirizagdo de servigos, e sendo de interesse dos trabalhadores a
manutengao do emprego e permanéncia no local da prestagcéo de servigos pela empresa que substituir seu
empregador, este ficara desobrigada do pagamento da indenizagdo adicional (Lei n® 6708/79) ao

empregado que for contratado pelo novo prestador de servigo.

§ 10. Nestes casos, para fins de saque do FGTS, sera considerada como POR ACORDO a ruptura do
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contrato de trabalho, em razdo do que o empregador devera depositar na conta do FGTS do trabalhador o
valor correspondente a 20% (vinte por cento) dos depésitos existentes em sua conta, conforme previsto
pelo artigo 484-A da CLT e concessdo de 50% do aviso prévio, além do pagamento das demais verbas
remuneratorias.

§ 20. Fica pactuado entre as partes, que as empresas que assumirem o contrato de prestagao de servigos e
contratarem os trabalhadores que ali trabalhavam pela empresa anterior, mesmo que eles nao tenham baixa
na CTPS, ndo assumirdo seus contratos de trabalho, ndo estardo sujeitas a responder pelo passivo
trabalhista da mesma em relacéo a estes trabalhadores, e, ndo havera unicidade contratual.

§ 30. Os avisos prévios entregues aos trabalhadores em razéo da proximidade do término do contrato de

prestacdo de servico ficardo sem efeito caso seu empregador assim decidir. (principio benéfico e mais
favoravel ao laborista).

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUARTA - DEPOSITO, REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Ante o acima exposto, e atendendo as disposi¢cdes desta CCT, depositam o presente Termo Aditivo a
Convencéo Coletiva de Trabalho, para que produza os seus‘juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 10 de outubro de 2022.

SILVIO RENATO MEDEIROS PIRES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIADOESTDORG S

PAULO ROGERIO DE LARA
PRESIDENTE
SIND VIGILANTE EMPREG EM EMP PREST DE SERV VIGIL ORG TRABAL EM VIGIL SEG FORM ESPECIALIZ E RECIC
DE VIGIL DA ATIV DE SEG PRIVADA DE SCS E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CCT 2021/2022 - SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE CCT 2021/2022 - SINDICATO PROFISSIONAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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