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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025
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DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2023
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NUMERO DO PROCESSO: 19980.128975/2023-38
DATA DO PROTOCOLO: 03/05/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV!EN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.126050/2023-52
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 20/04/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO RENATO MEDEIROS PIRES;

E

SIND VIGILANTE EMPREG EM EMP PREST DE SERV VIGIL ORG TRABAL EM VIGIL SEG FORM
ESPECIALIZ E RECIC DE VIGIL DA ATIV DE SEG PRIVADA DE SCS E REGIAO, CNPJ n.
95.001.590/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROGERIO DE LARA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
vigilantes, dos empregados em empresas de seguranga, vigilancia, seguranga pessoal e patrimonial,
dos empregados de escolas e cursos de formagao, especializagdao e reciclagem de vigilantes, dos
empregados de empresas de vigilancia organica, dos empregados nos departamentos de vigilancia
e segurancga de estabelecimentos, com abrangéncia territorial em Anta Gorda/RS, Arroio do Meio/RS,
Arvorezinha/RS, Barros Cassal/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Capitao/RS, Cerro Branco/RS,
Colinas/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Dois Lajeados/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, Encruzilhada
do Sul/RS, Estrela/RS, Fontoura Xavier/RS, General Camara/RS, Gramado Xavier/RS, Herveiras/RS,
li6polis/RS, Imigrante/RS, Lagoao/RS, Marques de Souza/RS, Mato Leitdo/RS, Novo Cabrais/RS,
Pantano Grande/RS, Passo do Sobrado/RS, Paverama/RS, Poco das Antas/RS, Pouso Novo/RS,
Progresso/RS, Putinga/RS, Relvado/RS, Rio Pardo/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS,
Sao José do Herval/lRS, Sério/RS, Sinimbu/RS, Teutonia/RS, Travesseiro/RS, Tunas/RS, Vale do
Sol/RS, Vale Verde/RS, Venancio Aires/RS e Vera Cruz/RS.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS
Ao sindicato profissional que firma o presente instrumento, é assegurado que lhe seja colocado em
disponibilidade remunerada, um (01) de seus dirigentes sindicais, até 31.01.2025, desde que nenhum outro

Ihe tenha sido colocado em disponibilidade remunerada, mesmo que através de qualquer outro acordo em
processo de revisao de dissidio coletivo, convengao ou acordo coletivo.
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§ 10. Para fazer jus a este beneficio o sindicato profissional devera fornecer, ao SINDESP/RS, com contra-
recibo, a nominata de sua diretoria, identificando a que empresa estdo vinculados cada um de seus
componentes, e, destacando expressamente qual deles sera o colocado na disponibilidade remunerada
aqui prevista, em até 30 dias apds a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda deste direito.

§ 20. Enquanto perdurar esta disponibilidade o dirigente sindical liberado tera garantido tdo somente o
pagamento do salario profissional de vigilante, do adicional de periculosidade, e vale-alimentagéo (cartdo)
correspondente a 16 (dezesseis) dias, independentemente do que possa, estava, ou, poderia perceber do
empregador.

§ 3o0. Expressamente ajustam que, além do salario e do adicional de periculosidade de vida nenhuma outra
parcela sera devida e nem podera ser pleiteada, sob pena de perda do direito aqui ajustado.

§ 4°. O empregado a ser colocado em disponibilidade, pelas empresas, conforme previsto nesta clausula,
sera necessariamente dirigente sindical com mandato em vigor, dentre os que estejam sem posto de servigo
na base territorial do sindicato profissional. No caso da empresa voltar a manter o posto de servigo em que
este empregado possa trabalhar na base territorial do sindicato, podera, este sindicato profissional,
substituir o dirigente liberado.

§ 5°. O beneficio aqui instituido sera automaticamente suspenso assim que constatado e comprovado que o
sindicato profissional ndo esta cumprindo com suas obrigagdes de entidade sindical previstas em lei e nesta
convengao coletiva do trabalho, ou estiver desvirtuando o objetivo do aqui ajustado, ou seja, que a
finalidade deste beneficio é para a execugao de atividades sindicais.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUARTA - ATIVIDADES SINDICAIS

Para os Diretores (até o maximo de trés), membros do Conselho Fiscal (até o maximo de trés) e Delegados
Federativos (até o maximo de dois), entre membros efetivos e suplentes, do Sindicato Profissional, até
31.01.2025, fica assegurado o pagamento de seus salarios, quando convocados para atividades sindicais
com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que tais convocagdes ndo excedam ao total
da jornada que normalmente cumprem em 02 (dois) dias, por més.

§ 10. A nominata destes dirigentes sindicais, devera ser fornecida, contrarrecibo, ao SINDESP/RS, em até
30 (trinta) dias apds a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda do beneficio estabelecido no
“caput” desta clausula.

§ 20. Sempre que houver alteragdo na composi¢édo da nominata citada no paragrafo anterior, por alteragéo
da diretoria ou conselho fiscal do sindicato profissional, esta alteracdo sera comunicada no prazo e sob os
efeitos do disposto no paragrafo anterior.

§ 30. Para os casos de participagdo em seminarios, encontros, congressos ou outros eventos sindicais, os
dirigentes sindicais constantes da relagdao do Paragrafo primeiro, poderdo optar pela acumulagdo do
beneficio acima referido, para liberagdo em uma ou mais ocasioes.

§ 40. Sempre que o Sindicato Profissional for utilizar o beneficio desta clausula, devera remeter, a cada vez,
ao SINDESP/RS, com pelo menos 72h de antecedéncia a ocorréncia do fato, ou 48h de antecedéncia em
carater excepcional, nominata consolidada dos empregados contemplados com este beneficio, sob pena de
perda do beneficio estabelecido na “caput” desta clausula.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINTA - DEPOSITO, REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Ante o acima exposto, e atendendo as disposi¢des desta CCT, depositam o presente Termo Aditivo a
Convengao Coletiva de Trabalho, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.
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Porto Alegre, 24 de abril de 2023.

SILVIO RENATO MEDEIROS PIRES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIADOESTDORG S

PAULO ROGERIO DE LARA
PRESIDENTE
SIND VIGILANTE EMPREG EM EMP PREST DE SERV VIGIL ORG TRABAL EM VIGIL SEG FORM ESPECIALIZ E RECIC
DE VIGIL DA ATIV DE SEG PRIVADA DE SCS E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CCT 2023/2025 - SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE CCT 2023/2025 - SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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