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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004696/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/12/2021

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR062350/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14022.166268/2021-01
DATA DO PROTOCOLO: 30/11/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 14021.129064/2021-91
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 16/03/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA PRIVADA, SIMILARES E SEUS
ANEXOS E AFINS DE RIO GRANDE, SAO JOSE DO NORTE SANTA VITORIA E CHUI, CNPJ n.
93.858.264/0001-61, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Vigilancia e Seguran¢a , com abrangéncia territorial em Rio Grande/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - VIGILANTES

E concedido aos empregados que desempenham as fungdes de VIGILANTE, a partir da vigéncia deste
instrumento, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo passado e inflagdo desde 01/02/2019 ate
esta data, uma majoragéo salarial a seguir identificada.

§ 1o0. Em decorréncia da majoracao salarial concedida através desta convengéo coletiva de trabalho, o
salario-hora do Vigilante (CBO 5173-30) ¢é reajustado em 6,0117% e passa a ser:

a) R$ 7,23 (sete reais e vinte e trés centavos) por hora; e, por consequéncia,

b) R$ 1.590,60 (um mil e quinhentos e noventa reais e sessenta centavos) por més para o trabalhador que
cumpre carga horaria de mensalista pleno, ou seja, mensalista de 220h.

§ 20. Sera concedido aos empregados que desempenham as fungbes de VIGILANTE, a partir de
01/02/2022, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo de inflagdo até entdo, uma majoracgao salarial
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correspondente ao indice do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021 acrescido de
0,76366%, a incidir sobre o valor hora fixado no paragrafo anterior.

§ 30. Os vigilantes que exercem as fungbes de seguranga pessoal, escolta, condutor de veiculo de
emergéncia, organicos e em eventos, quando do exercicio destas fungbes, receberdo um salario
profissional superior em 20% (vinte por cento) ao valor do salario-hora profissional dos vigilantes.

§ 40. Quando o exercicio das atividades de seguranca pessoal, de escolta, de condutor de veiculo de
emergéncia, e de eventos for temporaria, o acréscimo, de 20% por hora trabalhada nesta atividade, devera
ser pago como “adicional por servigos de seguranga pessoal’, “adicional por servigos de escolta”, “adicional
por conducdo de veiculo de emergéncia”, ou “adicional por servigos em eventos”, pelo periodo em que

desempenhou estas atividades.

§ 50. Enquanto de seu pagamento, os adicionais referidos nos paragrafos segundo e terceiro dessa
clausula terdo natureza remuneratoria. E, por tratarem-se de pagamento condi¢cdo, tdo logo cesse a
prestacédo dos servigos de seguranga pessoal, escolta, condutor de veiculo de emergéncia, organicos e em
eventos deixaram de ser pagos, ndo sendo devida qualquer indenizagéo.

§ 60. Em decorréncia do estado de calamidade publica e a grave crise econbémica que assola o Brasil, a
bem de tentar preservar empregos, as partes signatarias nao firmaram CCT em 2020, mantendo assim os
salarios e o beneficio da alimentagdo nos empregados que desempenham as fungdes de VIGILANTE com
os mesmos valores vigentes em 01/02/2019 até 31/01/2021.

§ 70. Em decorréncia dos mesmos motivos identificados no paragrafo anterior, a partir de 1°. de fevereiro
de 2023, 2024, 2025 e 2026, serédo concedidas, automaticamente, majoragdes salarias de 0,76366%. Estes
reajustes ndo guardam relagdo com CCTs futuras e nem reconhecimento de datas bases futuras.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL — ASP — AUXILIARES DE SERVIGOS PATRIMONIAIS

E concedido aos empregados que, independentemente da denominacéo de seu cargo, executam atividades
AUXILIARES DE SERVICOS PATRIMONIAIS, a partir da vigéncia deste instrumento, ja incluido e tido como
satisfeito qualquer residuo passado e inflagdo desde 01/02/2019 até esta data, uma majoragéo salarial a
seguir identificada.

§ 1o0. Em decorréncia da majoracdo salarial concedida através desta convengéo coletiva de trabalho, o
salario-hora do Auxiliar de Servigos Patrimoniais(CBO 5174) é reajustado em 6,0117% e passa a ser:

a) R$ 5,70 (cinco reais e setenta centavos) por hora; e, por consequéncia, sera de

b) R$ 1.254,00 (um mil duzentos e cinquenta e quatro reais) por més de carga horaria de mensalista pleno,
ou seja, mensalista de 220h.

§ 20. Sera concedido aos empregados que desempenham as fungdes de AUXILIARES DE SERVICOS
PATRIMONIAIS, a partir de 01/02/2022, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo de inflagéo até
entdo, uma majoragao salarial correspondente ao indice do INPC/IBGE acumulado no periodo de
01/01/2021 a 31/12/2021 acrescido de 0,76366%, a incidir sobre o valor hora fixado no paragrafo anterior.
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§ 30. A denominagado “ASP — Auxiliar de Servigo Patrimonial”, foi adotada a partir de 01/02/2017 em
substituicao a de “ASP — Auxiliar de Seguranga Privada”, sem que com isto fosse criado qualquer direito ou
obrigagédo as empresas e/ou aos trabalhadores.

§ 40. Consignam para todos os fins de direito que tudo quanto foi, e é, referido em relagao aos “ASP —
Auxiliares de Seguranga Privada” aplica-se aos “ASP — Auxiliares de Servigos Patrimoniais”.

§ 50. Na falta de um codigo especifico na CBO, continuara sendo utilizado o cédigo CBO 5174 para
identificar todos estes trabalhadores.

§ 60. As partes que firmam este instrumento resolvem autorizar os empregadores que utilizam a
denominagdo genérica de ASP — Auxiliar de Seguranga Privada a substitui-la por ASP — Auxiliar de
Servigos Patrimoniais, ou qualquer outra das identificadas nesta CCT com igual salario, sem que com isto
implique em qualquer alteragao nos direitos e obrigagbes das partes, passadas, presentes ou futuras.

§ 70. Para fins de aplicagao desta convengéo coletiva do trabalho, consideram-se como “ASP — Auxiliares
de Servigos Patrimoniais, CBO 5174, todos aqueles trabalhadores que, independentemente da
denominacgao de seu cargo (auxiliares de servigos patrimoniais, auxiliares de segurancga privada, porteiros,
vigias, recepcionistas, garagistas, manobristas, guarda noturnos, guardides, orientadores, agentes de
portaria, guardas, fiscais de loja, disciplinadores e outras), executem atividades auxiliares de seguranca
identificadas na CBO em seu cédigo 5174.

§ 80. Para fins de aplicagédo desta convengéo coletiva do trabalho os genericamente denominados de “ASP
— Auxiliares de Servicos Patrimoniais” sdo aqueles enquadrados na CBO 5174 e que: a) nao sao
profissionais especializados da seguranga privada, como € o caso dos vigilantes;

b) nado trabalham para empresas especializadas previstas pela Lei 7.102/83;

¢) ndo usam arma de fogo;

d) n&o usam cassetete ou PR 24;

e) ndo necessitam de formagao especifica para o desempenho de suas atividades;

f) ndo executam atividades especializadas de seguranca profissional de que trata a Lei 7.102/83; e,

g) em face do aqui exposto, ndo fazem jus ao adicional de periculosidade.

3of7 03/12/2021 15:59



Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

§ 90. E vedada a prestacdo de servicos dos trabalhadores que executam servigos de “ASP - Auxiliares de
Servigos Patrimoniais” (anteriormente denominados Auxiliares de Seguranca Privada) nos estabelecimentos
bancarios, financeiros, eventos, agéncias lotéricas, casas de cambio, e em servigos de vigilancia organica.

§ 100. Para todos os fins de direito consigna-se que as atividades prestadas pelos trabalhadores
abrangidos pela denominacao genérica de “ASP — Auxiliares de Servigos Patrimoniais”, ndo se equiparam
as atividades e servigos especializados e ostensivos prestados pelos Vigilantes (CBO codigo 5173).

§ 11. Consignam que, por expressa previsdo legal neste sentido, que é proibido as empresas
especializadas na prestacao de servigos de vigilancia e seguranga, regidos pela Lei 7.102/83, a execugao
de servigos de “ASP - Auxiliares de Servigos Patrimoniais”.

§ 12. Em decorréncia do estado de calamidade publica e a grave crise econdémica que assola o Brasil, a
bem de tentar preservar empregos, as partes signatarias néo firmaram CCT em 2020, mantendo assim os
salarios e o beneficio da alimentacdo nos empregados que desempenham as fungdes de ASP com os
mesmos valores vigentes em 01/02/2019 até o inicio da vigéncia das clausulas econdmicas desta CCT.

§ 13. Em decorréncia dos mesmos motivos identificados no paragrafo anterior, a partir de 1°. de fevereiro de
2023, 2024, 2025 e 2026, serdo concedidas, automaticamente, majoragdes salarias de 0,76366%. Estes
reajustes ndo guardam relacdo com CCTs futuras e nem reconhecimento de datas bases futuras.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL — DEMAIS EMPREGADOS

E concedido aos demais empregados subordinados a esta Norma Coletiva, e ndo disciplinados por outra
clausula especifica, a partir da vigéncia deste instrumento, ja incluido e tido como satisfeito qualquer
residuo passado e inflagdo até esta data, uma majoragao salarial no percentual de 6,00 % (seis por cento),
sobre o valor de seu salario hora reajustado e vigente a partir de 01.02.2019, observado o limite do
paragrafo primeiro desta clausula.

§ 10. Sera concedido a estes mesmos empregados, a partir de 01/02/2022, ja incluido e tido como satisfeito
qualquer residuo de inflagdo até entdo, uma majoragdo salarial correspondente ao indice do INPC/IBGE
acumulado no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, a incidir sobre o valor hora fixado no paragrafo anterior.

§ 20. O reajuste aqui previsto incidira sobre a verba salarial até o valor correspondente a duas vezes o
salario profissional do vigilante vigente no periodo anterior ao reajuste. O excedente a este limite sera objeto
de livre negociacao entre empregado e o seu empregador.

§ 3o0. Os trabalhadores que ndo gozarem com 12 meses de servigo ao mesmo empregador, portanto,
admitidos apos a data base anterior, terdo seus salarios reajustados proporcionalmente a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado da admissao até 31.01 que antecede o reajuste.

§ 40. Em decorréncia do estado de calamidade publica e a grave crise econbémica que assola o Brasil, a
bem de tentar preservar empregos, as partes signatarias n&o firmaram CCT em 2020, mantendo assim os
salarios e o beneficio da alimentagdo de todos os empregados representados pelo sindicato profissional
signatario com os mesmos valores vigentes em 01/02/2019 até o inicio da vigéncia das clausulas
econdmicas desta CCT.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Aos empregados representados pelo sindicato profissional que firma a presente CCT - Convencao Coletiva
do Trabalho, durante o tempo de sua vigéncia, sera concedida alimentagao/refeicdo por dia de efetivo
servico de sua escala quando em jornada diaria igual ou superior a 360" (trezentos e sessenta minutos),
através do PAT.

§ 10. Ficam as empresas obrigadas a manter a concessao da refeigdo/alimentagao para os trabalhadores
que vinham percebendo este beneficio em jornada igual ou inferior a 360 minutos.

§ 20. A refeigdo/alimentacéo, aqui prevista, podera ser satisfeita através do fornecimento de refeigdes junto
a empregadora, junto ao tomador dos servigos, ou junto a terceiros, com custo equivalente ao abaixo
ajustado. Vedando-se a substituigdo por lanche. Podera, ainda, ser satisfeita com o fornecimento de vales-
alimentagdo e/ou refeigao, créditos em cartdes magnéticos para este fim, ou qualquer outro sistema que
corresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja estiver sendo concedido
considera-se cumprida a disposicao desta clausula.

§ 30. Qualquer que seja a modalidade de satisfagao do beneficio aqui instituido, o empregado participara do
seu custeio com valor correspondente a 20% do seu custo, pelo que, ficam seus empregadores, desde ja,
autorizados a proceder ao desconto deste valor nos salarios dos seus empregados que receberem este
beneficio.

§ 40. O beneficio ora instituido ndo tem natureza salarial. Estabelecem, assim, que esse beneficio ndo se
reflete e nem serve como base de calculo para qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais como,
hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salario, férias, aviso prévio,
indenizacao adicional, etc

§ 50. O beneficio da alimentagéo/refeicdo aqui disciplinado, quando devido, e quando ndo concedido
através do fornecimento de refeicdo, é majorado para o valor de R$ 21,50 (vinte e um reais e cinquenta
centavos). Se o beneficio estiver sendo fornecido em valor superior, ndo podera ser reduzido.

§ 60. O beneficio aqui previsto, quando devido, e quando ndo concedido através do fornecimento de
refeicdo, devera ser concedido mensalmente, num intervalo ndo superior a 30 (trinta) dias, em uma unica
oportunidade, em relacédo a cada empregado, até dia 10 de cada més.

§ 70. As partes ajustam que este beneficio sera devido proporcionalmente nos meses em que o
empregado, por qualquer motivo, ndo esteve prestando servicos, ou seja, receber salarios
proporcionalmente. (por exemplo: més da admissdo, em casos de gozo de férias, troca de posto,
afastamentos do servigo por qualquer motivo, etc.)

§ 80. Consignam para todos os fins de direito, e porque os prestadores de servico ndo tem como exigir
providéncias e/ou benfeitorias nos estabelecimentos dos tomadores de servigos, que, fornecido o beneficio
instituido nesta clausula através de vales-alimentagao e/ou refeigao, créditos em cartdes magnéticos para
este fim, ou qualquer outro sistema similar, ndo podera ser exigido das empresas prestadoras de servico a
manutencao de refeitdrios ou similares nos locais da prestagao dos mesmos.

§ 90. Ajustam que as empresas responderdo com uma multa de 2% sobre o valor do beneficio em favor do
trabalhador em caso de se caracterizarem como reincidentes em ndo cumprir com o estabelecido nesta
clausula.

§ 10. As partes deixam desde ja ajustado que o valor da alimentagao fixado no paragrafo 5°. desta clausula
sera reajustado a partir de 01.02.2022 com base no INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/01/2021 a
31/12/2021 acrescido de 1,165%.

§ 11. Em decorréncia do estado de calamidade publica e a grave crise econdmica que assola o Brasil, a
bem de tentar preservar empregos, as partes signatarias nao firmaram CCT em 2020, mantendo assim o
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valor do beneficio previsto nesta clausula igual ao fixado na CCT de 2019.
§ 12. Em decorréncia dos mesmos motivos identificados no paragrafo anterior, a partir de 1°. de fevereiro de

2023 sera concedida, automaticamente, uma majorag¢ao no valor da alimentagao de 1,165% Esta majoragao
ndo guarda relagdo com a CCT de 2023 e nem reconhecimento de datas bases futuras.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas sdo mantidas nos termos da CCT ja firmada e registrada, acima identificada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OITAVA - DEPOSITO, REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Ante o0 acima exposto, e atendendo as disposi¢cdes desta CCT, depositam o presente Termo Aditivo a
Convengéao Coletiva de Trabalho, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 19 de outubro de 2021.

SILVIO RENATO MEDEIROS PIRES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIADO ESTDORG S

ALEXANDRE GIBON PINHEIRO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA PRIVADA, SIMILARES E SEUS ANEXOS E
AFINS DE RIO GRANDE, SAO JOSE DO NORTE SANTA VITORIA E CHUI

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CCT 2021/2022 - SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE CCT 2021/2022 - SINDICATO PROFISSIONAL
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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