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SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO ROBERTO LAUDE;

E

SIND DOS EMPREG DE EMPR DE SEG EVIGIL DO EST DO RGS, CNPJ n. 91.343.293/0001-65, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). LORENI DOS SANTOS DIAS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de. Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2013 a 31 de janeiro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados de
Empresas de Seguranga e Vigilancia, plano da CNTC , com abrangéncia territorial em RS-Acegua, RS-Agudo, RS-
Ajuricaba, RS-Alecrim, RS-Alegrete, RS-Alegria, RS-Almirante Tamandaré do Sul, RS-Alpestre, RS-Alto Alegre, RS-
Alto Feliz, RS-Alvorada, RS-Amaral Ferrador, RS-Ametista do Sul, RS-André da Rocha, RS-Arambaré, RS-Ararica, RS-
Aratiba, RS-Arroio do Padre, RS-Arroio do Sal, RS-Arroio do Tigre, RS-Arroio dos Ratos, RS-Arroio Grande, RS-
Augusto Pestana, RS-Aurea, RS-Bagé, RS-Balneario Pinhal, RS-Barao, RS-Barao de Cotegipe, RS-Barao do Triunfo,
RS-Barra do Guarita, RS-Barra do Quarai, RS-Barra do Ribeiro, RS-Barra do Rio Azul, RS-Barra Funda, RS-Barracéo,
RS-Benjamin Constant do Sul, RS-Boa Vista das Miss6es, RS-Boa Vista do Burica, RS-Boa Vista do Cadeado, RS-Boa
Vista do Incra, RS-Boa Vista do Sul, RS-Bom Jesus, RS-Bom Progresso, RS-Bom Retiro do Sul, RS-Bossoroca, RS-
Bozano, RS-Braga, RS-Brochier, RS-Butia, RS-Cacapava do Sul, RS-Cacequi, RS-Cachoeira do Sul, RS-Cachoeirinha,
RS-Cacique Doble, RS-Caibaté, RS-Caicara, RS-Camaqua, RS-Camargo, RS-Cambara do Sul, RS-Campestre da Serra,
RS-Campina das Missdes, RS-Campinas do Sul, RS-Campo Novo, RS-Campos Borges, RS-Candelaria, RS-Candido
Godoi, RS-Candiota, RS-Cangugu, RS-Canoas, RS-Canudos do Vale, RS-Capao Bonito do Sul, RS-Capao da Canoa,
RS-Capao do Cip6, RS-Capao do Ledo, RS-Capivari do Sul, RS-Caraa, RS-Carlos Gomes, RS-Casca, RS-Caseiros, RS-
Catuipe, RS-Centenario, RS-Cerrito, RS-Cerro Grande, RS-Cerro Grande do Sul, RS-Cerro Largo, RS-Chapada, RS-
Charqueadas, RS-Charrua, RS-Chiapetta, RS-Chui, RS-Chuvisca, RS-Cidreira, RS-Colorado, RS-Condor, RS-
Constantina, RS-Coqueiro Baixo, RS-Coqueiros do Sul, RS-Coronel Barros, RS-Coronel Bicaco, RS-Coronel Pilar, RS-
Cotipora, RS-Coxilha, RS-Crissiumal, RS-Cristal, RS-Cristal do Sul, RS-Cruz Alta, RS-Cruzaltense, RS-David
Canabarro, RS-Derrubadas, RS-Dezesseis de Novembro, RS-Dilermando de Aguiar, RS-Dois Irmaos das Missoes, RS-
Dom Feliciano, RS-Dom Pedrito, RS-Dom Pedro de Alcantara, RS-Dona Francisca, RS-Doutor Mauricio Cardoso, RS-
Eldorado do Sul, RS-Engenho Velho, RS-Entre-ljuis, RS-Erebango, RS-Erval Grande, RS-Erval Seco, RS-Esmeralda,
RS-Esperanga do Sul, RS-Espumoso, RS-Estagdo, RS-Esteio, RS-Estrela Velha, RS-Eugénio de Castro, RS-Fagundes
Varela, RS-Faxinal do Soturno, RS-Faxinalzinho, RS-Fazenda Vilanova, RS-Floriano Peixoto, RS-Formigueiro, RS-
Forquetinha, RS-Fortaleza dos Valos, RS-Frederico Westphalen, RS-Garruchos, RS-Gaurama, RS-Gentil, RS-Girua, RS
-Glorinha, RS-Gramado dos Loureiros, RS-Gravatai, RS-Guabiju, RS-Guaiba, RS-Guaporé, RS-Guarani das Missées,
RS-Harmonia, RS-Herval, RS-Horizontina, RS-Hulha Negra, RS-Humaita, RS-lbarama, RS-Ibiraiaras, RS-lbirapuita, RS-
Ibiruba, RS-ljui, RS-Imbé, RS-Independéncia, RS-Inhacora, RS-Ipé, RS-Ipiranga do Sul, RS-Irai, RS-Itaara, RS-Iltacurubi,
RS-ltapuca, RS-ltaqui, RS-Itati, RS-ltatiba do Sul, RS-lvora, RS-Jaboticaba, RS-Jacuizinho, RS-Jacutinga, RS-
Jaguarao, RS-Jaguari, RS-Jaquirana, RS-Jari, RS-Jéia, RS-Julio de Castilhos, RS-Lagoa Bonita do Sul, RS-Lagoa dos
Trés Cantos, RS-Lajeado do Bugre, RS-Lavras do Sul, RS-Liberato Salzano, RS-Lindolfo Collor, RS-Linha Nova, RS-
Macambara, RS-Machadinho, RS-Mampituba, RS-Manoel Viana, RS-Maquiné, RS-Marata, RS-Marcelino Ramos, RS-
Mariana Pimentel, RS-Mariano Moro, RS-Mata, RS-Mato Castelhano, RS-Mato Queimado, RS-Maximiliano de Almeida,
RS-Minas do Leao, RS-Miraguai, RS-Montauri, RS-Monte Alegre dos Campos, RS-Monte Belo do Sul, RS-Mormaco, RS
-Morrinhos do Sul, RS-Morro Redondo, RS-Morro Reuter, RS-Mostardas, RS-Mugum, RS-Muitos Capoées, RS-
Muliterno, RS-Nao-Me-Toque, RS-Nicolau Vergueiro, RS-Nonoai, RS-Nova Alvorada, RS-Nova Araca, RS-Nova
Bassano, RS-Nova Boa Vista, RS-Nova Bréscia, RS-Nova Candelaria, RS-Nova Esperanga do Sul, RS-Nova Padua, RS-
Nova Palma, RS-Nova Prata, RS-Nova Ramada, RS-Nova Roma do Sul, RS-Nova Santa Rita, RS-Novo Barreiro, RS-
Novo Machado, RS-Novo Tiradentes, RS-Novo Xingu, RS-Osério, RS-Paim Filho, RS-Palmares do Sul, RS-Palmeira
das Missoes, RS-Palmitinho, RS-Panambi, RS-Parai, RS-Paraiso do Sul, RS-Pareci Novo, RS-Passa Sete, RS-Paulo
Bento, RS-Pedras Altas, RS-Pedro Osorio, RS-Pejucara, RS-Pelotas, RS-Picada Café, RS-Pinhal, RS-Pinhal da Serra,
RS-Pinhal Grande, RS-Pinheirinho do Vale, RS-Pinheiro Machado, RS-Pinto Bandeira, RS-Pirapd, RS-Piratini, RS-
Planalto, RS-Pontao, RS-Ponte Preta, RS-Portao, RS-Porto Alegre, RS-Porto Lucena, RS-Porto Maua, RS-Porto Vera
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Cruz, RS-Porto Xavier, RS-Presidente Lucena, RS-Protasio Alves, RS-Quarai, RS-Quatro Irméos, RS-Quevedos, RS-
Quinze de Novembro, RS-Redentora, RS-Restinga Seca, RS-Rio dos Indios, RS-Rio Grande, RS-Riozinho, RS-Roca
Sales, RS-Rodeio Bonito, RS-Rolador, RS-Ronda Alta, RS-Rondinha, RS-Roque Gonzales, RS-Rosario do Sul, RS-
Sagrada Familia, RS-Saldanha Marinho, RS-Salto do Jacui, RS-Salvador das Miss6es, RS-Salvador do Sul, RS-
Sananduva, RS-Santa Barbara do Sul, RS-Santa Cecilia do Sul, RS-Santa Margarida do Sul, RS-Santa Maria, RS-Santa
Maria do Herval, RS-Santa Rosa, RS-Santa Tereza, RS-Santa Vitéria do Palmar, RS-Santana da Boa Vista, RS-Santana
do Livramento, RS-Santiago, RS-Santo Angelo, RS-Santo Ant6nio da Patrulha, RS-Santo Antonio das Missdes, RS-
Santo Antonio do Palma, RS-Santo Antonio do Planalto, RS-Santo Augusto, RS-Santo Cristo, RS-Santo Expedito do
Sul, RS-Sao Borja, RS-Sao Domingos do Sul, RS-Sao Francisco de Assis, RS-Sao Francisco de Paula, RS-Sao Gabriel,
RS-Sao Jeronimo, RS-Sao Joao da Urtiga, RS-Sao Joao do Polésine, RS-Sao Jorge, RS-Sao José das Missoes, RS-
Sao José do Horténcio, RS-Sao José do Inhacora, RS-Sao José do Norte, RS-Sao José do Ouro, RS-Sao José do Sul,
RS-Sao José dos Ausentes, RS-Sao Lourenco do Sul, RS-Sao Luiz Gonzaga, RS-Sao Martinho, RS-Sao Martinho da
Serra, RS-Sao Miguel das Missdes, RS-Sao Nicolau, RS-Sao Paulo das Missdes, RS-Sao Pedro da Serra, RS-Sao
Pedro das Miss6es, RS-Sao Pedro do Butia, RS-Sdo Pedro do Sul, RS-Sao Sepé, RS-Sao Valentim, RS-Sao Valentim
do Sul, RS-Sao Valério do Sul, RS-Sao Vendelino, RS-Sao Vicente do Sul, RS-Sarandi, RS-Seberi, RS-Sede Nova, RS-
Segredo, RS-Selbach, RS-Senador Salgado Filho, RS-Sentinela do Sul, RS-Serafina Corréa, RS-Sertao, RS-Sertao
Santana, RS-Sete de Setembro, RS-Severiano de Almeida, RS-Silveira Martins, RS-Sobradinho, RS-Tabai, RS-Tapera,
RS-Tapes, RS-Taquari, RS-Taquarugu do Sul, RS-Tavares, RS-Tenente Portela, RS-Terra de Areia, RS-Tio Hugo, RS-
Tiradentes do Sul, RS-Toropi, RS-Torres, RS-Tramandai, RS-Trés Arroios, RS-Trés Cachoeiras, RS-Trés de Maio, RS-
Trés Forquilhas, RS-Trés Palmeiras, RS-Trés Passos, RS-Trindade do Sul, RS-Tucunduva, RS-Tupanci do Sul, RS-
Tupancireta, RS-Tupandi, RS-Tuparendi, RS-Turucu, RS-Ubiretama, RS-Unido da Serra, RS-Unistalda, RS-Uruguaiana,
RS-Vale do Sol, RS-Vale Real, RS-Vanini, RS-Vespasiano Correa, RS-Viadutos, RS-Viamao, RS-Vicente Dutra, RS-
Victor Graeff, RS-Vila Flores, RS-Vila Langaro, RS-Vila Maria, RS-Vila Nova do Sul, RS-Vista Alegre, RS-Vista Alegre
do Prata, RS-Vista Galcha, RS-Vitéria das Missoes, RS-Westfalia e RS-Xangri-la.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS PROFISSIONAIS

Em decorréncia do reajuste salarial concedido através deste instrumento, ficam definidos os seguintes salarios profissionais:

Funcao CBO Salario Salario
Hora
Mensal
220h
Ajudantes, Auxiliar de instalagao. 7156-15 3,65 803,00
Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo 4110-05 3,65 803,00

Auxiliares Seguranca Privada, Vigias, Guardas. 5174-20 3,90 858,00

Porteiros, Atendentes, Guardioes. 5174-10 3,90 858,00

Porteiros de locais de diversao, agente de portaria 5174-15 3,90 858,00

Zelador, Zelador de edificio 5141-20 3,90 858,00
Garagista 5141-10 3,90 858,00
Eletricista de instalagtes 7156-15 3,92 862,40
Instalador 9513-05 3,92 862,40
Operador de Central 5174-20 3,92 862,40
Agente monitoramento, Operador de Video 5174-20 4,16 915,20

Agente Atendimento de Ocorréncia, Inspetor Alarmes 5174-20 4,16 915,20

Vigilante 5173-30 4,69 1.031,80
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Vigilante Bombeiro Civil 5173-30 4,69 844,20
Vigilante Seguranca Pessoal 5173-30 5,63 1.238,60
Vigilante Escolta 5173-30 5,63 1.238,60
Vigilante Orgénico 5173-30 5,63 1.238,60
Vigilante Eventos 5173-30 5,63 1.238,60
Vigilante Condutor de Veiculo de Emergéncia 5173-30 5,63 1.238,60
Agente de Seguranca 5173-10 5,63 1.238,60
Técnico, Técnico de Manutengao Elétrica 3131-20 6,08 1.337,60
Técnico de Manutengéo Eletronica (Assistente 3132-05 6,08 1.337,60
Técnico)

Técnico Eletronico 3132-15 6,08 1.337,60
Técnico de eletricidade, Técnico equipamentos 3131-30 6,08 1.337,60
elétricos

Paragrafo Primeiro: Devem ser mantidos os salarios dos empregados que desempenharem as fungdes acima e ja percebem
saléario superior ao agora fixado.

Paragrafo Segundo: As atividades de bombeiro civil sdo regulamentadas pela Lei 11.901/09 e possuem como jornada
semanal 36h. O Vigilante Bombeiro Civil esta sujeito a jornada normal semanal de 36h e salario hora de R$ 4,69 ou salario
mensal de R$ 844,20.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Tendo em vista a controvérsia juridica instalada no mercado quanto a vigéncia e exigibilidade do direito ao adicional de
periculosidade, pelos vigilantes, decorrente da Lei 12.740, de 08.12.2012, as partes resolvem, em vez de aumentar o adicional
de risco de vida para 30%, instituir a obrigagdo ao pagamento do adicional de periculosidade de 30%, a partir de 01.02.2013,
aos seus empregados que exercem as fungdes de vigilante, os assim definidos pela Lei 7.102/83 e pelos Decretos 89.056/83
e 1.592/95, independentemente de qualquer condigéo, e, particularmente, independentemente de qualquer regulamentacéo
dalei.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o adicional de periculosidade serd pago aos vigilantes em substituicio ao
adicional de risco de vida instituido nas Convengdes Coletivas do Trabalho anteriores, conforme previsédo expressa da CCT
vigente e por expressa autorizagao da Lei 12.740/12.

Paragrafo Segundo: Fica assim expressamente extinta a parcela e o beneficio ao adicional de risco de vida, em 31.01.2013,
a todos os trabalhadores representados pelo sindicato profissional que firma a presente, ressalvando-se, tdo somente, os
trabalhadores que executam as fungbes de ASP — Auxiliares de Seguranga Privada, em relagdo aos quais clausula em
separado disciplinara a verba.

Paragrafo Terceiro: Em decorréncia do presente ajuste o Sindicato Profissional signatario compromete-se a desistir de todas
as agdes que ingressou contra empresas e sindicatos patronais, que tenha por objetoo adicional de periculosidade.

Paragrafo Quarto: As entidades signatarias ajustam que, se a regulamentagdo do adicional de periculosidade deferir aos
vigilantes este direito com data anterior a 1°. de fevereiro de 2013, as empresas comprometem-se a paga-lo conforme vier a
ser disciplinado.

Paragrafo Quinto: Existem critérios distintos quanto a forma de pagamento do adicional de periculosidade, entretanto,
independentemente de como o pagamento sera efetuado, o adicional de periculosidade incidira sobre as seguintes parcelas:

a) salario mensal (nele incluidos os pagamentos dos repousos ou descansos semanais remunerados e feriados);

b) salario de horistas (nele incluidas tao somente as horas trabalhadas);
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c) Descanso Semanal, Repouso Semanal, DSR — Descanso Semanal Remunerado, e RSR — Repouso Semanal Remunerado
de horistas;

d) Feriados de horistas;

e) DSRF — Descanso Semanal Remunerado e Feriado ou RSRF — Repouso Semanal Remunerado e Feriados de horistas;
f) Horas Extras;

g) Horas laboradas em Feriados sem folga compensatoéria;

h) Horas Reduzidas Noturnas, Horas Noturnas ou Reduzida Noturna = horas decorrentes do cOmputo da jornada reduzida
noturna;

i) Adicionais Noturnos;

J) Integragdo e/ou reflexo das horas extras, horas reduzidas noturnas e adicionais noturnos s/repousos, em Descanso
Semanal, Repouso Semanal, DSR — Descanso Semanal Remunerado, e/ou RSR — Repouso Semanal Remunerado, Feriados,
DSRF — Descanso Semanal Remunerado e Feriado e/ou RSRF — Repouso Semanal Remunerado e Feriados;

k) Integracéo Horas s/repouso, Integragéo nos Repousos, Integragdo RSRF, e Integragdo HR/ADIC.NOT;
1) 13°. Salario;

m) Férias com abono.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A todos os empregados representados pelo sindicato profissional que firma a presente CCT - Convencdo Coletiva do
Trabalho, independentemente da fung@o e/ou cargo que exerga, durante o tempo de sua vigéncia, serd concedida
alimentacgao/refeigdo por dia de efetivo servigo, em jornada diaria igual ou superior a 360" (trezentos e sessenta minutos),
através do PAT.

Paragrafo primeiro: Ficam as empresas obrigadas a manter a concessao da refeigdo/alimentagédo para os trabalhadores que
vinham percebendo este beneficio em jornada inferior a 360 minutos.

Paragrafo segundo: A refeigdo/alimentagdo, aqui prevista, podera ser satisfeita através do fornecimento de refeigdes junto a
empregadora, junto ao tomador dos servigos, ou junto a terceiros. Podera, ainda, ser satisfeita com o fornecimento de vales
alimentagdo e/ou refeigdo, créditos em cartdes magnéticos para este fim, ou qualquer outro sistema que corresponda ao
beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja estiver sendo concedido considera-se cumprida a disposigao desta
clausula.

Paragrafo terceiro: Qualquer que seja a modalidade de satisfagcdo do beneficio aqui instituido, o empregado participara do
seu custeio com valor correspondente a 20% do seu custo, pelo que, ficam seus empregadores, desde ja, autorizados a
proceder ao desconto deste valor nos salarios do seus empregados que receberem este beneficio.

Paragrafo quarto: O beneficio ora instituido ndo tem natureza salarial. Estabelecem, assim, que esse beneficio nao se reflete
e nem serve como base de calculo para qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais como, hora normal, horas
extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salario, férias, aviso prévio, indenizagéo adicional, etc

Paragrafo quinto: O beneficio da alimentagao/refeicdo aqui disciplinado, quando devido, e quando ndo concedido através do
fornecimento de refeigdo, passard a ser de R$ 12,00 (doze reais) a partir do dia 01.02.2013. Se o beneficio estiver sendo
fornecido em valor superior, ndo podera ser reduzido.

Paragrafo sexto: O beneficio aqui previsto, quando devido, e quando ndo concedido através do fornecimento de refeicéo,
deverd ser concedido mensalmente, num intervalo ndo superior a 30 (trinta) dias, em uma Unica oportunidade em relagéo a
cada empregado.

Paragrafo sétimo: Este direito passou a ser devido aos vigilantes pela extingdo da parcela “adicional por tempo de servigo —
anuénio”, referida na clausula anterior, e as empresas passaram a conceder, sob as condigdes disciplinadas nas convengdes
coletivas do trabalho dos anos anteriores

Paragrafo oitavo: Para os vigilantes que atuarem junto a tomadores de servigos da area publica, clientes publicos, o
beneficio aqui previsto passou a ser devido, Unica e exclusivamente, aos que passaram a executar servigos de vigilancia
decorrentes de contratos de prestacdo de servigos de vigilancia com 6rgaos publicos decorrentes de processos licitatérios
instaurados, ou emergenciais, a partir de 01.08.2006, e, enquanto permanecerem na execu¢do dos mesmos. A implantagéo
deste beneficio para todos os vigilantes que atuarem na &rea publica ocorreu a partir de 01/08/2009.

Paragrafo nono: Para os vigilantes que atuarem junto a tomadores de servicos da area privada, clientes privados, o
beneficio previsto nesta clausula, passou a ser devido Unica e exclusivamente aos que passaram a executar servicos de
vigilancia decorrentes de contratos firmados a partir de 01.08.2006. A implantagdo deste beneficio para todos os demais
vigilantes da area privada passou a ser devido a partir de 01/08/2008.

Paragrafo décimo: As empresas comprometem-se a comunicar, por escrito, ao sindicato que firma o presente instrumento,
até o dia 30 do més seguinte a assinatura deste aditivo, contra protocolo, a identificagcdo da data do fornecimento do beneficio
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hora instituido nesta clausula, sob pena de, em assim néo fazendo a concessao, devera ocorrer até o 5. dia Util de cada més.
O nédo cumprimento do aqui previsto sujeitara a infratora ao pagamento da multa prevista nas normas coletivas da categoria.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXTA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO NOS SERVICOS DE VIGILANCIA

O impacto econémico financeiro no aumento do custo dos servigos de vigilancia, a partir de 01.02.2013, decorrente do
reajuste salarial, do aumento do valor da hora intervalar quando nao gozada (previsto na CCT anterior), e da vigéncia da Lei
12.740/12 que instituiu o adicional de periculosidade de 30% aos vigilantes é variado. Nao existe um unico percentual que
possa identificar este impacto porque ele depende da carga horaria e escala de servico a que estardo submetidos os
trabalhadores que as executardo. Como nédo existe um indice Unico, esta CCT identifica o impacto econémico para 6 tipos de
Postos de Servico:

a) 23,45% = 44h semanais diurnas;

b) 26,06% = 84h semanais, 12h diarias dia; 30 dias més, escala 12 x 36;
c) 28,08% = 84h semanais, 12h didrias noite; 30 dias més, escala 12 x 36;
d) 27,56% = 60h semanais, 10h diarias dia;

e) 30,13% = 60h semanais, 10h diarias noite; e,

f) 27,17% = 24h diarias, todos os dias do més.

CLAUSULA SETIMA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO NOS SERVIGCOS DE AUX DE SEG PRIVADA

O impacto econémico financeiro no aumento do custo dos servigos de vigilancia, a partir de 01.02.2013, decorrente do
reajuste salarial, do aumento do valor da hora intervalar quando ndo gozada (previsto na CCT anterior), e do adicional de risco
de vida nas atividades dos mesmos é variado. Ndo existe um Unico percentual que possa identificar este impacto porque ele
depende da carga hordria e escala de servigo a que estardo subordinados os trabalhadores que as executardo. Como néo
existe um indice Unico, esta CCT identifica o impacto econdmico para 4 tipos de Postos de Servigo:

a) 19,38% = 44h semanais diurnas;
b) 22,76% = 84h semanais, 12h diarias dia; 30 dias més, escala 12 x 36;
c) 20,14% = 84h semanais, 12h didrias noite; 30 dias més, escala 12 x 36;

c) 21,32% = 24h didrias, todos os dias do més.

CLAUSULA OITAVA - ENCARGOS TRABALHISTAS E REMUNERATORIOS - 82,49%

O pagamento de salérios implica no pagamento obrigatério de parcelas denominadas encargos sociais. Tendo em vista o
expressivo nimero de empresas que ndo cumprem com suas obrigagdes trabalhistas e sociais, € que em muitas vezes
“quebram”, deixando os trabalhadores sem receberem seus direitos, as partes resolvem fazer constar deste instrumento a
relagéo de encargos sociais que incidem sobre os salarios pagos como forma de balizar os tomadores de servigos para que
os pregos contratados sejam suficientes para efetuar estes pagamentos. (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 15 DE
OUTUBRO DE 2009, MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, SECRETARIA DE LOGISTICA E
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO)

Sub-Moédulo 4.1 = Encargos Previdenciarios e 38,60%
FGTS

INSS 20,00
FGTS 8,00
SAT 3,00
RAT (médio do segmento) 1,80
SALARIO EDUCACAO 2,50
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SESC 1,50
SENAC 1,00
SEBRAE 0,60
INCRA 0,20
Sub-Modulo 4.2 = 132 Salario e Adicional Férias 15,40%
132 Salario 8,33
Adicional de Férias 2,78
Incidéncia 4.1 s/132 e adicional férias 4,29
Sub-Moédulo 4.3 = Afastamento Maternidade 0,10%
Afastamento maternidade 0,07
Incidéncia 4.1 s/afastamento maternidade 0,03
Sub-Moédulo 4.4 = Provisao para Rescisao 7,51%
Aviso Prévio Indenizado 2,64
Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,21
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,11
Aviso Prévio Trabalhado 3,19
Incidéncia 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,23
Multa FGTS s/aviso prévio trabalhado 0,13
Sub-Médulo 4.5 = Custo de reposicao 19,88%
Férias 8,33
Auséncia por doenca 0,94
Licenga Paternidade 2,31
Auséncias Legais 1,04
Auséncias por acidente de trabalho 1,72
Incidéncia 4.1 s/custo de reposi¢éao 5,54
TOTAL 82,49%

CLAUSULA NONA - ASSINATURAS
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ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposicoes do art. 614 e seus paragrafos da CLT, depositam a presente
convengao coletiva de trabalho junto a SRTE/RS, requerendo seja procedido o seu registro e arquivamento, para que produza
0s seus juridicos e legais efeitos.

Nestes Termos,

Pedem Juntada e Deferimento.

Porto Alegre, 05 de junho de 2013.

CLAUDIO ROBERTO LAUDE
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIADO ESTDORG S

LORENI DOS SANTOS DIAS
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREG DE EMPR DE SEG EVIGIL DO EST DO RGS
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