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SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.004.982/0001-78,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO RENATO PACHECO;

E

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DE LAJEADO/RS, CNPJ n. 10.545.092/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
AIRTON FERNANDES DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°

de fevereiro de 2016 a 31 de janeiro de 2018 e a data-base da categoria em 012 de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Vigilantes e

empregados em empresas de seguranca e vigilancia, com abrangéncia territorial em Lajeado/RS.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS PROFISSIONAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

Ficam definidos os seguintes salarios profissionais:

CBO Saldario Saldrio
Hora
Funcao Mensal

220h
Ajudantes, Auxiliar de instalacdo. 7156-15 4,81 1.058,20



Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo 4110-05 4,81 1.058,20
Auxiliares Seguranca Privada, Vigias, Guardas. 5174-20 5,05 1.111,00

Porteiros, Atendentes, Guardioes. 5174-10 5,05 1.111,00
Porteiros de locais de diversdo, agente de portaria 5174-15 5,05 1.111,00
Zelador, Zelador de edificio 5141-20 5,05 1.111,00
Garagista 5141-10 5,05 1.111,00
Eletricista de instalacoes 7156-15 5,08 1.117,60
Instalador 9513-05 5,08 1.117,60
Operador de Central (o que executa servico externo) 5174-20 5,08 1.117,60
Agente monitoramento, Operador de Video 5174-20 5,39 1.185,80
Agente Atendimento de Ocorréncia, Inspetor 5174-20 5,39 1.185,80
Alarmes

Vigilante 5173-30 6,05 1.331,00
Vigilante Seguranca Pessoal 5173-30 7,26 1.597,20
Vigilante Escolta 5173-30 7,26 1.597,20
Vigilante Orgdnico 5173-30 7,26 1.597,20
Vigilante Eventos 5173-30 7,26 1.597,20
Vigilante Condutor de Veiculo de Emergéncia 5173-30 7,26 1.597,20
Agente de Seguranca 5173-10 7,26 1.597,20
Técnico, Técnico de Manutengdo Elétrica 3131-20 7,88 1.733,60
Técnico de Manutencdo Eletronica (Assistente 3132-05 7,88 1.733,60
Técnico)

Técnico Eletronico 3132-15 7,88 1.733,60
Técnico de eletricidade, Técnico equipamentos 3131-30 7,88 1.733,60
elétricos

Paragrafo primeiro: Devem ser mantidos os saldarios dos empregados que desempenharem as fungbes
acima e ja percebem salario superior ao agora fixado.

Paragrafo sequndo:As empresas poderdo contratar empregados com horario de trabalho reduzido, com
salario proporcional a carga horaria executada, desde que respeitem o valor do salario-hora ajustado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - ENCARGOS TRABALHISTAS E REMUNERATORIOS 86,79%

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

O pagamento de salarios implica no pagamento obrigatério de parcelas denominadas encargos sociais.
Tendo em vista 0 expressivo numero de empresas que nao cumprem com suas obrigacées trabalhistas e
sociais, e que em muitas vezes “quebram’, deixando os trabalhadores sem receberem seus direitos, as
partes resolvem fazer constar deste instrumento a relagdo de encargos sociais que incidem sobre 0s
salarios pagos como forma de balizar os tomadores de servicos para que os precos contratados sejam
suficientes para efetuar estes pagamentos.

Paragrafo primeiro:De acordo com o texto da Medida Provisdria n° 664/2014 é de responsabilidade do
empregador o pagamento dos salarios de seus colaboradores que apresentem atestado médico pelo
periodo de 15 dias, sendo que s6 sera encaminhado ao INSS apds decurso de tal prazo. Tal clausula sera
aplicada na data da vigéncia da referida Medida Proviséria, sendo que seus efeitos cessardo quando do
término de sua vigéncia.



Pardgrafo sequndo:A tabela que consta desta clausula foi elaborada com base na INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 15 DE OUTUBRO DE 2009, MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAQO, SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO, e agora majorada por conta
da Medida Provisdria n°® 664/2014.

Sub-Modulo 4.1 = Encargos Previdencidrios e 38,60%
FGTS

INSS 20,00

FGTS 8,00

SAT 3,00

RAT (médio do segmento) 1,80
SALARIO EDUCACAO 2,50

SESC 1,50

SENAC 1,00
SEBRAE 0,60

INCRA 0,20
Sub-Modulo 4.2 = 13° Salario e Adicional Férias 15,40%
13° Saldrio 8,33
Adicional de Férias 2,78
Incidéncia 4.1 s/13° e adicional férias 4,29
Sub-Moédulo 4.3 = Afastamento Maternidade 0,10%
Afastamento maternidade 0,07
Incidéncia 4.1 s/afastamento maternidade 0,03
Sub-Modulo 4.4 = Provisdo para Rescisdo 11,51%
Aviso Prévio Indenizado 2,64

Incidéncia do FGTS s/Aviso Prévio Indenizado 0,21
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,11

Aviso Prévio Trabalhado 3,19
Multa FGTS s/aviso prévio trabalhado 0,13
Incidéncia 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,23
Multa FGTS na contratualidade 4,00
Sub-Modulo 4.5 = Custo de reposigdo 21,18%
Férias 8,33
Auséncia por doenga 1,88
Licenca Paternidade 2,31
Auséncias Legais 1,04
Auséncias por acidente de trabalho 1,72
Incidéncia 4.1 s/custo de reposicdo 5,90
TOTAL 86,79%

Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017



Ao sindicato profissional que firma o presente instrumento € assegurado que lhe seja colocado em
disponibilidade remunerada um (01) de seus dirigentes sindicais, desde que nenhum outro Ihe tenha sido
colocado em disponibilidade remunerada, mesmo que através de qualquer outro acordo em processo de
revisao de dissidio coletivo, convengdo ou acordo coletivo.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus a este beneficio osindicato profissional devera fornecer, ao
SINDESP/RS, com contrarrecibo, a nominata de sua diretoria, identificando a que empresa estao vinculados
cada um de seus componentes, e, destacando expressamente qual deles sera o colocado na
disponibilidade remunerada aqui prevista, em até 30 dias apds a assinatura do presente instrumento, sob
pena de perda deste direito.

Paragrafo sequndo: Enquanto perdurar esta disponibilidade o dirigente sindical liberado tera garantido tdo
somente o pagamento do seu saldrio profissional e do adicional de periculosidade no caso de vigilante,
independentemente do que possa, estava, ou, poderia perceber do empregador.

Paragrafo_terceiro: Expressamente ajustam que, além das parcelas definidas no paragrafo anterior,
nenhuma outra parcela sera devida e nem podera ser pleiteada, sob pena de perda do direito aqui ajustado.

Paragrafo quarto: O empregado a ser colocado em disponibilidade, pelas empresas, conforme previsto
nesta clausula, sera necessariamente dirigente sindical com mandato em vigor, dentre os que estejam sem
posto de servigo na base territorial do sindicato profissional. No caso da empresa voltar a manter o posto de
servico em que este empregado possa trabalhar na base territorial do sindicato, podera, este sindicato
profissional, substituir o dirigente liberado.

Paragrafo_quinto: O beneficio aqui instituido sera automaticamente suspenso assim que constatado e
comprovado que o sindicato profissional ndo esta cumprindo com suas obrigacdes de entidade sindicai
previstas em lei e nesta convengédo coletiva do trabalho, ou estiver desvirtuando o objetivo do aqui ajustado,
ou seja, que a finalidade deste beneficio é para a execucio de atividades sindicais.

Paragrafo sexto: Em carater excepcional o sindicato profissional firmatario podera pleitear a cedéncia
remunerada de um segundo dirigente sindical desde que este dirigente ndo seja empregado de empresa
gue no Estado do Rio Grande do Sul ja tenha empregado cedido para este ou qualquer outro sindicato
profissional deste categoria.

Liberacdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXTA - ATIVIDADES SINDICAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2016 a 31/01/2017

Para os Diretores e membros do Conselho Fiscal (até o maximo de trés), entre seus membros efetivos, do
Sindicato Profissional, até 31.01.2017, fica assegurado o pagamento de seus salarios, quando convocados
para atividades sindicais com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que tais
convocagbes ndo excedam a 02 (dois) dias consecutivos, por més.

Paragrafo primeiro: A nominata destes dirigentes sindicais, devera ser fornecida, contrarrecibo, ao
SINDESP/RS, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda do
beneficio estabelecido na “caput” desta clausula.

Paragrafo _sequndo: Sempre que houver alteracdo na composicdo da nominata citada no paragrafo
anterior, por alteragdo da diretoria ou conselho fiscal do sindicato profissional, esta alteragdo sera
comunicada no prazo e sob os efeitos do disposto no paragrafo anterior.



Paragrafo terceiro: Para os casos de participacdo em semindrios, encontros, congressos ou outros
eventos sindicais, os dirigentes sindicais constantes da relagdo do Paragrafo primeiro, poderao optar pela
acumulacgao do beneficio acima referido, para liberagcdo em uma ou mais ocasioes.

Paragrafo quarto: Sempre que o Sindicato Profissional for utilizar o beneficio desta clausula, devera
remeter, a cada vez, ao SINDESP/RS, com pelo menos 72h de antecedéncia a ocorréncia do fato, ou 48h
de antecedéncia em carater excepcional, nominata consolidada dos empregados contemplados com este
beneficio, sob pena de perda do beneficio estabelecido na “caput” desta clausula, identificando a atividade
que sera desenvolvida por eles.

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA SETIMA - ASSINATURAS

ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposicdes do art. 614 e seus paragrafos da CLT, depositam
o presente termo aditivo a convencgao coletiva de trabalho junto a SRTE/RS, requerendo seja procedido o
seu registro e arquivamento, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Nestes Termos,
Pedem Juntada e Deferimento.

Porto Alegre, 04 de abril de 2016.

PAULO RENATO PACHECO
Presidente
SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIADOESTDORG S

AIRTON FERNANDES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE LAJEADO/RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CCT 2016/2018 - PATRONAL



Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE CCT 2016/2018 - LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



