CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000278/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/07/2008

NUMERO DA SOLICITACAO: MR011818/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46218.010598/2008-66
DATA DO PROTOCOLO: 25/07/2008

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°46218.015016/2008-38 Registro n°:RS000411/2008

SIND.DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUR.E VIGIL.BRIA, CNPJ
n. 92.457.241/0001-82, neste ato representado(aepoPresidente, Sr(a). LUIZ
AIRTON CORREA LUCAS, CPF n. 637.717.130-72;

E

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E VIGILANCIADO ESTDO B S, CNPJ n.
87.004.982/0001-78, neste ato representado(a)epdPesidente, Sr(a). CLAUDIO
ROBERTO LAUDE, CPF n. 008.932.770-53;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&Stipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCa de Trabalho no periodo de
01 de maio de 2008 a 30 de marco de 2009 e a datada categoria em 01 de abiril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(d9)os Vigilantes
e dos Empregados em Servico de Seguranca e Vigilama@om abrangéncia
territorial emAgudo/RS, Arroio do Tigre/RS, Cacapava do Sul/RS, &equi/RS,
Cachoeira do Sul/RS, Candelaria/RS, Cruz Alta/RS, Bna Francisca/RS, Faxinal
do Soturno/RS, Formigueiro/RS, Jaguari/RS, Julio d&€astilhos/RS, Nova
Palma/RS, Restinga Seca/RS, Rosario do Sul

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - VIGILANTES E DEMAIS
EMPREGADOS

E concedido aos empregados beneficiados por esta co nvencgédo coletiva, ndo contemplados com o reajuste
disciplinado na clausula anterior , especificamente para os “auxiliares de seguranga privada”, a partir do dia
primeiro de maio de 2008, ja incluido e tido como s atisfeito qualquer residuo passado e inflagdo até e  sta data,
uma majoracdo salarial de 7,00 % (sete por cento) s obre a parcela d e seu salario mensal, vigente em
30.04.2008, observado o limite do paragrafo Gnicod  esta clausula.



CLAUSULA QUARTA - SALARIOS PROFISSIONAIS - SERVICOS DE
ALARME E SIMILARES

Os empregados que executam atividades de seguranca através de sistemas de alarme, sistemas de CFTVs e
equipamentos elétricos de seguranca, perceberéo os salarios profissionais abaixo:
Os empregados de empresas de monitoramento, instala ¢&o e comercializagdo de alarmes, CFTVs e

equipamentos elétricos e eletronicos de segurancga perceberdo os salarios profissionais abaixo:
Funcao Salario Hora Salario Més
Ajudantes R$ 2,18 R$ 479,60
Aux. Adm. / Vendedor R$ 2.18 R$ 479,60
Instalador /Operador de Central R$ 2,68 R$ 594,00
Agente de Monitoramento R$ 2,68 R$ 594,00
Técnico R$ 4,21 R$ 926,20

PARAGRAFO UNICO: Devem ser mantidos os salarios dos empregados que d  esempenharem as fung8es
acima e ja percebem salério superior ao agora fixad  o.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS PROFISSIONAIS - SEGURANC A
PRIVADA

Em decorréncia do reajuste salarial concedido através deste instrumento, ficam definido S 0s seguintes
salarios profissionais :

Funcéo Salério Hora Salério Més
Vigilante R$ 3,34 R$ 735,19
Vigilante Bombeiro Civil R$ 3,34 R$ 735,19
Vigilante Segurancga Pessoal R$ 4,01 R$ 882,75
Vigilante Escolta R$ 4,01 R$ 882,75
Vigilante Orgéanico R$ 4,01 R$ 882,75
Vigilante Eventos R$ 4,01 R$ 882,75
Auxiliares Seguranca Privada R$ 2,22 R$ 488,40
Auxiliares Seguranga Privada Empresa R$ 2,37 R$ 521,42

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 01.05.2008, como resultante da majoracd o salarial concedida através
desta convengao coletiva, o salario profissional do Vigilante (CBO 2002 = 5173) que era de R$ 3,12 (ir és reais
e doze centavos) por hora, passa a ser R$ 3,34 (tr  és reais e tr inta e dois centavos) por hora, o que resulta que

o mensal de R$ 687,09(seiscentos e oitenta e sete r  eais e nove centavos) passa a ser R$ 735,19 (setece ntos e
trinta e cinco reais e dezenove centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vigilantes que exercem as funcdes de seguranca pessoal, escolta, organicos e
em eventos, quando do exercicio destas funcdes, rec  eberdo um salario profissional superior em 20% (vin  te
por cento) ao valor do salério hora profissional do s vigilantes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o exerci cio das atividades de seguranga pessoal, de escolta e de eventos
for temporaria, o acréscimo, de 20% por hora trabal  hada nesta atividade, devera ser pago como “adicion  al por
servigos de seguranca pessoal”, “adicional por serv icos de escolta”, “adicional po  r servigos em eventos”, ou
similar, pelo periodo em que desempenho estas ativi  dades.

PARAGRAFO QUARTO: Os vigilantes para exercerem a funcéo de escolta de  verdo, obrigatoriamente, possuir

0 curso de extensdo para carro forte, ficando vedad  a a contratacdo de vigilantes para esta atividade, sem a
devida comprovacgéo de no minimo 02 anos na atividad e de seguranca patrimonial.

PARAGRAFO QUINTO: A partir de 01.05.2008 os empregados que desempenha m as atividades de Auxiliares
de Seguranga Privada (CBO 2002 = 5174), receberdo um salario profissional hora corresponden te a R$ 2,22
(dois reais e vinte e dois centavos), ou, R$ 488,40  (quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta ce  ntavos) por
més.

PARAGRAFO SEXTO: A partir de 01.05.2008 os Auxiliares de Seguranga  Privada, quando exercerem estas
fungBes junto a empresas, associagdes, fundagbes e instituicbes de beneficéncia, receberdo um salario
profissional superior em 6,76 % (seis virgula seten ta e seis por cento) ao salario previsto no paragra fo
anterior, ou seja, R$ 2,37 (dois reais e trinta e sete centavos) por hora  ou, R$ 521,42 (quinhentos e vinte e um
reais e quarenta e dois centavos) por més, observad  0s os demais critérios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO: O empregador sera responsavel pela hospedagem d o empregado que no exercicio das
atividades de escolta o empregado for obrigado a pe  rnoitar fora de casa.

PARAGRAFO OITAVO: Os trabalhadores que laborarem em locais ou em cond  i¢des perigosas e/ou insalubres
deverdo perceber os respetivos adicionais.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL - AUXILIARES DE
SEGURANCA PRIVADA

E concedido, exclusivamente aos empregados que exer  cem as funcdes de “auxiliares de seguranca privada” ,
beneficiados por esta convencao coletiva, a partir do dia primeiro de maio de 2008, ja incluido e tido como
satisfeito qualquer residuo passado e inflagdo até esta data, uma majoracdo salarial de 7,84 % (sete v irgula
oitenta e quatro por cento) sobre seu salario hora vigente em 30.04.2008. O indice aqui ajustado jA co ntempla
toda e qualquer inflagdo havida no periodo revisand  o.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de aplicacdo desta convengdo coletiva do trabalho, consideram -se
“AUXILIARES DE SEGURANCA PRIVADA" todos aqueles tra balhadores enquadrados no CBO 2002- 5174, ou
seja: 1) que executam servi¢ os auxiliares de seguranca privada, independentemen te da denominacdo do
cargo; 2) que ndo trabalham para empresas especiali  zadas previstas pela Lei 7.102/83; 3) que ndo usam arma
de fogo; 4) que ndo usam cacetete ou PR 24; e, 5) q ue ndo necessitam de forma c¢ao especifica para o
desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a prestacdo de servicos dos trabalhadores gque executam servigos de
“auxiliares de seguranca privada” para prestarem se rvicos nos estabelecimentos bancérios, financeiros,
eventos, em 6rgdos publicos, agéncias lotéricas, ca  sas de cambio, e em servigos de vigilancia organica .
PARAGRAFO TERCEIRO: Para todos os fins de direito consigna-  se que todos os trabalhadores beneficiados
pela presente convengdo coletiva do trabalho presta  m servicos de seguranca, entretanto, com func¢des
diferenciadas, portanto, ndo se equiparam para fins salariais e de direito

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

Fica convencionado que, desde que autorizado por se  us empregados, as empresa s poderdo descontar dos
salarios dos mesmos os valores decorrentes de empré  stimos, programas de cestas bésicas, farmécia,
médico, dentista, Gtica e convénios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os programas de convénios dos quais resultem os des contos citados no “caput’
deverdo ser de prévio conhecimento do sindicato pro fissional correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas obrigam- se a descontar dos salarios dos seus empregados, va  lores
decorrentes da utilizagdo de convénios de iniciativ.  a do sin dicato profissional, quando referente a oculistas,
médicos, dentistas, farméacia, alimentacdo, emprésti  mos e habitacdo. Sera utilizado sistema informatiza  do
através de cartdo magnético individual com senha, a partir da assinatura do empregado no momento do
recebimento do seu cartdo magnético, 0 mesmo estara autorizando o desconto em folha do valor limite pr é-
estabelecido no cartdo conforme paragrafo segundo d este instrumento podendo utilizar- se deste limite na
rede conveniada sendo sua senha valida como assi  natura para utilizacdo dos convénios, limitados a 4 0%
(quarenta por cento) da remuneragéo liquida do vigi  lante no més. O sindicato, a cada caso, com pelo me  nos
72h de antecedéncia, devera consultar o empregador que deve informar, por escrito ou por e-mail, ao
sindicato profissional o limite comprometido no més pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos referidos no paragrafo anterior soment e serdo procedidos se o
sindicato profissional interessado, respeitar as co ndicbes acima, e remeter documento de adesdo ao
convénio e a autorizagdo de desconto respectivo até o dia 15 de cada més. A relacdo de descontos
preferencialmente deve ser via on-line.

PARAGRAFO QUARTO: As informagfes constantes no arquivo eletronico, re lativa a descontos, deverdo
especificar o nome do empregado, o nome do empregador, a identi  ficacdo do(s) convénio(s) com a data da
respectiva utilizacdo, o n° da autorizagdo de compr a, o valor a ser descontado e 0 més a ser efetuado o
desconto, e serem encaminhados por arquivo eletroni co proprio , pelos sindicatos e/ou seus credenciados
(conveniados).

PARAGRAFO QUINTO: Os descontos referidos no paragrafo segundo acima s erdo repassados ao sindicato
profissional correspondente ou a entidade conveniad a, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO SEXTO: O n&o cumprimento do prazo previsto no paragrafo an terior sujeitara ao infrator a
responder podr uma multa de 10% (dez) p6r cento sobr e o valor devido, além de juros de 1% (um) ao més.
PARAGRAFO SETIMO: As autorizacBes para desconto serdo irretr — ataveis e irrevogaveis desde que, no
momento da aquisicao de produtos e servicos da rede conveniada pelos empregados, haja a devida validag  &o
da operacdo pelo uso da senha individual respectiva . Sempre que solicitado o sindicato profissional
fornecera ao e mpregador o comprovante de adesdo aos convénios e a autorizagcdo para descontos dos
valores dai decorrentes.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas descontardo, por ocasido da rescisdo co  ntratual do empregado, apés
processados os descontos de lei e de valores devido s junto ao empregador, os valores que forem apontad  os
pelo sindicato profissional e que respeitarem os li mites legais para tanto. Os valores que ndo forem p  ossiveis
de serem descontados do empregado, decorrentes de ¢  onvénios firmados pelo sindicato, deverd o ser
saldados pelo empregado junto ao mesmo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder a seus empregados , mensalmente, em uma Unica oportunidade em
relacdo a cada empregado, num intervalo ndo superio  r a 30 (trinta) dias, vale- transporte (fisicos ou por cartao
magnéticos) na quantidade necesséria ao seu desloca  mento de ida e volta ao servigo. O fornecimento do vale
transporte (ou crédit o nos cartdes magnéticos) deve ocorrer a todos os e  mpregados da empresa até o dia 15
de cada més, se a empresa ndo comunicar ao sindicat o profissional em cuja base territorial, estejalo  calizada
sua sede.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale transporte segue custea do pelo beneficiario, no valor equivalente a 6% (se  is
por cento) do seu salario basico mensal, independen  temente da escala que cumprir e a quantidade de
passagens que utilizar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a entregar os vale-tra nsporte a todos os seus
empregados nos postos de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa nhdo efetuar a entrega do vale- transporte no postos de servigo e

o trabalhador tiver que se deslocar até a sede dae mpresa, fica esta obrigada a conceder os vales-tran  spor tes
necessarios para este fim.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam as empresas autorizadas a substituir o fornec imento do vale transporte pelo
numerario correspondente ao mesmo nos locais em que néo exista a possibilidade de sua aquisigéo.
PARAGRAFO QUINTO: O desconto do vale transporte s6 é e sO sera proporcional nos casos em gue 0
empregado, por forca de férias, beneficio previdenc iario, admisséo, demisséo, ou, acidente do trabalho , ndo
tenha trabalhado todo o més.

CLAUSULA NONA - TABELA DE REMUNERACAO VIGILANTES: 2 008/2009

Os vigilantes terceirizados perceberdo, conforme a escala de servico que cumprirem, e as condicbes as  eguir
identificadas, as remunerag8es constantes da tabela a seguir expressa:

1) Na apuracao dos valores da tabela foi considerad o que os vigilantes gozaram os intervalos de alimentagao

e repouso. Caso assim nédo ocorra, devera ser acresc  entado aqueles valores o correspondente ao que prev. =~ € 0
art. 71 da CLT.

2) Na apuracao dos valores da tabela foi considerad o que os vigilantes gozaram a folga  correspondente aos
dias de descanso semanal remunerado ou feriado, no proprio dia, ou, em outro dia a titulo de compensa¢g  &o.
Caso assim ndo ocorra, deverd ser acrescido aqueles valores o pagamento correspondente, conforme
previsto em lei.

3) Esta tabela aplica-se tdo somente para meses de 30 dias em que foram trabalhados 25 dias.

4) Para as escalas abaixo relacionadas deverdo ser observadas e cumpridas as remuneracdes ali
estabelecidas.

5) As remuneragbes, que a seguir constam, represent am o total devido e m razdo da carga horéaria e
freqliéncia de cada tipo de escala. Sob hipétese aly uma os valores abaixo devem ser considerados como d o]
salario do vigilante. O salario do vigilante € o pr  evisto na clausula acima.

6) Consigna-se, para todos os fins, que o salar io mensal dos empregados em regime integral é resul  tante da
multiplicacédo do salario hora por 220, e, o salario hora destes empregados sempre sera resultante do s  alario
mensal dividido por 220.

Salério Hora............... R$ 334
Salario Més
Risco Vida Hora......... R$ 0,53
Risco de Vida Més.....R$ 117 ,63
Hora RSRF................ R$ 4,34

Hora Extra 50% R$ 5,01

Adic.Noturno Hora R$ 0,67
Adic. “IA” — Hora...... R$ 1.67

Escalas......cccoooiiiiiiiiiiiiiiiins DIURNA 25 DIAS.......cciiiiiiiiiiiiii s NOTURNA 25 DIAS
06:00N -6 X Lueiiiiieiieieiiieese e 697,75, i 964,20
07:20h - 6x1.... 852,81 1.086,22
08:00h - B X L.t 908,93, 1.138,62
09:00h - B X L.t 1,059,301 1.370,09
10:00h - 6x1.... ....1.209,69.... ...1.520,47
T2X30. i 852,81... ... 975,10
12x36D+ 12x12SDF.. ..1.149,583... ...1.211,69
12X36N+12X12SDF......ciiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 1.336,00... it 1.398,16

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a contratacéo de vigilantes  horistas para o cumprimento das escalas de
12 (doze) horas que constam na tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta proibicdo nédo se aplica aos demais casos, mesm o quando sdo cumpridas
jornadas de 12(doze) horas, particularmente em cobe  rtura de folgas, faltas, atestados médicos, ou em caso de
empregados contratados para laborarem em fins de se  mana, feriado ou reforgo de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam as empresas autorizadas a contratarem emprega  dos para laborarem fins de
semana, em cobertura de feriados, atestados, folgas e faltas.

CLAUSULA DECIMA - TABELA DE REMUNERACAO DOS AUXILIA RES
DE SEGURANCA PRIVADA

Os empregados que desempenham as atividades de Auxi  liares de Segurancga Privada em Empresas, quando
trabalharem em empresas perceberdo, conforme a esca la de servico que cumprirem, e as condi¢cdes a seguir
identificadas, as remunerag8es constantes da tabela a seguir expressa:



1. Na apuracgéo dos valores da tabela foi considerado q  ue estes empregados gozaram os intervalos de
alimentagdo e repouso. Caso assim ndo ocorra, deverd ser acrescentado aqueles v  alores o
correspondente ao que prevé o artigo 71 da CLT.

2. Na apuracéo dos valores da tabela foi considerado q ue eles gozaram a folga correspondente aos
dias de descanso semanal remunerado ou feri ado, no préprio dia, ou, em outro dia a titulo de
compensacdo. Caso assim ndo ocorra, deverd ser acre scido aqueles valores o pagamento
correspondente, conforme previsto em lei.

3. Esta tabela aplica-se tdo somente para meses de 30  dias em que foram trabalhados a quantidade de
dias abaixo identificadas.

4. Para as escalas abaixo relacionadas deverdo ser obs ervadas e cumpridas as remuneracdes ali
estabelecidas.

5. As remuneracdes, que a seguir constam, representam o total devido em razdo da carga horéria e
freqliéncia de cada tipo de escala. Sob hipétese alg uma os valores abaixo devem ser considerados
como do salario base do empregado. O salario destes empregados é o previsto na clausula 77

acima.
6. Consigna-se, para todos os fins, que o salario mensal dos empregados em regime integ ral é
resultante da multiplicagdo do salario hora por 220 , €, 0 salario hora destes empregados sempre

sera resultante do salario mensal dividido por 220.

Salario Hora 2,37 Salario Més 521,42
Horas RSRF 3,08 Hora Extra 50% 3,56
Adicional Noturno 0,47 Adic. “IA” — Hora 1,19
Escalas DIURNA |DIURNA 25/DIURNA 26| NOTURNA 24 | NOTURNA 25 [NOTURNA 26
24 DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS
06:00h -6x1 426,62 426,62 426,62 608,23 615,59 622,92
07:20h - 6x1 521,42 521,42 521,42 733,02 741,84 750,66
08:00h - 6x1 527,09 561,22 595,35 738,70 781,64 824,59
09:00h - 6x1 629,48 667,88 706,27 841,08 888,30 935,51
10:00h - 6x1 731,87 774,53 817,19 943,47 994,95 1.046,43
11:00h - 6x1 834,26 881,19 928,11 1.045,86 1.101,60 1.157,35
12:00h - 6x1 936,65 987,84 1.039,03 1.148,25 1.208,26 1.268,27
Escalas DIURNA NOTURNA
Especiais
06:00h - 5x2 — 22d 375,42 541,73
08:48h — 5x2 — 22d 521,42 715,39
12:00h — 2x1 — 20d 731,87 908,20
12:00h — 3x1 — 23d 885,45 1.088,24
12:00h — 4x1 — 24d 936,65 1.148,25
12:00h — 5x1 — 25d 987,84 1.208,26
12:00h — 5x2 — 22d 834,26 1.028,23
12 x 36 — 15 DIAS 521,42 608,15
12x36+12x12SDF-D 731,87 775,95
12x36+12x12SDF-N 864,12 908,20

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a contratagdo de auxiliares de seguran¢ a privada horistas para o
cumprimento das escalas de 12 (doze) horas que cons  tam na tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta proibicdo ndo se aplica aos demais casos, mesm 0 quando s&o cumpridas
jornadas de 12(doze) horas, particularmente em cobe  rtura de folgas, faltas, atestados médicos, ouem c  aso de
empregados contratados para laborarem em fins de se ~ mana, feriado ou reforgo de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Ficam as empresas autorizadas a contratarem emprega  dos para laborarem fins de
semana, em cobertura de feriados, atestados, folgas e faltas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS DE  MAIO E
JUNHO/2008

As diferencas salariais correspondentes aos meses d e maio e junho de 2008 deverao ser pagas,
respectivamente, na folha de pagamento de julho que ja devera estar com os salarios atualizados, desde que
esta CCT tenha sido devidamente registrada perante ~ a DRT/RS.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO




As empresas por forca de lei e desta clausula norma tiva efetuardo o pagamento do 13° salario em duas
parcelas, a primeira parcela devera ser paga obriga  toriamente até o dia 30 de novembro de cada ano.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deveréo pagar a segunda parcela do 13°  salério obrigatoriamente até o
dia 20 de dezembro de cada ano, oportu nidade em que devera ocorrer em recibo que consigne a identificacéo
dos valores pagos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo efetuar o pagamento do 13°sald  rio em uma Gnica parcela, em
uma Unica oportunidade, desde que seja firmado acor  do, neste sentido, antes do dia 30 de novembro, com o
sindicato profissional que representa a maioria de seus empregados, e, desde que ocorra até o dia 20d e
dezembro de cada ano.

Adicional de Tempo de Servico

CLAQSULA DECIMANTERCEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SE RVICO -
ANUENIO - EXTINCAO

Ratificam o ajuste estabelecido, através dos instru ~ mentos normativos anteriores, com as alteragdes que
abaixo constam. Assim como as entidades sindicais c riaram esta clausula e estabeleceram o direito que dela
decorre, por, entdo, corresponder a vontade das par  tes, resolveram extingii- la, de forma que ndo sera mais
devido qualquer adicional de tempo de servico a qua  Iquer empregado que venha a ser contratado, ou tenh  a
sido contratado, apds 30.04.2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que at é 30.04.2007 j4 vinham recebendo de seu empregador  valores
decorrentes desta parcela seguirdo percebendo- o0s, nos valores de abril de 2007, enquanto com eles
mantiverem relagdo de emprego. Os valores que estes empregados permanecerdo percebendo de forma
alguma podera ser utilizado como fonte de qualquer direito aos demais empregados.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Os demais trabalhadores que em 30/04/2007 contavam  com menos de 01(um) ano
de efetivo servigo para o seu empregador, 0s que v ieram ou vierem a ser contratados a partir de 01/05/2007,
ndo fardo jus ao adicional por tempo de servigco den ominado “anuénio”, o qual extinguiu- se a partir de
01.05.2007.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estabelecem, ainda, que o valor que alguns trabalha  dores continuardo percebendo,
por conta da clausula ora extinta, ndo se reflete e nem serve como base de calculo para qualquer outra
parcela salarial ou remuneratéria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduz ida
noturna, 13° salério, férias, aviso prévio, indeniz  agé&o adicional, etc.

PARAGRAFO QUARTO: Esta parcela continua ndo sendo devida, assim como nunca foi devida, aos
empregados que prestem servigos de “auxiliares de s eguranca privada”, assim como néo sera mais devida a
qualquer empregado admitido ap6s 30.04.2005 neste s egmento profissional e econdmico.

PARAGRAFO QUINTO: O pagamento de que tratava esta clausula e ainda tr  ata seu paragrafo primeiro, podia,
pode e podera ser suprimido, de comum acordo entre as partes, mediante o pagamento de uma indenizag&o
com valor correspondente ao produto da multiplicagdo do valor que estiverem percebendo, a titulo de
anuénio, pela quantidade de anos de trabalho contin  uo a este empregador até 30.04.2007. Anos incomplet os
com frac&o igual ou superior a seis meses devem ser cons ideradas como de ano completo. A supresséo aqui
referida e a indenizagdo correspondente que aindan  &o tenha ocorrido até a presente data, sé poderavi ra ser
formalizada com a assisténcia de seu sindicato prof issional ou Comissao de Conciliagdo Préviada ¢  ategoria,
se houver.

PARAGRAFO SEXTO: Em contrapartida, pela extingdo desta parcela, as e mpresas concederam a todos 0s
seus empregados um percentual de reajuste salarial, em 2007, superior ao INPC/IBGE acumulado no period o.
PARAGRAFO SETIMA: Em contrapart ida, pela extingio desta parcela, as empresas passa ram, ou passaréo, a
conceder, sob as condi¢cBes abaixo previstas, aos se  us empregados vigilantes, e demais empregados
beneficiados por esta norma coletiva, por dia de ef  etivo servico em jornadas iguais ou s uperiores a 360
(trezentos e sessenta minutos) diarios, uma refeicd  o/alimentacéo, através do PAT.

PARAGRAFO OITAVA: Ficam as empresas obrigadas a manter a concess&o da refeicdo/alimentacdo para os
trabalhadores que vinham percebendo em jornada infe rior a 360 minutos.

PARAGRAFO NONO: A refeicéo/alimentagdo, por dia de efetivo servigo em jornadas iguais ou superiores a
360 (trezentos e sessenta minutos), poderd ser sati  sfeita através do fornecimento de refei¢cBes junto a
empregadora, junto ao tomador dos serv i¢os, ou junto a terceiros. Poderd, ainda, ser sati  sfeita com o
fornecimento de vales alimentacdo e/ou refeicdo, cr  éditos em cartdes magnéticos para este fim, ou qual  quer
outro sistema que corresponda ao beneficio institui do por esta clausula. Se este bene ficio ja estiver sendo
concedido considera- se cumprida a disposi¢do desta clausula. Se o benef icio estiver sendo fornecido em
valor superior, ndo podera ser reduzido.

PARAGRAFO DECIMO: Para os vigilantes que atuarem junto a tomadores d e servicos da area pu blica,
clientes publicos, o beneficio previsto no paragraf o oitavo desta clausula, passara a ser devido Unica e
exclusivamente aos que passarem a executar servigos de vigilancia decorrentes de contratos de prestagd o de
servicos de vigilancia com 6rgdos pub licos decorrentes de processos licitatorios instaur ados partir de
01.06.2007, e, enquanto permanecerem na execugdo do s mesmos. A implantagdo deste beneficio para todos

os vigilantes que atuarem na area publica devera oc  orrer até 01/06/2009.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Para os vigilantes que atuarem junto a tomadores de servigos da éarea
privada, clientes privados, o beneficio previsto no paragrafo oitavo desta clausula, passara a ser dev  ido Unica
e exclusivamente aos que passarem a executar servic  0s de vigila ncia decorrentes de contratos firmados a
partir de 01.06.2007. O inicio da concesséo deste b eneficio a todos que atuarem na éarea privada devera
ocorrer até 01/06/2008.




PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Qualquer que seja a modalidade de satisfagdo do ben  eficio aqui instituido,
o0 empregado participara do seu custeio com valor co rrespondente a 20% do seu custo, pelo que, ficam se  us
empregadores, desde ja, autorizados a proceder ao d  esconto deste valor nos salarios do seus empregados
gue receberem este beneficio.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIROQ: . Para os contratos que foram firmados a partir de 01.06.2007 (na éarea
privada) ou processos licitatérios iniciados apés 0 1.06.2007 (area publica), a alimentagao/refeicdo di éaria,
prevista nesta clausula, correspondia a R$ 5,50 (ci  nco reais e cinqlienta centavos).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: A partir do dia primeiro do més subseqiiente ao da a  ssinatura deste
instrumento, o valor da alimentagdo/refeicdo aqui d isciplinada, quando devido, passard a ser de R$ 6,0 0.
Sempre através do PAT.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A alimentacdo aqui prevista, quando devida, devera ser fornecida

mensalmente até o dia 10 de cada més.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO AOS
AUXILIARES EM SEGURANCA PRIVADA

Aos empregados que executam se rvicos de auxiliares de seguranga privada, independ  entemente da
denominagdo de seu cargo, previstos no CBO 2002 (Po rtaria n° 397, de 09.10.2002), cédigo 5174, e tédo
somente para estes empregados, continuard sendo con  cedida alimentacéo/refei¢do por dia de e fetivo servico
em jornada igual ou superior a 360" (trezentos e se  ssenta minutos) diarias. O valor unitario passara a ser de
R$ 5,50 (cinco reais e cinglienta centavos) através  do PAT, a partir do dia primeiro do més subseqiient e em
que esta sendo firmado este instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas obrigadas a manter a concess&o da refeicdo/alimentagdo para
os trabalhadores que vinham percebendo em jornada i nferior a 360 minutos.

A refeicdo/alimentacéo, aqui prevista, podera ser s  atisfeita através do fornecimento de refei¢cBes junto a
empregadora, junto ao tomador dos servigos, ou junt 0 a terceiros. Podera, ainda, ser satisfeita com o
fornecimento de vales alimentacgdo e/ou refeigdo, cr  éditos em cartdes magnéticos para este fim, ou qual  quer
outro sistema que corresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja estiver se ndo
concedido considera- se cumprida a disposicdo desta clausula. Se benefic o estiver sendo fornecido em valor
superior, ndo podera ser reduzido.

PARAGRAFO SEGUNDOQO: O fornecimento deste auxilio alimentacdo se dard co m base no P.AT. e os
empregados participardo com 20% deste custo, ou sej a, ficam as empresas desde ja autorizadas a
descontarem dos salarios dos seus empregados benefi ciados com o previsto nesta clausula o valor
correspondente a 20% do beneficio que auferirem.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio ora instituido n&o tem natureza salaria  |. Estabelecem, assim, que esse
beneficio ndo se reflete e nem serve como base de ¢ A&lculo para qualquer outra parcela salarial o u
remuneratdria, tais como, hora normal, horas extras , adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° sal  é&rio,
férias, aviso prévio, indenizacéo adicional, etc

PARAGRAFO QUARTO: A alimentacdo aqui prevista, quando devida, devera ser fornecida mensalmente, num
intervalo n&o superior a 30 dias nos meses de 30 di  as, ou 31 dias nos meses de 31 dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO

05 — ALIMENTACAO:

Para os casos em que, excepcionalmente, o empregado vigilante vier a cumprir jornada de trabalho exced ente
de 720’ (setecentos e vinte minutos), ou no caso em  que, por for¢a legal, as empresas estiverem obrigad as a
pagar o dia de repouso semanal remunerado ou o dia  de feriado em dobro, os empregados vigilantes dever ~ &o
receber das empresas a alimentagdo necessari a ao desempenho das suas atividades nestes dias. N& o
fornecendo a alimentagéo, as empresas deverdo inden izar o valor correspondente a 30% (trinta por cento ) de
1/30 (um trinta avos) do salario fixo mensal perceb  ido pelo empregado vigilante, por dia de ocor réncia da
hipétese prevista nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: _ A reducéio legal da hora noturna néo sera considerad  a na duracgéo da jornada para
efeito do disposto nessa clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os demais empregados beneficiarios deste instrumen to, ou seja, 0s que nao
mantiverem contrato de trabalho de vigilante, ndaof  azem jus a este beneficio, ou seja, ao beneficio da

alimentacgao prevista nesta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Em cumprimento do disposto no art. 19, inc  iso IV, da Lei No. 7.102/83, e, no artigo 20 inciso IV e artigo 21 do
Decreto No. 89.056/83, as empresas se obrigam a con tratar seguro de vida em grupo para os vigilantes,
somente para os vigilantes, sem qualquer 6nus para 0s mesmos, concedendo as seguinte s coberturas, no
minimo.

a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneragdo mensal do  vigilante verificada no més anterior ao evento, par a
cobertura de morte natural, e, invalidez permanente total;



b) 52 (cinglienta e duas) vezes a remuneracdo mensal  do vigilante, ve rificada no més anterior ao evento, para
cobertura de morte acidental, e, invalidez permanen  te total decorrente de acidente do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de inobservancia da norma acima, as empresa s se obrigam ao respectivo
pagamento, na ocorréncia das hipoteses e nos valore s fixados, devidamente atualizados monetariamente.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo franquear ao sindicato profissi onal e patronal que firmam o
presente, quando solicitado, comprovante da contrat acdo e pagamento do seguro aqui previsto, na sede da
empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverdo fornecer aos empregados copias dos seus certificados de
contratagéo do seguro de vida aqui previsto.

PARAGRAFO QUARTO: Também gozam do beneficio aqui estabelecido os emp regados encarregados da
fiscalizag&o dos servicos dos vigilantes, independe ntemente da denominagédo que lhes seja atribuida.
PARAGRAFO QUINTO: Até 30 dias ap6s o registro da presente convencdo ¢ oletiva, e, sempre que firmarem
um novo seguro, as empresas deverdo fornecer a Federagdo Profissional a copia de sua ap  dlice de seguro
aqui prevista.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas obrigam- se a prestar Assisténcia Juridica, ou custear a mes  ma integralmente, mesmo apos a
ruptura do vinculo de emprego, nos casos em que o e  mpregado responder processo (ou inquérito policial)
por ato praticado em servico e desde que em defesa  do patriménio vigilado ou propria.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de descumprimento comprovado do disposto n esta clausula, podera o
empregado, diretamente ou através do seu Sindicato Profissional, contratar os servicos de advogado,
obrigando-se a empresa ao reembolso dos honorarios profissionais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

As empresas pagardo, mensalmente, e tdo somente aos seus empreg ados que executam as fung¢bes de
vigilantes, os assim definidos pela Lei No. 7.102/8 3 (com as alteragdes introduzidas pela Lei No. 8.86 3/94), e
pelo Decreto No. 89.056/83, um adicional de risco d e vida, em valor mensal equivalente a 16% (dezesseis por
cento) do salério profissional efetivamente pago ao vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabelecem, ainda, que esse adicional ndo se refle te em qualquer outra parcela
salarial ou remuneratdria, tais como, hora norm  al, horas extras, adicional noturno, reduzida notur  na, 13o0.
salario, férias, aviso prévio indenizado, indenizag ~ &o adicional, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que desempenham outras fungdes que n o as exclusivas de
vigilantes, dentre os quais, fiscais, supervisores, plantdes, auxiliares em servigcos de seguranga priv.  ada, etc.
ndo fazem jus ao adicional de risco de vida, se est  iverem registrados e contratados para alguma destas

fungdes.

Relacbes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

Qualificagcao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, qu ando de freqiiéncia e comparecimento obrigatorios,
serdo ministrados e realizados, preferencialmente, dentro da jornada de trabalho do empregado. Caso assim
ndo ocorra, a duragdo dos mesmos sera considerada ¢  omo de jornada de trabalho efetiva, sendo pagas com o
normais as horas que ndo ultrapassarem a carga hord ria convencional, e como extra as que excederem a
estes limites.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os cursos exigidos pelas empresas serédo por elas cu steados sem qualquer dnus
para o empregado. Em caso de rescisdo do contrato d e trabalho do empregado, sem justa causa, no period 0
de 60(sessenta) dias que antecedem o fim da  vigéncia do curso de formac&o/reciclagem do vigilan te,
empregado como vigilante, obrigam-se as empresas a encaminha- lo para reciclagem ou, a seu critério,
reembolsar a despesa do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o se aplica a disposicéo desta clausula em caso  de demiss&o por justa causa,
pedido de demisséo, término de contrato de trabalho a prazo.

CLAUSULA VIGESIMA - TREINAMENTO

As despesas com passagem, alojamento, alimentacao, do préprio curso, para o treinamento dos vigilantes
nos cursos de formacgéo, especia lizag&o e reciclagem, exigidos pela Lei N° 7.102/83 , serdo custeadas pela
empresa empregadora, sem 6nus para os empregados, a inda, aos mesmos sera devida a percepgao integral
do salario do periodo de aulas.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o vigilante pedir demissdo no prazo de 6 (seis) meses da realizacdo do curso,
devera reembolsar a empresa na base de 1/6 (um sex to) do valor correspondente a seu salario profissio nal
bésico, por més que faltar para completar o referid o periodo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que for contumaz descumpridora de suas ob rigacOes trabalhistas
guanto a esse empregado, ndo podera se utilizar do previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam as empresas obrigadas a encaminhar os seus em  pregados vigilantes para
curso de treinamento e reciclagem, com antecedéncia de pelo menos 60(sessenta) dias antes do término da
vigéncia da reciclagem. Em caso do empregado vigila nte ser reprovado no curso de reciclagem, fica a
empresa obrigada a reencaminha-lo para novo curso a ntes do término de vigéncia de sua reciclagem.,
oportunidade em que o empregado devera responder po  r todas as despesas com 0 mesmo.

PARAGRAFO QUARTO: Esgotado o prazo de vigéncia do curso, e, se o emp  regado no vier a ser aprovado
em novo curso de reciclagem, a empresa devera forma  lizar sua situacéo funcional.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORI A

Fica garantida a estabilidade proviséria dos empreg ados nas seguintes condi¢des:

a) acidentado: garantia do emprego a partir do momento do acidente até doze meses ap6s a alta m  édica,
desde que o afastamento tenha sido superior aquinz e dias, periodo no qual ndo podera ser demitido;

b) pré-aposentadoria: _ para o empregado que contar ou vier a contar com V  INTE E OITO e ou TRINTA E TRES
0 anos de contribuigdo previdenciaria reconhecida p ela previdéncia social, que devera fornecer comprov  ante
de tal situacéo, e, contar com mais de 2 anos conti  nuos de relacdo de emprego com seu atual empregador
sera garantido o emprego até a data que c ompletar, respectivamente, trinta ou trinta e cinco anos de
contribuigdo previdenciaria, se, e somente se, ele comunicar este fato, por escrito, ao seu empregador téo
logo se enquadre em alguma destas hipoteses e antes de eventual comunicagé&o de rescisdo contratual.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Prorrogacédo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DE JORNADA DE
TRABALHO

Face as caracteristicas especiais e particulares in  erentes as atividades de seguranca e vigilancia, observado

o0 estabelecido na clausula COMPENSACAO HORARIA acim  a, ficam as empresas autorizadas a prorrogarem a
jornada de trabalho de seus empregados, em regime d e compensacéo ou néo, de formas que a jornada diari  a
ndo ultrapasse o | imite de 720 (setecentos e vinte) minutos, e desde que o empregado ndo manifeste, por
escrito ou por seu sindicato profissional, sua nega tiva ao cumprimento de tal jornada.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente autorizada a adogéio da escala 1 2 x 36, pura ou com SDF, em

regime de compensagéo horaria.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO HORARIA

Ficam as empresas autorizadas a estabelecerem escal as em regime de comp ensacao horéria, de forma que o
excesso de horas de um dia seja compensado pela cor  respondente diminuicdo em outro dia. Considera-  se
como limite normal de efetivo servigo 190h40"(cento e noventa horas e quarenta minutos) mensais. O fat o do
empregado trabal har mais de 190h40” no més n&o elimina e nem torna  sem efeito o regime compensatorio ora
ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em vista do disposto no “caput” desta clausula, fic am autorizadas as adocdes de
escalas, em regime de compensacédo ou ndo, com jorna das de até 720 diarios. As alteraces de escala s6
poderéo ser efetuadas mediante motivo justificado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas excedentes ao limite mensal de 190h40” efe tivamente trabalhadas, serdo
pagas como horas extras, e, portanto, com adicional de 50% do valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Para a apuracéo do limite mensal de horas efetivame  nte trabalhadas, mencionado
no “caput” desta clausula, somente sera considerada a jornada que exceder as primeiras 7h20’ dos dias 31 de
cada més. Este excesso de jornada sera acrescido ao somatorio de horas efe  tivamente trabalhadas no més,
de forma que serdo pagas como horas extras tdo some  nte as que excederem ao limite mensal de 190h40" de
horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUARTO: Entende-se como escala 12 por 36h pura aquela em que a cada jornada de 12  horas o
empregado folga 36 horas.




PARAGRAFO QUINTO : Considera -se compensado o trabalho eventualmente realizado em dia de repouso ou
feriado quando o nimero de dias ndo trabalhados no més for igual ou supe rior ao nimero de domingos e
feriados do mesmo més. Ressalvado os dias ndo traba  |hados decorrentes de compensacdo. Considera- se
que na escala 12 x 36 os repousos e feriados que ho  uverem ja estdo automaticamente compensados.
PARAGRAFO SEXTO: As empresas ficam obrigadas ao cumprimento da tab ela estabelecida no presente
instrumento.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA \{IGESIMA QUARTA - INTERVALO REPOUSO E
ALIMENTACAO

Ficam as empresas associadas ao sindicato patronal que firma a presente convencgéo coletiva, autorizadas a
reduzir o intervalo para repouso ou alimentacdo de que trata o art. 71 da CLT nos termos e desde que
respeitadas as condi¢des previstas pela Portaria n° 42, de 28.03.2007, do Ministério do Trabalho e Emp rego.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Em relacéo ao previsto pelo artigo 2° da referida portaria, consi  gnam que, tendo em
vista a diversidade de locais em que os servicos sd o prestados e ante a impossibilidade de se estabele  cer
condig6es de repouso e alimentagdo Unicas para toda a categoria, ajustam que o empregador devera ajustar
com o empregado a forma em que intervalo serd gozad  o.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do empregado ndo gozar o intervalo para repouso ou alimentagéo,
prevalece a norma contida no artigo 71 da CLT, ous eja, deve o empregador remuner ar este periodo na forma
prevista no § 4° do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes consideram satisfeito esse intervalo quan do, ndo gozado, o empregador
o remunerar na forma acima citada. As partes expres samente reconhecem e afirmam a conveniénci a da
clausula e a consideram de interesse dos empregados , conforme decidido em assembléias gerais da
categoria.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que nédo forem associadas ao sindicato p  atronal que firma a presente
convencgdo coletiva ndo poderdo se beneficiar d  os beneficios previstos nesta clausula, devendo, po rtanto,
observar a legislacéo pertinente.

PARAGRAFO QUINTO: Considerando a especificidade dos servicos de segur anca e vigilancia, fica permitido,
independentemente de acordo escrito entre empregado  r e empr egado, que o intervalo entre turnos da mesma
jornada de trabalho, seja superior a 2h (duas horas ) e até o maximo de 4h (quatro horas). Este interva lo
dilatado s6 é valido para pessoal designado para a realizacédo de RA, intervalo de alimentacdo e repous o de
outros empregados.

PARAGRAFO SEXTO: Consignam expressamente, por ser de conveniéncia do s proprios empregados, que
por questdes de seguranga, e por possuirem plenas ¢  ondi¢Ges locais, os intervalos de alimentacdo e
repouso, gque deveriam ser gozados na madr ugada, nas escalas noturnas, serdo remunerados na f orma
prevista pelo pardgrafo 4o0. do art. 71 da CLT, evit ando-se, assim, terem que sair e ingressar nos
estabelecimentos que estdo guardando na madrugada. Isto feito, fica satisfeita a obrigac@o das empresa s a
este respeito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSENTOS PARA DESCANOS N OS
LOCAIS DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a providenciar a coloca  ¢&o de assentos adequados para serem utilizados
durante os intervalos para repouso e alimentagdo, m  antida a propor¢éo da NR 17, da Portaria MTE No.
3.214/78.

Controle da Jornada

CLAU%ULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE EMPREGADOS E
CARTOES PONTO - LOCALIZACAO

A segunda via do registro de empregados, e o cartdo ponto do més em curso, deveréo permanecer no local
da prestacao dos servigos, nos termos do item IV, 1, “a” e “c”, da Instrugdo Normativa MTb/GM no. 07, de
21.02.90

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE PONTO

As empresas poderdo somente utilizar, para registro de jornadas de trabalho de vigilantes, papeleta de
servigo externo, cartdo-ponto, livro ponto, cartao magnético ou sistema eletronico de controle de pont 0.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os registros de ponto deverdo ser individuais, anot ados, registrados e assinados
pelo empregado, sob pena de serem considerados nulos, ficando estabelecido que para o registro de uma




mesma jornada de trabalho sé podera ser utilizadou  m instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Em fechando o cartdo- ponto antes do dia “30”, as horas extras deverdo se r
apuradas com base nos ultimos 30 dias e sempre com base no salario vigente neste Gltimo més.

PARAGRAFO TERCEIRO: As prestagdes de servico de seguranca e vigilancia por parte das empresas
baseiam-se em contratos de prestacéo de servico com carga horéaria pré-estabelecida. Esta carga hor aria,
normalmente é padrdo. Observada esta carga horaria, o empregado ndo é obrigado, e nem lhe pode ser
exigido, a comparecer no local da prestacdo de serv  icos antes do horario previsto para seu inicioe ne  m a sua
permanéncia apds o horario previsto para  encerramento. Portanto, é natural que as anotacdes de ponto que
forem produzidas de forma manual, pelos préprios em pregados, consignem horarios britanicos, “redondos” ,
sem que com isto descaracterizem a sua validade par  a todos os efeitos legais. Ficam assi m, para todos os
efeitos legais, reconhecidos como validos os regist ros de ponto que se apresentarem com estas
caracteristicas, britanicos (redondos). Ressalva-  se do aqui previsto as anotacGes de repouso e alime  ntagdo
gue ndo forem efetivamente gozadas.

PARAGRAFO QUARTO: Sendo necesséria a permanéncia do empregado além do horério previsto para o
encerramento de sua jornada de trabalho o empregado devera comunicar seu empregador, anotar esta
jornada em seu cartéo ponto e receber as horas corr  espondentes. Cas o este contato do empregado néo seja
possivel, o empregado devera comunicar o ocorrido n a sua préxima jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Convencionam as partes que ndo sera considerado tra  balho extraordinario o tempo
despendido pelo empregado para o re gistro do ponto, seja mecanico ou manual, contados 5min (cinco
minutos) anteriormente e posteriormente & hora exat a para o inicio e término dos respectivos turnos de
trabalho de cada jornada.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUD ANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado dos diasde p  rovas escolares ou universitarias, na proporcéo de um
dia por més, desde que ocorram em seu horario de tr  abalho, e, desde que comprovada por atestado da
instituico que esteja estudando em curso oficial e regular, e desde que a empresa seja notificada com  pelo
menos 48 horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO PAI/MAE
TRABALHADORA

Fica assegurado abono de falta & mée trabalhadora,  ou ao pai que detiver a guarda do filho, mediante
comprovacgéo, quando faltar ao servigo por 01(um) di a para consulta ou internagdo hospitalar do flhoa  té
12(doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido o u excepcional, sem limite de idade. O abono da falt  a ao pai
trabalhador que ndo detiver a guarda do filho somen  te ocorrera se, na impossibilidade da mae, ele tive r
executado a acao de internagao do filho.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Deverdo ser aceitos pelas empresas, como justificat  iva de faltas ao servico, os atestados médicos forn ecido s
por médicos da Previdéncia Social Oficial (SUS) ou por esta credenciados, ou por médicos do Sindicato
Profissional e, no interior do Estado (excluindo- se os municipios da Grande Porto Alegre) por médico s
particulares, e, desde que, a empresa ndo mantenha convénio com servicos médicos nesses locais. Os
atestados médicos s6 seréo validos se atenderem os requisitos legais estabelecidos pela Portaria No. 3~ .291
de 20.02.84 do Ministério da Previdéncia Social, di spensada a identificacdo do CID, oportunidade em que o
empregado devera declarar se a moléstia que ensejou a emissdo do atestado é ou ndo é a mesma que possa
ter ensejado a emissédo de outro(s) atestado(s) nos Gltimos 90 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para todos os fins, a carga horéaria a ser consider — ada nos dias de atestado sera a da
carga horaria normal diaria contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o empregador obrigado a realizar os exames méd  icos admissionais, periddicos

e demissionais nos termos e conforme determina a N R-7 da Portaria n° 3.214/78. A escolha dos profission  ais
e/ou entidades é faculdade do empregador, devendor  ecair sobre médico do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO : Todo e qualquer atestado médico deve ser entregue ao empregador, através de sua
equipe de fiscalizacéo, na capital e no interior do Estado, em até 48h de sua expedi¢do, ou no momento em
gue se reapresentar para o trabalho, sob penade nd o ser considerado como justificativa de falta ao se rvico.
PARAGRAFO QUARTO: O recebimento de atestados médicos deve ser feitos através de contra recibo.




Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas assegurardo a adogdo imediata das segui  ntes medidas, destinadas a seguranga dos vigilantes

1. Uso de armas: E obrigatério o uso de armas por todos os vigilante S nos postos de servico em que o
contrato com a tomadora exigir 0 seu uso.

2. Municdo: Em usando arma, os vigilantes que trabalham a noite  , deverdo receber uma carga extra de
projéteis em condigdes de uso, sempre que for estab  elecido em reunido, com este fim, com o
sindicato profissional da base territorial em quest do.

3. Revisdo e manutencdo: Ficam as empresas obrigadas a realizarem revisdo e = manutencéo periddica
de armas e municdes utilizadas nos postos de servig 0.

4. lluminacdo: Nos postos de servigo noturno, quando necessario, deverdo ser fornecidas lanternas
aos vigilantes, equipadas com pilhas e assegurada a sua reposi¢cdo sem 6nus para os empregados,
para melhor inspecionar o local.

5. Extens&o: Nenhum vigilante devera portar arma de grosso cali  bre, sem que esteja devi damente
habilitado para tal.

Colete a prova de balas: deverdo ser fornecidos na forma e prazo estabelecid o pela “Portaria n°® 191 do
ministério do Trabalho”, de 04 de dezembro de 2006, em lei. Dispbe o artigo 5° da referida portaria : “ As
obrigacdes de aqu isicdo, fornecimento e uso do equipamento de proteg &o individual definido no artigo 1°, nos
postos de trabalho, seréo exigidas na propor¢do de 10% (dez por cento) a cada semestre, totalizando 5  (cinco)
anos contados da publicacéo desta portaria.”

Relacbes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADES SINDICAIS

Para os Diretores (até o0 maximo de trés), membros d o Conselho Fiscal (até o0 maximo de trés) e Delegado s
Federativos (até o maximo de d ois), entre membros efetivos e suplentes, do Sindic  ato Profissional, fica
assegurado o pagamento de seus salarios, quando con  vocados para atividades sindicais com pelo menos 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia e que tais ¢ onvocacdes ndo excedam ao to tal da jornada que
normalmente cumprem em 02 (dois) dias, por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A nominata destes dirigentes sindicais, devera ser fornecida, contra recibo, ao
SINDESP/RS, em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatu ra do presente instrumento, sob pena de perda do
beneficio estabelecido na “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Sempre que houver alteracio na composicdo da nomina ta citada no paragrafo
anterior, por alteracdo da diretoria ou conselho fi scal do sindicato profissional, esta alteracdo se ra
comunicada no prazo e sob os efeitos do disposto no paréagrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os casos de participacdo em seminarios, encont  ros, congressos ou outros
eventos sindicais, os dirigentes sindicais constant es da relagcdo do paragrafo prime iro, poderdo optar pela
acumulacao do beneficio acima referido, para libera  ¢do em uma ou mais ocasides.

PARAGRAFO QUARTO : Sempre que o Sindicato Profissional for utilizar o beneficio desta clausula, devera
remeter, a cada vez, ao SINDESP/RS, com pelo menos 72h de antecedéncia a ocorréncia do fato, nominata
consolidada dos empregados contemplados com este be neficio, sob pena de perda do beneficio estabelecid o
na “caput” desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

Ao sindicato profiss ional que firma o presente acordo é assegurado que Ihe seja colocado em disponibilidade
remunerada um (01) de seus dirigentes sindicais, de  sde que nenhum outro lhe tenha sido colocado em
disponibilidade remunerada, mesmo que através de qu  alquer outro acord o em processo de revisdo de
dissidio coletivo, convengéo ou acordo coletivo.

| — O sindicato profissional devera fornecer, ao SINDES  P/RS, com contra recibo, a nominata de sua diretori  a,
identificando a que empresa estdo vinculados cadau  m de seus componentes, e, destacando expressamente
qual deles sera o colocado na disponibilidade remun erada aqui prevista em até 30 dias apds a assinatur a do
presente instrumento, sob pena de perda deste direi  to.

Il — Enquanto perdurar esta disponibilidade o dirig ente sindi cal liberado tera garantido tdo somente o
pagamento do salario profissional de vigilante e do adicional do risco de vida, independentemente do q  ue
possa, estava, ou, poderia estar percebendo do em  pregador.



Ill- O empregado a ser colocado em disponibilida  de, pelas empresas, conforme previsto nesta clausul  a, sera
necessariamente dirigente sindical com mandato em v igor, dentre os que estejam sem posto de servigo na
base territorial do sindicato profissional. No caso da empresa voltar a manter o posto de serv  ico em que este
empregado possa trabalhar na base territorial do si  ndicato, poderd, este sindicato profissional, subst ituir o
dirigente liberado.

Contribui¢cGes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERAT IVA
PATRONAL

As empresas de Seguranca Privada do Estado do Rio Grande do Sul de  ver&o recolher, em favor da FENAVIST

- Federacdo Nacional das Empresas de Seguranca e Tran sporte de Valores, a ContribuicAo Confederativa
Patronal, consoante norma do inciso 1V, do artigo 8  °, da Constituic 4o Federal e demais legislagdes aplicaveis

a matéria, inclusive decisdo da assembléia geral da  categoria econdmica e assembléia da propria FENAVI ST —
, de acordo com a quantidade de empregados existent  es na empresa em maio de 2008, e em maio de 2009,
atestada pela ficha de atualizagdo encaminhada ao D PF, nos seguintes valores:

R$ 1.000,00 (hum mil reais);
.R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais);
..R$ 2.000,00 (dois mil reais);
..R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

- Empresa com 101 a 200 empregados...
- Empresa com 201 a 300 empregados:..
- Empresa com 301 a 400 empregados: .

- Empresa com 401 a 600 empregados:.................. R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);
- Empresa com 601 a 1.000 empregados.............. R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais); e,
- Empresa com mais de 1.000 empregados........... R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor acima estabelecido, referente aos empregado s existentes em maio de 2008
poderd ser pago até 31.08.2008, ou, em quatro parce las, nos dias 31.08.08; 30.09.2008; 31.10.2008; e,
30.11.2008.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor acima estabelecido referente, aos ~ empregados existentes em maio de 2009
poderd ser pago até 31.08.2009, ou, em quatro parce las, nos dias 31.08.09; 30.09.2009; 31.10.2009; e,
31.11.2009.

As empresas que nao efetuarem esta contribuicédo até as datas previstas acima, responderdo por uma mult a
de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento)  ao més e corregdo monetaria na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estdo isentas do pagamento da contribuicio estabele  cida nesta clausula as
empresas que forem associadas do sindicato patronal que firma a pr esente, e, estiverem total e
completamente em dia com suas obriga¢cfes perante o mesmo nesta data. Esta isen¢do decorre do fato de
gue estas empresas ja contribuem, através deste sin  dicato, mensalmente, para a FENAVIST

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL AO
SINDICATO PROFISSIONAL

A fixacdo da Contribuicdo Assistencial se constitui em deliberagdo de Assembléia Geral Extraordinaria da
categoria profissional e tem amparo no Acérddo do “ Egrégio Supremo Tribunal Federal — STF”, nos autos do
processo n® RE-189.960-3 — SP, Ementario n°® 2038-3 — 07/11/00 — 22 Turma, Relator Min. Marco Aurélio, entre
partes Recorrente “Sindicato dos Empregados em Esta belecimentos Bancérios de Sdo Paulo” e Recorridos:
Marta Domingues Fernandes e Outros, com a seguinte ementa: “Contribuicdo — Convencgdo Coletiva. A
contribuicdo prevista em convencao coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolida  c&o das
Leis do Trabalho, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundin  do com aquela
versa na primeira parte do inciso 1V do art. 8° da Carta da Republica” e se adequando a Reforma Sind ical,
fica estabelecido que todos os empregados, represen  tados pelo sindicato profissional que firma o prese nte
instrumento, beneficiados po r esta norma coletiva, inclusive os admitidos duran te a vigéncia desta,
contribuirdo com o valor de R$ 19,00 (dezenove reai s) a titulo de “Contribuicdo Assistencial, Taxa
Confederativa ou Negocial”, para o sindicato profis sional que firma o presente instr umento. Este valor deve
ser descontado de seus salarios na folha de pagamen  to do més de julho/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRQO: O valor assim descontado pelas empresas, deve ser r ecolhido por estas,
diretamente ao sindicato profissional até o dia 10 de agosto/200 8, através de guias fornecidas pela entidade
profissional ou na conta bancéria da entidade sindi cal beneficiada: Caixa Econdmica Federal -  Agéncia 0501,
operacdo 03, Conta Corrente nimero 1681-9 . O comprovante de recolhimento devera ser encaminh  ado pelas
empresas no més do recolhimento, com AR ou via FAX. O néo recolhimento neste prazo implicara acréscim o
de juros de 1% ao més e multa de 10 % (dez por cent 0), sem prejuizo da atualiza¢éo de débito.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Em todos os casos acima previstos, o si ndicato profissional garantird aos
empregados a possibilidade de oposi¢cdo ao desconto assistencial. A oposicdo devera ser manifestada
pessoal, diretamente e por escrito pelo empregadon  a sede do seu sindicato profissional, no prazode 1 0 (dez)
dias a contar da assinatura do presente instrumento .

PARAGRAFO TERCEIRO: Do valor arrecadado por forca desta clausula as em  presas obrigam- se a depositar o
valor correspondente ao percentual de 5% deste valo  r a Federagdo dos Vigilantes e Empregados de Empres  as
de Seguranca, Vigilancia e Transporte de Valores do Estado do rio Grande do Sul, na conta nimero 003.803.8
da Caixa Econdmica federal — Agéncia 439, de Porto Alegre e o valor corresponden  te a 5% diretamente para a




Confederacdo Nacional dos Vigilantes, conta: nume ro 4773.8, da Caixa Econdmica Federal, Agéncia 002,
operacdo 003, e 90% para o Sindicato Profissional g ue assina o presente instrumento nas formas acima
convencionadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SESMT

As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firma a presente Convencao Coletivad o
Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das mo  dalidades previstas pela Portaria n® 17, de 01.08.2 007,
DOU de 02.08.2007, ou seja, a utilizarem-se de qual quer das hip6teses ali previstas para vincularem se us
empregados, total ou parcialmente, aos SESMTsdost omadores de seus servi¢os, aos SESMTs organizados
pelo sindicato patronal ou pelas proprias empresas, e/ou SESMTs organizados no mesmo polo industrialo  u
comercial em que desenvolvem suas atividades.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA TRIGESIMA SE~TIMA - CONTRATOS DE PRESTACAO DE
SERVICOS - COMUNICACAO

As empresas integrantes da categoria econdémica que firmarem contratos para a prestacéo de servigos de
seguranca e/ou vigilancia deverdo comunicar a contr  atag&o, por escrito, ao sindicato profissional que
representa a base territorial onde sera executado o trabalho ou a Federagédo Profissional, em até 30(tr  inta)
dias apés o inicio da prestagao de servigos, identi  ficando o nimero de trabalhadores previstos para a
execucdo dos mesmos.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERSINDICAL ~ DE
CONCILIAGAO PREVIA

Permanece instituida, conforme abaixo previsto, a Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia, de
conformidade com o previsto pela Lei 9.958 de 12.01 .2000, para a base territorial do sindicato que fir ma o
presente instrumento, e que, quando e enquanto esti  ver funcionando, se regera pelas seguintes regras:

1. Cada comissao serd composta por representantes dos  indicato profissional e do sindicato patronal,
2(dois) titulares e 2(dois) suplentes.

2. Cada sindicato, o profissional e o patronal, design arao um titular e um suplente.

3. O representante titular, e o seu suplente, designados pelo sindicato profissional deverdo ser,
obrigatoriamente, membros de sua diretoria.

4. O representante titular, e o seu suplente, designad o0s pelo sindicato patronal, serdo de
responsabilidade deste
5. A comissdo funcionard, no minimo, uma vez por seman a, em dia previamente estabelecido de

comum acordo entre os sindicatos.

6.  Acomisséo funcionard em local definido e escolhido de comum acordo entre os sindicatos.

7 O mandato do s representantes profissionais na comissdo sera de um ano, permitida uma
reconducao.

8. O mandato dos representantes patronais sera por tem  po indeterminado, podendo ser substituidos
a qualquer tempo e sem prévio aviso.

9. Serdo submetidos pre viamente a Comissdo os conflitos de interesse entre empregado e
empregador resultantes do contrato individual de tr abalho, das normas previstas em normas
coletivas e dos direitos trabalhistas previstos em lei, ou seja, qualquer demanda de natureza

trabalhista na forma do art. 625D da CLT.

10. Os conflitos que ja& estejam tramitando perante a Ju  stica do Trabalho também poderdo ser
submetidos & Comiss&o.

11. O procedimento de tentativa de conciliagdo é obriga  tério para as empresas representadas pelo



sindicato patronal que firma este documento, e, dele deverdo participar caso convocadas.

12. O requerente devera identificar, por escrito, o obj  eto de seu pedido, em duas vias, para que uma
seja anexada aos autos do seu processo, e, a outra,  encaminhada a outra parte.

13. Protocolado o requerimento, a Comisséo designara, n o prazo de lei, dia e hora para a realizacdo de
audiéncia de tentativa de conciliagéo, oportunidade em que as partes deverdo estar presentes.

14. Conciliado o litigio, serd lavra do um “Termo de Conciliagdo”, firmado pelas partes e pelos dois
representantes, profissional e patronal, este termo € titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatéria geral nos termos ajustados.

15. Na&o prosperando a conciliagédo, sera fornecida, as p  artes, declaracéo da tentativa de conciliagdo,
com a descri¢cdo de seu objeto, firmada pelos doisr  epresentantes, profissional e patronal, em nome
da comisséo.

16. Esta Comissdo é mantida com prazo de funcionamento até que se firme a convencgéo coletiva com
vigéncia a partir de 01.05.2008 , quando de forma automética se dissolvera se as pa rtes néo
reafirmarem naquela convengéo sua existéncia e cons  tituigéo.

17. Ainstalacédo de cada comisséo intersindi  cal de conciliagdo prévia, ainda ndo instalada, se dara ao
ser firmado o seu regulamento interno que podera in  clusive sanar as omissdes que possuir.

18. Ficam os empregados representados pelo(s) sindicato (s) profissional que firma(m) a presente, e, as
empresas representadas pelo SINDESP/RS, que optarem pela submissédo de pleito junto a CCP,
obrigados a cumprirem o aqui estabelecido.

19. Fica nulo qualquer ato de conciliagdo e/ou quitacdo promovido por qualquer organismo ou
instituicdo que néo seja a Delegacia Regional do Trabalho, o Sindicato Profiss  ional, ou a Comisséo
Intersindical de Conciliag&o Prévia ora prevista.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado ao empregado considerar nulo e inex istente o acordo que firmar perante
a Comissao de Conciliagéo prévia que ndo for cumpri  do pela empresa, podendo, assim, pleitear os direit  0s
que lhe entende devidos perante a Justica do Trabal  ho

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BENEFICIARIOS

S&o beneficiarios das clausulas de natureza  juridica e econdmica do presente instrumento, 0os em pregados da
categoria dos:

“ Vigilantes e dos Empregados em Servigos de Segura  nca e Vigilancia ”

PARAGRAFO UNICO: Consigna- se para fins de cumprimento desta norma coletiva qu e os beneficiarios de
que trata esta clausula séo aqueles trabalhadores|  otados nos seguintes municipios:

Agudo, Arroio do Tigre, Cagapava do Sul, Cacequi, C  achoeira do Sul, Candelaria, Cruz Alta, Dona Franci  sca,
Faxinal do Soturno, Formigueiro, Jaguari, Julio de Castilhos, Nova Palma , Restinga Seca, Rosario do Sul,
Salto do Jacui, Santa Maria, Santiago, S&o Gabriel, S&o Vicente do Sul Sobradinho e Tupanciretd/RS.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIR O
NOS SERVICOS DE VIGILANCIA

O impacto econdmico financeiro desta Convengéo Cole  tiva do Trabalho importara no acréscimo de 7,62%
(sete virgula sessenta e dois) sobre o custo dos c  ontratos de prestacédo de servigo de vigilancia vige ntes,
considerando que ja era fornecida alimentagédo para os vigilantes. Caso contrario, com o fornecimento d a
alimentacao a partir de agora, o impacto econdmico financeiro correspondera a um acréscimo de 16,89 %
(dezeseis virgula oitenta e nove por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - IMPACTO ECONOMICO
FINANCEIRO NOS SERVICOS DE AUXILIARES DE SEG PRIVAD A

O impacto econdmico financeiro desta Convencao Cole tiva do Trabalho importara no acréscimo de 8,15%



(oito virgula quinze) sobre o custo dos contratos de prestacao de servico de auxiliares de seguranca privada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA AO
ACIDENTADO NO TRABALHO

As empresas empreenderdo os esforcos possiveis a be  m de prestar todo o apoio necessario ao acidentado
no local de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E
PSICOLOGICA

Ficam as empresas obrigadas a fornecer assisténcia médi  ca e psicoldgica a todo trabalhador que durante a
sua jornada de trabalho sofrer assalto. Nestas opor  tunidades o empregado devera ser afastado do posto de
servico no dia do evento e no dia seguinte, ficand o0 a disposicdo para o atendimento aos registros e
depoimentos policiais que se fagam necesséarios, e, para que possa fazer o exame médico de que trata es ta
clausula, sem prejuizo de sua remuneragéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E assegurado ao trabalhador avaliagio  médica e psicoldgica, junto ao servigo
médico da empresa, sempre que ocorrer esta anormali  dade, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado a este trabalhador optar pelatroc  a de posto de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, ou do empregado com mais de 5 anos de
trabalho para seu empregador por morte natural ou a  cidental ndo decorrente de acidente do trabalho, o
empregador fica obrigado a pagar o auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor correspondente a 01
(um) piso do vigilante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Concedido o aviso prévio, deste devera constar obri gatoriamente:

a) a sua forma (se devera ser trabalhado, indenizad o ou dispensado do cumprimento);

b)a reducéo da jornada ou dos dias de trabalho, nos termos da lei;

c) a data do pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando do aviso prévio concedido pela empresa, se a opgéo do empregado for pela
reducdo de 2 (duas) horas no seu horario normal de trabalho, este perio  do podera ser usufruido no inicio ou
no fim da jornada também por opgéo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a fazer constar das cartas de demiss&o por justa
causa o motivo da demissao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A demissdo sem justa causa, com aviso prévio indeni  zado, que ocorrer no més de
fevereiro, ndo gera direito, ao empregado, da inden izag&do adicional porque ndo ocorre nos trinta dias que
antecedem a correcdo salarial, data-base. = Ou seja, 0 aviso prévio, quando indenizado, ndo pro  jetara seu
tempo para fins de identificar o trintidio prévio a data base.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERSINDICA L DE
SAUDE E RISCO

Pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias a contar ~ da vigéncia deste instrumento e em carater experim  ental,
sera formada, de comum acordo, uma comissao intersi ndical de saude e risco, formada por 01 (um)
representante indicado por cada sindicato signatari o da presente , para estudo e formulacdo de sugestd  es
gue visem a melhoria das condicdes de salde e de se  guranca dos trabalhadores, nos seus locais de traba  Iho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVACAO DE
RECOLHIMENTOS DOS ENCARGOS SOCIAIS

Sempre que requerido pela Federag&do Profissional qu e firma a presente, com um prazo minimo de dez dias
Uteis, as empresas deverdo apresentar na sede da Fe  deragdo, para exame, os comprovantes dos pagamentos
e recolhimentos efetuados a favor e/ou a titulo de Previdéncia Social, FGTS, Contribuicdo Sindical, De  sconto



Assistencia |, e comprovante de entrega da RAIS, referentes aos  seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo apresentarem os documentos prev istos no “caput” desta
clausula, pagardo uma multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso do vigilante, em favor do(s)
empregado(s) cuja documentacgédo nédo foi apresentada.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o estando completa a documentacdo que for apres entada o Sindicato
Profissional concedera 15 (quinze) dias para a empr  esa apresentar os documentos que ela apontara como
faltante. Caso a empresa ndo possa atender o pedido neste pra zo, podera requerer junto ao Sindicato
Profissional o prazo de mais 15(quinze) dias. A ndo apresentacdo desta documentagdo identificada pelo
Sindicato Profissional implicara em denuncia aos 6r gaos competentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO -
EVENTOS

Prestacéo de servicos em eventos fica condicionada ao aqui disposto:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas autorizadas a contratarem vigilan  tes legalmente habilitados para
a prestacdo de servicos de seguranga privada em eve ntos de qualquer natureza, com contrato de prazo
inferior a quinze dias, somente para este fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas somente poderdo prestar servicos em eventos m  ediante prévia
comunicagéo ao sindicato profissional da base terri torial da realizagao do evento.

PARAGRAFO TERCEIROQ: Os trabalhadores utilizados na prestacéo destes ser  vicos devem ser empregados e
devem perceber o salério profissional definido atra ~ vés desta norma coletiva para este tipo de atividad  e.
PARAGRAFO QUARTO: Ficam as empresas que forem executar servicos de s  eguranca privada em eventos
obrigadas a comunicar, em até 48h, ao sindicato pat ronal que f irma esta convencéo coletiva e ao sindicato
profissional da base territorial onde esta sendo realizado o evento, a identificacdo de todos os profissionais
gue esta utilizando nesta prestacdo de servicos.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam as empresas obrigadas a form alizar o contrato de trabalho de todos os seus
empregados nos termos e prazos da legislagdo trabal  hista e convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: A ndo observancia ao aqui previsto, por parte da em presa que prestar o Sservico,
implicard em ser obri gada a pagar uma multa correspondente a um piso sal  arial de vigilante de evento a todo
trabalhador que utilizar nesta prestacdo de servigo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVANTES DE
PAGAMENTO - DISCRIMINACAO

E obrigatério o fornecimento de comprovante de pagamento que identifique o empregador e discrim ine as
parcelas pagas e os descontos efetuados, sob penad e nulidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas obrigadas a proceder a integracdo da média das horas extras
nas férias e 13° salérios.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que se utilizarem do sistema de pagamen  to dos salarios através de
ordem de pagamento bancéria, serdo obriga das a remeter o contracheque correspondente em duas
vias, com a identificagdo do empregador e com adis  crimin a¢éo das parcelas pagas e os descontos efetuados
até o dia 15 (quinze) de cada més subsequiente ao qu e se refere.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado, por sua vez, devera restituir & empre sa, a primeira via deste
contracheque, devidamente assinada, até o dia 25 (vinte e cinco) do mesmo més desde que a empresa
proporcione meios ou responda pelas despesas desta remessa.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que efetuarem pagamentos de salérios, f  érias e/ou 13° salarios através
de crédito em conta corrente do empregado, ndo estdo obrigadas a apresentar o recibo assinado pelo
empregado para comprovar este pagamento, basta, par a tanto, apresentar o comprovante de depdsito
bancério correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO

E vedada a contratacéio a titulo de experiéncia por  periodo inferior a 15 (quinze) dias.

CLAUSUALA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficard suspenso durante a concessao de beneficio previdenciario,
complementando-se o tempo nele previsto ap6s a cess  acdo do referido beneficio, sem prejuizo de suas
prerrogativas.

CLAUSUALA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA - NULIDADE



Fica vedada a contratagéo por experiéncia e conside  rados nulos os efeitos do contrato de experiéncia d o]
empregado readmitido na mesma empresa e para a mesm  a funcéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABA LHO -
COPIA

As empresas se obrigam a fornecer aos empregados c6 pia de seus contratos de trabalho, no ato da
admisséo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que ndo cumprir o disposto nesta clausula ndo podera invocar qualquer
condicao contratual em seu favor, na ocorréncia de litigio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALH O -
HORISTA

As empresas se obrigam a fornecer coépia de seus contratos de trabalho no ato da admissdo dos
trabalhadores horistas.

PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas obrigadas a fazer constar nos con  tratos de trabalho dos horistas a
sua carga horéaria diaria, semanal ou mensal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALH O -
EVENTOS

Prestacéo de servicos em eventos fica condicionada ao aqui disposto:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas autorizadas a contratarem  vigilantes legalmente habilitados para
a prestacdo de servicos de seguranga privada em eve ntos de qualquer natureza, com contrato de prazo
inferior a quinze dias, somente para este fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas somente poderdo prestar servicos em ev  entos mediante prévia
comunicagéo ao sindicato profissional da base terri torial da realizagao do evento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabalhadores utilizados na prestacéo destes ser  vicos devem ser empregados e
devem perceber o salério profissional definido atra  vés desta norma coletiva para este tipo de atividad  e.
PARAGRAFO QUARTO: Ficam as empresas que forem executar servicos de s  eguranca privada em eventos
obrigadas a ¢ omunicar, em até 48h, ao sindicato patronal que fir ma esta convencao coletiva e ao sindicato
profissional da base territorial onde esta sendo realizado o evento, a identificacdo de todos os profissionais
gue esta utilizando nesta prestacdo de servicos.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam as empresas obrigadas a formalizar o contrat o de trabalho de todos os se us
empregados nos termos e prazos da legislagdo trabal  hista e convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: A ndo observancia ao aqui previsto, por parte da em presa que prestar o Sservico,
implicard em ser obrigada a pagar uma multa corresp ~ ondente a um p iso salarial de vigilante de evento a todo
trabalhador que utilizar nesta prestacdo de servigo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTE NCIAL
PATRONAL

Fica estabelecido que as empresas representadas pel o Sindicato Patronal que firma a presente  convencgéo
coletiva e/ou que prestam servicos de seguranga pat  rimonial, inclusive eletrbnica e organica, na base
territorial correspondente a do sindicato profissio nal gue firma a presente convencéo coletiva, contri  buirdo
para o cofre deste Sindicato Patronal:

a) até o dia 20.08.2008, proporcionalmente ao nimer o de empregados, em maio/2008, utilizados na presta  ¢&o
dos servicos de seguranga patrimonial nas bases ter  ritoriais representadas pelos Sindicatos Profission ais,
gue firmam a presente, com a importancia equivalente a 01(um) dia do salario pro fissional fixado através
desta convencéo coletiva, ja reajustado com base no presente instrumento.

b) até o dia 20.08.2009, proporcionalmente ao numer o de empregados, em maio/2009, utilizados na presta  ¢ao
dos servicos de seguranga patrimonial nas bases ter ritoriais representadas pelos Sindicatos Profission ais,
que firmarem convengao coletiva, com a importancia equivalente a 01(um) dia do salério profissional fi ~ xado
através da convencgao coletiva, vigente em  maio/2009, j& reajustado, com base no instrumento g  ue for firmado
no préximo ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo efetuarem esta contribuicdo até as datas previstas acima,
responderdo por uma multa de 2% (dois por cento), j  uros de 1% (um por cento ) ao més e correcao monetaria
na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas, por ocasido do pagamento da contribuic 8o assistencial patronal
deverdo declarar o nimero de empregados que possuia m em cada base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO : As empresas org anicas, inclusive prefeituras que mantém guardas mu nicipais, e as
especializadas que operam com transporte de valores junto com a vigilancia, contribuiréo para os cofr es do
Sindicato Patronal que firma o presente instrumento , proporcionalmente ao nuimero d e vigilantes que




possuam na base territorial representada pelo Sindi  cato Profissional, que firma a presente, nomesmop razoe
demais condigbes acima, com a importancia equivalen te a 01(um) dia do salario profissional mensal do
vigilante e demais empregados utilizados na prestacdo dos servigos de seguranca p atrimonial, vigente em
maio do ano a que se refere e ja reajustado com bas e no presente instrumento e no que for firmado no

proximo ano.
PARAGRAFO QUARTO : As empresas de monitoramento, instalacdo e comerc ializacéo de alarmes, CFTVs e
equipamentos elétricos e eletrdnicos de seguranca, contribuirdo para os cofres do Sindicato Patronal q ue

firma o presente instrumento, no mesmo prazo e dema is condi¢6es acima, com a importancia equivalente a
01(um) dia do sala rio dos empregados abrangidos por esta Convengédo Co letiva, no prazo e condi¢des acima
disciplinados.

PARAGRAFO QUINTO: A contribuicdo de que trata esta clausula ter4d um valor minimo equivalente a R$
2.000,00, em cada ano

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CRECHE

Determina-se a instalagdo de local destinado a guar  da de criancas em idade de amamentagdo, quando
existentes no mesmo estabelecimento mais de 30 (tri  nta) mulheres maiores de 16 anos, empregadas do
mesmo empregador, facultado o convénio com creche.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESLOCAMENTO DE
PLANTONISTA

Havendo necessidade de deslocamento do vigilante a disposicéo de plantdo ou na reserva na sede da
empresa, estas se obrigam a fornecer o numerario ne  cessario a condugéo para o posto de servico e vice-
versa ou providenciarem transporte, sob pena do emp regado ndo estar obrigado ao deslocamento.

CLAUSULA QUNINQUAGESIMA NONA - DESPESAS DE DESLOCAME NTO
PARA RESCISOES CONTRATUAIS

Havendo necessidade de deslocamento do vigilante a disposicéo de plantdo ou na reserva na sede da
empresa, estas se obrigam a fornecer o numerario ne  cessario a condugéo para o posto de servigo e vice-
versa ou providenciarem transporte, sob pena do emp regado ndo estar obrigado ao deslocamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIA DO VIGILANTE

Ser& considerado “ Dia do Vigilante” a data de 20d e junho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISCRIMINACAO CONTRA  OS
TRABALHADORES (AS)

As empresas exigirdo das escolas de formacéo e aper  feicoamento de vigilantes e reciclagem a incluséo d e
palestra contra a qualquer tipo de discriminacéo.

PARAGRAFO UNICO: Deverdo ainda as escolas ministrar palestra a respe ito da discriminagéo e violéncia
contra as mulheres, com o objetivo de eliminar a pr  atica de tais atos a de alertar para os riscos e
consequéncias civis e criminais decorrentes desses crimes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO
AVISO PREVIO

O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso prévio dado pela empresa, quando o empregado
assim o solicitar, hiptese que o empregador pagara somente os dias trabalhados, bem como as demais
parcelas rescisérias vencidas até entéo.



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DOBRAS DE JORNADAS

Fica estabelecida a proibi¢édo das dobras de jornada s que resultem em jornadas de trabalho que ultrapas  sem
o limite de 720 (setecentos e vinte) minutos diario  s.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ELEICOES DA CIPA

Quando do processo de constituicdo ou eleicdo de me  mbros da CIPA, as empresas deverdo comunicar o
sindicato profissional com antecedéncia minima de 3 0 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO: Dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da as  sinatura do presente instrumento, as
empresas representadas pelo sindicato patronal que firma o presente instrumento, deverdo comunicar, po r
escrito, ao sindicato profissional, a data dainsta  lagéo de sua CIPA.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviséria a empregad  a gestante, que ndo podera ser dispensada desde a
concepgéo até 120 (cento e vinte) dias ap6s o térmi no do afastamento compulsério.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS OBRIGATO RIOS

A necessidade de realizacdo de exames médicos obrig  atérios em decorréncia do contrato de trabalho que
mantiverem em comum, cabera ao empregador responder pelo custo dos mesmos.

PARAGRAFO UNICO: O exame médico demissional que é dispensado quando 0 empregado tiver realizado a
menos de 90(noventa dias) qualquer dos exames médi  cos que geraram o Ultimo ASO — Atestado de Saude
Ocupacional (7.4.3.5), por forca desta negociagdo ¢ oletiva tem seu prazo prorrogado por mais 90 dias,
conforme previsto pela NR-7 (7.4.3.5.2).

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FERIAS - CANCELAMENTO OU
ADIANTAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, media  nte o
ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiro S por este comprovados.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FERIAS - CONCESSAO

O periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, ndo podera inic iar em dia de repouso semanal, feriado
ou em dia Util em que o trabalho for suprimido por compensagao.

PARAGRAFO UNICO: A concesséo de férias ao trabalhador estudante deve  ra ser concedida pela empresa no
mesmo periodo das férias escolares, se por ele soli  citado.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FREQUENCIA ESCOLAR

Fica assegurado o direito ao empregado estudante de retirar-se de seu posto de servico apds o expedien  te
contratual, mesmo na auséncia de rendigdo, para fre  qiiéncia regular as aulas, desde que a empresatenh a
conhecimento prévio das mesmas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - GRATIFICACAO NATALINA NO AU  XiLIO
DOENCA



As empresas garantirdo o pagamento da gratificagdo natalina aos empregados que permanecerem em gozo
de auxilio doenca, por periodo superior a 15 dias e inferior a 180 dias.

CLAUSU~LA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCAO DAS
RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho, que decorrere m de contratos com mais de um ano de vigéncia, serd 0
obrigatoriamente homologadas no sindicato profissional do local da p restacéo de servico do empregado, sob
pena de nulidade de tais atos, salvo os locais onde ndo haja representacdo sindical, quando entdo deve réo
ser homologadas pela Delegacia Regional do Trabalho . Atendend o a situa¢des particulares o Sindicato
profissional competente para efetuar a homologacao podera autorizar a empresa a homologar a(s)
rescisdo(6es) em outro sindicato profissional da me sma categoria, nos termos do disposto no paragrafo
segundo desta clausu la. N&o podera o Sindicato Profissional condicionar sua assisténcia e homologagéo a
pré-requisitos normalmente nado exigidos pelo Minist ério do Trabalho e nem previstos na legislacéo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os direitos rescisérios poderédo ser pagos em chequ e somente até duas horas antes
do término do expediente bancério, sendo que a part ir de entdo o pagamento devera ser feito em moeda
corrente nacional, constituindo- se a infracdo a este dispositivo motivo de justa re  cusa da homologac¢do da
rescisao pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas s6 poderdo homologar a rescisdo contrat ual em outro sindicato da
mesma categoria mediante a apresentacdo da autoriza ¢8o por escrito do sindicato da representacdo deste
trabalhador no ato da homologac&o.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas e os sindicatos que homologarem a resci sdo de empregado que nédo
participe de sua base territorial, sem autorizagdo expressa do sindicato profissional a qual pertence o]
empregado, serdo penalizados, a empresa com multa e quivalente a um piso do vigilante em favor de cada
empregado cuja rescisao foi homologada sem a observ  ag&o do previsto no paragrafo segundo da presente
clausula, e, o sindicato com a perda dos beneficios que constam das clausulas de “ATIVIDADES SINDICAIS”
e “DIRIGENTES SINDICAIS” deste instrumento, durante  a vigéncia do presente instrumento normativo.
PARAGRAFO QUARTO: As empresas e sindicatos profissionais que descumpr irem com o aqui previsto nesta
clausula, homologando rescisdo de empregado que n&o seja de sua base territorial e sem a devida
autorizacdo do sindicato representante da localidad e da prestacdo de servicos, respondera por crime de
responsabilidade e fraude contra o direito do traba  |ho.

PARAGRAFO QUINTO: O sindicato que teve a rescisdo de empregado que r  epresenta homologada por outra
entidade sindical sem a devida autorizacdo € compet  ente para cobrar a multa prevista no paragrafo terc  eiro
desta clausula.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - IDENTIDADE FUNCIONA L

As empresas fornecerdo a seus empregados vigilantes identidade funcional ou cracha, com a completa
identificac@o da empresa e do empregado, sem qualqu  er 6nus para 0 mesmo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo fazer constar da CTPS do empre gado que desempe nhe as
funcbes de vigilante a funcdo de “vigilante” , desd e que esse seja detentor de curso de formagéo ou
reciclagem de vigilante, devidamente aprovado e reg istrado perante o DPF.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES DOS
ASSOCIADOS

As mensalidades dos associados do sindicato profission al, que corresponde a 3% do salério profissional do
vigilante, deverdo ser descontadas em folhas de pa  gamento mensais e recolhidas aos mesmos at¢ o dial O
de cada més subseqlente, desde que a solicitacao de desconto seja efetivada, perante a empresa, pe Ilo
sindicato profissional, até o dia 15 do més da que se refere.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A efetivagdo do recolhimento sera feita através de guia fornecida pelos sindicatos
profissionais. Nesta guia as empresas deverdo ident  ificar os associados a que se refere o valor recolh  ido.
PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o sindicato profissional obrigado a remeter co pia da autorizacdo de desconto
de cada empregado, uma Unica vez, ficando os origin  ais destas autorizagdes arquivadas na sede deste
mesmo sindicato a disposi¢do das empresas para conf eréncia. O sindicato profissional se compromete a
fornecer cépia autenticada destas autorizagbes, sem  pre que requerido pelos empregadores para fins de
instruir processo judicial ou administrativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ndo cumprimento do prazo previsto pelo caput de sta clausula, sujeitara a
empresa infratora a responder poér uma multa de 10% (dez por cento), além de um juros de 1% (um por cen  to)
ao més.

CLAUS’ULA SEPTUAGESIMA QUARTA - MULTA - DESCUMPRIMEN TO
DE CLAUSULA NORMATIVA



Na hipétese de descumprimento de alguma clausula no rmativa, o empregado, através de seu sindicato
profissional, notificara contra recibo o seu empreg ador que, no prazo de 10 (dez) dias corridos, dever &
solucionar a questéo, sob penade, em assimndoof azendo, responder por uma multa correspondente a 10 %
(dez por cento) do salario mensal do vigilante, por obrigacdo descumprida, em favor do empregado

prejudicado, excluidas as clausulas em que haja pre  visdo de multa especifica. O empregado para fazerj usa
esta multa devera proceder na notificagéo aqui refe  rida em até 60 (sessenta) dias do evento ou ocorrén  cia.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - MULTA - MORA SALARIA L

Ressalvando questdes de diferenca de salario, fica estabel ecida uma multa equivalente a 1 (um) dia de salario
por dia de atraso em seu pagamento, além das demais  cominagGes legais, sendo que os pagamentos normais
dos salarios mensais deverdo ocorrer em uma Unica o  portunidade, salvo o ndo comparecimento do
empregado ao servico no dia do pagamento e desde que a emp resa notifigue o Sindicato ou Federagdo
Profissional, no prazo maximo de 48 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A multa devera ser incluida no pagamento do salario do més seguinte, sob pena de
incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor devido.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Para fins de pagamento do salario mensal as partes ajustam que, quando o
pagamento coincidir com o sabado, somente neste cas o podera ser feito até segunda- feira, ou dia util
subsequente caso ela seja feriado.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM
SEXTA-FEIRA OU VESPERA DE FERIADO

E obrigagdo do empregador efetuar o pagamento dos s alarios em moeda corrente nacional, sempre que o
mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas  de feriados, se apds as doze horas, ressalvado o de  pdsito em
conta corrente bancéaria do empregado

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - PAGAMENTO NOS POSTOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar, até o 50. di  a Gtil do més subsequente, o pagamento dos salarios nos
postos de servico e no decorrer da jornada de traba  lho, ressalvando os pagamentos através de depdsito em
conta bancéaria dos empregados. A efetivacdo de paga mentos na sede da empresa, sdo autorizados, desde
gue se processem até o 50. dia Util do més subseqiie  nte ao que se refere.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pagamento com cheque, no posto, s6 até o 4o. dia G til. O pagamento com cheque
na empresa, s6 até as 12 horas do 5o0. dia Util. Qua ndo o pagamento for efetuado na sede da empresa, de  vera
ser concedido Vale Transporte necessario para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: O deposito efetuado na conta corrente do empregado devera estar disponivel para
saque no quinto dia util do més em horario bancério

PARAGRAFO TERCEIRO: Em havendo diferenca de salérios ou de horas extras , ficam as empresas obrigadas
a efetuar o pagamento do valor correspondente ao em  pregado no prazo de até 7 dias apds ele ter formali  zado
por escrito a reclamagéo destas diferencas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - POSTOS DE SERVICOS

Fica estabelecido que os postos de servigos, no pos  sivel, deverdo possuir:
a) local adequado ou facilidades para alimentacéo;

b) armario para guarda de uniforme e objetos pessoa  is;

c) cobertura ou guaritas para os postos descobertos ;

d) meios de comunicagdo acessiveis;

e) condi¢des de higiene e agua potavel, e,

f) iluminag&o.
PARAGRAFO UNICO: Quando necessario as empresas fornecerdo sem 6nus para os seus empreg  ados, 0s
equipamentos de protecdo individual e uniforme e os seus acessorios, bem como equipamento adequado

para os dias de chuva, os quais permanecerdo deposi  tados no local da prestagdo de servicos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos veiculos de fiscalizacdo e  stojos contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas & ministrarem curso de primeiros socorros aos seus
empregados que trabalham na fiscalizagéo.




CLAUSULA OCTAGESIMA - PROIBICAO DE ANOTACAO DE ATES TADOS
NA CTPS

Fica vedado ao empregador o uso da Carteira de Trab  alho e Previdéncia Social para anotacgdes relativas a
afastamento para tratamento de saude, em qualquer ¢ aso, ou os respectivos atestados médicos.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

E permitida a divulgaco de avisos pelo sindicato p rofissional, em quadro mural nas empresas, desde qu e
despidos de conteudo politico-partidario ou ofensiv 0s.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - QUEBRA DE MATERIAL

N&o se permite o desconto salarial por quebra de ma terial, salvo nas hip6teses de dolo ou recusa de
apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, hav ~ endo previsdo contratual, de culpa comprovada do
empregado.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - REDUCAO LEGAL DAHOR A
NOTURNA

As horas decorrentes da contagem reduzida noturna integraréo, para todos os fins, o somatérios de horas
laboradas no més, ou seja, sempre que a carga horar ia normal de trabalho exceder os seus limites legai s,
guando em decorréncia do computo da reducdo legal d  a hora noturna, e sse acréscimo a seus limites legais
devera ser pago como extra .

PARAGRAFO UNICO: Em decorréncia do computo da reducdo legal da hora noturna, e o previsto nos
paragrafos 1° e 2° do art. 73 da CLT, consigna- se que no periodo das 22h as 5h resultam 8 horas,
consequentemente, para este periodo, devem ser paga s 8(oito) horas de adicional noturno.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - REFLEXOS DAS HORAS EXT RASE
DO ADICIONAL NOTURNO

As empresa se obrigam a fazer incidir, pela média f  isica, as horas extras e o adicional  noturno, desde que
habituais, para célculo e pagamento de férias, grat ificacdes natalinas, repousos semanais remunerados,
feriados, aviso prévio, indenizacéo adicional e par  celas devidas por ocasido da resciséo contratual.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese des ta clausula, a integracdo das horas extras e adicio  nal noturno em
repousos semanais e feriados, mensalmente, deverad s  er feita na razdo de 25 por 5, ou seja, 20% do valo r pago
a titulo de horas extras e adicionais noturnos, ind ependentemente da quantidade d e repousos semanais e
feriados que houverem em cada més.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - REPOUSOS SEMANAIS E FE RIADOS

Sempre que, por for¢a legal, as empresas estiverem  obrigadas a pagar o dia de repouso semanal remunera  do
ou o dia de feriado em dobro, ou seja, ndo tiverem compensado trabalho ocorrido nestes dias, deverao p agar
todas as horas trabalhadas nestes dias com 30% (tri  nta por cento) de acréscimo.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - RETENCAO DA CTPS -
INDENIZACAO



Sera devida ao empregado a indenizagdo corresponden  te a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pel a
retencéo de sua carteira profissional pelo empregad or, apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas de
solicitagéo por escrito de sua devolugéo

CLAUSULA OSZTAGESIMA SETIMA - RSC - RELACAO DE SALAR 10S DE
CONTRIBUICAO

As empresas ficam obrigadas a entregar ao empregado  , por ocasido da rescisdo contratual, a relacdo dos
salarios durante o periodo de trabalhado na empresa apoés 1994.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha car  ater meramente eventual, o empregado substituto far &
jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - TABELA DE CUSTOS MINIMOS

As empresas representadas pelo sindicato patronal g ue firma o presente instrumento se obrigam a praticar os
salarios identificados nesta convencéo coletiva, e, né&o praticar precos inexequiveis na prestacdo de s  eus
Servigos, ou seja, precos inferiores ao custo minim o estabelecido de comum acordo entre as entidades
sindicais que firmam o presente instrumento.

CLAUSULA NONAGESIMA - UNIFORMES E EPI

As despesas com passagem, alojamento, alimentacao, do préprio curso, para o treinamento dos vigilantes
nos cursos de formacgéo, especializagdo e reciclagem , exigidos pela Lei N° 7.102/ 83, serdo custeadas pela
empresa empregadora, sem dnus para os empregados, a  inda, aos mesmos sera devida a percepgao integral
do salario do periodo de aulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o vigilante pedir demisséo no prazo de 6 (seis) meses da realizacdo do curso,
devera reembolsar a empresa na base de 1/6 (um sex to) do valor correspondente a seu salario profissio nal
basico, por més que faltar para completar o referid o periodo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que for contumaz descumpridora de suas ob rigacOes trabalhistas
guanto a esse empregado, ndo podera se utilizar do previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam as empresas obrigadas a encaminhar os seu s empregados vigilantes para
curso de treinamento e reciclagem, com antecedéncia de pelo menos 60(sessenta) dias antes do términod a
vigéncia da reciclagem. Em caso do empregado vigila nte ser reprovado no curso de reciclagem, fica a
empresa obrigada a reencaminha- lo para novo curso antes do término de vigéncia de sua reciclagem.,
oportunidade em que o empregado devera responder po  r todas as despesas com 0 mesmo.

PARAGRAFO QUARTO: Esgotado o prazo de vigéncia do curso, e, se 0 emp  regado n&o vier a ser aprova do
em novo curso de reciclagem, a empresa devera forma lizar sua situacéo funcional.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - ASSINATURAS

Por justos e contratados, assinam o presente instru mento em 03(trés) vias.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS PROIBIDOS

As empresas ficam proibidas de descontar dos salari 0s, ou cobra-los de outra forma, valores que
correspondam a uniformes ou armas que lhe forem arr ebatadas, comprovadamente, por agéo criminal, no
local, horério e no desempenho das fung¢des para as quais foi contratado pelo empregador, e desde quet  al
fato esteja devidamente registrado e comprovado per  ante a autoridade policial competente. Na hipotese da
empresa determinar que o vigilante transporte aarm  a para casa ou outro local externo ao posto de serv o,



na ocorréncia da situacéo aqui prevista, também ser & proibido o desconto.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA

Fica alterada a data base da categoria para 01 de a bril. O presente instrumento é feito para vigir
exclusivamente a partir de 01.05.2008, por 23 (vint e e trés) meses até 31.03.2010, ressalvadas as clau sulas de
natureza econdmica que vigorardo por 11 (onze) mese s, ou seja, até 31.03.2009.
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