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MONTANTE A COMPOSTO DA REMUNERACAO, DIREITOS TRABALHISTAS,
CUSTO DAS SUBSTITUICOES E ENCARGOS SOCIAIS.

1.1. Saldrio (piso do vigilante — data base: 1° de Abril/2010) = R$ 837,00 /Més.

(cldusula quarta da Convencgao Coletiva do ano de 2010)

1.1.1. De acordo com a clausula 20 o vigilante terd direito ao recebimento do Risco de Vida, de
16% sobre o valor do saldrio. Estabelecem ainda que esse adicional ndo se reflete em
qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais como hora normal, hora extra,
adicional noturno, hora noturna, 13° salario, férias, aviso prévio indenizado, indenizacao
adicional, etc. Valor mensal de R$ 133,92/més.

1.2. Carga horaria mensal = (7,333 h/d x 30 d/ més) = 220 h/ més.
Obs. Pardmetros necessarios para o cdlculo de alguns custos:
4 Semanas por ano = 365,25 dias/ano + 7 d/sem = 52,178
4 Semanas por més = 52,178 sem/ano + 12 més/ano = 4,348 sem/més
¢ Dias por més = 7 dias/sem x 4,35 sem/més = 30,44 d/ més.

1.3 Custo hora normal (R$ 837,00 =~ 220 h/ més) =RS$ 3,80/h.
1.4 Custo da hora extra (R$ 837,00 x 1,50) =R$ 5,71 /h.
1.5. Hora noturna reduzida noturna (h.r.not.)

De acordo com a cldusula 31* a hora noturna equivale a 60 minutos para as escalas 12 x 36.

1.6. Custo hora do adicional noturno (R$ 3,80 x 20%) =R$ 0,76/h.
1.7. Adicional noturno:

O adicional noturno conforme o entendimento jurisprudencial Sumula TST “60 - Adicional
noturno. Integracdo no salario e prorrogacdao em horario diurno. (incorporada a
Orientagao Jurisprudencial n. 6 da SDI-1)

I - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado
para todos os efeitos. (ex-Sumula n. 60 - Resolucao Administrativa n.105, DJU
24.10.1974)

II - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da CLT. (ex-
OJ n. 6 - inserida em 25.11.1996)(Sumula aprovada pela Resolucdo n. 129, DJU
20.04.2005)"”

1.8. Reflexo sobre o Repouso Semanal Remunerado (RSR)
= 30 dias no més, - 25 dias uteis trabalhados = 5 dias de DSR, assim sendo o percentual
de acréscimo sera de 5 - 25 =20%

1.9. A convengdo coletiva estipulou os adicionais e reflexos na jornada 12 x 36 em R$
139,22/més.

1.10. Hora Intra jornada:
A grande polémica gira em torno da interpretagdo jurisprudencial sobre o hordrio de
refei¢des que na atividade de vigilancia € algo bem excepcional e particular.
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O TST, através da Orientacdo Jurisprudencial Ne 342/SDI-1, restringiu a possibilidade de redugdo ou
concessao do intervalo minimo para descanso, nestes termos:

Intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo. Ndo concessdo ou redugdo. Previsdo em norma
coletiva. Validade.

"E invdlida cldusula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou
reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, saiide e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988),
infenso a negociagdo coletiva".

A reposicao das refei¢des para a vigilancia serd calculada conforme abaixo:
12 x 36:

DIURNO:

R$ 5,71 (vr hora extra) x 30,44 (dias do posto de servigos)/ =R$ 173,72.

NOTURNO:
R$ 5,71 (vr hora extra) x 30,44 (dias do posto de servigos)/ =R$ 173,72.

24 HORAS
R$ 5,71 (vr hora extra) x 60,88 (dias do posto de servigos)/ = R$ 347,43 /més
De segunda-feira a sexta-feira:

Dias no més = 20,90 x R$ 5,71 =R$ 119,27/més.
Das segundas-feiras aos sibados

Dias no més = 25,08 x R$ 5,71 = R$ 143,13 /més.
Custo hora do feriado (R$ 837,00 +~ 220) x 2 =R$ 7,61/h.

Custo do feriado trabalhado = > O posto 12 x 36 o feriado € considerado como dia normal
de trabalho, portanto o mesmo ndo terd adicional em sua remuneracdo, mas em outras
escalas podera ser observado este fato. Para uma escala de 8hs (8 h /més x R$ 7,61 /h) = R$
60,88 /més.

Carga horaria do vigilante:

Escala 12 x 36hs = 15,22 dias/més x 12 h/d = 182,64 h/ més.
Escala bancdria (posto de 8,48 h de segunda a sexta-feira) =

(5 dias/semana x 4,348 — 0,845 més/feriado) x 8,48 h/d = 183,96.
Escala 44 h semanais das segundas-feiras ao sdbados =

(6 dias/semana x 4,348 — 1,01 més/feriado) x 7,33 h/d = 183,82.

Carga horaria do posto:

Escala 12 x 36hs = 15,22 dias/més x 12 h/d = 182,64 h/ més.

Escala bancdria (posto de 8,48 h de segunda a sexta-feira) =

(5 dias/semana x 4,348 — 0,845 més/feriado) x 8,48 h/d = 183,96.

Escala 44 h semanais das segundas-feiras aos sdbados =

(6 dias/semana x 4,348 — 1,01 més/feriado) x 7,33 h/d = 183,82.

Reserva técnica (Rt) = 1,56% (taxa incidente sobre a remunerac¢do dos empregados)

Obs. O levantamento realizado junto as empresas do setor durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses, apontou
para uma reserva técnica na ordem de 1,56% sobre a remuneracdo dos empregados. Contribuiram para esse
resultado o percentual de 1,51% correspondentes ao efetivo utilizado com o objetivo de suprir os postos de

servicos durante auséncia do vigilante nos reforgos, atrasos, previstos em CLT. Nas substitui¢des antecipadas
decorrentes de futuras férias ou demiss@o onde o titular deverd repassar os servigos para o seu futuro substituto e
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substitui¢des solicitadas pelo cliente. Mais 0,05% representativo da reposicdo das faltas injustificadas ndo
provisionadas na tabela de encargos sociais, mas que decorre da necessidade de manter em estoque,
trabalhadores para este tipo de evento.

A taxa de 1,56% deve incidir sobre os itens de insumos como Vale Transporte e Auxilio Alimentagdo. Os demais
itens de insumos serdo onerados por todos os substitutos, inclusive cobertura de férias

De segunda-feira a sexta-feira = 12,11% + 1,56% =13,67%.

De segunda-feira ao sabado 11,73% + 1,56% =13,29%.

Escala 12 x 36 12,61% + 1,56% =14,17%.
GRUPO "B" 12,11% 11,73% 12,61%
FERIAS 7,12% 7,09% 7,15%
AUXILIO DOENCA MENOS DE 15 DIAS 2,24% 2,23% 2,25%
AUXILIO DOENGA MAIS DE 15 DIAS 0,20% 0,20% 0,21%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,07% 0,07% 0,07%
AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,02% 0,02%
FALTAS LEGAIS 0,45% 0,45% 0,45%
RECICLAGEM ART. 91 DECRETO 992MJ 0,89% 0,74% 0,92%
TREINAMENTO NR 5 1,12% 0,93% 1,54%

1.16. Encargos sociais e direitos trabalhistas:
Escala das segundas-feiras as sextas-feiras:
82,34% sobre a remuneracao.
Escala das segundas-feiras aos sabados:
81,98 % sobre a remuneracio.
Escala 13 x 36:
83,40% sobre a remuneracao.
(vide adiante o estudo dos encargos sociais).
MONTANTE B.
2. INSUMOS PESSOAIS

2.1. VALE-REFEICAO

2.1.1. De acordo com a convencdo coletiva de trabalho, clausula 12a, as empresas do setor ficam
obrigadas a fornecer o tiquete-refeicdo/alimentacao, para cada dia efetivamente trabalhado, a
todos os empregados em exercicio das suas fungdes, na forma estabelecida pela legislacio
PAT, no valor de R$ 7,70 (sete reais e setenta centavos) cada.

2.1.1. Para efeito de determinagdo do custo final por posto, devem ser acrescidos, 1,5% de taxa de
servigos pagos aos fornecedores e 1,56% referentes ao efetivo da reserva técnica, somados a
cobertura de almogo, e deduzidos o equivalente a 20% do valor total do referido auxilio
(descontado do saldrio do empregado), e mais, a parcela de R$ 1,15/més por vigilante,
correspondente aos incentivos fiscais (4% x 15% x Lucro), ou seja:

2.1.2. Escala 12 x 36 = > posto 12 h diariamente 2 vigilantes - diurnos. 30,44 tk’s/ més x R$ 7,70
/tk’s = R$ 234,39 /més (custo de aquisi¢do).

Custo final = [R$ 234,39/més — R$ 46,88/més (20% do auxilio) + R$ 3,52/més (1,5% taxa
de servigco) — R$ 2,30/més (incentivo fiscal)] x 1,0156(RT)= R$ 191,67 /més.

2.1.3. Escala bancdria => posto 8,48’/d (2% a 6%) — 1 vigilante.20,907 tk’s /més x R$ 7,70/tk’s =
R$ 160,93 /més (custo de aquisi¢do). Custo final = [R$ 160,93 — R$ 32,19/més (20% do
auxilio) + R$ 2,41 /més (1,5% tx. Serv.) — R$ 1,15 /més (inc.fiscal) x 1,0156(Rt)] = R$
132,04 /més.

2.1.4. Escala de segunda-feira ao sdbado: 25,08 dias x R$ 7,70/Tk = R$ 193,12 /més (custo de
aquisicdo). Custo final [R$ 193,12 + R$ 38,62 (parte do empregado) + R$ 2,90 Tx de
administra¢do - R$ 1,15 (inc. fiscal) x 1,0156] = R$ 158,68/ més.
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Os custos financeiros da antecipagdo deste item de 15 dias sd@o demonstrados na taxa de administracdo.
2.2.  VALE-TRANSPORTE.

2.2.1. O custo médio da passagem é R$ 2,70.

2.2.2.  Com base nos dados das empresas do setor, estimou-se que 80% (oitenta por cento)
dos vigilantes utilizam 2 (dois) vales transporte no deslocamento residéncia/servico e
vice versa. Os demais 20% utilizam 4 vales transportes/dia, estes pagam somente o
adicional de 50% sobre o valor da primeira viagem, logo:

(80% x 2VT/d + 20% x 4VT/d x 1,5) x R$ 2,45 =R$ 2,70.

2.2.3. Considerando-se o percentual de 1,56% relativo a reserva técnica, mais a substituicdo
da intra jornada e a dedugdo de 6% do saldrio, chegou-se aos valores do vale
transporte por posto:

2.2.3.1. Escala 12 x 36hs => posto 12 h diariamente — 2 vigilantes.
Custo de aquisi¢do 30,44 d/m x R$ 2,70 /VT x 2 VT/d = R$ 164,07 /més.
[R$ 164,07 /més — R$ 100,44 /més (6% sobre o salario dos dois vigilantes)] x
1,0156 =RS$ 64,62 /més.

2.2.3.2. Escala de segunda-feira a sexta-feira:
Custo de aquisi¢do 20,90 d/m x R$ 2,70 VT x 2 VT/d = R$ 112,65 /més.
[R$ 112,65 /més — R$ 50,22 /més (6% s/saldrio do vigilante)] x 1,0156 (Rt) = R$
63,40 /més.

2.2.3.3. Escala de segunda-feira ao sdbado:
Custo de aquisi¢do 25,08 d/m x R$ 2,70 VT x 2 VT/d = R$ 135,18 /més.
[R$ 135,18 /més — R$ 50,22 /més (6% s/saldrio do vigilante)] x 1,0156 (Rt) = R$
86,29/meés.

Os custos financeiros de antecipagdo deste item sdo demonstrados no estudo da taxa de administragdo.

2.3. UNIFORME
2.3.1. As empresas fornecem os conjuntos de uniformes em periodos necessarios,
sem qualquer 6nus aos empregados, em quantidade e periodicidade suficiente para a
manutencao de cada vigilante em perfeita condi¢des de apresentacdo durante todo o
periodo de prestagdo dos servicos. Os custos de aquisi¢do sdo diluidos para cada
periodo de 12 meses, sendo apropriados ao preco mensal de 1/12 avos conforme
descriminado abaixo, clausula 34* da CCT:

Mudas por Valor
Descricao ano Unitario Valor total
1 | Apito e corddo 0,5 R$ 8,00 | R$ 4,00
2 | Boné e ou/quepe 1,5 R$ 8,00 | R$ 12,00
3 | Bragal com logotipo 0,5 R$ 16,00 | R$ 8,00
4 |Calgca 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
5 | Camisa 2 R$ 45,00 | R$ 90,00
6 | Capa de chuva 1 R$ 72,00 | R$ 72,00
7 | Camisetas 2 R$ 8,00 | R$ 16,00
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8 | Distintivo de peito, pano e boina 1,5 R$ 18,00 | R$ 27,00
9 | Japona de nylon 0,5 R$ 82,00 | R$ 41,00
10 | Meias 4 R$ 4,00 | R$ 16,00
11 | Calgados 1 R$ 89,00 | R$ 89,00
Custo de aquisicao do
uniforme R$ 465,00
Provisao para perdas 4% R$ 18,60
Total do uniforme em 12
meses R$ 483,60
R$
Custo mensal por vigilante 483,60 12 | R$ 40,30

Fonte: Jomal Mercantil Industrial Ltda

24. NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO Ne 07 e 09.
2.4.1. Os Custos mensais com a NR 07 referem-se aos valores que as empresas de Medicina
do Trabalho cobram para realizar exames médicos admissionais, peridédicos e demissionais,
de retorno ao trabalho e mudanga de fun¢do. Nao foram considerados os custos com exames
complementares (raio X, eletrocardiograma, tomogréfico, etc.) e laboratoriais.
2.4.2. Os custos mensais relativos a NR 09 representam os gastos com a saude e integridade
dos empregados no ambiente de trabalho.
Vale lembrar que a IN 78 do INSS impde pesado 6nus para as empresas que descumprem as citadas normas.
2.4.3. O custo estimado, médio é de R$ 8,20/més por vigilante.
2.5. CUSTO DO PAGAMENTO SALARIAL:
Conforme proposta apresentada para a Caixa Econdmica Federal uma empresa no porte
médio de 259,44 empregados o valor da tarifa de pagamento salarial é de R$ 1,40 /
més. Item exigido na IN 3 do MPOG Artigo 19 item III.
A antecipagdo dos depisitos com 48 horas de antecedéncia sdo custos administrativos.
2.6. RECICLAGEM/TREINAMENTO.
2.6.1. Custo da academia =R$ 180,00.
2.6.2 Alimentacdo =R$ 24,98.
2.6.3. Transporte =R$ 15,20.
2.6.4. Insumos =R$ 11,16.
2.6.5. Despesas de viagem cada viagem custa a ordem de R$ 120,00, 65,91% dos vigilantes sao do
interior do estado, portanto as despesas de viagem somam R$ 79,09.
2.6.6. Custo do curso de reciclagem R$ 310,44 total
2.6.7. Custo mensal (R$ 310,44 + 24 meses) RS$ 13,05/més.
2.7. COLETE:
2.7.1 Em decorréncia da Portaria MJ 387/06 instituiu o colete a prova de bala e para ser
adquirido € instruido da mesma forma para a compra de armas e municdes. O quadro abaixo
demonstra o custo do colete por vigilante como Equipamento de Protecdo Individual.
PRODUTO QUANTIDADE | V.UNITARIO | VALOR TOTAL PERIODO | V.MENSAL
COLETE 1 R$ 430,00 | R$ 430,00 48 R$ 8,96
TAXA PARA COMPRA 1 R$ 187,00 | R$ 187,00 48 R$ 0,39
CAPA DO COLETE 1 R$ 50,00 | R$ 50,00 12 R$ 4,17
TOTAL R$ 13,51

Fonte: Jomal Mercantil Industrial Ltda
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2.8. SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

2.8.1. Seguro definido pela legislagdo e pela convengdo coletiva de trabalho, cujo custo mensal
destina-se a cobertura de morte ou invalidez do empregado.

2.8.2. Sendo R$ 837,00, mais o valor do Adicional Risco de Vida R$ 113,92 a remuneracéo do
vigilante, 26 a quantidade de saldrios pagos em caso de morte natural e morte por qualquer
outra causa, ocorrida em servico ou nao. 52 saldrios no caso de morte acidental ou de
invalidez permanente total ou parcial em servico, e 0,026% o indice adotado pelas
seguradoras, chegou-se aos seguintes valores:

2.8.3. R$ 25.243,92 morte natural x 0,026% (indice da seguradora) = R$ 6,56 /més.

2.8.4. R$50.487,84 morte acidental x 0,026% (indice da seguradora) = R$ 13,13 /més.

2.8.5. Resultado final: [(R$ 6,56 + R$ 13,13) = 2] = R$ 9,85 /més.

2.9. AUXILIO FUNERAL:
De acordo com a cldusula 23* da CCT, as empresas custeardo o auxilio funeral até o
valor de um salério da categoria R$ 837,00 (oitocentos e trinta e sete reais), redundando no
custo mensal R$ 937,00 x 0,16% (mortalidade da vigilancia no estado) + 12 = R$ 0,11 p/
meés.

2.10. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:
De acordo com a clausula 68* da CCT, as empresas se obrigam a recolher para a entidade de
sua representacdo o valor resultante de dois (2) dias de saldrio o vigilante. O custo é assm
determinado: R$ 837,00 + 30 x 2 + 12 = R$ 4,65 p/ més.

DESPESAS INDIVIDUAIS
COM FORMULARIOS NA ADMISSAO, MANUTENCAO E RESCISAO DOS TRABALHADORES DO
PROCESSO PRODUTIVO.

Abaixo demonstramos os gastos com formuldrios utilizados, com a administra¢do da folha
de pagamento, bem como a gestdo dos documentos emitidos somados ao gasto cobrado por empresa
especializada em processos seletivos na contratagdo de trabalhadores.

O tempo de permanéncia dos trabalhadores levantado pelas informagdes da RAIS 2008 ¢ de 25,16
meses. A valoriza¢ao dos formularios baseia-se no valor cobrado por este tipo de servi¢o, R$ 0,15
(quinze centavos). Estimamos para as empresas R$ 0,10 (dez centavos) por folha impressa ou cépia

reprogréfica.
2.11. CUSTOS DOS FORMULARIOS E ADMISSAO.
Admissao

Ficha cadastral (admissional) R$ 0,10
Ficha de registro R$ 0,10
Contrato (2 vias) R$ 0,20
Protocolo da Carteira de Trabalho R$ 0,20
Copia do PIS R$ 0,10
Fotografias R$ 3,00
Cracha identificador R$ 0,95
Custo da carteira do vigilante R$ 10,64
Custo de Levantamentos R$ 55,00
Copia do RG, Titulo, CPF, dos dependentes R$ 0,50
Formulario CAGED R$ 0,30
Pasta de arquivo (suspensa) R$ 0,65
Formulario p/exames admissionais R$ 0,10
Formulario entrega uniforme R$ 0,20
Formulario entrega EPI R$ 0,20
Subtotal R$ 72,24
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2.12. Custos de formularios com a manutencio mensal:

2.13. Custos com formularios para a manutenc¢ao anual:

2.14. Custos com a
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25,16

Rateio tempo médio (custo mensal)

R$ 2,87

Manutencao mensal

Recibo de pagamento

R$ 0,19

Cartao ponto

R$ 0,36

Recibo do Vale Transporte

R$ 0,10

Recibo do Vale refeicao

R$ 0,10

Custo gerado p/folha de pagamento

R$ 0,10

Custo gerado p/resumo

R$ 0,10

Formularios FGTS

R$ 0,40

Formulario INSS

R$ 0,10

Controle de pagamento do Plano familiar

R$ 0,10

Controle de pagamento do Plano saude

R$ 0,10

Subtotal (mensal)

R$ 1,65

Manutencao

Recibo adiantamento 130 salario.

R$ 0,19

Geracao folha adiantamento 130 salario

R$ 0,10

Geracao resumo adiantamento 130.

R$ 0,10

Formularios FGTS adiantamento 130

R$ 0,40

Recibo de pagamento 13o0.salario

R$ 0,19

Geracao folha pagamento 130

R$ 0,10

Geracao resumo 130

R$ 0,10

Formularios FGTS

R$ 0,40

Formulario do INSS

R$ 0,10

Custo do aviso de férias

R$ 0,10

Custo do recibo de férias

R$ 0,10

Protocolo da Carteira Profissional

R$ 0,20

Formularios Exames periodicos

R$ 0,10

Custo da entrega dos uniformes

R$ 0,10

Subtotal

R$ 2,28

Rateio no ano 12 meses (custo mensal)

R$ 0,19

demissao do trabalhador:

Custo da rescisao

Formulario Aviso prévio.

R$ 0,12

Termo de Rescisao Contratual.

R$ 0,40

Protocolo da Carteira Profissional

R$ 0,20

Seguro desemprego.

R$ 0,90

Formulario recolhimento Multa FGTS.

R$ 0,10

Formulario para exames demissionais

R$ 0,10

Formulario FGTS

R$ 0,30

Formulario CAGED

R$ 0,10

Vale transporte para homologagao

R$ 5,39

Envelope para armazenar documentacao

R$ 0,40

Recibo da entrega uniforme e EPI

R$ 0,20

Total

R$ 8,21

Tempo médio de permanéncia

25,16
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Custo mensal de formularios da rescisao R$ 0,33
Custo mensal formularios por empregado | R$ 5,04
INSUMOS DIVERSOS:

2.15. SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL.
2.15.1. Este item também exigéncia editalicia ou contratual tem como observacdo o
custo direto, pois ele vincula ao valor da responsabilidade civil dos servigos prestados,
assim o limite que idealizamos estaria na propor¢do de 50 (cinqiienta) vezes o valor da
fatura e sobre este o custo que o mercado estabelece para esta espécie de sinistro..

Posto de segunda-feira a sexta-feira R$ 2,77
Posto das segundas-feiras aos sdbados R$ 2.90;
Posto de 12 horas noturnas R$ 5,37;
Posto de 12 horas diurnas R$4,82; ¢
Posto de 24 horas todos os dias do més R$9,71.

2.16. CUSTO DA GARANTIA DE CONTRATO:
2.16.1. Este item € uma exigéncia contratual prevista em todos os editais e contratos
firmados e tem como base o valor da fatura e sobre este o percentual limite de até 5%
(cinco por cento) vlr/limite. O mercado financeiro tem cobrado o custo deste servigo por
aval ou por seguro garantia a média de 4% (quatro por cento). Assim sendo o custo
deste item serd calculado por 5% Vlr/limite x 4% (taxa mercado) x Valor da Fatura.

Posto de segunda-feira a sexta-feira RS 7,03
Posto das segundas-feiras aos sabados R$ 7,35;
Posto de 12 horas noturnas RS 13,61;
Posto de 12 horas diurnas R$ 12,23; ¢
Posto de 24 horas todos os dias do més RS 24.,62.

2.17. ARMAMENTO E MUNICAO.

Considerando cada posto de servico dotado de um revolver calibre 38 e 12 balas utilizdveis
por ano, o custo do revolver registrado € diluido a cada periodo de 120 meses e as balas a
cada 12 (doze) meses, logo. O registro da arma custa atualmente R$ 60,00 e tem validade
por 36 meses. Para a aquisicdo da arma o procedimento consome somente em copia de
documentos aproximadamente 60 (sessenta) copias. E cobrada a taxa de instru¢do do
processo de compra para o armamento, ¢ cada documento tem o valor de R$ 187,28. Cada
instru¢do de processo corresponderd a um grupo de 20 (vinte armas). Por arma o processo
serd de: (taxa de instrug@o) + (c6pia dos documentos) + 20 + 120 meses = R$ /arma.
Atualmente cada movimentagdo fisica da arma poderd ser efetivada com o pagamento da
taxa de movimentagdo cujo valor é de R$ 106,40. O tempo médio de contrato na atividade é
de 37 meses (média), portanto o armamento transitard para a sua utilizacdo no posto de
servico em média a cada 37 meses, logo:

. PERIODO
PRODUTO QUANTIDADE | V. UNITARIO | VALOR TOTAL DEPR V.MENSAL
REVOLVER CAL.38 1| R$ 1.195,00 | R$ 1.195,00 120 R$ 9,96
MUNICAO P/1 REVOLVER 12| R$ 3,15 | R$ 37,80 12 R$ 3,15
TAXA COMPRA ARMA 1| R$ 187,28 | R$ 187,28 120 R$ 0,08
COPIAS DE DOCUMENTOS 60 | R$ 0,10 | R$ 6,00 120 R$ 0,05
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CUSTO DO ARMEIRO 1| R$ 42,00 | R§ 42,00 12 R$ 3,50
REGISTRO DA ARMA 1/ R$ 60,00 | R$ 60,00 36 R$ 1,67
PROVISAO DE PERDAS 1% 100 R$ 13,88
PRODUTO  _

P/MANUTENCAO 1|R$ 10,15 | R$ 10,15 12 R$ 0,85
TOTAL R$ 33,13

2.17.1Total mensal por arma em posto: R$ 33,13 /més.

2.18. EQUIPAMENTOS:
Os dois quadros adiante demonstram os custos dos equipamentos noturnos e diurnos.

Equipamentos armado noturno

CASSETETE DE MADEIRA 1| R$ 21,00 | R$ 21,00 24 R$ 0,88
LANTERNAS 1| R$ 23,00 | R$ 23,00 12 R$ 1,92
PILHAS 4| R$ 1,72 | R$ 41,28 12 R$ 3,44
MARCADOR DE PONTO 1| R$ 322,00 | R$ 322,00 36 R$ 8,94
ALGEMAS 1| R$ 88,00 | R$ 88,00 60 R$ 1,47
PORTA CASSETETE 1| R$ 8,75 | R$ 8,75 24 R$ 0,36
CINTURAO DE COURO 1| R$ 42,00 | R$ 42,00 24 R$ 1,75
COLDRE DE COURO 1| R$ 25,00 | R$ 25,00 24 R$ 1,04
BALEIRO DE COURO 1| R$ 8,00 | R$ 8,00 24 R$ 0,33
TOTAL R$ 539,47 | R$ 579,03 R$ 20,13
Equipamentos armado diurno

CINTURAO DE COURO 1| R$ 42,00 | R$ 42,00 24 R$ 1,75
ALGEMAS 1| R$ 88,00 | R$ 88,00 60 R$ 1,47
COLDRE DE COURO 1| R$ 25,00 | R$ 25,00 24 R$ 1,04
BALEIRO DE COURO 1| R$ 8,00 | R$ 8,00 24 R$ 0,33
CASSETETE DE MADEIRA 1| R$ 21,00 | R$ 21,00 24 R$ 0,88
PORTA CASSETETE 1| R$ 8,75 | R$ 8,75 24 R$ 0,36
TOTAL R$ 192,75 | R$ 192,75 R$ 5,83

Fonte: Jomal Mercantil Industrial Ltda

2.19. GASTOS INICIAIS DO CONTRATO:

Adiante analisaremos os gastos varidveis com os contratos. Os primeiros gastos advém
do interesse em participar do processo seletivo, vamos imaginar que a empresa se interessa pelo
pregdo de um 6rgdo da Administracdo. Pela internet obtém o edital e o reproduz em duas cdépias,
cada uma consumindo 70 paginas.

Posteriormente existe a necessidade de levantamento fisicos para atribuirem valores,
consumo, materiais, equipamento, pessoas, riscos do ambiente, seguranca e inUmeras outras
perspectivas preliminares para a confecgdo da proposta, estes gastos traduzimos em relatérios.

Devemos estimar alguns gastos com viagens;

Visita do supervisor acompanhado do técnico em seguranca e medicina do trabalho;

Gastos com estudos e relatorios;

Tempo estimado de duragdo do contrato.
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Custo de Vistoria para licitacao

Custo dos formularios do Edital R$ 7,00
Formularios p/ levantamento fisico R$ 1,00
Despesas de viagens R$ 56,00
Visita do Supervisor R$ 31,25
Estudos e relatérios R$ 20,00
Tempo de duracao do contrato 37

Custo mensal R$ 3,11

Custo da proposta

Formularios para a licitacao R$ 10,00
Deslocamento para licitacao R$ 31,25
Custo de emolumentos cartoriais R$ 156,00
Tempo de duracao do contrato 37

Custo mensal R$ 5,33

Custo da implantacao dos servicos

Formularios R$ 1,00
Despesas de viagens R$ 123,00
Visitas do supervisor R$ 62,49
Implantagéo dos servicos R$ 50,00
Tempo de duracao do contrato 37

Custo mensal R$ 6,39

2.20. CUSTOS COM A ENTREGA DOS EQUIPAMENTOS:
EQUIPAMENTOS

Requisi¢ao do equipamento R$ 0,20
Documento de controle R$ 0,20
Termo de responsabilidade R$ 0,20
Correspondéncia 2 vias R$ 0,20
Pasta de arquivo 12 meses R$ 0,08
Custo da entrega e retirada do equipamento R$ 62,49
Custo da taxa de deslocamento da arma R$ 212,80
Registro de controle baixa estoque R$ 0,20
Lancamento contabil (documento) R$ 0,20
Tempo médio do contrato 37

Custo mensal R$ 7,47

2.21. CUSTOS COM SUPERVISAO E RONDA:

Existe a exigéncia contratual e também o conflito com a jurisprudéncia,
principalmente a Sumula 331.

SUPERVISAO
Visita por cliente R$ 31,25
Documento de controle R$ 0,20
Relatorio de visita R$ 0,20
Langamento contabil (documento) R$ 0,20
Custo mensal, 3,45 semanas R$ 138,37
Custo da ronda 30,44 visitas més R$ 231,49
2.22. CUSTOS COM O FATURAMENTO:

Emissao da fatura, entrega, entre outros.
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FATURAMENTO
Correspondéncia para emissao fatura R$ 0,20
Registro de controle R$ 0,20
Correspondéncia 2 vias R$ 0,20
Custo da entrega dos documentos R$ 15,21
Pasta de arquivo 12 meses R$ 0,08
Documentos anexos R$ 1,20
Documentos anexos autenticados R$ 4,80
Registro de controle recebimento R$ 0,20
Lancamento contabil (documento) R$ 0,20
Custo mensal R$ 22,29

2.23. CUSTO DOS INSUMOS DO PESSOAL QUE REALIZA AS COBERTURAS:
Este item suporta todos os custos dos insumos, com exce¢do de vale transporte e vale
refeicdo, que ndo sdo devidos quando o empregado em férias ou auséncia por faltas, nos
percentuais resultantes da soma da reserva técnica com o custo das substituicdes nos direitos

trabalhistas.

Posto de segunda-feira a sexta-feira RS 13,14;
Posto de segunda-feira aos sabados RS 12,77;
Posto de 12 horas noturnas R$ 27,24
Posto de 12 horas diurnas R$27.24: ¢
Posto de 24 horas R$ 54,47.

GASTOS COM SUPERVISAO.

(A supervisdo é exigéncia de clausula contratual).

Corresponde as despesas mensais de veiculos, combustiveis e manutengdo, mdo de obra
(supervisor) em carater permanente, necessarios a fiscalizagdo constante no posto de vigilancia
implantado. Vale lembrar ainda a necessidade imperiosa de no minimo uma visita semanal ao
cliente (supervisor), o objetivo é a entrega de documentos comprobatérios das obrigagdes pagas
do més anterior, entrevistas com os trabalhadores do setor, levantamento das ocorréncias,
checagem dos equipamentos, das armas, entre outros.

Os gastos com a supervisao perfazem o valor unitario da visita em R$ 31,25 por visita e
por setor.

Para realizar a supervisdo necessaria dos servicos, buscamos estabelecer por contrato e

por setor (local fisico). O transito das cidades estabelece o volume de visitas possiveis por dia, e
por supervisor. Evidentemente que cidades maiores reduzem a possibilidade média de visitas por
dia. Em Porto Alegre, conforme as estatisticas apresentadas e fundamentadas o volume maximo
didrio sera de 9 (nove) visitas. Tempo de deslocamento e tempo do trabalho do supervisor, este
volume podera ser alcancado se a empresa obedecer a cronograma e logistica pré-estabelecida.
A quilometragem percorrida para a supervisdao em Porto Alegre atinge o volume mensal de 3.000
(trés mil quildmetros). A supervisdo das empresas € realizada no periodo entre as 8 (oito) horas
da manha, com intervalo de 1 (uma) hora para almoco, até as 18 (dezoito) horas da tarde. Esta
escala resultard em horas extras acordadas em contrato individual de trabalho de 6 (seis) horas
por semana. O tempo de entrevistas, preenchimento de formularios, coleta de informacbes e
deslocamento por cada uma é de 1,45’ (uma hora e quarenta e cinco minutos).
O veiculo escolhido é o Volkswagen Gol cujo preco hoje no mercado é de R$ 26.500,00 (vinte e
seis mil e quinhentos reais), adicionado a este o frete da fabrica até o local em R$ 1.300,00 (um
mil e trezentos reais). Além do veiculo existem os equipamentos de comunicacado radio e telefone
celular e uma lanterna. O valor soma destes equipamentos é de R$ 980,00 (novecentos e oitenta
reais). O total dos equipamentos atinge R$ 28.780,00 (vinte e oito mil e setecentos e oitenta
reais).

INVESTIMENTOS:
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Equipamentos Un\i/tglr(i)c: Qtde Equipamento Fator m::g
Veiculo 0,00 1 27.800,00 60 463,33
Telefone celular 0,00 1 200,00 48 4,16
Radio 0,00 1 750,00 60 12,50
Lanternas 0,00 2 30,00 12 2,50
Total 28.780,00 482,49
GASTOS COM A MAO DE OBRA - SUPERVISOR:

Gastos com mao de obra

Supervisor  Supervisor Supervisor  Supervisor Fator
Salério 1.032,31 0,00
Horas extras 141,99 0,00 0,00 0,00 17,39
Reflexo no D.S.R. 28,39 0,00 0,00 0,00 5,00
Gratificagdo de fungao 165,17 0,16
Subtotal 1.367,86 0,00 0,00 0,00 1367,86
Encargos Sociais 1.126,29 0,00 0,00 0,00 82,34%
Uniforme 40,30 0,00 0,00 0,00 40,30
Seguro Vida 9,85 0,00 0,00 0,00 0,036%
Reciclagem 13,05 1 33?
Vale Refeigédo 160,93 0,00 0,00 0,00 7,70
Desconto Vale Refeicao -32,19 0,00 0,00 0,00 -1,54
Custo do pagamento salarial 1,17 0,00 0,00 0,00 1,17
Vale Transporte 146,45 0,00 0,00 0,00 7,01
Desconto Vale Transporte -61,94 0,00 0,00 0,00 6,00%
Gastos com equipe reserva 6,21 0,00 0,00 0,00 12,11%
Total 2.777,98 0,00 0,00 0,00 2.777,98

GASTOS COM A MANUTENGAO:

Combustivel 2,5920 9 km/l - 0,28800
Oleo do Motor 28,00 4 litro 5.000 0,02240
Oleo do Cambio 24,00 3 litro 50.000 0,00144
Reviséo de garantia 170,00 1 km 10.000 0,01700
Pneus e Camaras Dianteiros 151,00 2 pneu 34.000 0,00888
Pneus e Camaras Traseiros 151,00 2 pneu 34.000 0,00888
| Custoporquitbmeto  oum
Lavagem e Lubrificagéo 24,00 5 dias 3.000 0,04000
Balanceamento e geometria 51,00 2 Km 10.000 0,01020
Reviséo de Freios lonas 142,00 1 25.000 0,00568
Revisdo de freios Pastilhas 170,00 1 Km 60.000 0,00283
Cilindros e Disco 520,00 2 km 75.000 0,01386
Suspenséo 600,00 2 km 55.000 0,02181
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Elétrica 300,00 1 km 30.000 0,01000
Correia dentada 155,00 1 km 45.000 0,00344
Retifica diferencial e caixa 1.780,00 1 embreagem 150.000 0,01186
Retifica Completa do Motor 3.240,00 1 motor 150.000 0,02160
Revisdo Completa do Sist. de Inje¢ao 276,00 1 conjunto 45.000 0,00613
Revisdo Completa da Carroceria 0,00 1 carro 60.000 0,00000

Esta composicdo acima demonstrada produz o mapa a seguir que resume todos os itens
componentes para avaliar a visita do supervisor ao contrato de servico mantido pela empresa.

CUSTO DE VEICULO - AUTOMOVEL

MONTANTE A

MONTANTE B

Salarios 1.032,31 DIA / MES
Horas extras 141,99

Gratificagdo de fungao 165,17

DSR 28,39 20,90
Adicional de risco

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.367,86 | VISITAS/DIA
Encargos Sociais 82,34% 1.126,29 08
TOTAL A 2.494,15

INSUMOS COM MO VISITAS / MES
Uniforme 40,30 167
Seguro de vida em grupo 9,85

Vale Refeigédo 160,93 R$ p/ Visita
Desconto Vale Refeigao -32,19 R$ 31,25
Reciclagem 13,05

Custo do pagamento salarial 1,17 Km p/ Més
Vale Transporte 146,45 3.000
Desconto Vale Transporte -61,94 Km. P/visita
Gastos com reserva 6,21

SUB TOTAL 283,83 17,94
INSUMOS COM VEICULOS/EQ. R$ p/ Km
Depreciagéo do Equipamento 482,49 R$ 1,74
Retorno do Capital 287,80

Despesas com celular 65,00

Pegas e manutengao de veiculo 442,23

Licenciamento do Veiculo 52,32 Horas p/ Més
Seguro Obrigatério - DPVAT 6,08 209
Seguro Responsabilidade Civil Veiculo 70,57

Combustivel 1.039,80 RS p/ Hora
SUBTOTAL B 2.446,29 R$ 25,00
TOTAL B 2.730,12

TOTALA+B 522427
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A média de quilometragem utilizada no més por visita ao cliente é de 17,94 quildmetros. E
possivel estabelecer até 167 visitas ao més. Como ja colocamos anteriormente esta performance
sO é possivel com a escala de trabalho das 7 horas da manhd até as 18 horas, com intervalo
maximo de 1 hora por dia. E o custo da supervisdo por visita serd de R$ 31,25 + R$0,60 = R$
31,85 x 4,348 (visitas/més) = R$ 138,37/ més.

GASTOS COM RONDA.

(A Ronda é exigéncia de clausula contratual).

Corresponde as despesas mensais de veiculos, combustiveis e manutengdo, mdo de obra
do posto de 24 horas didrias em carater permanente, necessarios a fiscalizagdo constante no
posto de vigilancia implantado. Vale lembrar ainda a necessidade imperiosa de no minimo uma
visita didria ao cliente. O objetivo é a comprovacao de que o posto esta coberto com seguranca,
checagem da situagao do posto, entre outros.

Os gastos com a ronda perfazem o valor unitario da visita em R$ 15,21 por visita e por
setor.

Para realizar a ronda necessaria é utilizado o veiculo motocicleta, e a equipe é de um
posto de 24 horas diarias todos os dias do més. A operacionalidade no transito das cidades
estabelece efetuada por motocicleta aumenta o volume de visitas possiveis por dia.
Evidentemente que cidades maiores reduzem a possibilidade média de visitas por dia. Em
Porto Alegre, conforme as estatisticas apresentadas e fundamentadas o volume maximo
diario sera de 23 (vinte e trés) visitas por dia. Tempo de deslocamento e tempo do trabalho
do supervisor, este volume podera ser alcancado se a empresa obedecer a cronograma e
logistica pré-estabelecida. A quilometragem percorrida para a ronda em Porto Alegre atinge
o volume mensal de 7.800 (sete mil e oitocentos quildmetros).

O custo de cada deslocamento sera assim calculado.

Gastos com mao de obra

Vigilante Vigilante Fator
Salério 837,00 837,00 837,00 837,00
Adicional noturno 115,81 115,81 0,00 0,00
Intrajornada 86,36 86,386 86,386 86,36
DSR 50,66 50,66 21,71 21,71 4,00
Adicional Risco 133,92 133,92 133,92 133,92 16,00%
Subtotal 1.224,25 1.224,25 1.079,49 1.079,49 4607,47
Encargos Sociais 1.021,02 1.021,02 900,29 900,29 83,40%
Uniforme 40,30 40,30 40,30 40,30 40,30
Reciclagem 13,05 13,05 13,05 13,05 13,05
Seguro Vida 9,08 9,08 9,08 9,08 0,036%
Vale Refeigéo 118,95 118,95 118,95 118,95 7,70
Desconto Vale Refeigcao -23,44 -23,44 -23,44 -23,44 -1,54
Custo do pagamento salarial 1,17 1,17 1,17 1,17 1,17
Vale Transporte 83,10 83,10 83,10 83,10 5,46
Desconto Vale Transporte -50,22 -50,22 -50,22 -50,22 6,00%
Gastos com equipe reserva 5,93 5,93 5,93 5,93 11,73%
Total 2.443,19 2.443,19 2177,70 2.177,70 9.241,77
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CUSTO DE VEICULO - MOTO
Salarios 3.348,00 DIA / MES
Gratificagao fungao 535,68
Intrajornada 347,43
Adicional noturno 231,62 30,44
é Reflexo DSR 144,74
% TOTAL DA REMUNERAGAO 4.607,47 VISITAS / DIA
E Encargos Sociais 83,40% 3.842,63 23
§ TOTAL A 8.450,10
INSUMOS COM MO VISITAS / MES
Uniforme 161,20 700
Seguro de vida em grupo 36,32
Vale Refeigao 475,81 RS p/ Visita
Desconto Vale Refeicdo -93,76 R$ 15,21
Reciclagem 52,18
Custo do pagamento salarial 4,68 Km p/ Més
Vale Transporte 332,40 7.800
Desconto Vale Transporte -200,88
Gastos com reserva 23,72 Km. P/visita
SUBTOTAL 791,68 11,14
INSUMOS COM VEICULOS/EQ. RS p/ Km
: Depreciagéo do Equipamento 55,74 R$ 1,37
E Retorno do Capital 32,60
§ Despesas com celular 65,00
% Pegas e manutengao de veiculo 255,29
Licenciamento do Veiculo 9,58 Horas p/ Més
Seguro Obrigatorio - DPVAT 3,04 731
Seguro Responsabilidade Civil Veiculo 35,29
Combustivel 950,27 RS p/ Hora
SUBTOTAL B 1.406,81 R$ 14,58
TOTAL B 2.198,49
TOTALA+B 10.648,59

Cada ronda custa em média, R$ 15,21. Cada ronda percorre 11,14 km, o custo do quilometro rodado
é de R$ 1,37. O custo em dias alternados da ronda é de R$ 231,49 / més.

3.1.1. TAXA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS.

3.2.Esse item corresponde ao rateio das despesas relativas aos gastos com energia elétrica, dgua,
esgoto, telefonia, aluguéis, viagens, seguros, publicidade/divulgacdo, correios, mdo de obra
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indireta e seus respectivos encargos, depreciacdo de mdquinas e equipamentos, de moveis,
utensilios, manutencio predial, impostos e tributos administrativos, manutenc¢do predial, de
equipamentos, comunica¢do com estacdes fixas, mdveis e portiteis, materiais de expediente,
despesas em geral administrativas, com veiculos, sindicatos, associacdes, reclamacdes
trabalhistas, servigos de consultoria entre outros.

3.2.1. Em anexo segue o estudo contendo os gastos administrativos para uma empresa
contendo em média 259 trabalhadores. Para a cobertura de todos estes itens de
desembolsos foi adotada a taxa de 7,37% incidente sobre o total dos montantes “A” e
“B”, que expressa a média praticada no mercado.

3.3. LUCRO.

O lucro € o norte de todo empreendimento, sua caracterizacdo dar-se-4 em funcido do mercado
que pode ser positivo com relacio ao mesmo ou negativo devido aos altos niveis de
concorréncia. O item Lucro foi indicado em 10%. Cada empresa opta pela lucratividade
particular, mas esta deve prover a remuneracio do capital. As empresas hoje em conseqiiéncia
do mercado optam por uma lucratividade reduzida, muitas vezes insuficientes para fazer frente
a diversas adversidades contratuais, tais como inadimpléncia do tomador, reajuste de insumos
com defasagem, entre outros.

3.4. TRIBUTOS.

A grande discussdo dos tributos sobre o faturamento tem levado as empresas as interpretagdes
mais discutiveis sobre os mesmos. O nome do trabalho é Custo Unitario Basico e deve
demonstrar em seu contetido todos os desembolsos dos itens de custo e nesta discussdo os
direitos de ativo ndo podem ser indicados como elementos de composi¢do dos custos. Desta
forma os desembolsos das antecipagdes que se ddo na fonte, serdo compensados com os tributos
devidos no acerto anual quando da declaracdo de ajuste fiscal. Assim sendo, os tributos que
deverdo compor os custos efetivos sdo: O ISS, com aliquota maxima de 5%, a Contribui¢do
para Financiamento da Seguridade Social (COFINS) 3%, o Programa da Integracdo Social
(PIS), 0,65%. Existem custos sobre as antecipacOes decorrentes da retencdo na fonte do
Imposto de Renda, com aliquotas variando de 1% e 4,80% e da Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), cuja aliquota é de 1%,

Estes custos, porém, sdo de ordem econdmica financeira e no aspecto contdbil sdo valores
do Ativo Circulante (Créditos de tributos) e ndo conta de Custos ou Despesas (Empresas que
optem pelo Lucro Real).

OBSERVACOES:

O item 2.12. Contempla o custo da instru¢do do processo que necessita de copia de
muitos documentos, no minimo sessenta destes, que tém custo. A taxa de instru¢do do
processo custa R$ 187,25.

O item 2.13, foi criado em funcdo da Portaria MJ 387 que estabelece a utilizacdo do
colete a prova de bala para os vigilantes, este item € considerado pela Policia Federal
como item individual de seguranca, € ndo como item coletivo, portanto cada vigilante
deverd usar o seu colete individualmente. Também foi considerado como custo de
acessorios o valor da carteira de vigilante.
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Também o tempo de instru¢do contido na NR 5 do M.T.E. que obriga todos os
trabalhadores a receberem instru¢do durante o horério de trabalho, de no maximo 8
horas por dia. E a Portaria 387 MJ que instrui no Anexo II a carga hordria para a
reciclagem que tem validade por dois anos, em 30 horas. Evidentemente que tal
instru¢do se dard durante o periodo de trabalho, caso a empresa venha a realizéd-lo
durante o seu periodo de folga, deverd fazé-lo como horas extraordindrias,
comprometendo toda a estrutura do seu custo.

Lembramos que conforme a distincia entre a cidade em que o vigilante trabalha até o
centro onde tais cursos sdo oferecidos poderd trazer enormes custos e inclusive
consumo de tempo de viagem.
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POSTO DE SERVICO DE 44 HORAS DE SEGUNDA-FEIRA A sexta-feira

TIPO DE POSTO Escala 44h semanais de segunda-feira a sexta-feira
Data base ABRIL 2009
MONTANTE A
A REMUNERAGAO FUNDAMENTACAO LEGAL
R$
A.1 | Salario Normativo 837,00 Clausula 4a CCT
R$
A.2 | Adicional de Risco 133,92 Clausula 20a CCT
R$
A.3 | Hora intrajornada 119,27
A.4 | Adicional noturno
A.5 | Hora noturna
R$
A.6 | Reflexo DSR 23,85
R$
A.7 | Subtotal 1.114,05
R$
A8 Reserva técnica 1,56% 1,56% | 17,38 Cobertura necessaria as faltas e reposigoes
R$
A.9 | REMUNERAGCAO TOTAL 101,56% | 1.131,43
R$
A.10 | Encargos Sociais 82,34% | 821,37 Adaptacédo do estudo da F.G.V para o setor de vigilancia
R$
A.11 | TOTAL DO MONTANTE A 1.952,80
INSUMOS PESSOAIS
R$
B.1 | Vale alimentagao 132,04 Clausula 21a CCT
R$
B.2 | Vale transporte 63,40 | Lei 7.418/75
R$
B.3 | Uniforme 40,30 | Portaria 387 MJ e clausula 57a CCT
R$
B.4 | NR07 e 09 8,20 | Artigo 168 CLT
R$
B.5 | Custo pagamento salarial 1,40 | IN 3 Art. 19A item Ill
R$
B.6 | Custo de reciclagem 13,05 | Portaria 387/06 MJ
R$
B.7 | Custo do colete 13,51 | Portaria 387 MJ e Portaria n® 191/2006/MTE
R$
B.8 | Seguro de Vida 9,85 | Lei 7.102/83
R$
B.9 | Auxilio Funeral 0,11 | Clausula 23a CCT
R$
B.10 | Contribuicdo assistencial patronal 4,65 | Clausula 68a da CCT
R$
B.11 | Custo de contratagdo 2,87 | §1Artigo 19AIN 3
R$
B.12 | Custo de manutencdo mensal 1,65 | § 1 Artigo 19AIN 3
R$
B.13 | Custo de manutencéo anual 0,19 | § 1 Artigo 19AIN 3
R$
B.14 | Custo de rescisdo 0,33 | § 1 Artigo 19AIN 3
OUTROS INSUMOS
R$
B.15 | Seguro de responsabilidade civil 2,77 | Editais clausulas especificas
R$
B.16 | Custo da Garantia de contrato 7,03 | IN 3 Artigo 13 Item XIX
R$
B.17 | Armamento 33,13 | Lei 7.102/83
R$
B.18 | Custo dos acessorios 5,83 | Obrigatério, Portaria 387 MJ
B.19 | Custos iniciais de contrato R$ | § 1 Artigo 19AIN 3
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14,84
R$
B.20 | Custo da entrega de equipamentos 7,47 | § 1 Artigo 19AIN 3
R$
B.21 | Custo da Supervisdo 138,37 | § 1 Artigo 19AIN 3
R$
B.22 | Custo da Ronda 231,49 | §1 Artigo 19AIN 3
R$
B.23 | Custo do faturamento 22,29 | § 1 Artigo 19AIN 3
R$
B.24 | Subtotal de insumos 754,78
R$
B.25 | Custo das coberturas 13,14
R$
B - TOTAL DOS INSUMOS 767,91
C - MARGEM DE CONTRIBUICAO
R$
C.1 | Administracéo 7,37% 200,52
R$
C.2 | Lucro Bruto 292,12
R$
C.3 | IRPJ 25% 73,03
R$
C4 | CSLL 9% 26,29
R$
C.5 | Lucro Liquido 192,80
R$
C.6 | SUBTOTAL 3.213,35
D - TRIBUTOS
R$
D.1 | ISS 5,00% 175,88 | 5% sobre o total da fatura
R$
D.2 | Cofins 3,00% 105,53 | 3% s/fatura
R$
D.3 | Pis 0,65% 22,86 | 0,65% s/fatura
R$
D.4 | Total dos tributos 8,65% | 304,27 Instrucdo Normativa No. 24/98
R$
E TOTAL MENSAL 3.517,63
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TIPO DE POSTO Escala 44h semanais de segunda-feira a sexta-feira
Data base ABRIL 2009
MONTANTE A
A |REMUNERAGAO FUNDAMENTAGAO LEGAL
A.1 |Salario Normativo R$ 837,00 [Clausula 4a CCT
A.2 |Adicional de Risco R$ 133,92 |Clausula 20a CCT
A.3 |Hora intrajornada R$ 119,27
A.4 |Adicional noturno
A5 |Hora noturna
A.6 |Reflexo DSR R$ 23,85
A.7 |Subtotal R$ 1.114,05
A.8 | Reserva técnica 1,56% 1,56%| R$ 17,38 |Cobertura necessaria as faltas e reposicdes
A9 |REMUNERAGAO TOTAL 101,56%| R$ 1.131,43
A.10 |Encargos Sociais 82,57%| R$ 823,67 |Adaptacéo do estudo da F.G.V para o setor de vigilancia
A.11 [TOTAL DO MONTANTE A R$ 1.955,09
INSUMOS PESSOAIS
B.1 |Vale alimentagdo R$ 132,04 |Clausula 21a CCT
B.2 |Vale transporte R$ 63,40 |Lei 7.418/75
B.3 |Uniforme R$ 40,30 |Portaria 387 MJ e clausula 57a CCT
B.4 [NR07 €09 R$ 8,20 |Artigo 168 CLT
B.5 |Custo pagamento salarial R$ 1,40 |IN 3 Art. 19A item Il
B.6 |Custo de reciclagem R$ 13,05 |Portaria 387/06 MJ
B.7 |Custo do colete R$ 13,51 |Portaria 387 MJ e Portaria n® 191/2006/MTE
B.8 |Seguro de Vida R$ 9,85 |Lei 7.102/83
B.9 |Auxilio Funeral R$ 0,11 |Clausula 23a CCT
B.10 |Contribuicdo assistencial patronal R$ 4,65 |Clausula 68a da CCT
B.11 [Custo de contratagao R$ 2,87 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.12 [Custo de manutengéo mensal R$ 1,65 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.13 [Custo de manutengéo anual R$ 0,19 1§ 1 Artigo 19A IN 3
B.14 |Custo de rescisdo R$ 0,33 |§ 1 Artigo 19A IN 3
OUTROS INSUMOS

B.15 |Seguro de responsabilidade civil R$ 2,77 |Editais clausulas especificas
B.16 [Custo da Garantia de contrato R$ 7,03 JIN 3 Artigo 13 Item XIX
B.17 [Armamento R$ 33,13 |Lei 7.102/83
B.18 [Custo dos acessorios R$ 5,83 |Obrigatorio, Portaria 387 MJ
B.19 |Custos iniciais de contrato R$ 14,84 1§ 1 Artigo 19A IN 3
B.20 |Custo da entrega de equipamentos R$ 7,48 1§ 1 Artigo 19A IN 3
B.21 |Custo da Supervisdo R$ 138,45 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.22 [Custo da Ronda R$ 231,49 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.23 [Custo do faturamento R$ 22,29 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.24 [Subtotal de insumos R$ 754,86
B.25 [Custo das coberturas R$ 13,14

B - TOTAL DOS INSUMOS R$ 768,00

C - MARGEM DE CONTRIBUICAO
C.1 [Administragéo 7,37%| R$ 200,69
C.2 |Lucro Bruto R$ 292,38
C.3 |IRPJ 25%| R$ 73,09
C.4 |CSLL 9%| R$ 26,31
C.5 |Lucro Liquido R$ 192,97
C.6 |SUBTOTAL R$ 3.216,16

D - TRIBUTOS
D.1 |ISS 5,00%| R$ 176,04 |5% sobre o total da fatura
D.2 |Cofins 3,00%| R$ 105,62 |3% s/fatura
D.3 |Pis 0,65%| R$ 22,88 10,65% s/fatura
D.4 |Total dos tributos 8,65%| R$ 304,54 ]Instrugdo Normativa No. 24/98

E |[TOTAL MENSAL R$ 3.520,70

A média de dias trabalhados neste posto € 20,90 dias no més.
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POSTO DE SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA DAS SEGUNDAS-FEIRAS AOS SABADOS |

TIPO DE POSTO Escala 44h semanais de segunda-feira aos sabados
Data base ABRIL 2009
MONTANTE A
A |REMUNERACAO FUNDAMENTACAO LEGAL
A.1 |Salario Normativo R$ 837,00 [Clausula 4a CCT
A.2 |Adicional de Risco R$ 133,92 |Clausula 20a CCT
A.3 |Hora intrajornada R$ 143,13
A.4 |Adicional noturno
A.5 |Hora noturna
A6 |Reflexo DSR R$ 28,63
A7 |Subtotal R$ 1.142,67
A.8 | Reserva técnica 1,56% 1,56%| R$ 17,83 |Cobertura necessdria as faltas e reposigdes
A.9 |REMUNERAGCAO TOTAL 101,56%| R$ 1.160,50
A.10 |Encargos Sociais 81,98%| R$ 841,62 |Adaptacdo do estudo da F.G.V para o setor de vigilancia
A.11 |TOTAL DO MONTANTE A R$ 2.002,11
INSUMOS PESSOAIS
B.1 |Vale alimentagéo R$ 158,68 |Clausula 21a CCT
B.2 |Vale transporte R$ 86,29 [Lei 7.418/75
B.3 |Uniforme R$ 40,30 |Portaria 387 MJ e clausula 57a CCT
B.4 |NR07e 09 R$ 8,20 |Artigo 168 CLT
B.5 |Custo pagamento salarial R$ 1,40 | Tabela aplicada pela CEF
B.6 |Custo de reciclagem R$ 13,05 |Portaria 387/06 MJ
B.7 |Custo do colete R$ 13,51 |Portaria 387 MJ e Portaria n® 191/2006/MTE
B.8 |Seguro de Vida R$ 9,85 |Lei 7.102/83
B.9 |Auxilio Funeral R$ 0,11 |Clausula 23a CCT
B.10 |Contribuicdo assistencial patronal R$ 4,65 |Clausula 68a da CCT
B.11 |Custo de contratagdo R$ 2,87 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.12 |Custo de manutengdo mensal R$ 1,65 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.13 |Custo de manutengéo anual R$ 0,19 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.14 [Custo de rescisao R$ 0,33 1§ 1 Artigo 19A IN 3
OUTROS INSUMOS

B.15 |Seguro de responsabilidade civil R$ 2,90 |Editais clausulas especificas
B.15 |Custo da Garantia de contrato R$ 7,35 |IN 3 Artigo 13 Item XIX
B.16 |Armamento R$ 33,13 |Lei 7.102/83
B.17 |Custo dos acessorios R$ 5,83 |Obrigatério, Portaria 387 MJ
B.18 |Custos iniciais de contrato R$ 14,84 [§ 1 Artigo 19A IN 3
B.19 |Custo da entrega de equipamentos R$ 7,48 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.20 |Custo da Supervisdo R$ 138,45 [§ 1 Artigo 19A IN 3
B.21 |Custo da Ronda R$ 231,49 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.22 |Custo do faturamento R$ 22,29 1§ 1 Artigo 19A IN 3
B.23 |Subtotal de insumos R$ 804,82
B.24 [Custo das coberturas R$ 12,77

B - TOTAL DOS INSUMOS R$ 817,60

C - MARGEM DE CONTRIBUICAO
C.1 |Administragdo 7,37%)| R$ 232,77
C.2 |Lucro Bruto R$ 305,25
C.3 |IRPJ 25%| R$ 76,31
C.4 |CSLL 9%| R$ 27,47
C.5 [Lucro Liquido R$ 201,46
C.6 [SUBTOTAL R$ 3.357,73

D - TRIBUTOS
D.1 |ISS 5,00%| R$ 183,78 |5% sobre o total da fatura
D.2 |Cofins 3,00%| R$ 110,27 |3% s/fatura
D.3 |Pis 0,65%| R$ 23,89 |0,65% s/fatura
D.4 |Total dos tributos 8,65%| R$ 317,95 |Instrucao Normativa No. 24/98

E |TOTAL MENSAL R$ 3.675,67

Média de dias mensais trabalhados no posto 25,08 dias.
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POSTO DE SERVICOS NOTURNO 12 X 36

TIPO DE POSTO Escala 12 x 36 Posto 12 horas noturnas
Data base ABRIL 2009 2 funcionarios
MONTANTE A
A |REMUNERACAO FUNDAMENTAGAQO LEGAL
A.1 |Salério Normativo R$ 1.674,00 |Clausula 4a CCT
A.2 |Adicional de Risco R$ 267,84 |Clausula 20a CCT
A.3 |Hora intrajornada R$ 173,72
A.4 |Adicional noturno R$ 228,00 |Artigo 73 CLT
A.5 [Hora noturna Artigo 73 §1oda CLT
A.6 [Reflexo DSR R$ 85,18
A.7 [Subtotal R$ 2.428,74
A.8 | Reserva técnica 1,56%| R$ 37,89 [Cobertura necessdria as faltas e reposi¢ées
A.9 |REMUNERAGAO TOTAL 101,56%| R$ 2.466,63
A.10 |Encargos Sociais 83,40%| R$ 1.833,84 |Adaptagao do estudo da F.G.V para o setor de vigilancia
A.11 [TOTAL DO MONTANTE A R$ 4.300,47
INSUMOS PESSOAIS
B.1 |Vale alimentagdo R$ 191,67 |Clausula 21a CCT
B.2 |[Vale transporte R$ 64,62 |Lei 7.418/75
B.3 |Uniforme R$ 80,60 |Portaria 387 MJ e clausula 57a CCT
B.4 |[NR07 e 09 R$ 16,40 |Artigo 168 CLT
B.5 |Custo pagamento salarial R$ 2,80 |IN 3 Art. 19A item IlI
B.6 |Custo de reciclagem R$ 26,09 [Portaria 387/06 MJ
B.7 |Custo do colete R$ 27,03 |Portaria 387 MJ e Portaria n? 191/2006/MTE
B.8 |Seguro de Vida R$ 19,69 |Lei 7.102/83
B.9 |Auxilio Funeral R$ 0,22 |Clausula 23a CCT
B.10 [Contribuigao assistencial patronal R$ 9,30 |Clausula 68a da CCT
B.11 |Custo de contratagdo R$ 5,74 1§ 1 Artigo 19A IN 3
B.12 [Custo de manutencdo mensal R$ 3,30 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.13 [Custo de manutengao anual R$ 0,38 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.14 |Custo de rescisdo R$ 0,65 |§ 1 Artigo 19A IN 3
OUTROS INSUMOS

B.15 | Seguro de responsabilidade civil R$ 5,37 |Clausula editalicia
B.16 |Custo da Garantia de contrato R$ 13,61 |IN 3 Artigo 13 Item XIX
B.17 |Armamento R$ 33,13 |Lei 7.102/83
B.18 |Custo dos acessérios R$ 20,13 |Lei 7.102/83
B.19 [Custos iniciais de contrato R$ 14,84 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.20 [Custo da entrega de equipamentos R$ 7,48 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.21 |Custo da Supervisdo R$ 138,45 |§ 1 Artigo 19AIN 3
B.22 |Custo da Ronda R$ 231,49 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.23 |Custo do faturamento R$ 22,29 |§ 1 Artigo 19AIN 3
B.24 |Subtotal de insumos R$ 935,29
B.25 |Custo das coberturas R$ 27,24

B - TOTAL DOS INSUMOS R$ 962,52

C - MARGEM DE CONTRIBUICAO
C.1 [Administragdo 7,37%| R$ 387,98
C.2 [Lucro Bruto R$ 565,10
C.3 |IRPJ 25%| R$ 141,27
C.4 |CSLL 9%| R$ 50,86
C.5 |Lucro Liquido R$ 372,96
C.6 [SUBTOTAL R$ 6.216,07

D - TRIBUTOS
D.1 |ISS 5,00%| R$ 340,23 |5% sobre o total da fatura
D.2 |Cofins 3,00%| R$ 204,14 |3% s/fatura
D.3 |Pis 0,65%| R$ 44,23 10,65% s/fatura
D.4 |Total dos tributos 8,65%| R$ 588,60 |Instrugdo Normativa No. 24/98

E |TOTAL MENSAL R$ 6.804,67

A média de dias trabalhados por empregado neste posto é de 15,22 dias.
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POSTO DE SERVICOS DIURNO 12 X 36 |

TIPO DE POSTO Escala 12 x 36 Posto 12 horas diurnas
Data base ABRIL 2009 2 funciondrios
MONTANTE A
A [REMUNERAGAO FUNDAMENTAGAO LEGAL
A.1 |Salério Normativo R$ 1.674,00 [Clausula 4a CCT
A.2 |Adicional de Risco R$ 267,84 |Clausula 20a CCT
A.3 |Hora intrajornada R$ 173,72
A.4 |Adicional noturno
A.5 |Hora noturna
A6 |Reflexo DSR R$ 34,74
A.7 |Subtotal R$ 2.150,30
A.9 | Reserva técnica 1,56%| R$ 33,54 |Cobertura necesséria as faltas e reposigdes
A.10 |[REMUNERAGAO TOTAL 101,56%| R$ 2.183,84
A.11 |Encargos Sociais 83,40%| R$ 1.598,00 [Adaptagdo do estudo da F.G.V para o setor de vigilancia
A.12 |TOTAL DO MONTANTE A R$ 3.781,84
INSUMOS PESSOAIS
B.1 |Vale alimentagdo R$ 191,67 |Clausula 21a CCT
B.2 |Vale transporte R$ 64,62 |Lei 7.418/75
B.3 |Uniforme R$ 80,60 |Portaria 387 MJ e clausula 57a CCT
B.4 |[NR 07 e 09 R$ 16,40 |Artigo 168 CLT
B.5 |Custo pagamento salarial R$ 2,80 |IN 3 Art. 19A item Il
B.6 |Custo de reciclagem R$ 26,09 |Portaria 387/06 MJ
B.7 |Custo do colete R$ 27,03 |Portaria 387 MJ e Portaria n® 191/2006/MTE
B.8 |Seguro de Vida R$ 19,69 [Lei 7.102/83
B.9 |Auxilio Funeral R$ 0,22 |Clausula 23a CCT
B.10 [Contribuic&o assistencial patronal R$ 9,30 [Clausula 68a da CCT
B.11 |Custo de contratagéo R$ 5,74 [§ 1 Artigo 19A IN 3
B.12 |Custo de manutengdo mensal R$ 3,30 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.13 |Custo de manutengao anual R$ 0,38 [§ 1 Artigo 19A IN 3
B.14 |Custo de rescisao R$ 0,65 |§ 1 Artigo 19A IN 3
OUTROS INSUMOS

B.15 |Seguro de responsabilidade civil R$ 4,82 |Clausula editalicia
B.16 |Custo da Garantia de contrato R$ 12,23 |IN 3 Artigo 13 Item XIX
B.17 |Armamento R$ 33,13 [Lei 7.102/83
B.18 |Custo dos acessdrios R$ 5,83 |Lei 7.102/83
B.19 |Custos iniciais de contrato R$ 14,84 [§ 1 Artigo 19A IN 3
B.20 |Custo da entrega de equipamentos R$ 7,48 |1§ 1 Artigo 19A IN 3
B.21 |Custo da Supervisdo R$ 138,45 [§ 1 Artigo 19A IN 3
B.22 |Custo da Ronda R$ 231,49 |1§ 1 Artigo 19A IN 3
B.23 |Custo do faturamento R$ 22,29 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.24 [Subtotal de insumos R$ 919,06
B.25 |Custo das coberturas R$ 27,24

B - TOTAL DOS INSUMOS R$ 946,30

C - MARGEM DE CONTRIBUICAO
C.1 |Administragdo 7,37%| R$ 348,55
C.2 |Lucro Bruto R$ 507,67
C.3 |IRPJ 25%| R$ 126,92
C.4 |CSLL 9%| R$ 45,69
C.5 |Lucro Liquido R$ 335,06
C.6 |SUBTOTAL R$ 5.584,36

D - TRIBUTOS
D.1 [ISS 5,00%| R$ 305,66 |5% sobre o total da fatura
D.2 |Cofins 3,00%| R$ 183,39 [3% s/fatura
D.3 |Pis 0,65%| R$ 39,74 10,65% s/fatura
D.4 |Total dos tributos 8,65%| R$ 528,79 |Instrugdo Normativa No. 24/98

E |TOTAL MENSAL R$ 6.113,14
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POSTO DE SERVICO 24 HORAS TODOS OS DIAS DO MES |

TIPO DE POSTO Escala 12 x 36 Posto de 24 h todos os dias do més
Data base ABRIL 2009 4 funcionarios
MONTANTE A
A |REMUNERAGAO FUNDAMENTAGAO LEGAL
A.1 |Salério Normativo R$ 3.348,00 |Clausula 4a CCT
A.2 |Adicional de Risco R$ 535,68 |Clausula 20a CCT
A.3 |Hora intrajornada R$ 347,43
A.4 |Adicional noturno R$ 228,00 |Artigo 73 CLT
A.5 [Hora noturna Artigo 73 §10 da CLT
A.6 |Reflexo DSR R$ 119,93
A.7 [Subtotal R$ 4.579,04
A.8 | Reserva técnica 1,56%| R$ 71,43 |Cobertura necessaria as faltas e reposi¢oes
A.9 |[REMUNERACAO TOTAL 101,56%| R$ 4.650,47
A.10 |Encargos Sociais 83,40%| R$ 3.431,84 |Adaptagéo do estudo da F.G.V para o setor de vigilancia
A.11 [TOTAL DO MONTANTE A R$ 8.082,31
INSUMOS PESSOAIS
B.1 |Vale alimentacéo R$ 383,34 [Clausula 21a CCT
B.2 |Vale transporte R$ 129,25 |Lei 7.418/75
B.3 |Uniforme R$ 161,20 |Portaria 387 MJ e clausula 57a CCT
B.4 |NR 07 e 09 R$ 32,80 |Artigo 168 CLT
B.5 |Custo pagamento salarial R$ 5,60 |IN 3 Art. 19A item IlI
B.6 |Custo de reciclagem R$ 52,18 |Portaria 387/06 MJ
B.7 |Custo do colete R$ 54,06 |Portaria 387 MJ e Portaria n® 191/2006/MTE
B.8 |Seguro de Vida R$ 39,38 |Lei 7.102/83
B.9 |Auxilio Funeral R$ 0,45 |Clausula 23a CCT
B.10 |Contribuicdo assistencial patronal R$ 18,60 |Clausula 68a da CCT
B.11 |Custo de contratagdo R$ 11,48 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.12 |Custo de manuteng@o mensal R$ 6,60 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.13 |Custo de manutengdo anual R$ 0,76 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.14 [Custo de rescisdo R$ 1,31 |§ 1 Artigo 19AIN 3
OUTROS INSUMOS

B.15 [Seguro de responsabilidade civil R$ 9,71 |Clausula editalicia
B.16 |Custo da Garantia de contrato R$ 24,62 |IN 3 Artigo 13 Item XIX
B.17 |Armamento R$ 33,13 |Lei 7.102/83
B.18 |Custo dos acessorios R$ 5,83 |Lei 7.102/83
B.19 [Custos iniciais de contrato R$ 14,84 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.20 [Custo da entrega de equipamentos R$ 7,48 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.21 [Custo da Supervisdo R$ 138,45 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.22 |Custo da Ronda R$ 231,49 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.23 [Custo do faturamento R$ 22,29 |§ 1 Artigo 19A IN 3
B.24 |Subtotal de insumos R$ 1.384,85
B.25 |Custo das coberturas R$ 54,47

B - TOTAL DOS INSUMOS R$ 1.439,32

C - MARGEM DE CONTRIBUIGAO
C.1 |Administracdo 7,37%| R$ 701,92
C.2 |Lucro Bruto R$ 1.022,35
C.3 [IRPJ 25%| R$ 255,59
C.4 |CSLL 9%| R$ 92,01
C.5 |Lucro Liguido R$ 674,75
C.6 |SUBTOTAL R$ 11.245,90

D - TRIBUTOS
D.1 |ISS 5,00%| R$ 615,54 |5% sobre o total da fatura
D.2 |Cofins 3,00%| R$ 369,32 |3% s/fatura
D.3 |Pis 0,65%| R$ 80,02 |0,65% s/fatura
D.4 |Total dos tributos 8,65%| R$ 1.064,88 |Instrugdo Normativa No. 24/98

E |TOTAL MENSAL R$ 12.310,79

Este posto € trabalhado com 4 vigilantes, na escala 12 x 36, e os dias em média sdo 30,44.
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS PARA AS EMPRESAS DE

VIGILANCIA E SEGURANCA

(Estado do Rio Grande do Sul)

Escala 12 x 36

MEMORIA DE CALCULO

JANEIRO/2010
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Muito se discute a respeito de encargos sociais e direitos trabalhistas com algumas
interpretacOes ilegais, outras sérias e algumas cientificas. Mas as obrigacdes sociais sao
defini¢des estampadas nas linhas das Leis e dos Regulamentos. Enquanto os direitos
trabalhistas estdo contidos em esséncia na Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Interpreta-las
pertence a Justica Trabalhista. Como cada artigo determina a obrigacdo das partes,
converter estes artigos em percentuais que retratam o direito do trabalhador é exercicio de
experiéncia e da interpretacio legal. E necessdrio estabelecer que o contrato de trabalho
além de determinar a base remuneratéria do trabalhador, também limita o esforco fisico, o
tempo de duracdo da jornada, o ambiente da execucao das tarefas, assim como o periodo em
que ele ird laborar. Sobre o saldrio havendo aumento da carga fisica deve-se a ele
remuneracdes extraordindrias. Se o periodo de trabalho se der a noite a remuneragao terad
adicionais pertinentes. . Se o ambiente e a profissdo oferecerem perigo ou insalubridade a
remuneracdo incorpora estes riscos. Portanto, a base salarial compde com os adicionais
enumerados acima a remuneracdo. Sobre esta remuneragdo existem outras vantagens legais
que sdo os direitos trabalhistas, tal como faltas por inimeros motivos justificidveis ou
decorrentes de saude ou acidente, férias, 1/3 constitucionais, 13° saldrio e por udltimo as
verbas rescisdrias. A legislagdo que indica as obrigacdes sociais delimita sobre quais e
quantos itens destas vantagens incidirdo seus efeitos. Resumido, sobre a remuneragdao
incidem as obrigacdes sociais e os direitos trabalhistas e sobre estes, hd incidéncia das
obrigacdes sociais. Adiante estamos retratando estes exercicios meramente aritméticos,
baseados em dados ocorridos e ndo em estimativas futuras. O orcamento sempre deve
considerar os histdricos passados dos dados bédsicos em sua composicao.

Caracteristica da Atividade:

A principal caracteristica da atividade de servicos terceirizados é a reposicdao do
pessoal quando existe a auséncia de um titular no cargo ocupado. Para que possamos
mensurar os custos corretamente devemos adotar a metodologia dos dias
efetivamente trabalhados:

DIAS DE AFASTAMENTOS DOS TRABALHADORES:

Exames periddicos, por determinagéo legal Art. 168 da CLT:

Art. 168 - Sera obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas condicdes
estabelecidas neste Art. e nas instrucées complementares a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho: (Redacdo dada pela Lei n.° 7.855, de 24-10-89, DOU 25-10-89). Gera auséncia de 1
dia util por ano.

Geram custo de reposicdo, é obrigatorio.

Instrugdes de seguranca do trabalho: NR 5.

NR 5 - Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes

DO TREINAMENTO

5.32 A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes,
antes da posse.

5.32.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato serd realizado no prazo maximo de trinta
dias, contados a partir da data da posse.

5.32.2 As empresas que ndo se enquadrem no Quadro I, promoverdo anualmente treinamento
para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo desta NR.

5.33 O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a. estudo do ambiente, das condicbes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

b. metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas do trabalho;

C. nogoes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos existentes
na empresa;
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d. nogbes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e medidas de prevencao;

e. nocoes sobre as legislacées trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no
trabalho;

f. principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g.organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicées da Comisséo.

5.34 O treinamento terd carga hordria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas
diarias e sera realizado durante o expediente normal da empresa. Gera auséncia de 2,5 dias

Uteis por ano.
Geram custo de reposicdo, é obrigatério.

Dias em que o trabalhador podera se ausentar:
Gozo de férias; Geram custo de reposicdo, é obrigatério — observar somente os dias uteis.

Auséncias geradas pelos seguintes fatos:

Auxilio doenga menos de 15 dias; Geram custo de reposicdo, normalmente acontece o
afastamento em dias Uteis.

Auxilio doenga mais de 15 dias; Os primeiros 15 dias geram custo de reposicdo, observar apenas
os dias Uteis.

Acidente de trabalho menos de 15 dias; Geram custo de reposicdo e se ddo em dias uteis.
Acidente de trabalho mais de 15 dias;_Os primeiros 15 dias geram custo de reposicao e observar
apenas os dias uteis. Os dias posteriores geram custo do depésito do FGTS.

Paternidade;_Gera custo de reposigdo, observar os dias Uteis.

Maternidade; Os encargos sociais do Grupo A, assim denominados, sdo incidentes sobre o
periodo de afastamento havendo a remuneracdo, bem como o periodo aquisitivo do 139 saldrio
referente aos 120 dias, todos custeados pela empresa.

Geram também os direitos trabalhistas de férias e 1/3 constitucionais ao periodo correspondente
ao afastamento de maternidade, inclusive a incidéncia do Grupo A.

Morte de parente; Geram custo de reposicdo.

Atendimento aos filhos, esposa (0), pai ou mae, justificadas com atestado médico e previstas em
convengao; Geram custo de reposicao.

Testemunho;_Geram custo de reposicao.

Vestibular;_Geram custo de reposicao.

Casamento;_Geram custo de reposicdo.

Doacgdo voluntaria de sangue;_Geram custo de reposicdo.

Para fins eleitorais; _Geram custo de reposicado.

Obrigagdes como ex-militares._ Geram custo de reposicao.

Representatividade da categoria. Geram custo de reposicao.

Portanto para a realizacdao dos servicos de limpeza, especificamente, devemos contar com um
contingente efetivo e outro de substitutos.

No grupo “A” sao definidos os encargos sociais que nao geram nenhuma
contestacdo. A questio mais polémica das discussoes esta centrada nos direitos
trabalhistas que sdo muito divergentes. Assim separamos em trés modulos a analise
para uma melhor visualizacio e compreensao, sendo o primeiro médulo, Encargos
Sociais, o segundo Direitos Trabalhistas e o terceiro médulo das Incidéncias.

MODULO I - ENCARGOS SOCIAIS.
No grupo “A” sdo definidos em Leis e Regulamentos todos os percentuais de cada

item de sua composi¢cdo. As trés escalas aqui estudadas sdo contempladas com os encargos
idénticos do grupo “A”.
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Denominagao Percentual Fundamentagao Legal
INSS 20,00% Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 7° Inciso III CF/88
SESC 1,50% Artigo 3° Lei 8.036/90
SENAC 1,00% Decreto 2.318/86
SEBRAE 0,60% Artigo 890 Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90
INCRA 0,20% Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCACAO 2,50% Artigo 3° Inciso I Decreto 87.043/82
SEGURO AC. TRABALHO | 3,00% Decreto 6.042/2007 CNAE 8100/00
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%

MODULO II DIREITOS TRABALHISTAS.
GRUPO “B”.
Analise dos direitos decorrentes das substituicoes.
AUSENCIAS JUSTIFICADAS.
Para cada auséncia do empregado lotado nos postos de servicos havera a substituicao
imperativa do titular, por qualquer motivo. Esta maxima é prevista nas clausulas
contratuais e nao sendo atendidas surgem as penalizacoes.

Auséncias. CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

FERIAS:
Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracao.
Comentario:
Levando a interpretacdo para o campo dos servigos terceirizados, a expressdao “Todo”,
externa o direito aos componentes do contrato entre uma prestadora de servicos e seus
tomadores. A prestadora deve pagar os direitos de férias a todos os participantes do
contrato.
Quem sio estes participantes?
— Os trabalhadores titulares, e os seus substitutos, quando estes titulares estdo em gozo de
suas férias. Neste periodo de férias (30) trinta dias, um titular (em gozo de férias) e um
substituto estardo adquirindo os direitos para as suas proximas férias, assim como para o
recebimento do 13° salério.

Art. 130 - Apés cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado terd direito a férias, na seguinte propor¢ao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.
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§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo.
§ 2° - O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.
(Observar que mesmo em férias o trabalhador continua a computar os direitos para as
proximas férias, 1/3 constitucionais de férias e para o 13° saldrio). Destacamos que por
solicitacdo e concorddncia da empresa poderdo ser gozadas as férias de 20 dias apenas, e
10 dias serem indenizados com o titulo de “Abono Pecunidrio”.

FALTAS:
Art. 131 - Niao serd considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior, a
auséncia do empregado:
I - nos casos referidos no art. 473;
IT - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade ou
aborto, observados os requisitos para percepcdo do saldrio-maternidade custeado pela
Previdéncia Social;
IIT - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, excetuada a hipétese do inciso IV do art. 133; (IV - tiver percebido
da Previdéncia Social prestacoes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de
6 (seis) meses, embora descontinuos).
IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que ndo tiver determinado o
desconto do correspondente saldrio;
V - durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisdao
preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e,
VI - nos dias em que ndo tenha havido servigo, salvo na hipétese do inciso III do art. 133.

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do saldrio:

I — até dois dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob
sua dependéncia econdmica;

II - até trés dias consecutivos, em virtude de casamento;

III - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana; (definido
na CF/88 o prazo de 5 dias, prejudicando este item;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntéria de
sangue devidamente comprovada;

V - até dois dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas
na letra ¢ do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

“VII — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior’.

Art. 132 - O tempo de trabalho anterior a apresentacdo do empregado para servigo militar
obrigatério serd computado no periodo aquisitivo, desde que ele compareca ao
estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva baixa.

Art. 133 - Nio terd direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:

I - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subseqiientes a sua
saida;

IT - permanecer em gozo de licenca, com percepcao de saldrios, por mais de 30 (trinta) dias;
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III - deixar de trabalhar, com percep¢ao do saldrio, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude
de paralisacao parcial ou total dos servicos da empresa; e,
IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doenca por mais de seis meses, embora descontinuos.

Aviso prévio trabalhado:
Art. 488 - O hordrio normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a
rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas didrias, sem
prejuizo do saldrio integral.
Pardgrafo tnico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 (duas) horas
didrias previstas neste artigo, caso em que poderd faltar ao servico, sem prejuizo do
saldrio integral, por 1 (um) dia, na hipotese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na
hipotese do inciso Il do art. 487 desta Consolidagdo.

Escala de segunda-feira a sexta-feira:
No Rio Grande do Sul 21% dos empregados cumprem aviso prévio trabalhado, com isto a
auséncia que gera a substituicao do titular sera de 4,80 dias uteis x 21% = 1,01 dias uteis.
Nota: Retirando os sdbados, domingos e feriados dos 7 dias, resultam em 4,8 dias iiteis.

Escala de segunda-feira aos sabados:
No Rio Grande do Sul 21% dos empregados cumprem aviso prévio trabalhado, com isto a
auséncia que gera a substituicdo do titular sera de 5,77 dias uteis x 21% = 1,21 dias uteis.
Nota: Retirando os domingos e feriados dos 7 dias, resultam em 5,77 dias iiteis.

Escala 12x 36:

No Rio Grande do Sul 21% dos empregados cumprem aviso prévio trabalhado, com isto a
auséncia que gera a substitui¢ao do titular sera de 3,5 dias tteis x 21% = 0,74 dias uteis.
Nota Na escala 12 x 36 os 7 dias resultam em 3,5 dias iiteis.

Auséncias para representatividade sindical:
Art. 522 - A administracdo do Sindicato serd exercida por uma diretoria constituida, no
maximo, de 7 (sete) e, no minimo, de 3 (trés) membros e de um Conselho Fiscal composto
de 3 (tr€s) membros, eleitos esses 6rgdos pela Assembléia Geral.
§ 1° - A diretoria elegerd, dentre os seus membros, o Presidente do Sindicato.
§ 2° - A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizacdo da gestao financeira do
Sindicato.
§ 3° - Constituirdo atribui¢@o exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados Sindicais,
a que se refere o art. 523, a representacdo e a defesa dos interesses da entidade perante os
poderes publicos e as empresas, salvo mandatario com poderes outorgados por procuragdo
da Diretoria, ou associado investido em representagao prevista em lei.
Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou representacio
profissional, inclusive junto a 6rgdo de deliberacdo coletiva, ndo podera ser impedido do
exercicio de suas funcdes, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne
impossivel o desempenho das suas atribui¢des sindicais.
§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo de entidade
sindical ou de associag@o profissional, até 1 (um) ano apds o final do seu mandato, caso seja
eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos
termos desta Consolidacao.
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§ 4° - Considera-se cargo de dire¢do ou de representacdo sindical aquele cujo exercicio ou
indicacdo decorre de eleicao prevista em lei.

§ 5° - Para os fins deste artigo, a entidade sindical comunicard por escrito a empresa, dentro
de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado e,
em igual prazo, sua elei¢do e posse, fornecendo, outrossim, a este, comprovante no mesmo
sentido. O Ministério do Trabalho fard no mesmo prazo a comunicacdo no caso da
designacdo referida no final do § 4°.

§ 6° - A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que o empregado se associe ao
Sindicato, organize associacdo profissional ou sindical ou exerca os direitos inerentes a
condi¢do de sindicalizado fica sujeita a penalidade prevista na letra a do art. 553, sem
prejuizo da reparacdo a que tiver direito o empregado.

AUSENCIA PATERNIDADE

O pariagrafo 1° do Art. 10 do Ato das Disposi¢des Transitérias da Constituicao
Federal dispde ser de 5 (cinco) dias o prazo da licenga-paternidade, até que seja disciplina o
disposto no inciso XIX do Art. 7° da Constitui¢ao Federal.

Escala de segunda-feira a sexta-feira:
O calculo do beneficio sera 3,43 dias tuteis x 1,50% taxa de natalidade x 92,39% (homens
RAIS 2008) x 99,62% em idade de procriacdo = 0,05 dias tteis.
Nota: Dos 5 dias retirados sabados, domingos e feriados resultam, 3,43 dias titeis.

Escala de segunda-feira aos sabados:
O calculo do beneficio sera 4,12 dias tuteis x 1,50% taxa de natalidade x 92,39% (homens
RAIS 2008) x 99,62% em idade de procriacdo = 0,06 dias tteis.
Nota: Dos 5 dias retirados os domingos e feriados resultam, 4,11 dias titeis.

Escala 12 x 36:

O calculo do beneficio sera 2,50 dias tuteis x 1,50% taxa de natalidade x 92,39% (homens
RAIS 2008) x 99,62% em idade de procriacdo = 0,03 dias tteis.
Nota: Na escala 12 x 36 os 5 dias resultam, 2,50 dias iiteis.

RECICLAGEM:
Portaria 387/06 ANEXO II, que disciplina a carga horaria do curso de reciclagem.
3.2 Carga horaria:

A carga hordria total do curso serd de 30 (trinta) horas-aula, podendo ocorrer diariamente no
méximo 10 horas-aula. (Se a jornada de trabalho do vigilante for de 8 horas, este mdximo gerard
direitos trabalhistas de horas extraordindrias).

3.2.3 Distribuicao do tempo

a) DisScIplinas CUITICUIATES..........ueeeerieiiiieeiee ettt eeaeesaneesaee e 28 h/a
b) Verificagdo de aprendizagem.........coovuveeriiiieriiieeniiieeeieeeiee e e 02 h/a
TOT ALttt et sttt et sttt st enbeeneesaeas 30

Escala de segunda-feira a sexta-feira:
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30 + 8 = 3,75 dias ou 2 dias por ano.
Escala de segunda-feira aos sabados:
30 + 8 = 3,75 dias ou 2 dias por ano.
Escala 12 x 36:

30 + 10 = 3 dias ou 1,5 dias por ano.
AUSENCIAS PARA TREINAMENTO:
Art. 157 - Cabe as empresas:

I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca € medicina do trabalho;

II - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

III - adotar as medidas que lhe sejam determinadas pelo 6rgao regional competente;
IV - facilitar o exercicio da fiscalizagcao pela autoridade competente.
V - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.

NR 5 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
AUSENCIAS PARA EXAMES PERIODICOS E DEMISSIONAIS.

Art. 168 - Serd obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas condi¢des
estabelecidas neste Art. e nas instru¢des complementares a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho: (Redagdo dada pela Lei n.” 7.855 de 24-10-89, DOU 25-10-89)

I - a admissao; (Redacdo dada pela Lei n.° 7.855 de 24-10-89, DOU 25-10-89)
II - na demissao; (Redacdo dada pela Lei n.® 7.855 de 24-10-89, DOU 25-10-89)
III - periodicamente. (Redacdo dada pela Lei n.° 7.855 de 24-10-89, DOU 25-10-89)

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara instrucdes relativas aos casos em que serao
exigiveis exames: (Redacdo dada pela Lei n.® 7.855 de 24-10-89, DOU 25-10-89)

a) por ocasido da demissdo; (Redacdo dada pela Lei n.° 7.855 de 24-10-89, DOU 25-10-89)
b) complementares. (Redacdo dada pela Lei n.” 7.855 de 24-10-89, DOU 25-10-89)

§ 2° - Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para
apuracdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a funcdo que deva
exercer. (Redacdo dada pela Lei n.° 7.855 de 24-10-89, DOU 25-10-89)

Comentarios:
O beneficio trabalhista da auséncia garante a remuneragdo integral, ou seja,
mesmo ausente ele continua a exercer o direito ao seu ressarcimento salarial, também nao
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interrompem, estas auséncias, outros direitos expressos na legislacdo, tais como ao gozo de
férias, ao recebimento do 13° salario.

LEVANTAMENTO DOS DADOS PARA DETERMINAR OS DIREITOS
FERIADOS NACIONAIS
Lei 662 de 06 de abril de 1.949
Declara, feriado nacional os dias: (cinco).
1° de janeiro,
1° de maio,
7 de setembro,
15 de novembro e
25 de dezembro.
Lei 1266 de 8 de dezembro de 1.950
Declara feriado nacional o dia (um)
21 de abril.
Lei 6.802 de 30 de Junho de 1.980
Declara feriado nacional o dia (um)
12 de outubro.
Lei 9.335 de 10 de dezembro de 1.996
Declara feriado nacional os dias:
Os declarados em Lei federal.
A data magna do Estado fixado em Lei Estadual;
Sao feriados religiosos os dias de guarda declarados em Lei municipal, de acordo com a
tradicao local, e em ndmero ndo superior a 4 (quatro) nestes incluida a Sexta feira da
Paixao.
Corpus Cristi, Padroeira Municipal, Dia do Municipio, 02 de Novembro, Segunda e Terca
feira de carnaval, e manha de Quarta feira de cinzas?

CALCULO DOS DIAS:

Escala de segunda-feira a sexta-feira:
O ano tem trezentos e sessenta e cinco dias e 6 horas = 365,25.
Os domingos s@o obtidos da divisao de 365, 25 por sete = 52,18.
Os sabados sdao em igual ndmero 52,18.
Os feriados sdao 14,5 dias, que os projetando para um periodo de 40 anos destes restardo
apenas 10,14 dias ndo coincidentes com sdbados e domingos, na escala de segunda-feira a
sexta-feira (Fonte — Secretaria de Logistica, Governo de Sao Paulo):
Portanto, a média dos dias trabalhados nos postos de servicos ora exemplificados serd:
De segunda-feira a sexta-feira 365,25 — 52,18 — 52,18 — 10,14 = 250,75 no ano e 20,90 dias
uteis no més.

Escala de segunda-feira aos sabados:
Os feriados sdao 14,5 dias, que os projetando para um periodo de 40 anos destes restardo
apenas 12,17 dias ndo coincidentes com domingos, na escala de segunda-feira ao sdbado
(Fonte — Secretaria de Logistica, Governo de Sao Paulo):
Portanto, a média dos dias trabalhados nos postos de servicos ora exemplificados sera:
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De ségudé—feira aos sabados 365,25 — 52,18 — 12,17 = 300,90 no ano e 25,08 dias uteis
no mes.

Escala 12 x 36:
O ano tem trezentos e sessenta e cinco dias e 6 horas = 365,25, como no posto de 12 x 36
ele trabalha um dia sim e outro nao:
365,25 +~ 2 = 182,63 no ano e 15,22 dias uteis no més.

SALARIO MATERNIDADE:
No Rio Grande do Sul, o volume de mulheres é de 7,61%, (RAIS 2008), 95%
(RAIS 2008) estdo em idade de procriagdo.
Escala de segunda-feira a sexta-feira:
Para dimensionar em dias tuteis de auxilio maternidade, retirar dos 120 dias os
sdbados, domingos e feriados restardo dias tteis no volume de:
120 — (120 x 52,18 x 2) + 365,25 — (120 x 10,14) + 365,25 = 82,37 dias fteis.
7,61% (RAIS 2008) x 1,5% (taxa de natalidade nacional) x 95% das mulheres em idade de
procriagdo (RAIS 2008) x 82,37 dias = 0,09 dias qteis.
Escala de segunda-feira aos sabados:
Para dimensionar em dias tuteis de auxilio maternidade, retirar dos 120 dias os
domingos e feriados restardo dias dteis no volume de:
120 — (120 x 52,18) + 365,25 — (120 x 12,17) + 365,25 = 98,86 dias tteis.
7,61% (RAIS 2008) x 1,5% (taxa de natalidade nacional) x 95% das mulheres em idade de
procriagao (RAIS 2008) x 98,86 dias = 0,11 dias teis.
Escala 12 x 36:
Os dias tteis na escala 12 x 36 sao 60 dias.
7,61% (RAIS 2008) x 1,5% (taxa de natalidade nacional) x 95% das mulheres em idade de
procriagao (RAIS 2008) x 60 dias = 0,07 dias uteis.

FALTAS LEGAIS:

Escala de segunda-feira a sexta-feira:
As faltas legais no Rio Grande do Sul sdo (1,00) dias, estatistica determinada nos
levantamentos efetuados e com parecer técnico.

Escala de segunda-feira aos sabados:
As faltas legais no Rio Grande do Sul sdo (1,20) dias, estatistica determinada nos
levantamentos efetuados e com parecer técnico.

Escala 12 x 36:

As faltas legais no Rio Grande do Sul sdo (0,73) dias, estatistica determinada nos
levantamentos efetuados e com parecer técnico.

NR 5:
20 horas de treinamento (NR 5) para atender o tempo em que o trabalhador permanecer na
empresa. =20 + 8 = 2,50 dias uteis. Para todas as escalas.

AUXILIO DOENCA MENOS DE 15 DIAS:
Escala de segunda-feira a sexta-feira:
As faltas no segmento para auxilio doenca sao (5,00) dias ao ano, computado
neste volume um dia para a auséncia dos exames periddicos obrigatorios.
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Escala de segunda-feira aos sabados:
As faltas no segmento para auxilio doenca sdo (6,00) dias ao ano, computado
neste volume um dia para a auséncia dos exames periddicos obrigatorios.
Escala 12 x 36:
As faltas no segmento para auxilio doenca sao (3,64) dias ao ano, computado
neste volume um dia para a auséncia dos exames periddicos obrigatorios.

FERIAS:

As férias gozadas devem ser mensuradas pelos dias tuteis que elas
representam, portanto ao retirar os sabados, domingos e feriados para os postos de
servicos de segunda-feira a sexta-feira, assim ficariam:

Escala de segunda-feira a sexta-feira:
30 dias de férias:
30 - (52,18(domingos) x 30) + 365,25 — (52,18(sabados) x 30) + 365,25 — 10,14(feriados
x 30) + 365,25 = 20,60 dias uteis.
20 dias de férias:
20 - 20 x 52,18 + 365,25 — 20 x 52,18 + 365,25 — 20 x 10,14 + 365,25 = 13,73 dias uteis.
Conforme as estatisticas do segmento 24% dos trabalhadores gozam férias de 20 dias e
84% gozam férias no segmento enquanto 16% recebem as férias indenizadas. Portanto
as auséncias por gozo de férias sao (13,73 dias x 24% + 20,60 x 76%) = 18,95 x 84%
=15,92 dias tteis, para a reposicao das férias.
As férias indenizadas em dias tteis correspondem a 20,60 dias x 16 % = 3,30 dias uteis.
Os dias tteis que correspondem ao abono sao 20,60 — 15,92 — 3,30 = 1,38 dias tteis.

Escala de segunda-feira aos sabados:
30 dias de férias:
30 — (52,18(domingos) x 30) + 365,25 — 12,17(feriados x 30) + 365,25 = 24,71 dias tteis.
20 dias de férias:
20 - 20 x 52,18 + 365,25 — 20 x 52,18 + 365,25 — 20 x 10,14 + 365,25 = 16,47 dias uteis.
Conforme as estatisticas do segmento 24% dos trabalhadores gozam férias de 20 dias e
84% gozam férias no segmento enquanto 16% recebem as férias indenizadas. Portanto
as auséncias por gozo de férias sao (16,48 dias x 24% + 24,71 x 76%) x 84% =19,09
dias tteis, para a reposicao das férias.
As férias indenizadas em dias tteis correspondem a 24,71 dias x 16 % = 3,95 dias uteis.
Os dias tteis que correspondem ao abono sao 24,71 — 19,09 — 3,95 = 1,67 dias tuteis.

Escala 12 x 36:
30 dias de férias correspondem a 15 dias
20 dias de férias correspondem al0 dias
Conforme as estatisticas do segmento 24% dos trabalhadores gozam férias de 20 dias e
84% gozam férias no segmento enquanto 16% recebem as férias indenizadas. Portanto
as auséncias por gozo de férias sao (10 dias x 24% + 15 x 76%) x 84% = 11,59 dias
Uteis, para a reposicao das férias.
As férias indenizadas em dias tteis correspondem a 15 dias x 16 % = 2,40 dias tuteis
Os dias tteis que correspondem ao abono sao 15 — 11,59 — 2,40 = 1,01 dias tteis.
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ACIDENTE DE TRABALHO:
As auséncias por motivos acidentdrios, acima de 15 dias, conforme informacgdes
catalogadas pelo sistema de riscos ocupacionais e nimero de beneficios concedidos no Rio
Grande do Sul o histérico € de:

Ocorréncias por ano 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Totais Resumo
Auxilio Doenca 647 740 979 1073 1219 1105 5763 4,44%
Auxilio Acidente Previdenciario 0 0 0 0 0 2 2 0,00%
Maternidade 80 51 2 1 0 0 134 0,10%
Auxilio doenga por acidente 186 144 175 177 164 259 1105 0,85%
Auxilio Acidente 1 0 1 0 0 1 3 0,00%
Total de ocorréncias 914 935 1157 1251 1383 1367 7007 5,40%
Total de segurados 18.566 | 18.480 | 19.948 | 21.788 | 26.789 | 24.186 129.757
CAT's emitidas 103 86 135 179 204
Acidente de trabalho 0,55% | 0,47% | 0,68% | 0,82% | 0,76% | 0,66% 1,51%

Para determinar em dias o item acidente de trabalho retiramos os sabados,
domingos e feriados, as faltas até aqui determinadas e os dias de férias gozadas.
Escala de segunda-feira a sexta-feira:

10,30 dias uteis x 1,51% das ocorréncias = 0,16 dias uteis.
Escala de segunda-feira aos sabados:
12,35 dias uteis x 1,51% das ocorréncias = 0,19 dias uteis.
Escala 12 x 36:
7,5 dias uteis x 1,51% das ocorréncias = 0,11 dias uteis.

AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS:

Escala de segunda-feira a sexta-feira:

10,30 dias uteis x 4,44% das ocorréncias = 0,46 dias uteis.
Escala de segunda-feira aos sabados:
12,35 dias uteis x 4,44% das ocorréncias = 0,55 dias uteis.
Escala 12 x 36:
7,5 dias uteis x 4,44% das ocorréncias = 0,33 dias uteis.

A produtividade dos trabalhadores no segmento sera assim dimensionada:
As auséncias somam:

Na escala de segunda-feira a sexta-feira:
0,05+2+1,00+5+1592+0,16 + 0,46 + 2,5 = 27,08 dias tuteis.
Assim sendo o empregado produz no ano servigos em:
365,25 - 52,18 — 52,18 — 10,14 — 27,08 = 223,67 dias uteis.

Na escala de segunda-feira aos sabados:
0,06 +2+ 1,20 + 6 + 19,09 + 0,19 + 0,55 + 2,5 = 31,58 dias uteis.
Assim sendo o empregado produz no ano servigos em:
365,25 - 52,18 — 12,17 — 31,58 = 269,32 dias uteis.

Na escala 12 x 36:
0,03+ 1,5+0,73 +3,64 + 11,59 + 0,11 + 0,33 + 2,5 = 20,44 dias uteis.
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Assim sendo o empregado produz no ano servigos em:
365,25 +2 =183,63 - 20,44 = 162,18 dias tteis. .
CALCULOS DOS DIREITOS TRABALHISTAS DAS AUSENCIAS:

As faltas certamente existirdo apenas nos dias em que o empregado deveria estar
exercendo a sua obrigacdo. Certamente ndo faltard quando em gozo de férias, ou nos dias de
descanso remunerado, como feriados e domingos.

ESCALA DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA:

Férias:

15,92 + 223,67 =7,12%.

Auxilio doenca menos de 15 dias:

5+223,67 =2,24%.

Auxilio doenca mais de 15 dias:

0,46 + 223,67 =0,20%.

Acidente de trabalho:

0,16 + 223,67 =0,07%.

Auxilio paternidade:

0,05 + 223,67 =0,02%.

Faltas legais:

1,00 + 223,67 =0,45%.

Reciclagem:

2 +223,67 =0,89%.

NR 5

2,5 + 223,67 =1,12%.

Total do Grupo B =12,11%.
Grupo “B” CUSTO DAS AUSENCIAS‘ Percentual‘ Fundamentagao Legal ‘
FERIAS 7,12% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Artigo 7 CF Inciso XVII
AUXILIO ENFERMIDADE 2,24% |Artigo 18 Lei 8.219/91 e artigo 476 CLT
AUXILIO DOENCA + 15 DIAS 0,20% |Artigo 18 Lei 8.219/91 e artigo 476 CLT
LICENGA PATERNIDADE 0,02% |Artigo 7 Inciso XIX CF/88
FALTAS LEGAIS 0,45% |Artigo 473 e 822 da CLT
ACIDENTE DE TRABALHO 0,07% |Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
RECICLAGEM 0,89% |PORTARIA 387/2006
TREINAMENTO 1,12% |IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo 12,11%

Portanto o custo das auséncias para que os servigos sejam continuados serd de 12,11%. Se o
contingente que trabalha na empresa é de 10 pessoas, haverd necessidade para suprir as
auséncias por faltas (reserva) e por férias (ferista) de se contratar mais 1,211 pessoas.
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ESCALA DE SEGUNDA-FEIRA AOS SABADOS:

Férias:

19,09 + 269,32 =7,09%.

Auxilio doenca menos de 15 dias:

6,00 + 269,32 =2,24%.

Auxilio doenca mais de 15 dias:

0,55 + 269,32 =0,20%.

Acidente de trabalho:

0,19 + 269,32 =0,07%.

Auxilio paternidade:

0,06 + 269,32 =0,02%.

Faltas legais:

1,20 + 269,32 =0,45%.

Reciclagem:

2 +269,32 =0,74%.

NR 5

2,5 +269,32 =0,93%.

Total do Grupo B =11,73%.
Grupo “B” CUSTO DAS AUSENCIAS‘ Percentual‘ Fundamentagao Legal ‘
FERIAS 7,09% |Artigo 1420 DL 5.542/42 e Artigo 7 CF Inciso XVII
AUXILIO ENFERMIDADE 2,24% |Artigo 18 Lei 8.219/91 e artigo 476 CLT
AUXILIO DOENCA + 15 DIAS 0,20% |Artigo 18 Lei 8.219/91 e artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,02% |Artigo 7 Inciso XIX CF/88
FALTAS LEGAIS 0,45% |Artigo 473 e 822 da CLT
ACIDENTE DE TRABALHO 0,07% |Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
RECICLAGEM 0,74% |PORTARIA 387/2006
TREINAMENTO 0,93% |IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo 11,73%

Portanto o custo das auséncias para que os servigos sejam continuados serd de 11,73%. Se o
contingente que trabalha na empresa é de 10 pessoas, haverd necessidade para suprir as

auséncias por faltas (reserva) e por férias (ferista) de se contratar mais 1,173 pessoas.

ESCALA 12 X 36:
Férias:
11,59 + 162,18 =7,15%.
Aucxilio doenca menos de 15 dias:
3,64 - 162,18 =2,25%.
Aucxilio doenca mais de 15 dias:
0,33 + 162,18 =0,21%.
Acidente de trabalho7
0,11 + 162,18 =0,07%.
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Aucxilio paternidade:

0,03 = 162,18 =0,02%.

Faltas legais:

0,73 + 162,18 =0,45%.

Reciclagem:

2+162,18 =0,92%.

NR S

2,5+162,18 =1,54%.

Total do Grupo B =12,61%.
Grupo “B” CUSTO DAS AUSENCIAS | Percentual Fundamentacdo Legal
FERIAS 7,15% |Artigo 1420 DL 5.542/42 e Artigo 7 CF Inciso XVII
AUXILIO ENFERMIDADE 2,25% |Artigo 18 Lei 8.219/91 e artigo 476 CLT
AUXILIO DOENCA + 15 DIAS 0,21% |Artigo 18 Lei 8.219/91 e artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,02% |Artigo 7 Inciso XIX CF/88
FALTAS LEGAIS 0,45% |Artigo 473 e 822 da CLT
ACIDENTE DE TRABALHO 0,07% Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
RECICLAGEM 0,92% PORTARIA 387/2006
TREINAMENTO 1,54% |IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo 12,61%

Portanto o custo das ausé€ncias para que os servicos sejam continuados serd de 12,61%. Se o
contingente que trabalha na empresa é de 10 pessoas, haverd necessidade para suprir as
auséncias por faltas (reserva) e por férias (ferista) de se contratar mais 1,261 pessoas.

DIREITOS TRABALHISTAS INDENIZATORIOS
GRUPO “C”
1/3 de férias constitucionais:
Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneragao.

CF / 88 Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢ao social:

I - relagc@o de emprego protegida contra despedida arbitriria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

III - fundo de garantia do tempo de servigo;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;
VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao varidvel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracio integral ou no valor
da aposentadoria;
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IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;
X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua reteng¢do dolosa;

XIII - durac@o do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a reduc¢do da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢o extraordindrio superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o saldrio normal; ...

13° salario.

Lei 4090 de 13/07/1962 regulamenta e dispde sobre a institui¢do do 13° salério.

“A gratificacdo correspondente a remuneracdo equivalente a do més de dezembro,
na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de servico no ano respectivo, sendo que a
fracdo, superior a 14 dias € havida como més integral".

Prazo para o pagamento:

a primeira parcela até 30 de novembro;

a segunda parcela até 20 de dezembro. Observar que convencdes poderdo
estabelecer outras datas.

A primeira parcela corresponderd a 50% do valor do salario acrescido dos adicionais
existentes, e medias de, horas extras e valores varidveis componentes da remuneracdo. A
segunda parcela os 50% restantes.

Na rescisdo contratual o 13° saldrio é devido na propor¢do do periodo da dispensa,
ou seja, apenas os meses trabalhados no ano civil.

“O prazo do aviso prévio indenizado deverd ser computado no célculo da
gratificagdo natalina”. (Art. 13° da Instrugédo Normativa MT 02 /92).

Calculo:

Escala de segunda-feira a sexta-feira:
1/3 de férias constitucionais:
Toma-se o percentual de férias e o divide por trés.

7.12% <=3 =2,37%
13° salario:
20,90 = 223.67 =9,34%.

Aviso prévio trabalhado:

1,01 + 223,67 = 45%.

Esta verba é rateada pelo tempo de permanéncia no emprego:
0,45% + 25,16 x 12 =0,21%.

Total dos direitos trabalhistas deste Grupo “C” =11,92%.
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GRUPO “C” -CUSTO DAS NDENIZACOES ‘ Percentual Fundamentacao Legal ‘

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,37% | Artigo 7, Inciso XVII CF/88

130 SALARIO 9,34% |Lei 4.060/62, Lei 7.787/89 e Inciso VII Artigo 7 CF/88
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,21% | Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88

Total do Grupo 11,92%

Escala de segunda-feira aos sabados:

1/3 de férias constitucionais:

Toma-se o percentual de férias e o divide por trés.

7,09% = 3

13° salario:

25,08 + 269,32

Aviso prévio trabalhado:
1,21 +269,32 = 0,45%.

=2,36%

=9,31%.

Esta verba ¢ rateada pelo tempo de permanéncia no emprego:

0,45% + 25,16 x 12

Total dos direitos trabalhistas deste Grupo “C”

=0,21%.

=11,88%.

GRUPO “C” -CUSTO DAS NDENIZACOES ‘ Percentual Fundamentagdo Legal ‘

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,36% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
130 SALARIO 9,31% |Lei 4.060/62, Lei 7.787/89 e Inciso VII Artigo 7 CF/88
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,21% |Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo 11,88%
Escala 12 x 36:

1/3 de férias constitucionais:

Toma-se o percentual de férias e o divide por trés.

7,15% + 3 =2,38%

13° salario:

15,22 + 162,18 =9,38%.

Aviso prévio trabalhado:

0,73 + 162,18 = 0,45%.

Esta verba é rateada pelo tempo de permanéncia no emprego:

0,45% + 25,16 x 12 =0,21%.

Total dos direitos trabalhistas deste Grupo “C” =11,97%.

GRUPO “C” -CUSTO DAS NDENIZAGOES

Percentual Fundamentacao Legal

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,38% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88

130 SALARIO 9,38% |Lei 4.060/62, Lei 7.787/89 e Inciso VII Artigo 7 CF/88
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,21% |Artigo 487 CLT e Artigo 7 Inciso XXI da CF/88

Total do Grupo 11,97%

DIREITOS TRABALHISTAS - RESCISOES.
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GRUPO “D”
As principais caracteristicas da atividade de prestacio de servicos de forma
continuada s3o: a demissao de todos os empregados lotados nos postos de servicos
100% e a substituicao imperativa quando da auséncia do titular no posto de servico.

Aviso prévio. CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

Art. 477 - E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, € quando nio haja ele dado motivo para cessacdo das
relagdes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneracdo que tenha percebido na mesma empresa.

Art. 488 - O hordrio normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a
rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas didrias, sem
prejuizo do saldrio integral.

Pardgrafo tnico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 (duas) horas
didrias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do saldrio
integral, por 1 (um) dia, na hipétese do inciso 1, e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do
inciso 1l do art. 487 desta Consolidagao.

Operacionalmente € impraticivel a substituicdo didria dos empregados em funcdo da
reducdo de duas horas. Havendo contratacdo de empregados para efeito de cobertura das
duas horas poderd um empregado substituir até quatro titulares no contrato, mas se o
contrato estabelecer nimeros improprios para esta equacdo? Para efeito do cdlculo deste
item deve ser considerado apenas o aviso prévio indenizado, pois quando hd opc¢do do
empregado este fato independe da vontade das partes contratantes (TOMADOR e
PRESTADOR), mas sim do trabalhador.

“Um dos principios norteadores do Direito do Trabalho, que lhe dao cariter de ramo
autdbnomo da Ciéncia Juridica, é o da aplicacdo da norma mais favordvel ao trabalhador,
mediante a quebra da hierarquia das fontes, que estrutura a piramide juridica kelseniana”.
Transcricdo do acérddo RXOFROAR Numero 804376 -Ano: 2001. PROC. N° TST-
RXOFROAR-804376/01.4.

Assim sendo, o aviso prévio a ser reconhecido seria apenas o indenizado.

O aviso prévio conforme o artigo 477 da CLT correspondera a uma remuneragao,
ou seja, a 30 dias de trabalho. Existem convencdes coletivas que no sentido de protecao ao
trabalhador estabelecem outros prazos maiores em func¢io do tempo de servigo ou da idade.
Mas independente do prazo do aviso este serd dimensionado pelo tempo que perdurar o
contrato entre o tomador e o prestado, com relacdo ao trabalhador. Se o tomador ndo
substituir o trabalhador durante a execucdo do contrato o aviso prévio indenizado sera
dimensionado até o final do contrato, 12 meses, 24 ou 60 meses. Para que haja uma regra
basica que venha a dimensionar este critério o minimo de custo proporcionado pela
indenizagdo do aviso prévio serd o tempo de duracdo do contrato.

Calculo.

Na hipétese do trabalhador receber uma remuneragdo de R$ 480,00 (quatrocentos
e oitenta reais). O prazo de duracdo do contrato sendo de um ano o custo mensal da rescisao
sera de R$ 40,00 (quarenta reais), 8,33%(oito por cento e trinta e tré€s pontos percentuais).
Se o prazo for de dois anos o custo serd proporcional a este tempo, ou seja, R$ 20,00 (vinte
reais) ou 4,17%.
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No Rio Grande do Sul o tempo médio de permanéncia no emprego dos trabalhadores foi de
25,16 (RAIS 2008) meses.

Escala de segunda-feira a sexta-feira:
20,90 (dias uteis de aviso) + 223,67 = 9,34% (salientamos que ao encerrar o contrato serdo
demitidos todos os envolvidos no mesmo, os titulares e seus substitutos para faltas 4,99% e
mais os feristas, ou seja, os funciondrios que serdo contratados para cobrir o periodo de
auséncia dos titulares em gozo de férias 7,12%).
9,34% =+ 25,16 (tempo de permanéncia) x 12 para estimar o custo mensal = 4,45%.
Como a estimativa foi contemplada pelo volume de demissdes sem justa causa que atingiu o
total de 69,73% (CAGED 2009) das ocorréncias. Este dado é histérico e necessariamente
quando do término do contrato todos serdo demitidos, o custo final serd de:
100% - 21% (aviso prévio trabalhado) = 79% demitidos sem justa causa com aviso
prévio indenizado.
4,45% x 719% =3,52%.

Escala de segunda-feira aos sabados:
25,08 (dias uteis de aviso) + 269,32 = 9,31% (salientamos que ao encerrar 0 contrato serdo
demitidos todos os envolvidos no mesmo, os titulares e seus substitutos para faltas 4,64% e
mais os feristas, ou seja, os funciondrios que serdo contratados para cobrir o periodo de
auséncia dos titulares em gozo de férias 7,09%).
9,31 + 25,16 (tempo de permanéncia) x 12 para estimar o custo mensal = 4,44%.
Como a estimativa foi contemplada pelo volume de demissdes sem justa causa que atingiu o
total de 69,73% (CAGED 2009) das ocorréncias. Este dado é histérico e necessariamente
quando do término do contrato todos serdo demitidos, o custo final serd de:
100% - 21% (aviso prévio trabalhado) = 79% demitidos sem justa causa com aviso
prévio indenizado.
4,44% x 719% =3,51%.

Escala 12 x 36:

15,22 (dias uteis de aviso) + 162,18 = 9,38% (salientamos que ao encerrar o contrato serao
demitidos todos os envolvidos no mesmo, os titulares e seus substitutos para faltas 5,46% e
mais os feristas, ou seja, os funciondrios que serdo contratados para cobrir o periodo de
auséncia dos titulares em gozo de férias 7,15%).
9,38% + 25,16 (tempo de permanéncia) x 12 para estimar o custo mensal = 4,47%.
Como a estimativa foi contemplada pelo volume de demissdes sem justa causa que atingiu o
total de 69,73% (CAGED 2009) das ocorréncias. Este dado é histérico e necessariamente
quando do término do contrato todos serdo demitidos, o custo final serd de:
100% - 21% (aviso prévio trabalhado) = 79% demitidos sem justa causa com aviso
prévio indenizado.
4,47% x 719% = 3,54%.

Reflexos sobre o aviso prévio indenizado.

O prazo do aviso prévio indenizado deverd ser computado no célculo da gratificacao
natalina. .”(Art. 13° da Instru¢do Normativa MT 02/92)”.

Esta IN (MT) determina o reconhecimento dos reflexos sobre o aviso prévio indenizado,
assim sendo, sobre os valores devidos a titulo de aviso prévio indenizado deverdo ser
reconhecidos mais os reflexos sobre eles decorrentes, o 13° salario, as férias e mais 1/3
constitucionais de férias.
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SUMULA 182 30.10.1979.
O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizac@o adicional
prevista no art. 9° da Lei n. 6.708, de 30.10.1979.(Suimula aprovada pela Resolucdo n. 5,
DJU 09.11.1983)
Calculo.
O percentual determinado do aviso prévio indenizado deverd ser acrescido de 1/12 a titulo
de férias, mais 1/3 constitucionais proporcionais e mais 1/12 a titulo de 13° salério.
Os percentuais serao:

Escala de segunda-feira a sexta-feira:
3,52% + 12 = 0,29% (férias).
3,52% + 12 = 0,29% (13° salario).
3,52% + 12 +3 =0,10% (1/3 de férias constitucionais), totalizando em 0,68 %.

Escala de segunda-feira aos sabados:
3,51% + 12 = 0,29% (férias).
3,51% + 12 = 0,29% (13° salario).
3,51% + 12 +3 =0,10% (1/3 de férias constitucionais), totalizando em 0,68 %.

Escala 12 x 36:

3,54% + 12 = 0,30% (férias).
3,54% + 12 = 0,29% (13° salario).
3,54% + 12 +3 =0,10% (1/3 de férias constitucionais), totalizando em 0,69 %.

Indenizacao compensatéria: Disposicoes transitorias da CF/88.
Art. 10 - Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da
Constitui¢ao:

I - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n° 5.107, de 13 de setembro de
1966;

II - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de
prevencdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apds o
final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses
ap0s o parto.
Sobre todos os depdsitos vinculados na conta do FGTS havera a incidéncia do percentual de
40% a titulo de indenizacdo compenstoria.
A origem do valor dos depdsitos vinculados nasce na Lei 8036/90 e Decreto 99684/90 que
versam atualmente sobre as regras relativas ao FGTS.
Todos os empregadores sdo obrigados a depositar o FGTS, até o dia 7 de cada més, em
conta bancdria vinculada, o valor equivalente a 8% (oito por cento) da remunera¢do paga ou
devida no més anterior a cada trabalhador.

Art. 15° da Lei 8036/90 pardgrafo segundo:
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“Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a empregador, a locador
ou tomador de mao-de-obra, excluidos os eventuais, os autdnomos € os servidores civis €
militares sujeitos a regime juridico préprio”.

A base de calculo é a mesma base do salério de contribuicdo para o cdlculo do INSS.
A excecdo serd o aviso prévio indenizado. O depésito do FGTS continua sendo obrigatério
nos casos de interrup¢do do contrato de trabalho, quando o trabalhador se afasta do servigo,
por for¢a de lei ou acordo entre as partes, mas continua percebendo remuneragdo ou
considerando o tempo de afastamento como servico efetivo, tais como:

a) Servico militar obrigatdrio;

b) Quinze primeiros dias de licenga para tratamento de saide;

¢) Licenga por acidente de trabalho, inclusive apés o 15° dia;

d) Licenca maternidade e paternidade;

e) Gozo de férias;

f) Exercicio de cargo de confianga imediata (diretor ou gerente);

g) Demais casos de auséncias remuneradas.

Calculo:

Desta forma todo valor que gerar depdsito ao FGTS devera ser considerado para os efeitos
da indenizacdo compensatéria: Saldrios mensais, 13° saldrio, auséncias pelos motivos
justificados, auxilio enfermidade, acidente de trabalho, férias gozadas e seu respectivo 1/3
constitucionais e aviso prévio indenizado. 40% x 8% = 3,2% sobre todos os pagamentos
acima enumerados, desta forma o custo sera:

32% + 3,2% (sobre a soma percentual do Grupo B e do Grupo C) + 3,2% (sobre o
percentual do aviso prévio indenizado) + 3,2% (sobre o 13° indenizado do aviso prévio)
para os demitidos sem justa causa, com aviso prévio cumprido trabalhando ou indenizado
cuja soma atinge 69,73% (CAGED 2009), como ao final do contrato todos serdo demitidos,
com aviso prévio indenizado ou trabalhado:

Escala de segunda-feira a sexta-feira:
32% + {3,2% x [12,11% + 11,92% + 3,52% + (3,52% + 12)] x 100%} = 4,09%.
Escala de segunda-feira aos sabados:
3.2% + {3,2% x [11,73% + 11,88% + 3,51% + (3,51% + 12)] x 100%} = 4,08 % .
Escala 12 x 36:
32% + {3,2% x [12,61% + 11,97% + 3,54% + (3,54% + 12)] x 100%} = 4,11%.

Contribuicao Social:

Lei Complementar 110 de 29 de junho de 2.001.

Artigo 1°: Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de
despedida sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante de todos os
depésitos devidos, referentes ao FGTS, durante a vigéncia do contrato de trabalho,
acrescido das remuneracdes aplicdveis as contas vinculadas.

Calculo:

Assim como no comentdrio sobre a forma de calcular o percentual que ird determinar o
custo do pagamento desta contribuicdo a base de calculo serd a mesma para a indenizagdao

compensatéria. 10% x 8% = 0,80%.
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Escala de segunda-feira a sexta-feira:
0,80% + {0,80% x [12,11% + 11,92% + 3,52% + (3,52% + 12)] x 100%} = 1,02%.

Escala de segunda-feira aos sabados:
0,80% + {0,80% x [11,73% + 11,88% + 3,51% + (3,51% + 12)] x 100%} = 1,02%.

Escala 12 x 36:

0,80% + {0,80% x [12,61% + 11,97% + 3,54% + (3,54% <+ 12)] x 100%} = 1,03%.
Art. 9° da Lei 7238/84.
“O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo dos trinta dias que antecedem a sua
data base, terd direito a uma indenizagao adicional equivalente a um saldrio mensal”.

Sumula 182 do TST “O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da
indenizacdo adicional do art. 9° da Lei 7238/84”.

Demissoes Sem Justa causa Percentual
Dezembro 556 6,45%
Novembro 1.022 11,86%

Outubro 691 8,02%
Setembro 753 8,74%
Agosto 665 7,72%
Julho 847 9,83%
Junho 625 7,25%
Maio 780 9,05%
Abril 690 8,01%
Marco 656 7,61%
Fevereiro 622 7,22%
Janeiro 708 8,22%
Total 8.615 100,00%

7,22% (CAGED 2009) dos demitidos sem justa causa o foram no més de Fevereiro,
portanto com efeitos do aviso prévio indenizado, 30 dias antes da data base gerando o
seguinte beneficio:
Se o contrato estabelecido entre as partes permitir que a rescisdo venha a coincidir com
direitos estabelecidos por esta Lei, todos os empregados neste contrato obterdo o direito de
receber esta indenizagdo adicional. Assim como qualquer rescisao contratual tempestiva que
possa ser efetivada por determinacdo do contratante gerard o custo desta indenizagdo.
Calculo:
Escala de segunda-feira a sexta-feira:
20,90 (dias tteis de aviso) + 223,67 = 9,34%.
O contingente de demitidos é de 7,22% x 9,34 = 0,67% + 25,16 meses x 12= 0,32%.
Escala de segunda-feira aos sabados:
25,08 (dias uteis de aviso) + 269,32 =9,31%.
O contingente de demitidos € de 7,22% x 9,31% = 0,67% + 25,16 meses x 12 = 0,32%.
Escala 12 x 36:
15,22 (dias uteis de aviso) + 162,18 = 9,38%.
O contingente de demitidos é de 7,22% x 9,38% = 0,68% + 25,16 meses x 12 = 0,32%.
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Para que o contrato venha a ser executado sem interrup¢do, é necessario estabelecer todos
os custos de substituicio que existirdo em funcdo das Leis e Regulamentacdes
estabelecidas. Portanto os percentuais que serdo gerados para integrar todos os custos de
demissOes deverdo abranger o contingente de empregados que estdo a disposicdo no
contrato, Assim sendo os titulares e os eventuais substitutos, (reservas e feristas) deverdo
ser abrangidos nos célculos rescisorios aqui comentados.

FERIAS INDENIZADAS

16% dos trabalhadores recebem férias indenizadas ou férias proporcionais indenizadas, portanto
devemos reconhecer este fato dentro dos direitos trabalhistas. Calculo:

ESCALA DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA:
3,30 (dias uteis de férias indenizadas) + 223,67 =1,47%.

ESCALA DE SEGUNDA-FEIRA AOS SABADOS:
3,95 (dias uteis de férias indenizadas) = 269,32 =1,47%.

ESCALA 12 X 36:
2,40 (dias uteis de férias indenizadas) +~ 162,18 =1,48%.

1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS INDENIZADAS

Guardando a proporcionalidade de férias indenizadas ou férias proporcionais indenizadas, portanto
devemos reconhecer este fato dentro dos direitos trabalhistas. Calculo:
ESCALA DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA:
1,47% =3 =0,49%.

ESCALA DE SEGUNDA-FEIRA AOS SABADOS:
1,47% + 3 =0,49%.

ESCALA 12 X 36:
1,48% + 3 =0,49%.
Total do Grupo “D” (Direitos Trabalhistas) e encargos sociais:

Escala de segunda-feira a sexta-feira:

Grupo “D” Percentual Fundamentagao Legal

AVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
REFLEXOS 130 SAL. E FERIAS 0,68% |Artigo 487 CLT

INDENIZAGAO COMPENSATORIA | 4,09% Artigo 487CLT e Art. 10 Inc I Disp.Trans.CF/88
CONTRIBUICAO SOCIAL 1,02% | Artigo 1° Lei complementar 110/01
INDENIZACAO ADICIONAL 0,32% | Artigo 9° 7.238/84 e 18° da Lei 8.036/90
FERIAS INDENIZADAS 1,47% |Artigo 146 e 147 CLT

1/3 CONST DE FERIAS INDENIZ.| 0,49% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88

Total do Grupo 11,59%
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Escala de segunda-feira aos sabados:

Grupo “D” Percentual Fundamentacdo Legal
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,51% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
REFLEXOS 130 SAL. E FERIAS 0,68% |Artigo 487 CLT
INDENIZAGAO COMPENSATORIA | 4,08% Artigo 487CLT e Art. 10 Inc I Disp.Trans.CF/88
CONTRIBUICAO SOCIAL 1,02% | Artigo 1° Lei complementar 110/01
INDENIZACAO ADICIONAL 0,32% | Artigo 9° 7.238/84 e 18° da Lei 8.036/90
FERIAS INDENIZADAS 1,47% |Artigo 146 e 147 CLT
1/3 CONST DE FERIAS INDENIZ. 0,49% | Artigo 7, Inciso XVII CF/88
Total do Grupo 11,57%

Escala 12 x 36:
Grupo “D” Percentual Fundamentacgdo Legal
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,54% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,69% |Artigo 487 CLT
INDENIZAGCAO COMPENSATORIA | 4,11% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inc I Disp.Trans.CF/88
CONTRIBUICAO SOCIAL 1,03% |Artigo 19 Lei complementar 110/01
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,32% |Artigo 9° 7.238/84 e 18° da Lei 8.036/90
FERIAS INDENIZADAS 1,48% |Artigo 146 e 147 CLT
1/3 CONST DE FERIAS INDENIZ.| 0,49% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
Total do Grupo 11,66%

DIREITOS TRABALHISTAS - COMPLEMENTO DE FERIAS - DENOMINADO
“GRUPO “E” CUSTOS COMPLEMENTARES DE FERIAS:

ABONO PECUNIARIO E 1/3 CONSTITUCIONAIS:
Segue o0 mesmo mecanismo de mensuragdo para estabelecer os seus percentuais;

Escala de segunda-feira a sexta-feira:
20,60 — 15,92 -3,51 = 1,38 dias tteis de abono + 223,67 =0,62%.

1/3 constitucionais 0,62% = 3 =0,21%.

Total do Grupo “E” =0,83%.
ABONO PECUNIARIO 0,62% |Artigo 143 CLT
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO PECUNIARIO| 0,21% Artigo 7, Inciso XVII CF/88
TOTAL DO GRUPO 0,83%

Escala de segunda-feira aos sabados:
24,71 - 19,09 — 3,95 = 1,67 dias uteis de abono + 269,32 = 0,62%.
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1/3 constitucionais 0,62% = 3 =0,21%.

Total do Grupo “E” =0,83%.
Grupo “E” COMPLEMENTO CUSTO DE FERIAS Percentual | Fundamentagao Legal
ABONO PECUNIARIO 0,62% |Artigo 143 CLT
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO PECUNIARIO 0,21% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
TOTAL DO GRUPO 0,83%

Escala 12 x 36:

15-11,59 -2,40 = 1,01 dias tteis de abono +~ 162,18 =0,62%.
1/3 constitucionais 0,62% = 3 =0,21%.
Total do Grupo “E” =0,83%.

Grupo “E” COMPLEMENTO CUSTO DE FERIAS ‘ Percentual‘ Fundamentagao Legal ‘

ABONO PECUNIARIO 0,62% |Artigo 143 CLT
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO PECUNIARIO| 0,21% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
TOTAL DO GRUPO 0,83%

MODULO III - INCIDENCIAS:
GRUPO “F”

Sobre o aviso prévio ainda devemos analisar as seguintes observacoes.
Sumula 305/TST “O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou
nao, esta sujeito a contribuicao para o FGTS*.

A Lei 8036/90 e Decreto 99684/90 versam atualmente sobre as regras relativas ao
FGTS.

“Todos os empregadores sdo obrigados a depositar o FGTS, até o dia 7 de cada més, em
conta bancdria vinculada, o valor equivalente a 8% (oito por cento) da remuneragio paga ou
devida no més anterior a cada trabalhador.”

Cdlculo.

Portanto sobre o percentual de aviso prévio indenizado previsto e determinado
pelo prazo de duracio do contrato havera a incidéncia do FGTS e da Contribuicao
Social acima.

Desta forma na hipé6tese do contrato ter duracio de 12 meses o valor destes encargos
sera:

Escala de segunda-feira a sexta-feira:

3,52% x 8% =0,28%.
Escala de segunda-feira aos sabados:

3,51% x 8% =0,28%.
Escala 12 x 36:

3,54% x 8% =0,28%.

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO:
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O decreto 6.727 de 2009 instituiu os encargos previdencidrios sobre o aviso prévio
indenizado, com isto o custo de tal verba é assim determinado:
Escala de segunda-feira a sexta feira:

3,52% x 28,80% =1,01%.
Escala de segunda-feira aos sabados:
3,51% x 28,80% =1,01%.
Escala 12 x 36:
3,54% x 28,80% =1,02%.

Das Bases de Calculo das Contribuicoes da Empresa IN 71 E 80 DO INSS.

Art. 55 - As bases de calculo das contribui¢des previdencidrias da empresa sdo as seguintes:
I - o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o més,
destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou do tomador de servigos, nos termos da Lei ou do contrato ou, ainda, de
convencdao ou de acordo coletivo de trabalho ou de sentenca normativa, em relagdo aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos que prestem servicos a empresa;

Seciao VIII

Das Parcelas Nao Integrantes da Base de Calculo

Art. 56 - Nao integram a base de cdlculo para incidéncia de contribui¢des:

I - os beneficios da Previdéncia Social, nos termos e limites legais, salvo o saldrio-
maternidade;

IT - as ajudas de custo e o adicional mensal percebidos pelo aeronauta, nos termos da Lei n
5.929, de 30 de outubro de 1973;

III - a parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de alimentacdo aprovados
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), nos termos da Lei n°® 6.321, de 14 de abril
de 1976;

IV - as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que
trata o art. 137 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

V - as importancias recebidas a titulo de:

a) indenizacdo compensatéria de 40% (quarenta por cento) do montante depositado no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), como protecdao a relagdo de emprego
contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, conforme disposto no inciso I do art. 10 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias;

b) indenizacdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado nao-
optante pelo FGTS;

¢) indenizacdo por dispensa sem justa causa de empregado nos contratos por prazo
determinado, conforme estabelecido no art. 479 da CLT;

d) indenizacdo do tempo de servico do safrista, quando da expira¢do normal do contrato,
conforme disposto no art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973;

e) incentivo a demissao;

f) aviso prévio indenizado; Revogado pelo Decreto 6.727.

o
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g) indenizagdo por dispensa sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
corre¢do salarial a que se refere o art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de outubro de 1984;

h) indenizagdes previstas nos artigos 496 e 497 da CLT;

1) abono de férias na forma dos artigos 143 e 144 da CLT;

j) ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do saldrio por forca de lei;

1) licenga-prémio indenizada;

m) outras indenizagdes, desde que expressamente previstas em lei;

VI - a parcela recebida a titulo de vale-transporte na forma de legislagcao proépria;

VII - a ajuda de custo, em parcela tnica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

VIII - as didrias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinqiienta por cento) da
remuneracao mensal do empregado;

IX - a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de estagidrio,
quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 1977;

X - a participacdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo
com lei especifica;

XI - o abono do Programa de Integracdo Social (PIS) ou o do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico (PASEP);

XII - os valores correspondentes ao transporte, a alimentacao e a habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante de sua residéncia,
em canteiro de obras ou em local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo MTE;

XIII - a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do auxilio
doenca, desde que esse direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

XIV - as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroinddstria canavieira de que
trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

XV - o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa
de previdéncia complementar privada, aberta ou fechada, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os artigos 9° e 468 da CLT;
XVI - o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, préprio da
empresa ou daquele a ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas médico-
hospitalares ou com medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos e outras similares, desde
que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

XVII - o valor correspondente a vestudrio, a equipamentos € a outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local de trabalho para a prestacao dos respectivos servicos;
XVIII - o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando
devidamente comprovadas;

XIX - o valor relativo a plano educacional que vise a educacdo bdsica, nos termos do art. 21
da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e de qualificacio
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja
utilizado em substituicdo de parcela salarial e desde que todos empregados e dirigentes
tenham acesso a esse valor;

XX - os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais;

XXI - o valor da multa paga ao empregado em decorréncia da mora no pagamento das
parcelas constantes do instrumento de rescis@o do contrato de trabalho, conforme previsto
no § 8°do art. 477 da CLT;
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XXII - o reembolso creche pago em conformidade com a legislagao trabalhista, observado o
limite méximo de 6 (seis) anos da crianc¢a, quando devidamente comprovadas as despesas;
XXIII - o reembolso babd, limitado ao menor saldrio-de-contribuicdo mensal conforme
Tabela Social publicada periodicamente pelo MPAS e condicionado a comprovacdo do
registro na CTPS da empregada do pagamento da remuneracdo e do recolhimento da
contribui¢do previdencidria, pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado
o limite maximo de 6 (seis) anos da crianca;

XXIV - o valor das contribui¢des efetivamente pagas pela pessoa juridica relativo a prémio
de seguro de vida em grupo, desde que previsto em acordo ou convencdo coletiva de
trabalho e disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que
couber, os artigos 9° e 468 da CLT.

Sobre o saldrio maternidade devem ser reconhecidos os percentuais do Grupo “A”, pois esta
remuneracdo faz parte da base de cdlculo das contribuicdes previdencidrias. Quando
afastada por auxilio maternidade, durante os 120 dias ndo interrompem o periodo aquisitivo
para férias, 1/3 constitucionais e 13° saldrio, proporcionais. Portanto € necessario
reconhecer ainda os 4/12 referentes a cada um dos trés itens aqui citados. O saldrio
maternidade referente ao 13° salério (4/12) podera ser deduzido na guia de recolhimento do
valor a ser pago para a Previdéncia oportunamente, portanto serd custo da empresa apenas o
grupo “A” dos encargos sociais. Mas o periodo gerado de 4/12 de férias mais 1/3
constitucionais, ndo sdo permitidas as suas deducdes dos seus valores. Desta forma devera
ser reconhecido o valor do beneficio acrescido de todo o grupo “A”.

Escala de segunda-feira a sexta-feira:
0,09 dias de “SALARIO MATERNIDADE”.
0,09 + 223,67 = 0,040%
Sobre este percentual incide o Grupo “A” — Encargos sociais.
0,040% x 36,8% = 0,015% custo para a empresa.
13° proporcional de saldrio maternidade:
0,040+ 12x4 =0,013%
Sobre este percentual incide o Grupo “A” — Encargos sociais
0,013% x 36,8% = 0,004 %.
Férias e 1/3 constitucionais de férias:
(0,040 12 x4 ) + (0,040+ 12 x4) + 3 x 136,8% = 0,024.
Total deste custo 0,015% + 0,004% + 0,024 =0,04%.

Escala de segunda-feira aos sabados:
0,11 dias de “SALARIO MATERNIDADE”.
0,11 +269,32 =0, 040%
Sobre este percentual incide o Grupo “A” — Encargos sociais.
0, 040% x 36,8% = 0,015% custo para a empresa.
13° proporcional de saldrio maternidade:
0,040% +12x 4 =0,013%
Sobre este percentual incide o Grupo “A” — Encargos sociais
0,013% x 36,8% = 0,004 %.
Férias e 1/3 constitucionais de férias:
(0,040% +12x4 )+ (0,040% + 12x 4) + 3 x 136,8% = 0,024%.
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Total deste custo 0,015% + 0,004 % + 0,024 % =0,04%.

Escala 12 x 36:
0,07dias de “SALARIO MATERNIDADE”.
0,07 + 162,18 =0, 040%
Sobre este percentual incide o Grupo “A” — Encargos sociais.
0, 040% x 36,8% = 0,015% custo para a empresa.
13° proporcional de saldrio maternidade:
0,040% +12x4 =0,013%
Sobre este percentual incide o Grupo “A” — Encargos sociais
0,013% x 36,8% = 0,004 %.
Férias e 1/3 constitucionais de férias:
(0,040% +12x4 )+ (0,040% + 12x 4) + 3 x 136,8% = 0,024%.
Total deste custo 0,015% + 0,004 % + 0,024 % =0,04%.

Sobre o0 aviso prévio foi contemplado o direito trabalhista do 13° saldrio indenizado, sobre
este € exigéncia do gestor do FGTS o depdsito correspondente:
Escala de segunda-feira a sexta feira:

3,52% + 12 = 0,29% x 8% (FGTS) =0,02%.
Escala de segunda-feira aos sabados:
3.51% + 12 =0,29% x 8% (FGTS) =0,02%.
Escala 12 x 36:
3,54% + 12 = 0,29% x 8% (FGTS) =0,02%.

INCIDENCIA DO GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS “B” e “C”.

Diante das determinagdes legais haverd a incidéncia dos percentuais estabelecidos
pela legislacdo sobre todos os valores componentes da remuneragdo, inclusive os direitos
trabalhistas, tais como auséncias justificadas, as auséncias dos primeiros 15 dias em
acidente de trabalho ou auxilio doenga, paternidade, maternidade, treinamentos, auséncias
do aviso prévio trabalhado e representatividade sindical. Sobre as férias gozadas, mais 1/3
constitucionais e 13° saldrio.

Diante dos fatos os encargos sociais componentes do grupo “A” serdo integrais sobre o
grupo “B” mais o grupo “C” (Direitos trabalhistas).
Calculo:
36,8% x (total do Grupo B e do Grupo C).
Escala de segunda-feira a sexta-feira:

36,8% x (12,11% + 11,92%) =7,97%.

Total do Grupo “E” — Incidéncias =9,32%.
Grupo “F” CUSTO DAS INCIDENCIAS Percentual‘ Fundamentagao Legal ‘
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,28% |Sumula 305 TST
ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO IND. 1,01% |Decreto 6.727/2009
INCIDENCIAS S/SALARIO MATERNIDADE 0,04% | Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
FGTS SOBRE 1/12 130 SALARIO INDENIZADO 0,02% |Sumula 305 TST
INCIDENCIA DO GRUPO “A” SOBRE O GRUPO “B” E“C"| 7,97% |Artigo 28° Lei 8.212/91
TOTAL DO GRUPO 9,32%

54

Rua Jerdnimo Durski, 1237 — Champagnat — Porto Alegre/PR — CEP: 80730-290
Fone/Fax: (41) 336-9458 Cel: (41) 9975-1275
Correio Eletronico: viltre @netpar.com.br
www.vilsontrevisan.com.br




VTC — VILSON TREVISAN CONSULTORIA
ISS: 6.022.323.381-5 — Curitiba/PR
CNPJ: 01.083.002/0001-54

Escala de segunda-feira aos sabados:

36,8% x (11,73% + 11,88%) =7,82%.

Total do Grupo “E” — Incidéncias =9,17%.
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,28% |Sumula 305 TST
ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO IND. 1,01% |Decreto 6.727/2009
INCIDENCIAS S/SALARIO MATERNIDADE 0,04% | Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
FGTS SOBRE 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% |Sumula 305 TST
INCIDENCIA DO GRUPO “A” SOBRE O GRUPO “B” E“C"| 7,82% |Artigo 280 Lei 8.212/91
TOTAL DO GRUPO 9,17%

Escala 12 x 36:

36,8% x (12,61% + 11,97%) =8,17%.

Total do Grupo “E” — Incidéncias =9,53%.
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,28% |Sumula 305 TST
ENCARGOS DO GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO IND. 1,02% | Decreto 6.727/2009
INCIDENCIAS S/SALARIO MATERNIDADE 0,04% | Artigo 56 DA IN 80 PREV. Soc.
FGTS SOBRE 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,02% |Sumula 305 TST
INCIDENCIA DO GRUPO “A” SOBRE O GRUPO “B” E“C"| 8,17% |Artigo 280 Lei 8.212/91
TOTAL DO GRUPO 9,53%

A planilha anexa contendo todas as férmulas nos indicard os custos referentes aos direitos
trabalhistas e aos encargos sociais.
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ENCARGOS SOCIAIS PARA RIO GRANDE DO SUL

ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta Segunda a sabado 12 X 36

GRUPOQ "A" 36,80% 36,80% 36,80%

INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" 12,11% 11,73% 12,61%

FERIAS 7,12% 7,09% 7,15%
AUXILIO DOENGA MENOS DE 15 DIAS 2,24% 2,23% 2,25%
AUXILIO DOENGA MAIS DE 15 DIAS 0,20% 0,20% 0,21%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,07% 0,07% 0,07%
AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,02% 0,02%
FALTAS LEGAIS 0,45% 0,45% 0,45%
RECICLAGEM ART. 91 DECRETO 992MJ 0,89% 0,74% 0,92%
TREINAMENTO NR 5 1,12% 0,93% 1,54%
GRUPO "C" 11,92% 11,88% 11,97%

1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,37% 2,36% 2,38%
130. SALARIO 9,34% 9,31% 9,38%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,21% 0,21% 0,21%
GRUPO "D" 11,59% 11,57% 11,66%

AVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,51% 3,54%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,68% 0,68% 0,69%
MULTA DO FGTS 4,09% 4,08% 4,11%
CONTRIBUIGAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,03%
INDENIZAGAO ADICIONAL 0,32% 0,32% 0,32%
FERIAS INDENIZADAS 1,47% 1,47% 1,48%
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS INDENIZADAS 0,49% 0,49% 0,49%
GRUPO "E" 0,83% 0,83% 0,83%

ABONO PECUNIARIO 0,62% 0,62% 0,62%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO PECUNIARIO 0,21% 0,21% 0,21%
GRUPO "F" 9,32% 9,17% 9,53%

FGTS S/ AVISO PREVIO 0,28% 0,28% 0,28%
INSS e SAT S/ AVISO PREVIO 1,01% 1,01% 1,02%
INCIDENCIAS SOBRE O SAL. MATERNIDADE 0,04% 0,04% 0,04%
INCIDENCIAS SOBRE O 130 SALARIO AV.PREVIO 0,02% 0,02% 0,02%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO "B" mais "C" 7,97% 7,82% 8,17%
TOTAL DOS ENCARGOS 82,57% 81,98% 83,40%
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS.

Qual o conceito econdmico na realizacdo de servigos terceirizados? Como
estabelecer custo direto ou indireto em servigos? Existe correlacdo na contabilizagdo de
custos de servicos terceirizados com um processo fabril?

Em servicos terceirizados o processo de realizagdo, em especial Vigilancia, estd
estreitamente vinculado ao objeto da contratagdo. Sendo este definido, tudo aquilo que
envolve o processo na realizacdo do servigo serd considerado como custo direto, assim
sendo a mao-de-obra, os encargos sociais, 0s equipamentos e os demais insumos necessarios
para a realizag@o dos servigos. As perguntas se tornam necessdrias. O vale transporte nesta
atividade é preponderante para a sua realizacdo? — Evidente que sim, pois 0 servigo so se
realiza com a presenca fisica do trabalhador, e para que ele esteja presente é necessario o
deslocamento custeado pelo vale transporte no caso. O uniforme € insumo? — Sim, pois além
de necessario, a legislacdo determina o seu uso, os editais exigem que a presenca fisica do
pessoal vinculado ao contrato se apresente uniformizado. O principal fator para a realizacao
do servicgo terceirizado (a maquina) € o trabalhador que executa as tarefas, ele que motiva o
processo econdmico, independentemente de utilizar ou ndo equipamentos. Estas atividades
particularmente ndo utilizam instalacOes para a realizagdo do servigo. Os equipamentos
podem ser mais simples possiveis, lanternas, pilhas, cassetetes, armas assim como 0s mais
sofisticados. Sua relacdo econdmica de peso no processo € muitas vezes a de menor valia.

Particularmente nos processos em que o tomador é o governo, os servicos de
vigilancia nao necessitam de grandes investimentos para a sua realizagdo.

As planilhas que idealizam a formacao do preco de servigos de Vigilancia dispdem a
sua distribui¢do plenamente definida em Montantes. O Montante A absorve todos os custos
da remuneracgdo e os reflexos que esta sofre em conseqiiéncia das legislacdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias.

O Montante B disponibiliza sua visdo por todos os outros insumos decorrentes de
utilidades que os trabalhadores, diretamente envolvidos no processo, consomem ou gastam
durante o periodo. Assim sendo os gastos com vale transporte, vale refeicdo, uniforme,
ganhos sociais constituidos pelas convengdes coletivas tais como, seguro de vida em grupo,
plano de saudde, reciclagem, beneficio social familiar, auxilio funeral, auxilio creche, cesta
basica, ente outros, sdo todos custos diretos. Também sdo diretos os custos com pagamento
salarial, exames admissionais periddicos e demissionais, treinamento, entre outros. Sao
diretos com certeza os gastos com depreciagdo dos equipamentos, assim como outras
cldusulas impostas, tais como seguro de responsabilidade civil, custo da garantia de
contrato, entre outros.

Tornam-se indiretos os demais custos necessdrios para a execucdo dos servigos,
constituindo-se daf nas despesas administrativas ou taxa de administra¢do. Na execuc¢do dos
servigos sdo necessdrias a supervisao indireta e ndo integral e as despesas de manutenc¢io da
administracdo das empresas.

Esse item corresponde ao rateio das despesas relativas aos gastos com energia
elétrica, dgua, esgoto, telefonia, aluguéis, viagens, seguros, publicidade/divulgacao,
correios, mdo de obra indireta e seus respectivos encargos, depreciagdo de mdaquinas e
equipamentos, de modveis, utensilios, manutencdo predial, impostos e tributos
administrativos, manutencdo predial, de equipamentos, comunica¢do fixa, mdveis e
portateis, materiais de expediente, despesas em geral administrativas, com veiculos,
sindicatos, associacdes, reclamacdes trabalhistas, servigos de consultoria entre outros, com
relacdo ao volume de trabalhadores lotados na empresa.
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As duvidas estdo em estabelecer o critério para adequacdo do custo da
administra¢do aos novos contratos. A empresa, por exemplo, que gasta a importancia mensal
de R$ 100.000,00 (cem mil reais) com os gastos acima enumerados e possua um contingente
de 1.000 (um mil) colaboradores, o custo por colaborador serd de R$ 100.000,00 + 1.000 =
R$ 100,00. Caso esta empresa obtenha a expansdo de mais 150 trabalhadores, ndo
significard afirmar que os gastos administrativos crescerdo 15%, conservando a
proporcionalidade do crescimento fisico. Muitos itens de despesas ndo guardam nenhuma
propor¢cdo ao aumento fisico operacional. Os gastos fixos, portanto ndo assumem a
proporcionalidade, inclusive havendo redu¢do do contingente por perdas contratuais nao
havera a proporcionalidade no mesmo volume. Assim, os gastos indiretos que variam na
relacdo proporcional ao fisico sdo aqueles que se vinculam aos trabalhadores. Entre tantos
devemos também analisar os custos do crescimento fisico da empresa alterando como
conseqiiéncia a classificacio da empresa nas exigéncias da seguranca e medicina do
trabalho.

Adiante demonstramos o0 corpo necessdrio para gerenciar uma empresa com 259,44
empregados (média levantada junto a RAIS 2008).

Resumindo, as despesas podem ser fixas ou varidveis. Na concep¢do da margem de
contribuicdo, fica bem evidente que os valores despendidos para o contrato deverdo ser
explicitados na planilha e entram no processo de custos e da formagdo dos precos. Os
desembolsos relativos as despesas fixas compdem a taxa de administracao.

Portanto adiante analisaremos as duas proposicdes de alteragdes nos conceitos das planilhas
de custo e formacdo de precos para os servigos de Vigilancia.

1 - DESPESAS FIXAS:

SALARIO DA ADMINISTRAGAO R$ Média de 259 empregados (RAIS 2008)
Recursos humanos
Encarregado R$ 2.268,40 | Encarregado, preposto e executivo da area de RH
Auxiliar R$ 1.134,20 | Digitador, distribuidor de VT., VR., cartdes ponto, etc.
Selegao e Treinamento R$ - | Psicéloga
Assessoria pessoal R$ 3.108,00 | Assessoria terceirizada para confeccédo folha

Seguranca e medicina do trabalho

Comercial
Sécio Gerente R$ -
Auxiliar R$ 1.134,20 | Digitador, arquivista, representante em concorréncias
Secretaria R$ 1.361,04 | Unica atende a diretoria e demais departamentos
Financeiro
Encarregado R$ 2.268,40 | Encarregado
Auxiliar R$ 1.134,20 | Faturista, contas a pagar a receber, cheques, NF, etc.
Administracao
Sécio Gerente R$ - | Compras, organizagéo do operacional, etc.
Contador (terceirizado)** R$ 530,00 | Servigos terceirizados
Assessoria juridica ** R$ 1.750,00 | Terceirizado fiscal, tributéria, civil, adm. Trabalhista
Telefonista/recepcionista R$ 1.134,20
Office boy R$ 520,00
Copeira/servente R$ 550,00
Almoxarife R$ 1.814,72

Posto de 24 horas

4 vigilantes R$ 4.579,04 | Portaria 387
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Adicional noturno
Intrajornada
Reflexos R$ -
Operacional Posto de 24 horas
4 Supervisores fixos na empresa R$ 4.579,04 | Portaria 387
Adicional noturno
Intrajornada
Reflexos R$ -

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 22.477,43
ENCARGOS SOCIAIS R$ 14.110,75 | Somente do pessoal préprio
PROLABORE R$ 7.650,00 | 2 sdcios gerentes
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS** R$ 2.607,60 | 20% sobre o prélabore e mais os servicos terceirizados
ACORDOS EM RECLAMACOES
TRABALHISTAS R$ 256,25 | 2.500,00 em acordos anual + 23% INSS.
TOTAL MENSAL R$ 47.102,03
IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES
IPTU R$ 58,33 | R$ 700,00 rateado por um ano
DENTEL R$ 141,67 | Taxa anual para o uso de radio - Portaria 387
RENOVAGAQ POL. FEDERAL R$ 127,69 | Taxa anual para a atividade
RENOVAGCAO ALVARA MUNICIPAL R$ 118,67 | Taxa anual para qualquer atividade
CONTRIBUICOES SINDICAIS R$ 166,67 | Imposto sindical e contribuicdes sindicais obrigatérias
IPVA R$ 133,33 | Imposto para licenciamento de veiculos - 2 veiculos
TOTAL MENSAL R$ 47.848,39
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DESPESAS GERAIS R$

Energia elétrica R$ 1.350,00
Telefone R$ 3.250,00
Agua R$ 300,00
Aluguel R$ 2.900,00
Impressos R$ 400,00 |Cartbes/ publicagdes / Notas fiscais
Jornais, revistas e assinaturas R$ 150,00
Mensalidade sindical R$ 480,00
VT da administracéo R$ 564,12
VR da administragédo R$ 2.059,90
Materiais de expediente R$ 225,00 |Papel, lapis, canetas, etc.
Despesas com manutencéo predial R$ 200,00 [Pinturas, consertos e reparos de elétrica e hidraulica,
Depreciacao R$ 883,33 | R$10.000,00 equipamentos, moveis e utensilios
Emolumentos cartoriais R$ 280,00 [Despesas reconhecimento de firmas, xerox, etc.
Seguro de responsabilidade civil e de iméveis R$ 102,50
Materiais de copa e limpeza R$ 239,00
Despesas com viagens R$ 450,00
Despesas com representacéo R$ 720,00 |Almogos comerciais, brindes
Lanches R$ 150,00
Despesas com manutencéo de equipamentos R$ 1.050,00 |Torres de radio, equipamentos eletrdnicos , etc.
Aluguel de equipamentos R$ 280,00 [Radios, computadores ou outro qualquer
Despesas com software R$ 350,00 [Manutencdo e aquisi¢ao de software
Despesas com garantia de concorréncia R$ 111,50 |Gastos com fiangas bancérias em concorréncias
Despesas com concorréncias R$ 100,00 |Levantamentos fisicos
Servicos de terceiros R$ 200,00 [Em geral
Despesas com correios R$ 187,00
TOTAL MENSAL R$ 16.982,36
DESPESAS FINANCEIRAS
Despesas de antecipagdes R$ 2.246,10 |Antecipagdo uniformes, VT VR, etc.
Despesas bancérias R$ 258,00 |Manutencéo da conta, cheques, etc.
TOTAL MENSAL R$ 2.504,10
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 67.334,85
CUSTO POR FUNCIONARIO R$ 259,98 |Média de 259 funciondrios
Percentual dos custos administrativos 7,37%
Faturamento projetado ideal R$  913.411,43
DEMONSTRATIVO DOS JUROS
Juros pagos
V.T. (antecipagao de 45 dias) R$ 155,40
VR (antecipagéo de 15 dias) R$ 124,32
Uniformes R$ 104,38

O custo mensal por trabalhador em uma empresa do porte aqui analisada é de R$ 258,00 (duzentos e
cinquenta e nove reais e noventa e oito centavos). O valor ideal de faturamento desta anélise seria
mensal de R$ 913.411,43. O custo mensal das despesas fixas ou administrativas atinge em média R$
67.334,85. O percentual do custo mensal seria R$ 913.411,43 + R$ 67.334,85=6,24%.
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Adiante transcrevemos algumas das normas estabelecidas para a contratagdo de servigos de
vigilancia pela IN 2/3/4/5 do Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestao.

ANEXO VI
METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
1. DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1. A prestacao dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela Administragcdo, envolve
a alocacgdo, pela contratada, de mao-de-obra capacitada para:

1.1.1. Comunicar imediatamente a Administra¢do, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer

anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regulariza¢io necessarias;

1.1.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

1.1.3. Observar a movimenta¢do de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando
as medidas de seguranga conforme orientacado recebida da Administragdao, bem como as que
entender oportunas;

1.1.4. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

1.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalag¢des, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na 4rea interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

1.1.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendi¢do,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediagdes;

1.1.7. Comunicar a drea de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administracao;

1.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdao daquelas,
inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

1.1.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6érgao de lotacao e tarefa a executar;

61

Rua Jerdnimo Durski, 1237 — Champagnat — Porto Alegre/PR — CEP: 80730-290
Fone/Fax: (41) 336-9458 Cel: (41) 9975-1275
Correio Eletronico: viltre @netpar.com.br
www.vilsontrevisan.com.br




VTC — VILSON TREVISAN CONSULTORIA
ISS: 6.022.323.381-5 — Curitiba/PR
CNPJ: 01.083.002/0001-54

1.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsével pela
instalacdo;

1.1.11. Proibir a aglomera¢do de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacdo e a seguranca da Administragdo, no caso de desobediéncia;

1.1.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que
implique ou ofereca risco a segurancga dos servicos e das instalacoes;

1.1.13. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

1.1.14. Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orienta¢cdo recebida da Administra¢ao
verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias
necessdrios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutengdo da tranqiiilidade;

1.1.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

1.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

1.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente, a freqiiéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando
Seus servicos,.

1.2. A programacao dos servicos serd feita periodicamente pela Administragcdo e deverao ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condig¢des de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

2. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA.

2.1. Comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedidos por Institui¢des devidamente
habilitadas e reconhecidas ;

2.2. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizac¢do de inicio dos servicos, a
mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados no anexo Tabela de Locais e nos horarios
fixados na escala de servico elaborada pela Administra¢do, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o
estabelecido;

2.3. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

Calcga
Camisa de mangas compridas e curtas
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Cinto de Nylon

Sapatos

Meias

Quepe com emblema
Jaqueta de frio ou Japona
Capa de chuva

Cracha

Revdlver calibre 38
Cinto com coldre e baleiro
Municgao calibre 38
Distintivo tipo Broche
Livro de Ocorréncia
Cassetete

Porta Cassetete

Apito

Cordao de Apito
Lanterna 3 pilhas

Pilha para lanterna;

2.3.1. A contratada nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

2.4. Apresentar a Administracdo a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao-de-obra nos Postos;

2.5. Fornecer as armas, muni¢do e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacao dos Postos;

2.6. Oferecer muni¢ao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese
alguma, o uso de muni¢des recarregadas;

2.7. Prever toda a mao-de-obra necessdria para garantir a operacao dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagcdo trabalhista vigente;

2.8. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para
atuar nas instalacdes da Administragao;

2.9. Efetuar a reposi¢ao da mao-de-obra nos Postos, em caréter imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

2.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administra¢do, bem como impedir que a mao-de-obra
que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne
as instalacdes da mesma;

2.11. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substitui¢des da mao-de-obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos;
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2.12. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

2.13. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacdes onde houver prestacao dos servicos;

2.14. Os supervisores da contratada deverao, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h)
alternados;

2.15. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrim6nio da Administracao, apds esgotados todos os outros meios para a
solucdo de eventual problema.

Vilson Trevisan Consultoria

O presente estudo é uma adaptacdo e complementacdo dos trabalhos da FGV sobre
Custo Unitdrio Bdsico e Estudo dos Encargos Sociais.
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